
RESUMEN EJECUTIVO

En este documento encontrarás las preguntas que debe recoger un buen resumen ejecutivo (2 páginas de Word máximo; 
1 folio por las dos caras) 

La persona que está delante del resumen ejecutivo valorará principalmente 5 criterios de cada resumen:

 1. Explicación de la oportunidad: si se explica adecuadamente la oportunidad de negocio y su potencial.
 2. Componente innovador: el proyecto cuenta con elementos innovadores y diferenciales.
 3. Realismo y status del proyecto: la propuesta es realista y ha recibido feedback del mercado para evolucionar.
 4. Modelo de negocio y escalabilidad: se plantea un modelo de negocio sostenible y con potencial de   
    crecimiento.
 5. Presentación y equipo: El equipo ha realizado una presentación convincente y entusiasta del proyecto. 

Recordad que la siguiente competición exige como mínimo tener los siguientes requisitos para poder pasar a la final y 
exponer vuestro elevator pitch en el Hotel W Santiago el 29/09/2016 a las 2:30 p.m. 
 • Innovador – producto/servicio, modelo de negocios, y/o canales de distribución
 • Escalable – potencial internacional & modelo de negocio escalable 
 • Equipo – habilidades relevantes y experiencia complementaria
 • Mercado – tamaño de mercado atractivo y en crecimiento 
 • Nivel de Avance – equipo dedicado a tiempo completo y tracción (*) en el mercado

Os aconsejamos que os hagáis las siguientes preguntas a la hora de redactar el Plan de Negocio:

Problema: ¿Cuál es el problema que estás intentando resolver? ¿Cómo estás seguro de que ese problema es real 
o es una necesidad? 
Target: ¿Quién es el público objetivo al que va dirigido esta necesidad? 
Producto/ Mercado: ¿Cuál es la solución que vas a proporcionar? ¿Qué valor añadido tiene tu producto para ese  
mercado ¿Cuál es el tamaño del mercado y la proporción de ese mercado a la que vas a llegar con tu producto? 
¿Cuál es la competencia?
Modelo de negocio: ¿Cómo vas a ganar dinero? ¿Cuáles son tus costes principales?
Equipo: Motivaciones, experiencias, rol de cada miembro e implicación en el proyecto.

EJEMPLO CONTENIDO RESUMEN EJECUTIVO

EJEMPLO DE RESUMEN EJECUTIVO

 #IEVentureDays

Organizan:

 (*)http://javiermegias.com/blog/2013/05/que-es-traccion-startup-inversor/

1. Proyecto: directo, concreto.
2. Problema: algo no funciona y se puede mejoar.
3. Solución: qué ofreces y a quién, cadena de valor.
4. Oportunidad: mercado, segmentación, números. 
5. Ventaja competitiva: competencia, VCS real.
6. Modelo de negocio: ingresos, drivers, crecimiento.
7. Equipo: idoneidad, encaje, referencias.
8. Previsiones (€): 5 años, PyG, CF, creíbles, drivers.
9. Inversión necesaria: conseguir siguiente hito.
10. Principales riesgos y contramedidas.
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