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B I E N V E N I D O S

Juntos, construimos una  
sociedad que avanza.

Gracias a la generosidad de nuestros donantes, socios 
y colaboradores, en IE Foundation podemos apoyar las 
iniciativas recogidas en este Memoria Anual 2025, que 
abarcan desde programas de becas hasta proyectos de 
desarrollo del talento. Con ellas, tratamos de derribar 
las barreras de acceso a la educación superior y prestar 
apoyo a estudiantes extraordinarios y con un propósito 
claro para que puedan alcanzar la excelencia académica. 
La generación y difusión del conocimiento es igualmente 
importante para nosotros. Tendemos puentes entre el 
sector industrial, la investigación académica y los órganos 
políticos, con el objetivo de fomentar el diálogo global y la 
aplicación del conocimiento en el mundo real. Tratamos 
de que los hallazgos del ámbito académico sean fácilmente 
accesibles por parte de los líderes e instituciones, y que 
puedan utilizarse para abordar desafíos sociales críticos. 
Al mismo tiempo, trabajamos para crear entornos donde 
las ideas, el diálogo y los valores compartidos impulsen 
el impacto social. 

IE Foundation busca estrechar lazos entre IE University 
y la sociedad en general, lo que nos permitirá ampliar el 
alcance de aquellas iniciativas que vayan en consonancia 
con los valores que promovemos: diversidad, innovación, 
emprendimiento y visión humanística.
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Nuestra Visión
& Nuestros Valores



Nuestro trabajo se articula en torno a una convicción clara: 
cuando un grupo de personas trabajan juntas con un  
mismo propósito, su capacidad para promover cambios se 
amplifica. IE Foundation reúne a estudiantes, investigadores, 
emprendedores, alumni, familias y donantes que comparten 
un compromiso con la responsabilidad y el progreso. Las 
iniciativas de nuestra red, que conecta el conocimiento con el 
avance social y el potencial individual con el colectivo, tienen 
efectos en la sociedad en general, en nuestros sistemas y en 
las generaciones futuras.

A lo largo de 2025, reafirmamos y cimentamos nuestro 
compromiso de conectar el conocimiento con la acción.  
Esto pasa por fomentar el acceso al conocimiento, pero también 
por dotar a nuestros investigadores académicos de las 
herramientas necesarias para que sus hallazgos tengan un 
impacto significativo. 

Al mismo tiempo, este año seguimos insistiendo en el valor 
de la comunidad como espacio donde confluyen diferentes 
ideas, perspectivas y conexiones. Nuestros proyectos llegaron 
a nuevas regiones y comunidades del mundo, y nuestra 
presencia se extendió a países con los que hasta ahora no 
habíamos colaborado. 

Juntos, 
seguimos amplificando nuestro impacto  

y fomentando el cambio positivo.

IE Foundation comparte propósito y valores con IE University. Ambas instituciones tienen el 
compromiso de promover cambios positivos y favorecer el talento por medio del acceso a  
la educación, al conocimiento y a una comunidad de apoyo. En conjunto, tratamos de crear  
una comunidad que contribuya a transformar la sociedad más allá de nuestro campus y que  
aborde los grandes desafíos a los que se enfrenta la humanidad. Al fin y al cabo, el progreso  
social solo se logra ofreciendo a individuos extraordinarios las herramientas, las oportunidades  
y el aliento que necesitan para generar impacto.

NUESTRA VISIÓN Y NUESTROS VALORES
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LOS LÍDERES DE
IE FOUNDATION

MIEMBROS DE LA JUNTA EN 2025

Presidente

D. Diego del Alcázar Silvela, Marqués de la Romana

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria
Dña. Macarena Rosado Corral

PATRONOS EN 2025

D. Salvador Carmona Moreno 

Dña. María Cordón Muro 

Dña. Ana de la Cruz Selgas 

D. Diego del Alcázar Benjumea 

Dña. Isabela del Alcázar Benjumea 

Dña. Ines Drieselmann

Dña. Mar Hurtado de Mendoza Crespo 

D. Santiago Íñiguez de Onzoño

Dña. Teresa Martín-Retortillo

D. Jaime Úrculo Bareño 

DIRECTORES EN 2025

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dña. Nancy Cueto Gutiérrez

Director General

D. Geoffroy Gérard

El progreso social comienza con 

personas extraordinarias y se 

hace realidad cuando se unen 

con un propósito común.
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Debo presentar, como presidente de IE Foundation, un balance 
y una memoria de las actividades correspondientes al año 
2025, y me siento muy honrado con esta obligación estatutaria 
que me corresponde asumir. Nuestra fundación sigue 
cumpliendo con la misión para la que fue creada, y nuestro 
empeño se expande y se solidifica. Vivimos un tiempo en el 
que el conocimiento se ha acercado a la punta de los dedos, y 
estamos respondiendo con solidez, afirmando los valores 
comunes e intentando encauzar nuestras acciones en esta 
nueva era.

Para lograr nuestro propósito, contamos, una vez más, con un 
equipo muy preparado y comprometido, que dirige el profesor 
Gonzalo Garland, Vicepresidente Ejecutivo de esta Fundación, 
junto a Nancy Cueto y Geoffroy Gérard, con todo el staff, 
quienes ponen su inteligencia, su mucho trabajo y su ilusión 
en cada una de las actividades que acometen. 

Además, hemos podido encontrar un nuevo impulso para la 
generosidad de nuestros donantes, por parte de las familias 
de nuestros alumnos, de nuestros antiguos alumnos, 
estudiantes, profesores y colaboradores, así como de socios 
institucionales, cuya confianza engrandece nuestra labor, la 
sostiene y nos permite una renovada apertura para nuestra 
actividad en todas las latitudes. 

Como parte de nuestra función y, creo que lo hemos acometido 
en este año, hemos ido apoyando el esfuerzo de nuestros 
estudiantes, antiguos alumnos y colaboradores, procedentes 
de más de 140 países y en distintos momentos de su actividad 
académica y de su integración social. 

Dentro de estas acciones, seguimos desarrollando iniciativas 
significativas de fundraising que permitan la ayuda mutua en 
la mejora del entramado social y empresarial. La filantropía 
se presenta como un puente de los más implicados y generosos, 
con el potencial individual y el impacto colectivo. A través de 
la filantropía en la fundación, financiamos las becas de 
muchos estudiantes, la diseminación de la investigación, el 
empuje colectivo y tantas iniciativas.

En esta línea se destacan los fondos y campañas como IE 
President’s Fund, Next Best You Scholarship Fund, Future 
Legal Leaders Scholarship Fund, Eden Fund, Illuminated 
Bricks y Alumni Donor Wall. También destaca el Donors’ 
Cocktail, que sirve como espacio de conexión entre donantes, 
becados e investigadores. Creo, además, que merece la pena 
destacar las Impact Stories, que muestran testimonios de 
becados para hacer evidentes los efectos de las donaciones. 

CARTA DEL  
PRESIDENTE

Diego del Alcázar Silvela
Presidente, IE Foundation

Vivimos un tiempo en el que el 
conocimiento se ha acercado a la punta 
de los dedos, y estamos respondiendo  
con solidez, afirmando los valores 
comunes e intentando encauzar nuestras 
acciones en esta nueva era.
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La Fundación del IE, a través de su área Scholarships & Talent 
Development, apoya el talento excepcional, independientemente 
de la situación económica. Dentro de esta área se incluyen 
todas las becas para undergraduate, master’s, PhD, además de 
los programas de formación ejecutiva, por importe que supera 
los 6 millones de euros. Los distintos programas y actividades 
de este llamado pilar, según nuestra terminología interna, 
benefician a estudiantes de más de 100 países. 

El IE Foundation Fellows Program reconoce a estudiantes con 
liderazgo, iniciativa e impacto en la comunidad. Durante el 
ejercicio anterior y el presente, se han consolidado nuevas 
becas para humanidades, creatividad y diseño, Indonesia, 
Sudáfrica, mujeres en finanzas y changemakers.

Entre los programas de becas de grado apoyados por la fundación 
destacan: FRV Young Talented Leaders, IE Foundation —Parents 
Young Talented Leaders, IE Foundation — Rafael Benjumea, 
Dallé Family for African Talent, Cubico, IE Foundation for 
Ukraine, Young Talented Leaders for Colombia, IE Foundation 
—Alumni for Excellence y United World Colleges. Entre los 
programas de becas de máster destacan: Laidlaw Women’s 
Leadership, Valentín Diez Morodo Fund for Excellence, Kistefos 
for Africa and Norway, IE NYC, Fulbright Commission Award, 
Prince Albert II of Monaco for Sustainability, Fundación José 
Antonio Llorente, Fundación ONCE for Excellence y JLL Design 
Wonder Award.

Dentro de la actividad de la fundación resulta también muy 
importante el Knowledge Generation & Dissemination, lo cual 
constituye el pilar 2. El objetivo es convertir la investigación 
en impacto real y que las decisiones estén basadas en 
evidencias. El ecosistema integra centros, think tanks, hubs, 
observatorios, cátedras y alianzas con industria, policy makers 
e instituciones globales. Mencionamos 13 centros y think tanks, 
11 knowledge hubs, observatorios y cátedras, y más de 45 
organizaciones corporativas como partners. También destacan 
nuevas iniciativas: IE Competitiveness Hub Brussels, IE–iGDP 
Just Transition Observatory, IE Family Offices Knowledge 
Hub y el IEX Research Xcelerator / IEX Labs.

También querría hacer notar los clústeres temáticos principales: 
crecimiento económico y emprendimiento; gobernanza; 
geopolítica y resiliencia institucional; tecnología, IA y el futuro 
humano; y resiliencia climática y adaptación social. También 
incluimos publicaciones, píldoras de conocimiento y proyectos 
aplicados con empresas y organizaciones como NTT DATA, 

DKV, Franklin Templeton, Cuatrecasas, JPMorgan, UNICEF 
Spain y Bristol Myers Squibb. 

El tercer y último pilar en nuestra Fundación lo llamamos 
Community Building. Este pilar busca crear espacios donde 
comunidad, diálogo y valores generen impacto social. Las 
iniciativas combinan programas culturales, cívicos, de 
diversidad, de emprendimiento, sostenibilidad e inclusión.  
A lo largo del año, esta labor se ha visto enriquecida por 
colaboraciones valiosas con AON, Amadeus y Fundación Recal, 
así como por celebraciones que reflejan la riqueza de una 
comunidad verdaderamente global, como Chinese New Year, 
Africa Day, LGBT+@Work y Global Village. También hemos 
impulsado el liderazgo de las mujeres a través del International 
Women’s Day y el ELLE Talent Project, y reforzado nuestro 
compromiso con la educación y el emprendimiento mediante 
iniciativas como South Summit, Reinventing Higher Education 
Conference, TEDxIE y el IE Debate Club. Las humanidades y 
la cultura han tenido igualmente un papel destacado con Hay 
Festival Segovia, la exposición de arquitectura en la Biennale 
di Venezia, EmocionArte y los Prizes in the Humanities, 
mientras que en sostenibilidad e innovación social hemos 
avanzado con propuestas como los Premios a la Innovación 
Social con Fundación MAPFRE, Proyecto 360º, Financieros sin 
Fronteras, Puentes Global y el IE Agribusiness Climathon. Todo 
ello configura una agenda viva, plural y plenamente alineada 
con nuestra misión.

Como verán, es una memoria posiblemente exhaustiva de la 
actividad de la Fundación en este año. También quiere decir 
que el equipo al que mencionaba en el primer párrafo ha 
realizado un esfuerzo muy importante para hacerse presente 
en la búsqueda y cuidado del talento, en la promoción del 
conocimiento y en abrir posibilidades a los entornos donde se 
desarrolla su actividad. 

Quiero despedirme de todos ustedes 
agradeciéndoles su esfuerzo por venir, por 
acompañarnos y por estar a nuestro lado,  
así como la puesta en marcha de tantas 
iniciativas, muchas de ellas posibles solo 
gracias a la generosidad de tantas personas.

CARTA DEL PRESIDENTE

Diego del Alcázar Silvela
Presidente, IE Foundation
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MENSAJE DEL 
VICEPRESIDENTE 
EJECUTIVO 

En 2025, Fundación IE continuó con su misión de reunir al 
mejor talento en torno a un propósito común: el fomento de 
cambios positivos. Somos parte de IE University y, por lo tanto, 
participamos en su misión de formar a personas capaces de 
transformar el futuro. Trabajamos para ampliar el acceso a la 
educación, llevar el conocimiento práctico más allá de las 
fronteras del mundo académico y unir a nuestra comunidad 
en torno a una serie de valores compartidos.

Este año pudimos confirmar algo que ya sabíamos: la 
excelencia no surge por casualidad. Se cultiva por medio de 
la educación, se guía por unos valores claros, y su impacto es 
mayor cuando el potencial individual se combina con la acción 
colectiva. Con nuestros programas de becas, iniciativas de 
investigación y actividades de desarrollo comunitario, 
tratamos de derribar barreras, abrir nuevas oportunidades y 
ofrecer las condiciones necesarias para que el talento pueda 
prosperar y dejar un impacto duradero en la sociedad.

Nuestro compromiso con el talento siguió siendo el centro de 
nuestra misión. En colaboración con IE University, y gracias 
al apoyo de nuestros donantes, facilitamos el acceso a la 
educación a estudiantes de más de 100 países, y trabajamos 
para que su ambición no se viera limitada por sus circunstancias 
económicas. En 2025, reforzamos este compromiso por medio 
de nuevos acuerdos de colaboración con la Fundación Casa de 
México for Creativity and Design, la FirstRand Empowerment 
Foundation for Science and Technology, la Beca Olaf Díaz-
Pintado for Women in Finance, el Fondo de Dotación de 
Indonesia para la Educación (LPDP), el Queen Sofía Spanish 
Institute y la Beca IE-TSH Changemakers. De este modo, 
ampliamos nuestra cartera de programas de becas y ayuda 
financiera, con los que creamos oportunidades para 
estudiantes que destacan por su excelencia, su creatividad, su 
resiliencia y su propósito, y que son posibles gracias al apoyo 
de numerosos socios y filántropos.

Nuestra comunidad de IE Foundation Fellows 
continuó creciendo. Esta red global de líderes 
jóvenes, comprometidos con el servicio, la 
conexión y la responsabilidad, demuestra con 
su participación en nuestros programas de 
mentoría, eventos e iniciativas estudiantiles 
que el poder del talento es todavía mayor 
cuando se comparte.

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo, IE Foundation
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Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo, IE Foundation

A lo largo de 2025, también continuamos con nuestras 
iniciativas de difusión del conocimiento. Nuestros centros, 
think tanks, observatorios, hubs de conocimiento y cátedras 
siguieron tendiendo puentes entre el mundo académico  
y la sociedad, produciendo nuevos estudios científicos sobre 
crecimiento económico, resiliencia institucional, transformación 
tecnológica y acción climática. Algunas de estas iniciativas 
clave fueron el IE Competitiveness Hub Brussels, con el apoyo 
de Bristol Myers Squibb; el IE–iGDP Just Transition Observatory, 
en colaboración con el Institute for Global Decarbonization 
Progress; el IEX Research Xcelerator, junto a GSK, Vienna 
Insurance Group, Ripple y Boehringer Ingelheim; y el Family 
Offices Knowledge Hub, en el que participan Openwealth, 
Franklin Templeton y Cuatrecasas. Todas ellas reflejan nuestra 
convicción de que la investigación científica es más importante 
cuando influye en las decisiones, fomenta el diálogo y 
contribuye al desarrollo de soluciones reales. De este modo, 
el conocimiento no solo se produce, sino que se pone al servicio 
de la sociedad.

También apoyamos entornos en los que la comunidad se 
convierte en un catalizador para la conexión y el crecimiento. 
Mediante programas culturales, iniciativas cívicas y 
asociaciones globales, Fundación IE apoyó espacios en los que 
las ideas, el diálogo y los valores compartidos impulsan el cambio 
social. Desde TEDxIE, el IEU MUN y el Global Village Day hasta 
los Premios en Humanidades, el South Summit y los Premios 
Fundación MAPFRE a la Innovación Social, los proyectos 
apoyados por la Fundación representan el espíritu emprendedor, 
innovador, diverso y humanístico de IE University, al tiempo 
que fomentan conexiones significativas y la creación de valor 
duradero. Estos esfuerzos nos recuerdan que, para que el 
cambio positivo sea una realidad, es necesario reunir a 
personas de diferentes disciplinas, naciones y generaciones 
con un sentido de responsabilidad para con los demás. 

Todo esto fue posible gracias a la generosidad de nuestros 
donantes y la confianza de nuestra comunidad. Su apoyo  
nos permite transformar la filantropía en oportunidad, el 
conocimiento en acción y el potencial individual en progreso 
colectivo. La fuerza y la relevancia de Fundación IE nacen  
de ese compromiso compartido, que nos ayuda a mirar al 
futuro con confianza, conscientes de que, cuando un grupo 
de individuos extraordinarios se reúne en torno a un  
propósito común, su impacto va más allá de las personas e 
instituciones concretas. 

En Fundación IE, avanzamos hacia el futuro con la convicción 
de que nuestro papel no se limita a apoyar la excelencia: 
debemos cultivarla, conectarla y enfocarla hacia el bien 
común. Seguiremos tendiendo puentes entre el mundo 
educativo y la sociedad, entre el talento y las oportunidades, 
y entre la visión y la acción.

Queremos expresar nuestro más profundo 
agradecimiento a todas las personas que 
hacen posible nuestra labor. Vuestra 
generosidad, participación y confianza  
nos permiten fomentar cambios positivos  
hoy y nos ayudarán a continuar  
haciéndolo el día de mañana.

MENSAJE DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO 

Para hacer posible el cambio positivo, es necesario reunir a 
personas de diferentes disciplinas, naciones y generaciones 
con un sentido de responsabilidad para con los demás. 
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Giving Forward:
Una Comunidad 
con Impacto



Para IE Foundation, la filantropía va mucho más allá de las 
simples donaciones. Es la voluntad de formar parte de un 
propósito mayor, de que el compromiso individual contribuya 
al progreso común y de que la generosidad se transforme en 
una fuerza de acción colectiva. A través de fondos de becas 
con nombre propio, donaciones planificadas y la filantropía 
permite que el potencial individual tenga un impacto 
significativo y duradero.

El auténtico progreso depende de la participación. Nuestra 
comunidad global de donantes desempeña un papel 
fundamental, pues contribuye activamente a abrir puertas, 
derribar barreras y multiplicar las oportunidades de acceso a 
la educación. Asimismo, invierte en el mejor talento, fomenta 
el potencial global y ayuda a convertir el conocimiento en 
acciones. Su apoyo capacita a los responsables de tomar 
decisiones clave, impulsa un futuro más sostenible y se 
asegura de que los descubrimientos no se quedan en la teoría, 
sino que realmente tienen un impacto en el mundo real.

GIVING FORWARD: UNA COMUNIDAD CON IMPACTO

Impulsando 
	 un ciclo 
del impacto

Por otro lado, la filantropía en IE Foundation también está 
muy relacionada con el sentimiento de pertenencia. Refleja 
la responsabilidad compartida de contribuir, conectar y crear 
entornos donde los individuos y las ideas puedan prosperar. 
La generosidad, la visión y la imaginación de miles de personas 
de todo el mundo dan forma a nuestra comunidad, en la que 
se reúnen individuos extraordinarios y se difunden numerosas 
iniciativas. Nuestra misión es ampliar su alcance más allá de 
las fronteras y las disciplinas.

Queremos extender nuestro más sincero 
agradecimiento a todos nuestros donantes. 
Estáis dejando un legado que sobrevivirá al 
paso de los años, dejará huella en las personas 
y comunidades a las que hemos apoyado  
y dará forma a un futuro mejor para todos.

Echemos un vistazo a algunas de nuestras actividades 
filantrópicas más destacadas de 2025.

 ie.edu/ie-foundation
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En 2025, seguimos impulsando una cultura de filantropía en la comunidad de IE, reuniendo a 
alumni, estudiantes, familias, donantes y socios en torno a un compromiso compartido con la 
ampliación de oportunidades y la generación de un impacto positivo. A través de diversas 
iniciativas de captación de fondos y acciones de participación de la comunidad, pusimos en valor  
el impacto colectivo de la filantropía y las múltiples formas en que las contribuciones individuales 
ayudan a transformar el potencial en un impacto duradero para la sociedad.

SPOTLIGHT ON: IE GIVING SEASON

Donors’ Lunch

En junio, invitamos a nuestros donantes, académicos e 
investigadores a un encuentro en el que tuvieron la oportunidad 
de intercambiar ideas acerca del impacto de la filantropía en 
los pilares fundamentales de IE Foundation: concesión de 
becas, fomento de la investigación e impulso de iniciativas 
sociales. Gonzalo Garland, vicepresidente ejecutivo de IE 
Foundation, inauguró el evento con unas palabras. Tras él, 
intervino Zahraa Jabbar, beneficiaria de una de nuestras becas, 
que relató su conmovedora experiencia como refugiada y habló 
del apoyo que ha recibido de parte de la Fundación. La profesora 
Rachida Justo, directora de la Cátedra IE de Emprendimiento 
Social e Inversión de Impacto, clausuró el evento con una 
reflexión sobre la importancia de promover la investigación 
de impacto para lograr un futuro más inclusivo e innovador.

Alumni Donor Wall

Como símbolo de reconocimiento y compromiso a largo plazo, 
el IE Alumni Donor Wall expresará el profundo agradecimiento 
de IE Foundation a aquellos alumni que nos han ayudado a 
apoyar a los líderes del mañana. Ubicado en la IE Alumni House, 
en nuestro campus de María de Molina, y cuya inauguración 
está prevista para 2026, reconocerá a los donantes cuyas 
aportaciones superen los 10.000 €, inscribiendo su nombre 
durante un período de diez años como muestra de su impacto 
duradero en la comunidad de IE y en las futuras generaciones 
de estudiantes.

Impact Stories

Impact Stories muestra el efecto dominó que puede tener una 
donación estratégica: cómo las aportaciones individuales 
abren oportunidades, impulsan trayectorias con propósito y 
t ienen un impacto duradero que abarca múltiples 
comunidades. En 2025, la serie incorporó las historias de tres 
personas beneficiarias de becas, que pasaron a formar parte 
de esta colección que no deja de crecer. Estos testimonios de 
agradecimiento, narrados en primera persona por los 
beneficiarios de las becas, muestran el alcance transformador 
de nuestro Fondo de Becas. Al darles voz, esta serie continúa 
conectando el apoyo de los donantes con resultados concretos 
y significativos.

 IE Alumni House

 IE Foundation Donor’s Cocktail 2025

 tiny.cc/impactstories
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A lo largo de 2025, IE Foundation continuó llevando a cabo un fundraising estratégico, en múltiples 
frentes, para seguir conectando el conocimiento con acciones y el impacto con un propósito claro.  
La diversidad de nuestros esfuerzos de fundraising refleja, por un lado, el compromiso de  
nuestra comunidad y, por otro, nuestro enfoque innovador y proactivo para obtener los fondos 
que necesitamos. Las actividades de fundraising descritas a continuación nos permiten seguir 
construyendo una sociedad más justa, sostenible y próspera.

INICIATIVAS DE RECAUDACIÓN 
DE FONDOS

IE President’s Fund

El IE President’s Fund es una de las vías de donación más 
importantes de IE University. Está dedicado específicamente 
a ampliar el impacto de nuestro trabajo y ofrece la oportunidad 
de participar en la configuración del futuro de la universidad, 
haciéndola más accesible para estudiantes extraordinarios y 
de gran talento que, de otro modo, tal vez no podrían acceder 
a una educación superior.

No obstante, este fondo también contribuye a la generación 
de conocimiento de vanguardia, ya que financia iniciativas de 
investigación punteras del claustro y la comunidad de IE 
University. Al mismo tiempo, beneficia a la sociedad en general, 
pues apoya iniciativas lideradas por la comunidad que 
promueven los valores de IE University y tienen un impacto 
social, cultural y educativo. En esencia, el IE President’s Fund 
transforma la generosidad en oportunidades.

Fondo de Becas Next Best You

En 2025, se puso en marcha el Fondo de Becas Next Best You de 
IE Business School. La escuela ofrece orientación a todos los 
estudiantes durante su trayectoria académica para que puedan 
convertirse en la mejor versión de sí mismos y, así, dar forma al 
futuro. Este nuevo fondo, promovido por IE Foundation, permite 
que estudiantes excepcionales de distintos orígenes puedan 
iniciar su viaje de transformación accediendo a un programa 
de IE University. Gracias a las becas que concede el fondo, los 
beneficiarios pueden desarrollar todo su potencial y convertirse 
en los líderes de impacto que necesitan las nuevas generaciones.

Fondo de Becas Future Legal Leaders

El Fondo de Becas Future Legal Leaders de IE Law School, 
que cuenta con el apoyo de IE Foundation, crea oportunidades 
para estudiantes sobresalientes que tienen dificultades para 
acceder a una educación superior. Con sus aportaciones a 
este nuevo fondo, nuestros alumni permiten que futuros 
abogados reciban una educación jurídica de primer nivel y 
contribuyan a crear un mundo más justo. Se trata de un fondo 
basado en las oportunidades, la excelencia y la educación, 
que transforma vidas y, por el camino, da forma a una nueva 
generación de líderes del sector jurídico.
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EDEN Fund

El Eden Fund es un fondo de préstamos gestionado por 
estudiantes, impulsado por IE University y respaldado por IE 
Foundation. Su objetivo es replicar entornos reales del sector 
financiero para que los estudiantes puedan adquirir una valiosa 
experiencia práctica. El programa les brinda exposición directa 
al sector y un sentido realista de la responsabilidad, algo vital 
dado que la rendición de cuentas es uno de nuestros principales 
valores. Además, les permite descubrir cuál es su pasión ya 
desde las primeras etapas de su formación y desarrollar las 
habilidades prácticas que les exigirán las empresas una vez 
que se gradúen.

El Eden Fund cumple, por tanto, un doble propósito: por un 
lado, contribuye al ya activo Fondo de Becas de IE Foundation, 
con fondos destinados específicamente a derribar las barreras 
de acceso a la educación y promover una cultura de la 
generosidad; por otro, al prestar apoyo a futuros líderes del 
sector financiero, genera un ciclo de oportunidades que se 
extiende en el tiempo.

El Fondo ha logrado importantes avances, pasando de ser solo 
un proyecto de simulación de inversiones financieras a 
convertirse en un fondo operativo de préstamos, abierto a 
nuevas contribuciones de donantes que quieran influir 
positivamente en la educación de la generación actual y futura 
de estudiantes de IE University. Dicho esto, ante todo sigue 

 eden-fund.com

INICIATIVAS DE RECAUDACIÓN DE FONDOS

siendo una pieza fundamental dentro del ecosistema de 
aprendizaje práctico de IE University. Gracias a él, los 
estudiantes pueden gestionar capital de inversión real, y crear 
una cartera a largo plazo cuyos rendimientos sirvan para 
financiar becas:

El Fondo ha logrado una rentabilidad total 
acumulada del 10,6 % en su cartera.
Se han recaudado más de 13 907 euros en 
donaciones.

En línea con la misión de IE Foundation de empoderar al mejor 
talento, el Eden Fund se ha comprometido a igualar, en una 
proporción de 1 a 1, todas las donaciones recibidas.
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Illuminated Bricks

Desde la puesta en marcha de esta iniciativa en 2021, cualquier 
alumni de IE University que aporte a través de esta campaña 
al Fondo General de Becas verá reconocida su generosidad con 
una baldosa en una de las terrazas panorámicas de la IE Tower.

Estas baldosas son una representación literal del poder que 
tenemos para ayudarnos mutuamente a brillar. Gracias a  
estas donaciones, candidatos jóvenes con dificultades 
económicas tienen la oportunidad de unirse a nuestra 
comunidad de agentes de cambio, igual que lo hicieron los 
donantes en su día. En la terraza del piso 24 de la IE Tower, se 
exhiben 59 baldosas en reconocimiento a esta labor  
filantrópica y humanista.

 Illuminated Bricks en la terraza de la planta 24 de la Torre IE

INICIATIVAS DE RECAUDACIÓN DE FONDOS

 ie-foundation.ie.edu/giving-forward
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Becas &  
Desarrollo del Talento

NUESTRO PILAR #1



A lo largo de 2025, en colaboración con IE University, hemos 
continuado con nuestra meta de apoyar a personas 
extraordinarias, que hayan demostrado excelencia, 
creatividad, resiliencia y propósito, durante su trayectoria 
académica. Nuestros programas de becas y ayuda financiera 
han contribuido a que estudiantes sobresalientes de más de 
100 países puedan superar barreras, acceder a una educación 
de calidad y desarrollar todo su potencial.

IE Foundation cree en la  
importancia de promover el talento 
para construir un futuro mejor. 

Nuestras iniciativas están diseñadas no solo para ayudar a 
estudiantes excepcionales, sino también para fortalecer a la 
comunidad empresarial y la sociedad en general, guiando el 
camino hacia un futuro más inclusivo. Con esta idea en mente, 
este año hemos vuelto a lanzar nuevos programas de becas 
para apoyar a estudiantes con talento de regiones 
subrepresentadas y comunidades desatendidas, centrándonos 
al mismo tiempo en el impacto social y la sostenibilidad.

Quizá el mejor ejemplo del compromiso y la ambición de 
nuestras becas sea el programa IE Foundation Fellows, que 

En IE Foundation creemos que las personas  
con un talento excepcional merecen una 
oportunidad independientemente de su 
situación económica. Nuestra misión es un 
reflejo de esta convicción: queremos cambiar 
vidas por medio de la educación, y empoderar 
a individuos de todo el mundo cuyo impacto 
pueda verse limitado por sus circunstancias 
financieras. Gracias al inestimable apoyo de 
nuestros donantes, podemos seguir formando 
a futuros líderes con orígenes socioeconómicos 
y geográficos muy diversos, para que se 
conviertan en los agentes de cambio que el 
mundo necesita.

BECAS Y DESARROLLO DEL TALENTO

reconoce a agentes de cambio que van más allá del aula y 
tienen un impacto en nuestra comunidad. Nuestro compromiso 
con los estudiantes no acaba cuando se gradúan: los alumni 
de IE, repartidos por todo el mundo, y nuestra comunidad 
global continúan beneficiándose del apoyo de IE University a 
lo largo de los años.

El trabajo de la Fundación solo es posible gracias al apoyo 
inquebrantable de los estudiantes, alumni, familias, 
trabajadores, socios y donantes de IE University. Su respaldo 
económico nos permite promover el talento de nuestros 
estudiantes, abrir nuestras puertas al potencial global y lograr 
un impacto colectivo mayor que el que podríamos generar 
cada uno de nosotros como individuos.

NUESTROS TRES PILARES
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La excelencia no surge por casualidad: se cultiva. Cada año,  
IE University genera un impacto significativo a través de  
sus ayudas al estudio; IE Foundation amplifica ese impacto 
mediante una amplia oferta de programas de becas diseñados 
para apoyar a estudiantes excepcionales, impulsando su 
potencial y promoviendo un cambio positivo en todo el 
mundo. Durante el curso académico 2024–2025, se 
concedieron más de 59 millones de euros a través de las 
ayudas de IE University y las becas de IE Foundation, 
beneficiando a estudiantes de programas de grado, máster, 
doctorado, Lifelong Learning y otras iniciativas académicas.

NUESTRAS BECAS, 
EN NÚMEROS

Regiones de origen de las personas con 
beca matriculadas en 2025:

47 %	 Europa (27 % España) 

23 %	 Latinoamérica

10 %	 Norteamérica

12 %	 África y Oriente Medio

8 %	 Asia

8 665
El 
56,8 %€13.2 

millones estudiantes de  
grado y máster de 
148 nacionalidades 
han recibido  
ayudas en los  
últimos cinco  
cursos. 

de los beneficiarios 
de las ayudas de  
IE University y becas 
de IE Foundation en 
2025 fueron mujeres. 

 € 59+  
millones

1 820

concedidos por IE University  
a través de ayudas y IE 
Foundation en becas en  
el año escolar 2024-2025.

estudiantes de nuevo 
ingreso de programas  
de grado y máster, 
procedentes de 115 países, 
se beneficiaron durante  
el mismo período. 

destinados a nuevas 
becas para mujeres 
durante el curso 
académico 2024-2025. 
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Desde su lanzamiento, el número de miembros ha crecido 
hasta superar los 2300 fellows, procedentes de 115 
nacionalidades distintas. El 67 % de ellos son estudiantes de 
grado, mientras que el 33 % son alumnos de máster. Las 
mujeres constituyen el 64 % de nuestros fellows. El IE 
Foundation Fellows Student Board, creado en 2020, se ha 
convertido en un órgano de unión para la comunidad que 
promueve las conexiones y el apoyo mutuo entre fellows.

El 2025 estuvo cargado de eventos para los IE Foundation 
Fellows. El Speak-Date, en febrero, fue una ocasión para celebrar 
la diversidad lingüística y cultural. En marzo, asistimos a 
conversaciones de lo más interesantes en el IE Foundation 
Fellows Debate Tournament. En mayo, nuestros fellows 
pudieron participar en una sesión de senderismo por la Sierra 
de Guadarrama, que les sirvió para desconectar durante el 
periodo de exámenes. Ese mismo mes, la Fundación Casa  
de México acogía la exposición “Éramos felices y no lo 
sabíamos”, y pudimos disfrutar de la ceremonia de clausura 
del curso académico. 

En junio tuvo lugar nuestro Donors’ Lunch anual y, durante 
la sesión Flash Mentorship, varios alumni de IE University se 
reunieron para apoyar a nuestros nuevos fellows. Este evento 
ejemplifica nuestro lema “Talent Taking Care of Talent” y 
nuestro compromiso con el apoyo a las generaciones futuras. 
Una nueva promoción de Foundation Fellows se unió al 
programa en septiembre, en dos encuentros celebrados en la 
histórica ciudad de Segovia y la moderna capital madrileña. 

Más de 200 fellows participaron en nuestra 
sesión de bienvenida en octubre, mes  
en el que la Fundación Casa de México  
volvió a abrir sus puertas a la Fundación.  
Nuestros miembros pudieron visitar la 
exposición inmersiva “Altar de Muertos: 
Cabaret El Recuerdo”, que rinde homenaje  
a las tradiciones culturales de México y a  
aquellas personas que nos han dejado.

En noviembre, nuestros fellows exploraron el potencial de la 
IA en el taller Prompts to Prototypes. Para cerrar el año, 
celebramos nuestro IE Foundation Fellows Winter 
Gathering, una velada de celebración.

Nuestros Foundation Fellows son seleccionados 
por su determinación, su iniciativa y su talento  
a la hora de impulsar cambios positivos en su 
comunidad y la sociedad en general. El programa 
les pone en contacto con compañeros,  
mentores y socios. Al participar en él, también  
se comprometen a ser embajadores de por vida 
de IE Foundation, promoviendo nuestra misión  
y nuestros valores por todo el mundo.

IE FOUNDATION FELLOWS

2 300+ fellows
67% de grado

33% de máster

115  
nacionalidades

Distribución por género:

36%
hombres

64%
mujeres

IE Foundation 
Fellows en cifras:
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IE FOUNDATION FELLOWS

— 
Hunter William Glass,
Estados Unidos,
Grado en Derecho

— 
Ndimenhle Bungane,
Sudáfrica, Máster en Negocio Digital e Innovación

   Uno de los aspectos más importantes de  
la comunidad de Fellows de la IE Foundation  
es que todos somos mucho más que nuestro 
rendimiento académico. Para mí, significa  
un sentido de compañerismo, un sentido de 
familia: saber que siempre hay alguien  
dentro de la comunidad que me dará consejo,  
me acogerá y estará ahí para mí cuando  
lo necesite.”

“�IE y la IE Foundation han sido realmente un punto  
de inflexión en mi vida. Esta oportunidad ha ampliado  
mi mundo de formas que no sabía que eran posibles, 
y me ha hecho creer, sinceramente, que mis 
posibilidades son infinitas. Mi experiencia en IE ha 
estado marcada no solo por mis estudios, sino 
también por el sentido de comunidad que ha 
construido la IE Foundation. Los líderes, el equipo y 
los fellows han creado algo poco común: un espacio 
que se siente auténtico, de apoyo y profundamente 
valioso. Uno de los momentos que hace esto más real 
para mí son nuestras reuniones de fellows. En esos 
encuentros, siento verdaderamente que la fundación 
se preocupa por nosotros como personas; somos 
apoyados, escuchados y celebrados. Durante nuestras 
celebraciones, hay una alegría genuina al compartir 
los talentos e intereses únicos de cada fellow.  
Ese tipo de cuidado y reconocimiento es poderoso,  
y me ha hecho sentir vista y valorada de una  
manera que nunca olvidaré.”

““
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LPDP Scholarship

Por medio de un nuevo acuerdo de colaboración de tres años, 
IE Foundation y el Fondo de Dotación para la Educación de 
Indonesia (LPDP) prestarán apoyo a estudiantes indonesios 
que quieran cursar programas de máster de tecnología y 
derecho en IE University. El programa cubre el precio total  
de la matrícula de diez destacados estudiantes que hayan  
sido admitidos en programas específicos de la institución, e 
incluye también un paquete para los costes de desplazamiento 
y manutención.

FirstRand Young Talented Leaders Scholarship 
for Science & Technology

Esta nueva iniciativa es el resultado de un compromiso 
compartido entre IE Foundation y FirstRand Empowerment 
Foundation (FREF): el de formar a futuros líderes con impacto. 
Su objetivo es equipar a estudiantes sudafricanos excepcionales 
con habilidades avanzadas de tecnología, negocios e 
innovación. Al proporcionarles acceso a los prestigiosos 
programas de posgrado de IE University, se les capacita para 
generar un impacto económico y social que se propague en  
la comunidad. El programa financiará anualmente, durante  
cinco años, una plaza completa en uno de los másters de la 
Universidad. La beca cubre el total de los gastos de matrícula, 
y también ayuda a costear la manutención del estudiante.

El trabajo y los valores de IE Foundation nacen de nuestra firme creencia en el potencial humano. 
Cuando se anima a personas extraordinarias a ser ambiciosas, se les proporcionan las herramientas 
para dar forma a sus ideas y se les alienta a abrazar la complejidad y la diversidad, el resultado es un 
futuro más próspero para todos. Con esta filosofía en mente, cada año ponemos en marcha nuevos 
programas de becas, y el 2025 no fue una excepción.

DESTACADO:  
NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS
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Fundación Casa de México Scholarships for 
the Humanities, Creativity and Design

En 2025, IE Foundation y la Fundación Casa de México en España 
lanzaron, con el generoso apoyo de Valentín Diez Morodo, un 
nuevo programa de becas dirigido a estudiantes mexicanos 
sobresalientes en los campos de las humanidades, la creatividad 
y el diseño. Estas becas cubren entre el 40 % y el 100 % de los 
costes de matrícula y manutención de diez alumnos cada año, 
con el fin de apoyar a futuros líderes decididos a generar un 
impacto social, especialmente en contextos multiculturales.

Llegué a IE University desde México después  
de haber construido ya una carrera. Mis años en Ford  
me enseñaron disciplina, resiliencia y cómo lograr 
resultados, pero llegó un punto en el que supe que 
había alcanzado el límite de lo que mis conocimientos 
podían ofrecerme. No estaba buscando simplemente 
otro trabajo. Quería herramientas para liderar, innovar 
y decidir por mí misma la dirección de mi carrera. Eso 
fue lo que me llevó al Máster en Experiencia de Cliente 
e Innovación en IE University, posible gracias a una 
beca de la IE Foundation y Casa de México en España. 
Al principio, no me sentía tan segura como esperaba. 
En mis primeros días, me di cuenta de que era de las 
personas de mayor edad en el programa, y por un 
momento la mentalidad abierta con la que llegué se 
convirtió en duda. Me sorprendí preguntándome si 
había llegado demasiado tarde. Luego conocí a mis 
compañeros, y esa pregunta desapareció. 

IE tiene una forma especial de reunir a personas 
extraordinarias en un mismo espacio y confiar en que 
algo notable sucederá. Mis compañeros son algunas 
de las personas más talentosas, curiosas y generosas 
que he conocido, cada uno a su manera. Una  
expresa sus ideas con tanta claridad que escucharla 
me impulsa a alzar más la voz. Otro ha dedicado 
silenciosamente su carrera a generar un impacto 
positivo, convencido de que es posible sin importar  
lo que digan los demás. Otra siempre nos sorprende 
con su creatividad, sacándonos de lo habitual cada 
vez que comparte sus ideas. 

— 
Sofía Valdés Mora, 

México, Máster en 
Experiencia de Cliente 

e Innovación

DESTACADO: NUEVOS PROGR AMAS DE BECAS

Estar rodeada de ellos no me hace sentir rezagada. 
Me hace sentir que llegué en el momento justo. 
Esto es algo que IE ofrece y que ninguna fórmula 
académica tradicional puede replicar. Estás rodeada 
de personas que te impulsan a replantearte cómo 
abordas los problemas, cómo lideras y cómo te  
ves a ti misma. Los profesores no solo transmiten 
contenido; realmente se preocupan por hacia 
dónde te diriges y te empujan a crecer de maneras 
difíciles de ignorar 

Sin la IE Foundation y Casa de México en España, 
nada de esto estaría ocurriendo para mí: ni el 
aprendizaje, ni las amistades, ni la versión de mí 
misma en la que estoy trabajando. La beca no solo 
abrió la puerta a una educación de primer nivel. 
Cambió la forma en que veo mi propio potencial. 
Llegué queriendo el poder de definir mi carrera. 
Ahora estoy construyendo la mentalidad, las 
herramientas y la red que necesito para hacerlo 
realidad. No llegué tarde. Llegué preparada.”

 La primera generación del Cultural Management Leadership Program.

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 20
2

5

23



Olaf Díaz-Pintado Scholarship for  
Women in Finance

Creada gracias al apoyo de Olaf Díaz-Pintado, la Beca Olaf 
Díaz-Pintado for Women in Finance se dirige a estudiantes 
extraordinarias que quieran cursar el Master in Finance de IE 
Business School. Este programa, que cubre la totalidad de la 
matrícula, tiene como objetivo contribuir a la formación de 
futuras líderes, promoviendo el crecimiento profesional, el 
liderazgo y las contribuciones con propósito de mujeres de 
todo el mundo.

Queen Sofía Spanish Institute Scholarship 
for the Humanities 

Esta nueva beca, que surge a partir de la colaboración entre 
IE Foundation y el Queen Sofía Spanish Institute, está dirigida 
a estudiantes sobresalientes de Estados Unidos que demuestren 
una auténtica pasión por las humanidades. El programa, que 
cubre hasta el 50 % de la matrícula del Grado en Humanidades 
o el Doble Grado en Administración de Empresas + Humanidades 
de IE University, celebra el poder que tienen las humanidades, 
el patrimonio y el entendimiento global para enriquecer a  
las personas.

DESTACADO: NUEVOS PROGR AMAS DE BECAS
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TSH Changemaker Scholarship

Esta beca presta apoyo a estudiantes de posgrado con una 
necesidad demostrable de ayuda financiera y un claro 
compromiso social. Cada año se concederán dos becas: IE 
Foundation cubrirá el 50 % del coste de la matrícula, mientras 
que la TSH Foundation —creada por Frank Uffen, un antiguo 
alumno de IE University— se hará cargo de los gastos de 
m a n u t e n c i ó n  y  o f r e c e r á  a  l o s  b e n e f i c i a r i o s  
distintas oportunidades de desarrollo personal y liderazgo 
en cualquiera de los másters a tiempo completo de la 
universidad. En 2025, los primeros beneficiarios de la beca 
fueron dos estudiantes de Rusia y Sudáfrica, que se 
matricularon en el Master in Management y el Master in 
Sustainability & Business Transformation.

— 
Shayna Ruth Van Vueren,	
Sudáfrica, Máster en 
Sostenibilidad y Transformación 
Empresarial

— 
Iasmina Sharapova,

Rusia,
Máster en Management

“

“   Recibir una beca de la IE Foundation fue un 
verdadero honor y un reconocimiento a mis 
esfuerzos. Sentí que se me brindaba una de las 
mayores oportunidades de mi vida. Gracias a la 
beca y a mi fellowship en la fundación, conocí 
a personas increíbles e inspiradoras; muchas 
de ellas se convirtieron en mis mejores amigas.
En un momento dado, miré a mi alrededor y 
me di cuenta de que todas mis amigas eran 
becarias de la IE Foundation. Ese pensamiento 
me hizo sentir profundamente agradecida y 
me recordó lo afortunada que soy.”

   Estudiar en IE me ha empoderado para 
perseguir una carrera basada en el propósito, la 
sostenibilidad y la transformación empresarial.  
Me he convertido en parte de una comunidad que 
no solo me desafía, sino que también me inspira  
a convertir mis ideas en acción, y recibir la beca 
hizo esto posible. Ha ampliado mi perspectiva y  
ha reafirmado mi convicción de que el trabajo 
ambicioso y con propósito realmente importa. 
Estoy agradecida con la IE Foundation por apostar 
por el talento diverso, para que podamos trabajar 
hacia la creación de un futuro mejor, tanto para 
nosotros mismos como para los demás.”

DESTACADO: NUEVOS PROGR AMAS DE BECAS
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Las becas son nuestra expresión más directa de impacto. Eliminan barreras y garantizan que un 
talento extraordinario —definido por la excelencia, la creatividad y la resiliencia— nunca se vea 
limitado por las circunstancias. Apoyamos a estudiantes de diversos orígenes comprometidos 
con la construcción de un futuro más justo, sostenible y humano, preparados para transformar 
la ambición en responsabilidad y generar un impacto positivo en sus comunidades y en la 
sociedad. A través de alianzas globales con instituciones, ONG y comunidades  
locales, ampliamos el acceso a la educación más allá de las fronteras.

FRV Young Talented Leaders Scholarship

Este programa de becas, creado en 2015 en colaboración con 
Fotowatio Renewable Ventures, está dirigido a estudiantes de 
grado sobresalientes de las regiones en las que opera la 
compañía. Durante los últimos diez años, esta multinacional 
del sector de las renovables ha cubierto el coste total de la 
matrícula y parte de los costes de manutención de estudiantes 
de diferentes nacionalidades. Este año, los beneficiarios fueron 
cuatro alumnos españoles, matriculados en el Grado en Datos 
y Analítica de Negocios; el Grado en Filosofía, Política, Derecho 
y Economía; el Doble Grado en Administración de Empresas + 
Datos y Analítica de Negocios; y el Doble Grado en Administración 
de Empresas + Relaciones Internacionales.

— 
Mara Sánchez,

España, Doble Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas y 
Relaciones Internacionales

“   Hace tres años, fui galardonada con la 
beca “Young Talented Leaders” de la FRV y 
la IE Foundation. Recibir esta beca significó 
confianza; una institución creyó en mi 
potencial antes de que yo misma lo hubiera 
demostrado plenamente. También significó 
acceso a una educación que, de otro modo, 
habría sido económicamente difícil, 
transformando una aspiración en una 
oportunidad concreta. Estudiar en IE me  
ha ayudado a descubrir mis pasiones, a 
comenzar a perseguir mis aspiraciones 
profesionales y a aprovechar al máximo 
cada oportunidad formativa que la 
universidad me ha ofrecido, ampliando 
constantemente mis ambiciones. Al mismo 
tiempo, también ha inculcado en mí un 
sentido de responsabilidad: honrar la 
oportunidad que se me ha dado a través de 
la disciplina, la constancia y el rendimiento. 
Estos años académicos me convertirán en 
una profesional competente en el ámbito 
laboral, donde intentaré generar un 
impacto positivo y vivir de acuerdo con los 
valores de excelencia e innovación que 
representa la universidad.”

— 
Diego Hernández Fernández,
España, Grado en Filosofía, 
Política, Derecho y Economía

“   Recibir esta beca ha cambiado por completo  
mis perspectivas de futuro. Solicité la beca 
pensando que era un sueño inalcanzable, pero 
contra todo pronóstico, ese sueño se hizo realidad. 
Ahora, mientras me preparo para graduarme, veo 
las numerosas oportunidades que cambiaron mi 
vida durante mi etapa en IE, así como todas las 

oportunidades que ahora están a 
mi alcance tras la graduación 

y que, de otro modo, habrían 
sido imposibles.”

PROGRAMAS DE BECAS  
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IE Foundation—Parents Young Talented Leaders

Gracias a las generosas contribuciones de las familias de los 
estudiantes y alumni de IE University, IE Foundation  
puede ofrecer becas completas a alumnos que destacan por 
su calidad académica y personal. En 2015, el programa  
prestó apoyo a candidatos de diez programas centrados en 
disciplinas tan diversas como las humanidades, la IA y los 
negocios, cubriendo la totalidad de los costes de la matrícula 
y otros gastos educativos, de manutención y alojamiento 
durante la duración de estas titulaciones. Con las dos nuevas 
becas concedidas en las convocatorias de otoño y enero de 
2025, el número total de beneficiarios del programa desde 
su creación asciende a 20. Se trata de estudiantes de países 
como Ucrania, Kenia, Tayikistán, México, India, Montenegro, 
Sri Lanka, Rumania, Nigeria y Mongolia.

— 
Azizakhon Nazarova,	
Tayikistán, Grado en Filosofía, 
Política, Derecho y Economía

— 
Mia Dragovic,

Montenegro, Grado en 
Ciencias de la Computación 

e Inteligencia Artificial

“

“   Recibir esta beca fue un punto de inflexión 
en mi vida. Me dio la oportunidad de estudiar 
la carrera que siempre quise, en la ciudad  
en la que siempre soñé vivir. Esta experiencia 
ha sido mucho más que académica; formar 
parte de un entorno tan global y diverso me 
ha ayudado a ver el mundo y a mí misma de 
nuevas maneras. He conocido a compañeros 
inspiradores, hecho amistades para toda la 
vida, aprendido de profesores increíbles y 
encontrado un fuerte sentido de pertenencia. 
Hay algo realmente especial en saber que la 
IE Foundation creyó en mí y vio mi potencial. 
Su apoyo me motiva a seguir avanzando y a 
aprovechar al máximo cada oportunidad.”

   Recibir esta beca significó tener la oportunidad 
de perseguir ambiciones que antes parecían lejanas, 
junto con la responsabilidad de aprovechar al 
máximo esa oportunidad. Mudarse de Tayikistán a 
España abrió un camino que antes parecía estar 
fuera de mi alcance. Estudiar PPLE y Derecho me  
ha animado a pensar de forma más crítica sobre  
la política, el derecho y las instituciones que dan  
forma a las sociedades. Experiencias como mi 
trabajo con la OSCE me ayudaron a transformar la 
curiosidad académica en un interés más profundo 
por la gobernanza y la política internacional. Al 
mismo tiempo, formar parte de la comunidad  
de la IE Foundation como Fellow ha creado un  
fuerte sentido de pertenencia y me ha conectado 
con personas cuyas perspectivas amplían 

constantemente la mía. Lo que hace  
que esta beca sea especialmente 

significativa es la confianza que 
representa. Refleja la creencia 
de que el talento existe en 
todas partes, incluso donde no 
siempre hay oportunidades.”

PROGR AMAS DE BECAS |  GR ADO
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Dallé Family Scholarship for African Talent

IE Foundation y la familia Dallé trabajan juntas para ofrecer, 
mediante el Misongi College Access Program, becas a 
estudiantes cameruneses excepcionales que tengan un efecto 
transformador en su carrera. Esta iniciativa, que cubre el 
precio completo de la matrícula para un alumno de grado de 
IE University, busca promover la educación inclusiva y 
contribuir al desarrollo de una nueva generación de líderes 
comprometidos con el progreso sostenible, tanto en Camerún 
como a escala global. El beneficiario de la beca en 2025 fue 
Iean Ewiizia Ewimbi, que está cursando el Grado en 
Computación e Inteligencia Artificial.

Recibir esta beca fue un momento realmente 
emocionante; fue la pieza que faltaba para 
completar el rompecabezas y me hizo pensar 
que todo había valido la pena. Aprendí que, solo 
porque el resultado sea incierto, no significa que 
debas tomar el proceso a la ligera, sino más bien 
confiar en él. Es mejor fallar sabiendo que diste 
todo tu potencial, sin reservas. Formar parte de la 
IE Foundation me ha brindado oportunidades de 
networking de primer nivel, y la beca ha elevado 
mis perspectivas profesionales a un ámbito 
internacional. Estoy construyendo un portafolio 
para aprovechar al máximo esta oportunidad, 
dando el paso, explorando, aprendiendo, 
creciendo y esforzándome por alcanzar mi 
máximo potencial.”

—
Iean Ewiizia Ewimb,
Camerún, Grado en 
Ciencias de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial
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IE Foundation—Rafael Benjumea Young  
Talented Leaders Scholarship

La beca Rafael Benjumea Young Talented Leaders, que se 
enmarca dentro del programa de IE Parents Young Talented 
Leaders, fue creada en memoria del respetado mecenas y 
antiguo patrono de IE Foundation que le da nombre, quien 
también fue presidente del consejo asesor internacional de  
IE University. En 2025 se otorgaron tres becas, a dos 
estudiantes de Jordania y uno de Tayikistán, que cursan el 
Grado en Comunicación y Medios Digitales, el Doble Grado en 
Economía y Relaciones Internacionales, y el Grado en 
Computación e Inteligencia Artificial.

— 
Ali Qurbonmamadov,
Tayikistán, Grado en 
Comunicación y Medios 
Digitales

   Estudiar en el extranjero siempre ha sido uno 
de mis mayores sueños, y gracias a la beca IE 
Parents Young Talented y a la IE Foundation,  
ese sueño se ha hecho realidad. Recibir la beca  
ha marcado mi experiencia en IE University de 
innumerables maneras. Me abrió las puertas a 
una red de compañeros y mentores talentosos 
que me han inspirado y apoyado a lo largo de  
mi camino.

Las oportunidades que ofrece la IE Foundation, 
incluyendo eventos de networking y mentoría,  
me han permitido fortalecer tanto mi base 
académica como mis aspiraciones profesionales. 
Colaborar en distintos proyectos con otros fellows 
ha sido una experiencia enriquecedora que  
llevaré conmigo a lo largo de mi carrera. Esta 
oportunidad ha tenido un impacto profundo  
en mi vida y en mi trayectoria profesional. No  
solo ha ampliado mi perspectiva global, sino  
que también me ha dado la confianza para  
perseguir mis objetivos profesionales con una 
mayor claridad.

Mi consejo para los futuros fellows de la IE 
Foundation es que aprovechen al máximo todas 
las oportunidades que la Fundación ofrece y 
saquen el mayor partido posible a su tiempo en  
IE University. Estaré siempre agradecido a la IE 
Foundation por ayudarme a cumplir mi sueño y 
por su continuo apoyo durante mis estudios.”
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Cubico Young Talented Leaders Scholarship

El programa de becas Cubico Young Talented Leaders nació 
para reconocer el talento de estudiantes de grado colombianos 
que, además de excelencia académica, demuestren un férreo 
compromiso con su educación y una clara ambición de 
crecimiento personal y profesional. Cada año, Cubico 
Sustainable Investments ayuda a un estudiante de grado a 
cubrir sus gastos de matrícula y manutención. Este año, el 
beneficiario fue un alumno del Grado en Computación e 
Inteligencia Artificial.

Recibir la beca de la IE Foundation significó acceder a 
 un ecosistema que antes parecía estar muy fuera de  
mi alcance. Viniendo de Colombia, no solo recibí apoyo 
financiero, sino también un voto de confianza en mis 
capacidades y una responsabilidad de aprovechar al 
máximo esta oportunidad. Como estudiante de tercer año, 
ahora puedo ver cómo esta beca ha marcado mi camino.  
A través de colaboraciones con empresas como Accenture 
y de mi participación activa en iniciativas de tecnología  
y emprendimiento en IE, he podido explorar cómo la 
inteligencia artificial y la innovación pueden traducirse en 
soluciones concretas. Lo que antes parecía teórico, ahora 
es algo que aplico de forma activa. Más importante aún, 
esta experiencia ha fortalecido mi sentido de propósito.  
Mi ambición no se limita al éxito profesional, sino a 
desarrollar soluciones tecnológicas que generen impacto 
público, especialmente en Colombia, donde la innovación 
puede transformar de manera significativa la educación,  

el acceso financiero y las oportunidades 
para los jóvenes. La beca no solo 

abrió puertas; aceleró mi 
preparación para construir 
proyectos que tengan un 
impacto positivo en las 
comunidades de las  
que provengo.”

—
Juan Sebastián Peña,
Colombia, Grado en Ciencias de la 
Computación e Inteligencia Artificial
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IE Foundation for Ukraine Scholarship Fund

Creada en abril de 2022 para ofrecer apoyo a jóvenes ucranianos 
afectados por el conflicto en su país, esta beca refleja nuestro 
compromiso con el cambio. En 2025, dentro de sus actividades 
de apoyo a la comunidad estudiantil ucraniana en España, la 
iniciativa IE for Ukraine Scholarship Fund continuó ayudando 
a tres estudiantes de IE University. Los beneficiarios cursan 
el Grado en Comunicación y Medios Digitales, el Grado en 
Administración de Empresas y el Grado en Estudios de 
Arquitectura. 

— 
Alina Volyk,
Ucrania, Grado en Comunicación  
y Medios Digitales

— 
Maryna Kurylina,

Ucrania, Grado en 
Administración y 

Dirección de Empresas

“

“   El año 2022 fue un año que cambió mi  
vida como ucraniana; fue un año lleno de 
incertidumbre sobre mi futuro. Recibí la beca 
IE for Ukraine en el momento exacto en que 
más necesitaba apoyo y orientación. No solo 
me dio acceso a una educación de primer nivel, 
sino que también enriqueció mi camino con 
nuevas experiencias, perspectivas y una 
comunidad global que realmente puedo llamar 
hogar. Formar parte de la IE Foundation es 
algo verdaderamente especial, ya que te 
conecta con personas inspiradoras de diversos 
orígenes y te brinda apoyo constante y 
oportunidades únicas de crecimiento. IE ha 
transformado completamente mi vida a través 
de numerosos proyectos académicos y 
extracurriculares. Gracias a la IE Foundation,  
he podido aplicar mis conocimientos de 
manera significativa y crecer tanto a nivel 
profesional como personal.”

   Recibir la beca de la IE Foundation en 2022  
para estudiar en IE University en Madrid fue el 
momento más decisivo de mi vida. Abrió una 
puerta con la que había soñado durante años 
mientras vivía en Ucrania. Y sigo sintiéndome 
sinceramente agradecida por ello cada día.
En IE conocí a mis mejores amigos y construí 
conexiones significativas. También me impulsó  
a ser más ambiciosa y proactiva; aproveché 
oportunidades y dije “sí” a experiencias que  
me ayudaron a crecer tanto personal como 
profesionalmente. La beca ha tenido un impacto 
en cada hito de mi carrera. A través de IE, no solo 
conseguí prácticas, sino que construí una red que 
me ayudó a desarrollarme y a definir mi camino. 
Siempre he tenido un espíritu emprendedor y hoy 
incluso estoy creando una empresa de eventos 
con personas que conocí en IE. Cuando pienso en 

cómo podría haber sido mi vida sin el 
apoyo de la IE Foundation, es 

difícil imaginarlo. Gracias a mi 
beca, también he podido 

cumplir sueños de la 
infancia, como estudiar  
en Estados Unidos a  
través de mi experiencia  

de intercambio el  
semestre pasado.”
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Young Talented Leaders Scholarship 
for Colombia

La beca Young Talented Leaders for Colombia va dirigida al 
talento más destacado del país y cuenta con el apoyo de IE 
Foundation a través del Fondo General de Becas de IE. Su 
objetivo es ayudar a estudiantes sobresalientes a cursar el 
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía. La beca 
cubre el 100 % de los costes de la matrícula e incluye una 
cuantía para los gastos de manutención.

— 
Ana Sofía Giraldo 
Riviera,
Colombia, Grado en 
Filosofía, Política, 
Derecho y Economía

   Recibir la beca de mis sueños fue uno de esos 
momentos que cambian completamente la vida.  
No se trataba solo de la oportunidad de estudiar 
en una de las mejores universidades del mundo;  
se trataba de que alguien creyera en mi potencial  
y me diera la oportunidad de demostrarlo. Desde 
que llegué a IE, he crecido de formas que nunca 
imaginé. Esta experiencia me ha formado no solo  
a nivel académico, sino también personal; me ha 
enseñado humildad, empatía y la importancia de 
aprender de los demás. Como dijo el presidente 
Santiago Íñiguez de Onzoño, he comprendido 
cuánto me queda por aprender, y eso es precisamente 
lo que me impulsa. Formar parte de una comunidad 
tan diversa e internacional me ha demostrado que 
nos convertimos en mejores personas y hacemos 
del mundo un lugar mejor cuando escuchamos, 
colaboramos y crecemos juntos. Nada de esto 
habría sido posible sin la beca y sin la IE Foundation, 
cuyo compromiso con el empoderamiento de los 
estudiantes no solo transforma vidas individuales, 
sino que fortalece una comunidad de personas 
decididas a devolver lo recibido y a generar un 
impacto positivo en el mundo.”
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IE Foundation—Alumni Scholarship  
for Excellence

La iniciativa IE Alumni for Excellence nació a raíz de la 
campaña Illuminated Bricks, organizada por IE Foundation 
y el equipo de IE Global Alumni Relations para fomentar las 
contribuciones de la Comunidad IE al Fondo General de Becas 
de IE. Los donantes ven reconocida su aportación en una de 
las 62 baldosas de edición limitada expuestas en la terraza 
de la emblemática IE Tower de Madrid. 

En 2025, el programa otorgó tres nuevas 
becas durante la convocatoria de otoño,  
y continuó apoyando a tres estudiantes  
de programas de grado y de máster.
Actualmente, el programa ofrece becas  
a alumnos de Siria, Etiopía, Líbano,  
Serbia, México y Turquía.

Las experiencias que he vivido durante los 
últimos cuatro años han sido realmente 
inimaginables, en el mejor sentido posible,  
y la IE Foundation estuvo ahí para apoyarme en 
cada paso del camino. Pasar de Addis Abeba a 
Madrid, de Madrid a Michigan y de Michigan a 
Nueva York ha sido un recorrido profundamente 
enriquecedor gracias a la IE Foundation. Su  
apoyo no solo te permite seguir avanzando  
en tu formación académica, sino que también  
te impulsa a convertirte en un verdadero 
ciudadano del mundo. Además, reúne a 
personas con un talento extraordinario y crea  
el espacio para que surjan conexiones 
verdaderamente significativas.” 

—
Blen Kassahun,
Etiopía,
Grado en Economía	
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United World Colleges (UWC) Scholarship

Creada hace más de una década, la beca UWC apoya a 
estudiantes destacados que han completado su Diploma del 
IB en cualquiera de los colegios miembros de United World 
Colleges, y que demuestran excelencia académica, una 
mentalidad global y una fuerte alineación con los valores 
de IE University, incluyendo la innovación y el espíritu 
emprendedor. En 2025, dos nuevos becados de Alemania y 
Francia se incorporaron al programa, matriculándose en 
el Dual Degree in Bachelor of Laws and Bachelor in 
International Relations, y el Bachelor in Environmental 
Sciences and Sustainability.

  La beca UWC me ha permitido estudiar 
Derecho y Relaciones Internacionales  
en IE, en un entorno diverso y de apoyo. 
Además de mis estudios, he participado 
en la delegación de MUN y he 
contribuido al Innovation & 
Inclusion Board. Estoy 
verdaderamente agradecida  
por esta oportunidad.”

“

“

  Estoy extremadamente agradecida de ser 
beneficiaria de una beca, ya que no habría podido 
estudiar en una institución como IE sin este apoyo. 
Formar parte de la comunidad de IE me da acceso 
a una amplia variedad de oportunidades, tanto 
profesionales como personales, a través de clubes, 
eventos de networking y conferencias. Por último, 
la beca me permitió realizar un curso de idiomas 
que de otro modo no habría podido hacer, lo que 

me permitió conocer a personas 
fuera de mi programa y crear 

conexiones sólidas.”

— 
Morgane Robert,
Francia, Grado en Ciencias  
Ambientales y Sostenibilidad

	

—
Adepeju Dosunmu,
Alemania, Doble Grado  
en Derecho y Relaciones 
Internacionales
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Laidlaw Women’s Leadership Scholarship

El fondo de becas Laidlaw Women’s Leadership Fund es una 
colaboración estratégica de tres años entre IE Foundation y 
Laidlaw Foundation. Busca promover el acceso de mujeres con 
capacidades extraordinarias a puestos ejecutivos de C-suite 
mediante una educación empresarial excepcional, como la que 
se ofrece en el International MBA y el Executive MBA de IE 
Business School. Desde su lanzamiento en 2023, la iniciativa 
ha otorgado 28 becas (16 de las cuales se concedieron en 2025). 
Las becas cubren entre el 50 % y el 100 % de la matrícula, así 
como los costes de manutención de manera parcial o total. Las 
21 beneficiarias actuales provienen de México, Kazajstán, 
Canadá, Israel, Albania, Indonesia, Nigeria, Filipinas, India, 
Armenia, Kenia, Colombia, Camerún, Sudáfrica y Birmania.

  Recibir la beca de la IE Foundation fue tanto 
un honor como un punto de inflexión para mí, 
ya que hizo posible económicamente cumplir 
mi sueño de estudiar en el extranjero y 
completar mi MBA Internacional, al mismo 
tiempo que me dio la confianza de que mi 
trayectoria profesional, guiada por el propósito  
y la misión, es valorada y apoyada. Más allá del 
acceso a una educación de primer nivel, me  
ha dotado de las habilidades, conocimientos y 
conexiones globales esenciales para impulsar 
un cambio significativo. La IE Foundation ha 
desbloqueado mi potencial, y estoy orgullosa  
de llevar este impacto hacia adelante y ayudar  
a otros a acceder a las mismas oportunidades 
transformadoras.”

PROGR AMAS DE BECAS |  MÁSTERS
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  Recibir la beca Laidlaw no fue solo un apoyo 
financiero, fue una validación. Aún recuerdo cuando, 
durante mi entrevista, el equipo de admisiones 
mencionó la beca. Desde ese momento supe que era 
algo especial, algo más grande que simplemente 
financiación. Representaba oportunidad, confianza y 
sentido de pertenencia. Cuando recibí el correo de la 
IE Foundation, me invadió una gran emoción. Sentí 
que alguien realmente había visto mi potencial y 
había decidido apostar por él. Viniendo de un contexto 
donde oportunidades como esta no son fácilmente 
accesibles, la beca significó que mis sueños ya no 
estaban limitados por las restricciones económicas. 
Lo que la hizo aún más significativa fue comprender 
el legado que hay detrás. Después de hablar con 

antiguas becarias, me di cuenta de que 
estaba pasando a formar parte de 

una sólida comunidad de mujeres 
con propósito, que se apoyan  

y se impulsan mutuamente.  
Sin esta beca, sinceramente 
creo que no habría podido 
emprender este camino en IE. 
No solo abrió puertas, sino 

que cambió el rumbo de mi 
vida de manera muy positiva. 

— 
Mahima Chhabra,
India, MBA Internacional
	

La beca me permitió, de verdad, aprovechar todo lo 
que IE tiene para ofrecer sin estar constantemente 
pensando en limitaciones. No tuve que frenarme  
ni cuestionar cada oportunidad. Me dio la libertad  
de decir que sí a experiencias que, de otro modo,  
quizá habría dudado en aceptar. A nivel académico, 
adquirí una gran exposición internacional y  
desarrollé habilidades empresariales y analíticas que, 
honestamente, no tenía antes de venir aquí. El apoyo 
personalizado en carrera profesional de IE, junto  
con los talleres y seminarios, me ayudaron a sentirme 
mucho más preparada. Esta oportunidad ha tenido  
un impacto profundo tanto en mi vida como en mi 
carrera. El apoyo que recibí me ayudó a definir un 
camino claro para mi futuro y me dio la confianza  
para perseguir mis objetivos con propósito. Me 
permitió comprender mejor mis fortalezas, afinar  
mis aspiraciones y tomar decisiones informadas  
sobre la dirección que quiero seguir.

Más allá de la claridad profesional, también me ha 
transformado a nivel personal y profesional. He 
desarrollado una mayor resiliencia, mejores habilidades 
de comunicación y un sentido más profundo de 
responsabilidad hacia mi propio crecimiento.  
Esta experiencia no solo me ha preparado para los 
siguientes pasos en mi trayectoria profesional,  
sino que también ha fortalecido mi mentalidad, 
disciplina y confianza en mí misma.”
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— 
Ivette Monserrat  
Benavides Campos,
México, Máster en Business 
Analytics y Ciencia de Datos

“   Como mujer mexicana, he sido testigo de cómo 
la desigualdad puede limitar el potencial, pero 
también de cómo la educación puede transformar 
vidas. Crecí entendiendo que, aunque el talento está 
en todas partes, las oportunidades no lo están; la 
beca Valentín Diez Morodo en IE University cambió 
esa realidad para mí. Formar parte de la comunidad 
de becarios de la IE Foundation me permitió ir más 
allá de la teoría y explorar cómo la tecnología puede 
cerrar brechas sociales, lo que me llevó a desarrollar 
herramientas basadas en inteligencia artificial para 
apoyar a mujeres en contextos vulnerables.

Hoy, quiero abrir el camino para que otras  
mujeres y niñas puedan alcanzar la 

independencia y la confianza 
necesarias para construir sus 

propios caminos en STEM y  
en el mundo empresarial.”

— 
Luis Fernando  

Savín González, 
México, Máster en 
Asesoría Fiscal de 
Empresas (LL.M.)

“   Recibir la beca Valentín Díez Morodo fue un 
punto de inflexión en mi vida. No solo apoyó mi 
educación; me permitió mudarme a otro país, 
salir de mi zona de confort y crecer tanto personal 
como profesionalmente de maneras que nunca 
habría imaginado. IE me ha desafiado a pensar 
en grande, aspirar a más y a formar parte de una 
comunidad verdaderamente global. A nivel 
profesional, esta oportunidad ha sido decisiva. 
Aspiro a dedicar mi carrera a la fiscalidad 
internacional, un campo que exige una perspectiva 
global y excelencia técnica. Estudiar en IE está 
haciendo posible ese camino desde una posición 
privilegiada, dándome acceso a profesorado de 
primer nivel, redes y experiencias que están 
moldeando mi futuro. Lo más importante es que 
todo lo que estoy aprendiendo aquí es algo que 
espero llevar de vuelta para contribuir de manera 
significativa a mi país. Esta beca no solo fue una 
inversión en mi educación, sino en mi potencial 
para generar impacto. Estoy profundamente 
agradecido con la IE Foundation y con el 
programa de becas Valentín Díez Morodo por 
creer en mí.”

Valentín Diez Morodo Scholarship Fund 
for Excellence

Esta iniciativa, que trata de romper las barreras a las que se 
enfrentan muchos estudiantes mexicanos, comenzó su 
andadura en 2021 gracias a una generosa donación del 
filántropo mexicano Valentín Diez Morodo y ya ha prestado 
apoyo a 70 alumnos. En 2025, nuestra comunidad dio la 
bienvenida a 21 nuevos miembros, que cursan diferentes 
programas de máster a tiempo completo en IE University y 
recibieron becas que cubrían no solo el precio total de la 
matrícula, sino también los gastos de manutención si así lo 
necesitaban. Los beneficiarios actuales están matriculados en 
programas sobre dirección creativa o administración de 
empresas, entre otros campos, y unieron fuerzas con diferentes 
alumni de IE University para tender puentes entre México y 
España a lo largo de todo el año por medio de eventos de 
networking, masterclasses y actividades que celebran su cultura.
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  Estoy profundamente agradecido por el Programa 
de Becas Kistefos, que ha cambiado mi vida, 
brindándome la oportunidad de cursar un Máster  
en Negocio Digital e Innovación en IE University y de 
perseguir ambiciones que antes creía fuera de mi 
alcance. Me ha impulsado a retarme, crecer y aspirar 

a más cada día. Esta experiencia no solo está 
moldeando mi formación académica, 

sino también la persona en la que 
aspiro a convertirme. Aprecio 

sinceramente esta oportunidad  
y el apoyo recibido.”

Kistefos Young Talented Leaders Scholarship

El programa de becas Kistefos Young Talented Leaders se  
puso en marcha en 2019 para ayudar a estudiantes con  
gran potencial de Noruega y África que, por sus circunstancias 
económicas, tuvieran dificultades para acceder a una 
educación superior. 

Gracias a él, diferentes estudiantes noruegos, 
etíopes, ghaneses, liberianos, sudafricanos, 
nigerianos y tanzanos pueden desarrollar  
su visión académica y empresarial, y llevar  
a la práctica su compromiso por generar  
un impacto positivo en sus comunidades  
una vez que se gradúen. 

Gracias a la generosidad del empresario y filántropo noruego 
Christen Sveaas y su empresa de inversión Kistefos AS, se 
ofrecen becas completas y parciales, que incluyen el alojamiento 
y la manutención, para programas de máster de tecnología, 
negocios y desarrollo. De esta iniciativa se beneficiaron  
13 nuevos estudiantes en 2025, que se matricularon en siete 
másters de IE University, con lo que el total de beneficiarios 
de este programa asciende a 45. La nueva promoción se reunió 
a finales de 2025 en la Alumni House, en nuestro campus de 
María de Molina en Madrid. 

  La beca Kistefos Young Talented Leaders fue 
mucho más que un apoyo financiero. Fue una 
declaración de confianza, una que ya está cambiando 
la trayectoria de mi carrera. En IE University, estoy 
rodeado de algunas de las mentes más ambiciosas  
y diversas que he conocido. IE Foundation no solo  
te da acceso a una institución de primer nivel.  
Te sitúa en un ecosistema que desafía tu forma de 
pensar sobre el liderazgo, la estrategia y el impacto, 
y te impulsa a pensar en grande, más allá de  
lo que harías por tu cuenta. Esto es lo que hace 
extraordinaria la colaboración entre Kistefos y IE 
Foundation. No es una alianza que simplemente 
abre puertas, sino que construye a las personas que 
las atraviesan. Mi objetivo es llevar la perspectiva 
global de IE de vuelta a Noruega, impulsando la 
innovación y la creación de valor a 
través del liderazgo. Cada paso 
que doy como futuro líder 
está siendo moldeado por 
la base que Kistefos e IE 
están construyendo para 
mí en este momento.”

— 
Daniel Abaka,
Sudáfrica, Máster en Negocio Digital  
e Innovación

— 
Jakob Aarø Lange,
Noruega, Máster en 
Management

 �La nueva generación de becarios Kistefos Young Talented Leaders, 
reunida en la IE Alumni House
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IENYC Scholarship for Sustainability

Esta iniciativa refleja el compromiso de IE Foundation por 
facilitar el acceso a una educación superior de alta calidad 
para candidatos excelentes de todo el mundo. En 2025, gracias 
a las generosas contribuciones de nuestros donantes, tanto al 
Fondo General de Becas de IE Foundation como al IE US Fund, 
pudimos otorgar 10 becas para cursar el Master of Science in 
Business for Social Impact & Sustainability en IENYC, que 
cubrían entre el 50 % y el 75 % del coste de la matrícula de los 
beneficiarios. Gracias a este apoyo, ocho estudiantes de 
Armenia y Filipinas pudieron superar las barreras a las que se 
enfrentaban y aprovechar esta oportunidad formativa para 
reimaginar sus propias capacidades en el mundo real. 

Recibir la beca FRV Young Talented Leaders para  
mi grado en Madrid, seguida de la beca de la IE 
Foundation para mi máster en IE NYC como parte 
de la primera promoción, cambió por completo el 
rumbo de mi vida. Viniendo de Armenia, estas 
oportunidades hicieron posible que pudiera 
estudiar en IE y seguir mi pasión por los negocios y 
el impacto social. Más allá del apoyo financiero, la IE 
Foundation me conectó con mentores, compañeros 
y experiencias que fortalecieron mi confianza y mi 
propósito. Me demostró que la educación puede 
transformar verdaderamente vidas. Me enorgullece 
seguir formando parte de la comunidad de la IE 
Foundation incluso después de graduarme. En el 
futuro, espero poder devolver lo recibido apoyando 
a otros estudiantes que, 
como yo, solo necesitan 
una oportunidad  
para alcanzar todo  
su potencial.”

—
Milena Avagyan,
Armenia, Máster en 
Negocios para el 
Impacto Social  
y la Sostenibilidad	
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Fulbright Commission Award

La prestigiosa Comisión Fulbright se dedica a promover el 
intercambio educativo, científico y cultural entre EE. UU. y 
otras naciones. Desde hace 20 años, esta iniciativa conjunta 
de la Comisión Fulbright y IE Foundation ofrece becas que 
cubren el coste total de la matrícula para estudiantes de los 
principales programas de máster de IE University. En 2025, 
se beneficiaron de estas becas cuatro nuevos estudiantes,  
que se matricularon en el International MBA, el Master in 
Management y el Master in Market Research & Consumer 
Behavior. Los beneficiarios actuales se reunieron en diciembre 
de 2025 en la IE Tower para despedir un año de conocimiento, 
innovación y contactos.

“�Gracias a la IE Foundation, pude cursar el MBA 
Internacional. Durante este proceso, he construido 
relaciones sólidas con personas de todo el mundo, 
he desarrollado mis habilidades en español  
y he ampliado mis conocimientos 
empresariales. Estas habilidades y 
experiencias serán invaluables al 
comenzar la próxima etapa de 
mi vida personal y profesional.”

—
Megan Kruger,
Estados Unidos,
MBA Internacional

“�Recibir la beca IE Foundation / Fulbright España ha 
sido un hito decisivo en mi camino para convertirme 
en una líder global. Más allá del rigor académico del 
MBA Internacional, este reconocimiento me ha 
brindado acceso a una comunidad internacional 
vibrante que desafía mis perspectivas a diario. 
Formar parte del grupo de Fellows de IE no solo me 
ha dotado de las habilidades estratégicas necesarias 
para impulsar mi carrera, sino que también me ha 
dado la confianza para desenvolverme en las 
complejidades de un mundo globalizado. Esta beca 
transformó un sueño de larga data de tener una 
carrera internacional en una realidad tangible, y 

estoy entusiasmada por llevar las 
lecciones aprendidas en Madrid a 

mi próxima etapa profesional.
¡Muchas gracias,  
IE Foundation!”

— 
Jensen Smith,
Estados Unidos,
MBA Internacional
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Recibir la beca Cubico Young Talented Leaders 
ha sido un paso clave en mi trayectoria,  
ya que me ha permitido cursar el Máster en 
Sostenibilidad y Transformación Empresarial  
en IE. Proveniente de México y con el objetivo  
de posicionar la sostenibilidad como un  
motor de valor empresarial a nivel global,  
este apoyo ha hecho posible mis  
estudios y ha reforzado mi 
compromiso con la generación  
de un impacto duradero.  
Estoy profundamente 
agradecida a la Fundación  
IE y a Cubico por su confianza 
y apoyo.”

—
Viviana Flores Zertuche,
México, Máster en Sostenibilidad 
y Transformación Empresarial

 	

Cubico Young Talented Leaders Scholarship

En 2025, tras cinco años de colaboración, Cubico Sustainable 
Investments amplió su programa de becas para incluir 
programas de máster, reafirmando así su compromiso con la 
innovación, el desarrollo del talento y el crecimiento económico 
sostenible a largo plazo. 

El programa está dirigido a jóvenes 
profesionales de los países en los que opera 
Cubico que se hayan graduado en derecho, 
economía, finanzas o algún campo  
CTIM (ciencia, tecnología, ingeniería o 
matemáticas). 

Este año, el programa cubrió el 100 % de los costes 
de matrícula y la manutención de un estudiante 
del Master in Sustainability & 
Business Transformation.
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Young Talented Leaders Scholarship 
for Central America

Este programa lanzado en 2023 cubre el 100 % de la matrícula 
y los gastos de manutención de estudiantes sobresalientes de 
máster de Belice, Costa Rica, El Salvador, Nicaragua, Panamá, 
Guatemala y Honduras. Gracias al inestimable apoyo de los 
alumni de IE University, este programa contribuye a desarrollar 
el potencial humano y profesional de Centroamérica. Este año, 
gracias a este fondo, cuatro estudiantes de Honduras y 
Guatemala pudieron matricularse en el Master in International 
Development y el Master in Applied Economics.

  Formar parte del programa Young Talented 
Leaders for Central America ha sido una 
experiencia que realmente transformó mi vida. 
Gracias a la IE Foundation, he fortalecido mi 
formación, he conectado con una comunidad 
internacional comprometida  
con generar impacto y he 
aprendido cómo impulsar el 
desarrollo en mi país. Sin duda, 
una oportunidad única y un 
sueño hecho realidad.”

“
“

  Recibir la beca Young Talented Leaders para 
Centroamérica ha sido una oportunidad única en  
la vida, que marcó un antes y un después en mi 
trayectoria, tanto profesional como personal. 
Representa la confianza en mi potencial para crecer, 
liderar y tender puentes entre Honduras y la 
comunidad global. En IE, esta oportunidad me ha 
permitido desarrollarme en un entorno multicultural 
y de alto impacto, que me reta a pensar más allá  
de las fronteras, actuar con responsabilidad y formar 
parte de una comunidad global de agentes de 
cambio apasionados y capaces de adaptarse.

Mi experiencia en IE ha transformado mi camino, 
sustituyendo la incertidumbre por un propósito claro 
y una dirección definida. Hoy estoy comprometido 
con servir de puente entre América Latina y el 

mundo, impulsando soluciones sostenibles 
que generen un impacto local y 

puedan escalar a nivel global.”

— 
Ángel Eduardo Martínez Torres,
Honduras, Máster en Desarrollo 
Internacional	

—
Valeria Alejandra,
Guatemala, Máster en  
Desarrollo Internacional
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IE Foundation—Fundación Princesa 
de Girona Scholarship

Esta alianza estratégica entre IE University y la Fundación 
Princesa de Girona ayuda a que jóvenes de España y 
Latinoamérica con una trayectoria académica extraordinaria 
puedan desarrollar todo su potencial. La Fundación cubre hasta 
el 70 % del precio de la matrícula para estudiantes que estén 
abiertos a perspectivas internacionales y muestren un mérito 
académico excepcional. En 2025 se concedieron seis nuevas 
becas, con lo que el total de beneficiarios desde la creación  
del programa asciende ya a 11. Estos nuevos estudiantes 
provienen de Chile, Colombia y España, y están matriculados 
en el International MBA, el Master in Management, el Global 
Online MBA, el Master in Business for Architecture & Design, 
el Master in Business Analytics & Data Science y el Doble 
Máster en Abogacía y Asesoría Jurídica de Empresas (LL.M.).

Gracias a la beca, pude cursar un máster en IE, y la 
experiencia ha superado las expectativas que tenía. 
Compaginar el programa con el trabajo en un 
formato a tiempo parcial fue un reto y requirió una 
gran adaptación. Aun así, valió totalmente la pena: 
no solo estaba aprendiendo conceptos, sino 
adquiriendo herramientas y una nueva forma de 
pensar que me ayudó a transformar ideas en algo 
más concreto. Pude verlo a través de experiencias 
ofrecidas en IE, como el Sustainability Datathon,  
mi proyecto en el Venture Lab e incluso en la forma 
en que abordaba mi desarrollo profesional. Sin 
embargo, lo que lo hizo especialmente significativo 
fueron las personas. Estudiar en un entorno tan 
internacional, con compañeros de distintas culturas, 
edades y trayectorias, dio lugar a 
conexiones que me desafiaron, me 
apoyaron y moldearon la manera 
en que pienso sobre el futuro.
Estoy profundamente 
agradecida con la IE Foundation 
y la Fundación Princesa de 
Girona por hacer esto posible.”

—
Ana Abou-Arraj Awad,
España, Máster en Business Analytics  
y Ciencia de Datos

“�Gracias a esta oportunidad, estoy cursando un  
MBA que está afinando mi pensamiento 
estratégico a nivel global y empujándome a liderar 
con claridad, resiliencia y propósito. También me  
ha abierto las puertas a una red extraordinaria  
y a un conocimiento de clase mundial que está 

redefiniendo mis ambiciones y el 
impacto que aspiro a crear. Para 

mí, esto es la prueba viva de 
que los sueños sí se cumplen 
y de que la perseverancia, sin 
importar los obstáculos, 
siempre vale la pena.”

— 
Nicolás Castro,
Colombia,	
International MBA
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Fundación José Antonio Llorente Scholarship 

Este programa de becas, lanzado en 2024 para ayudar a 
estudiantes brillantes en el ámbito del marketing y el branding, 
ofrece apoyo a jóvenes profesionales comprometidos e 
innovadores en áreas donde opera la agencia global MARCOMS 
LLYC. La iniciativa da prioridad a estudiantes con necesidades 
económicas procedentes de Argentina, Bélgica, Brasil, Chile, 
Colombia, Ecuador, México, Panamá, Perú, Portugal, España, 
Estados Unidos y República Dominicana. Los dos primeros 
beneficiarios de la beca son dos estudiantes argentinos y 
colombianos matriculados en el Master in Digital Marketing 
y el Master in Creative Direction, Content & Branding.

— 
Felicitas Emilia Werner,
Argentina, Alemania, 
Estados Unidos, Máster en 
Marketing Digital
	

   Recibir la beca de IE Foundation fue un punto 
de inflexión profundamente significativo en mi 
vida. Dar el paso de mudarme de Miami a Madrid 
para cursar mi Máster en Marketing Digital y 
Analítica fue emocionante y, a la vez, desafiante,  
y esta beca hizo posible ese salto sin la carga de 
la incertidumbre financiera. Más allá del apoyo en 
sí, sentí que alguien realmente creía en mí, en mi 
potencial, en mi disciplina y en el impacto que 
espero generar. Desde mi llegada a IE, esa 
confianza me ha motivado a dar lo mejor de mí,  
a integrarme en una comunidad global diversa, a 
retarme académicamente y a crecer tanto a nivel 
profesional como personal. Esta oportunidad ha 
reforzado mi compromiso de construir una 
carrera en la que la estrategia, la creatividad  
y la conexión humana se encuentren, utilizando 
el marketing no solo para generar resultados, 
sino para crear un impacto significativo a  
través de culturas e industrias.”

   Recibir esta beca significó más que un apoyo 
financiero; fue la libertad de sumergirme por 
completo en mi experiencia de máster. Como 
estudiante de Dirección Creativa, Contenido y 
Branding, esta oportunidad me ha permitido 
enfocarme plenamente en desarrollar mi voz creativa 
y posicionarme en un entorno global donde las ideas, 
culturas y perspectivas se cruzan constantemente.  
Se sintió como una inversión significativa no solo  
en mi educación, sino también en la voz creativa y  
el impacto a largo plazo que estoy construyendo.
Desde que me uní a IE University, esta oportunidad 
ha tenido un efecto multiplicador en mi trayectoria 
personal y profesional. Me ha brindado el espacio 
para experimentar, colaborar y abordar el branding 
como una herramienta poderosa para la conexión  
y el diálogo cultural. Más allá de ampliar mis 
habilidades técnicas y estratégicas, ha ampliado  
la escala en la que imagino mi contribución a las 
industrias creativas. Esta beca ha potenciado mis 
aspiraciones y ha reforzado mi compromiso  

de crear un trabajo intencional  
y significativo.”

—
María Fernanda 
Falquez Acosta,
Colombia, 
Máster en Dirección Creativa, 
Contenido y Branding
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Fundación ONCE Scholarship for Excellence 

Creemos que el potencial de una persona no viene determinado 
por las discapacidades que esta puede tener. ONCE también 
lo cree y, desde 2024, colabora con IE Foundation para ayudar 
a jóvenes españoles con discapacidad a alcanzar sus metas. 
En 2025, una estudiante madrileña recibió una beca que 
cubría el 65 % de las tasas de admisión para cursar el Master 
in Computer Science & Business Technology.

— 
Pablo Rosales Rodríguez,
España, Máster en Ciencias 
de la Computación y 
Tecnología Empresarial
	
	

  Recibir la beca fue verdaderamente 
transformador para mí. Me dio la oportunidad  
de cursar el máster que realmente quería, sin  
que las limitaciones económicas determinaran 
mi camino. Este apoyo me permitió centrarme 
plenamente en mi desarrollo académico y 
profesional y aprovechar al máximo todo lo que 
IE tiene para ofrecer. Durante mi tiempo en  
IE University, he tenido el privilegio de conocer  
a personas increíbles de diversos orígenes 
culturales y profesionales. Interactuar con  
una comunidad tan global y talentosa ha 
ampliado mi perspectiva y ha enriquecido tanto 
mi experiencia personal como académica. 
El profesorado, compuesto por profesionales 
excepcionales con experiencia en el mundo real, 
me ha retado e inspirado a crecer más allá de mis 
propias expectativas. Además, esta oportunidad 
me ha abierto puertas a oportunidades laborales 
emocionantes y significativas que de otro modo 
no habrían sido posibles. La combinación de 
excelencia académica, aprendizaje práctico y la 
sólida red profesional de IE ha tenido un impacto 
directo y positivo en mi trayectoria profesional.
Nada de esto habría sido posible sin la beca. 
Estoy profundamente agradecido por este apoyo, 
que no solo ha marcado mi experiencia en IE, 
sino que también ha tenido un impacto  
duradero en mi futuro.”

 IE Tech Venture Bootcamp
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Prince Albert II of Monaco Foundation  
Scholarship for Sustainability

Esta beca se creó en 2023 para fomentar la transformación 
social sostenible y promover la conciencia ambiental entre los 
jóvenes. Con el propósito de crear un mundo mejor por medio 
de la educación, esta iniciativa ofrece apoyo a individuos 
sobresalientes para que puedan generar un impacto en el 
ámbito de la sostenibilidad y la transformación empresarial. 
En 2025, dimos la bienvenida a tres nuevos beneficiarios de 
Bulgaria, Dinamarca y Perú al Master in Sustainability & 
Business Transformation y el Master in International 
Development. IE Foundation y la Fundación Príncipe Alberto 
II de Mónaco se reunieron en la IE Tower en enero de 2025 
para celebrar el evento “Sustainability and Youth Engagement: 
From Learning to Action”.

     Recibir una beca no solo fue un 
reconocimiento a mi esfuerzo, sino también una 
reafirmación de mis capacidades. Siempre me 
esfuerzo por realizar mi trabajo lo mejor posible, y 
esta beca me demostró que, incluso en momentos 
de contratiempos y autocrítica, mi dedicación y 
paciencia siguen siendo valiosas. Recientemente, 
he tenido la oportunidad de planificar y organizar 
un evento internacional. Junto a otros dos becarios 
y representantes de los donantes, esperamos dar 
la bienvenida a un debate interactivo sobre lo que 
gobiernos, empresas y comunidades locales 
pueden hacer en favor del clima y la sostenibilidad. 
Esta beca ha abierto la puerta a este tipo de 
trabajo colaborativo, y creo que las relaciones 
significativas que se construyen a través de  
estas experiencias darán lugar a muchas más 
oportunidades y conexiones relevantes.
Dentro del entorno de IE, la beca me integró en un 
acogedor grupo de Fellows. Ha sido realmente 
inspirador conocer a tantos estudiantes talentosos 
de todo el mundo. Con los diversos eventos 
multiculturales y multiétnicos del programa de 
Fellows que se celebran a lo largo del año en el 
campus, he estado expuesta a una gran variedad 
de perspectivas y opiniones, y espero 
poder integrar esta nueva visión 
en futuros trabajos y 
colaboraciones.”

     Esta beca ha cambiado mi vida. Me permitió 
estudiar sostenibilidad y transformación 
empresarial en una universidad de primer nivel,  
en un entorno altamente internacional donde 
diversas perspectivas moldean la forma en que 
entendemos el impacto. Ha fortalecido tanto mis 
habilidades como mi confianza para seguir una 
carrera en la que la empresa pueda ser una fuerza 
para el bien. Estoy profundamente agradecida  
por esta oportunidad. Como mujer, ha sido un 

recordatorio muy significativo de que nuestras 
ambiciones importan. El Día Internacional 

de la Mujer me motiva a seguir 
aprendiendo, apoyar a otras mujeres 
en caminos similares y contribuir a un 
liderazgo más inclusivo y a un cambio 
positivo en los años venideros.”

“

“

— 
Cecilie Vand Pedersen,
Dinamarca, Máster en Sostenibilidad 
y Transformación Empresarial

— 
Paloma Petrova,
Bulgaria, Máster en  
Desarrollo Internacional

PROGR AMAS DE BECAS |  MÁSTERS
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JLL Design Wonder Award

El premio IE–JLL Design Wonder Award, lanzado en abril de 
2025, concede becas para cursar el Master in Interior Design 
de IE School of Architecture & Design. En 2025, cuatro 
estudiantes fueron admitidos en este programa. Esta iniciativa 
es un ejemplo de nuestro compromiso por fomentar la 
excelencia creativa y apoyar a una nueva generación de líderes 
en el campo del diseño.

“

   Recibir esta beca significó mucho para mí.  
Me dio la oportunidad de estudiar en IE, algo que  
de otro modo habría sido muy difícil. Me hizo sentir 
orgullosa, pero también responsable, como si 
alguien creyera en mi potencial y esperara que 
aprovechara al máximo esta oportunidad.
La beca ha marcado profundamente mi experiencia 
en IE. Me ha permitido centrarme en crecer, conocer 
a personas de todo el mundo, salir de mi zona de 
confort y descubrir nuevas oportunidades 
profesionales. Formar parte de un entorno tan 

internacional y ambicioso me ha impulsado a 
pensar en grande y a creer más en lo que 

puedo lograr. Esta oportunidad ha 
abierto puertas que antes no 

imaginaba y ha contribuido a mi 
crecimiento tanto personal como 
profesional. Estoy muy agradecida 
con la IE Foundation por hacer 
posible esta experiencia y espero 
poder devolver todo lo recibido 

 en el futuro.”

   Recibir la beca otorgada conjuntamente por  
IE University y JLL a través de los Wonder Design 
Awards fue un momento decisivo en mi trayectoria. 
Más allá del reconocimiento, hizo posible que 
pudiera formar parte de este programa, una 
oportunidad que de otro modo no habría sido 
viable para mí y que valoro profundamente. Mi 
experiencia en IE ha sido intensa e inspiradora. 
Aprecio especialmente la infraestructura y los 
recursos de la universidad, en particular espacios 
como el Fab Lab, que nos permiten experimentar  
y probar ideas más allá del aula. El nivel del 
profesorado es excepcional, y la diversidad 
internacional, tanto entre profesores como  
entre estudiantes, ha desafiado y ampliado 
constantemente mi perspectiva. También ha habido 
momentos inolvidables, como la inauguración del 
campus de Segovia con Sir Norman Foster o asistir 
a charlas de arquitectos como Tatiana Bilbao. Tener 
acceso a este tipo de conversaciones y redes ha 
ampliado mi comprensión de la arquitectura y el 

diseño de una manera muy real.
Más que nada, esta beca me ha 

permitido crecer académica, 
profesional y personalmente, 

y ha abierto mi mirada a 
nuevas direcciones para  
mi carrera.”

— 
Arianna Castro Tafur,
Perú, Máster en Diseño

— 
Carolina Estelles,
Argentina, Máster en Diseño
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IE Foundation—Alumni Scholarship  
for Excellence

En 2025, la campaña Illuminated Bricks sirvió para ayudar  
a estudiantes tanto de grado como de máster, elevando a  
12 el número total de beneficiarios desde el lanzamiento de 
la iniciativa. 

Este proyecto, desarrollado por IE Foundation 
y el equipo de IE Global Alumni Relations, 
anima a los alumni de IE a contribuir con el 
Fondo General de Becas de IE. 

Los dos estudiantes de máster que han participado en el 
programa este año vienen de México y Turquía, y estudian el 
Master in Customer Experience & Innovation y el Doble 
Máster en Abogacía y en Asesoría en Derecho Digital y de la 
Tecnología (LL.M.).

— 
Beyzanur Inal Gok, 
Turquía, Doble Máster en Abogacía y en Asesoría en Derecho Digital  
y de la Tecnología (LL.M.)

Recibir la beca de la IE Foundation fue más que un apoyo financiero.  
Fue un voto de confianza en mi potencial y demostró que el lugar donde 
empiezas no define hasta dónde puedes llegar. Esta beca transformó  
un sueño en una posibilidad real. No solo me dio acceso a la educación, 
sino también la convicción de que mi historia, mi voz y mi futuro 
realmente importan. Gracias a la IE Foundation, mi tiempo en IE no fue 
solo estudiar, sino también sentir que pertenecía. La comunidad, las 
actividades y las personas me hicieron sentir vista, apoyada y empoderada 
para crecer. La beca abrió puertas a una red de personas que creían 
en la colaboración, la diversidad y el impacto. A través de esta beca, 
comprendí que la educación puede crear verdaderos líderes, empoderar 
a personas de contextos desfavorecidos y contribuir a un mundo más 
pacífico e innovador a través de la Tecnología y las Humanidades. Esta 
oportunidad me ha formado como una profesional que quiere utilizar  
el derecho, la tecnología y el liderazgo para crear soluciones éticas para 
una sociedad global más justa. Llevo el apoyo de la IE Foundation 
conmigo en cada paso de mi camino. Me motiva a devolver lo recibido, 
a liderar con empatía y a construir puentes donde otros ven límites.”

“

PROGR AMAS DE BECAS |  MÁSTERS
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— �
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Philippines, Bachelor in Business Administration

Programas de doctorado

El programa de Doctorado en Management a tiempo completo 
de IE Business School está dirigido a estudiantes con una 
visión multicultural de la gestión empresarial que quieran 
impulsar cambios positivos por medio de la investigación 
académica. IE Business School acepta un máximo de 10 
estudiantes al año en este programa, con una duración 
estimada de cuatro cursos. Los dos primeros años se centran 
en la formación, mientras que los dos últimos están dedicados 
a la investigación supervisada y la preparación de la tesis 
doctoral. Durante el pasado curso, los estudiantes asistieron 
a un total de 21 prestigiosas conferencias, como la Babson 
College Entrepreneurship Research Conference (BCERC), y a 
eventos de la Academy of Management (AOM), la Production 
and Operations Management Society (POMS) y el European 
Group for Organizational Studies (EGOS). 

Los graduados del curso 2024-2025 han logrado puestos como 
docentes e investigadores en universidades de renombre  
como la London School of Economics (LSE), la Universidad 
Bocconi de Milán y la Stockholm School of Economics, entre 
otras. En 2025, IE Foundation continuó ofreciendo becas por 
el coste total de la matrícula a los participantes de estos 
prestigiosos programas.
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“�Mi experiencia como doctorando en IE University ha 
sido intelectualmente exigente, pero profundamente 
formativa. El programa está diseñado expresamente 
para que nos convirtamos en pensadores 
independientes, y esto ha definido mi forma de abordar 
la investigación desde el principio. Siempre se me ha 
animado a tomarme en serio las distintas ideas, a 
cuestionar cualquier supuesto y a tomarme el tiempo 
necesario para elaborar argumentos rigurosos y 
profundos. Los miembros del claustro se implican 
mucho y son muy generosos a la hora de orientarnos,  
y confían en nuestra capacidad como doctorandos  
para definir y perfeccionar nuestras propias líneas de 
investigación. Este equilibrio entre autonomía y apoyo 
contribuye a crear un entorno donde el aprendizaje  
nace del diálogo, la revisión y la reflexión continua,  
en lugar de basarse en conclusiones apresuradas. 

El carácter multidisciplinar e internacional del  
programa ha sido especialmente influyente. Estar  
en contacto diariamente con diversas tradiciones 
teóricas, metodologías y perspectivas ha ampliado  
mis horizontes intelectuales y ha hecho que sea más 
sensible al contexto. Gracias a esto, mi investigación 
sobre la temporalidad y la toma de decisiones 
empresariales se ha desarrollado de formas que no 
habrían sido posibles con un marco de referencia  
más delimitado. En IE University, la investigación se  
entiende como un proceso en constante evolución; 
como una orientación que guía nuestra forma de 
abordar cuestiones complejas. La beca de Fundación  
IE ha sido decisiva en mi experiencia doctoral, ya que 
me ha brindado las condiciones necesarias para llevar  
a cabo una investigación seria y de calidad. Al no tener 
que preocuparme por la parte económica, he podido 
dedicarme por completo a un trabajo que es exigente  
y que está lleno de imprevistos y cambios de rumbo. 
Este apoyo me ha dado estabilidad material y me ha 
permitido un nivel profundo de concentración 
intelectual, para lo que se requiere tiempo, paciencia  
y una supervisión continua de la teoría y los datos.  
Y, lo que es más importante, la beca es una señal de 
confianza. Que hayan depositado en mí esta confianza 
ha reforzado mi compromiso por utilizar esta 
oportunidad responsablemente y hacer contribuciones 
a la comunidad académica que tanto me apoya.

—
Eléanor Lapeyre,
Francia, estudiante de doctorado en IE Business School

Destaco especialmente la mentoría, con la que nos 
facilitan la toma de decisiones cruciales, tanto 
académicas como profesionales, justo ahora que 
comienza nuestra carrera.

No se trata solo de apoyo 
financiero; sino de confiar en 
mi potencial, mi tiempo y mi 
búsqueda de la excelencia.

Mi investigación puede contribuir a la sociedad 
mejorando nuestro entendimiento sobre cómo toman 
decisiones los emprendedores y las organizaciones  
a lo largo del tiempo. Al examinar cómo los distintos 
actores interpretan el pasado, se desenvuelven en  
el presente e imaginan posibilidades futuras, mi 
trabajo destaca el tiempo como un elemento central 
de la vida organizacional y de los procesos que 
generan innovación, crecimiento y resiliencia. Al 
clarificar cómo se coordinan las acciones inmediatas  
y las consideraciones prospectivas en la toma de 
decisiones, se pueden extraer conclusiones relevantes 
para que los responsables políticos, los líderes 
organizacionales y las distintas partes interesadas 
gestionen la incertidumbre y las limitaciones 
cambiantes a las que se enfrentan. Poder llevar a 
cabo este trabajo en IE University, con el apoyo de  
IE Foundation, ha sido a la vez un privilegio y una 
responsabilidad que he asumido con compromiso  
y gratitud.”
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IE Foundation, en colaboración con IE University y IE Lifelong Learning, cierra acuerdos con 
instituciones líderes como el Banco Santander para ofrecer oportunidades de formación ejecutiva 
de alto nivel. En un mundo que precisa líderes empresariales extraordinarios, estos programas 
ponen el foco en áreas críticas como la transformación digital, el crecimiento de los negocios  
y la sostenibilidad. Forjamos alianzas que promueven el talento en la esfera cultural e impulsan,  
por medio de las humanidades, nuestros esfuerzos por generar un impacto positivo.

BECAS EXCECUTIVE  
LIFELONG LEARNING

Programa de Liderazgo en Gestión Cultural

El año pasado, IE Foundation unió fuerzas con la Fundación 
Casa de México para poner en marcha esta iniciativa, que 
promueve el liderazgo cultural entre profesionales mexicanos 
con una experiencia relevante en esta esfera. Se otorgaron 
becas a los candidatos más destacados que querían cursar  
el Programa de Liderazgo en Gestión Cultural, impartido  
en IE School of Humanities. Este programa, que celebró sus 
dos primeras convocatorias en 2025, está diseñado para 
fortalecer los vínculos culturales entre España y México. 
Destacadas organizaciones como la Fundación Colección 
Thyssen-Bornemisza, el Teatro Real de Madrid, el Museu 
d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA) y el Museo 
Guggenheim Bilbao se han sumado a esta iniciativa, lo que 
ha enriquecido notablemente la experiencia de aprendizaje 
de nuestros estudiantes. 

Santander X Training | Impulsa tu negocio

En junio de 2025 se puso en marcha Santander X Training | 
Impulsa tu Negocio, un programa organizado conjuntamente 
por IE Foundation y Banco Santander. Durante cuatro 
semanas, directivos y ejecutivos de diferentes pymes 
participaron en una experiencia de aprendizaje 100 % online 
centrada en el crecimiento, la digitalización y la sostenibilidad. 
El programa combina el contenido asíncrono en múltiples 
idiomas con sesiones en vivo impartidas por expertos, en las 
que se abordan cuestiones críticas como las ventas digitales 
y omnicanales o las estrategias empresariales eficaces y 
sostenibles. En reconocimiento a su gran talento y sus 
resultados, los 15 mejores participantes de la promoción 
fueron elegidos para cursar un Executive Leadership Program 
de tres semanas, en el que pudieron desarrollar aún más sus 
habilidades de gestión personal, trabajo en equipo y 
administración de empresas.
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Primera edición de Santander X Training | 
Next Gen

Banco Santander y IE Foundation también organizaron 
conjuntamente el programa Santander X Training | Next 
Generation, que se lanzó en mayo de 2025 con el fin de orientar 
a la nueva generación de líderes de empresas familiares en 
España. A lo largo de cuatro intensos días en el campus de 
Madrid de IE University, sus 35 participantes pudieron explorar 
las profundas implicaciones de la gestión de empresas 
familiares. El programa, diseñado por el IE Center for Families 
in Business e impartido por la profesora Cristina Cruz, combina 
sesiones prácticas con actividades de reflexión estratégica y 
conocimientos teóricos clave. En él, los participantes pudieron 
compartir experiencias y aprendizajes y, al finalizar, recibieron 
un certificado de IE University.

BECAS EXECUTIVE LIFELONG LE ARNING

El futuro de la empresa familiar 
no se limita a preservar un legado. 

Implica reinventarlo: apostar por la 
innovación, generar un impacto 

positivo y construir organizaciones 
preparadas para afrontar las 
oportunidades y los desafíos  

que están por venir.

 Cristina Cruz, directora del programa
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Becas Santander para Erasmus 2025

IE University y IE Foundation también participaron en el 
programa de Becas Santander para Erasmus 2025. Tres 
estudiantes de IE University recibieron becas por valor de 
1000  € gracias a sus logros académicos, lo que les ayudó 
durante sus periodos de estudio o prácticas en otros países 
europeos. IE University promueve activamente la movilidad 
internacional, ya que estar expuestos a diversas culturas 
y puntos de vista amplía la comprensión de la 
condición humana y potencia la empleabilidad 
de los estudiantes. Dos de nuestros alumnos 
estudiaron en Sciences Po durante el 
otoño, y otro pasará la primavera de 2026 
en la Universidad de Limerick.

Beca Santander Excelencia 360º

Esta iniciativa de Banco Santander reconoce y apoya a aquellos 
alumnos que, además de contar con un expediente académico 
excelente, participan activamente en la vida universitaria. 
Valora el compromiso social, la excelencia académica, la 
perspectiva internacional y el desarrollo de habilidades 
profesionales y emprendedoras. Este año, Samuel Ferdinand, 
estudiante de IE University, fue elegido para la beca en 
reconocimiento a su gran expediente (9,1/10 GPA), su 
participación activa en la Comunidad IE y su compromiso con 
distintas causas sociales, que se alinea con los principios éticos 
de la Universidad. Samuel, que está cursando el último año del 
Doble Grado en Administración de Empresas y Relaciones 
Internacionales, ha fundado la IE International Relations Society 
y es todo un ejemplo de los valores que guían a IE University.

Esta beca de reconocimiento ha sido muy 
importante para mí. Me está ayudando a terminar 
de cubrir el pago de mi matrícula y mis gastos 
durante un semestre especialmente exigente,  
en el que la carga de trabajo me ha impedido 
trabajar a tiempo parcial, como había hecho en 
semestres anteriores. Ha aliviado una gran 
presión financiera y me ha permitido centrarme 
plenamente en mis estudios y en mis objetivos  

de futuro. Lo que reste de la beca lo destinaré 
a mis estudios de posgrado. Estoy 

profundamente agradecido a Santander 
e IE por este reconocimiento, que ha 
tenido un impacto enorme en mi vida.
— 
Sam Ferdinand, España/Reino Unido,  
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y Relaciones Internacionales

BECAS EXECUTIVE LIFELONG LE ARNING
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Nuestro propósito siempre ha estado centrado en las personas. Por eso, uno de los objetivos de  
IE Foundation es nutrir una comunidad diversa y comprometida. De la mano de IE University y 
nuestros socios, ayudamos a las personas a dejar huella, ofreciéndoles una red de apoyo de por vida. 
Al formar profesionales completos, capaces de seguir creciendo, aprendiendo y contribuyendo a la 
sociedad a lo largo de sus vidas, garantizamos que su extraordinario potencial se traduzca en un 
impacto duradero que trascienda las aulas. 

IE FOR LIFE:  
LA COMUNIDAD DE ALUMNI DE IE

Prestamos apoyo a una comunidad de más de 85 000 alumni, 
que comparten un vínculo forjado en IE University y que se 
apoyan mutuamente desde el día en que pisan por primera 
vez nuestra institución. Les aportamos las herramientas, el 
conocimiento, los contactos y la confianza que necesitan para 
afrontar el cambio, pero al mismo tiempo exigimos esfuerzo, 
resiliencia y valentía.

Reconociendo que el aprendizaje es un proceso que dura toda 
la vida, IE Foundation proporciona acceso a una amplia gama 
de recursos de liderazgo, desarrollo profesional y networking. 
Entre ellos figuran la Biblioteca Guillermo y Michèle de la 
Dehesa y otras muchas iniciativas diseñadas para beneficiar 
a toda la comunidad de alumni de IE, apoyando a nuestros 
estudiantes para que alcancen su máximo potencial e impacto. 

85 000+  

alumni comparten un 
vínculo forjado en IE 
University y se apoyan 
mutuamente desde el día  
en que pisan por primera  
vez nuestra institución.

 IE Global Alumni Weekend 2025
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Generación y  
Divulgación del 
Conocimiento

NUESTRO PILAR #2



Desde su creación, la misión de IE Foundation ha sido impulsar 
las posibilidades del conocimiento y facilitar la toma de 
decisiones ante los desafíos sociales más apremiantes. La 
Fundación aúna diferentes perspectivas para generar 
conocimientos y análisis basados en la evidencia: nuestro 
ecosistema de investigación reúne a profesores, líderes del 
sector empresarial, responsables políticos, emprendedores e 
instituciones internacionales. Sin embargo, las ideas por sí 
solas no cambian el mundo: deben ir acompañadas de acciones.
Para lograr un verdadero progreso social, se necesitan nuevas 
formas de pensar y actuar. Los retos más importantes de 
nuestros días están estrechamente relacionados entre sí, y 
hay factores complejos que están cambiando la forma en que 
las sociedades prosperan y las empresas crean valor.

En 2025, IE Foundation reforzó una vez más su compromiso 
de generar impacto a través del conocimiento. Por este motivo, 
seguimos cerrando acuerdos de colaboración estratégicos con 
empresas que comparten nuestra visión y, junto a ellas, 
asumimos el compromiso de buscar soluciones que promuevan 
el desarrollo humano, económico y social.

Los retos más apremiantes a los que nos 
enfrentamos hoy en día requieren un  
trabajo conjunto entre el mundo académico, 
el sector empresarial, los emprendedores,  
los responsables políticos y las instituciones 
internacionales. 

En un mundo cada vez más volátil, impredecible y en constante 
evolución, nuestro trabajo impulsa soluciones basadas en la 
evidencia en ámbitos interconectados, entre ellos el fomento 
del crecimiento económico sostenible y el emprendimiento, 
el fortalecimiento de la gobernanza y la resiliencia geopolítica, 
la configuración del futuro de la tecnología y la inteligencia 
artificial al servicio de la sociedad, y el apoyo a la resiliencia 
climática y la adaptación social. Todo ello se integra en un 
enfoque unificado, estratégico y orientado al futuro. 

Nuestras iniciativas de colaboración constituyen una 
plataforma unificada, diseñada para generar impacto donde 
más se necesita.

GENERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

La investigación  
como herramienta 
para generar impacto

13
centros y  

think tanks

10
hubs de conocimiento, 

observatorios y cátedras

45 +
partners corporativos líderes 
de sus respectivos sectores, 
que colaboran con nosotros 

en nuestras iniciativas  
de investigaciónEstos centros, cátedras y hubs de conocimiento están liderados por el profesorado 

de IE University, y algunos de ellos son gestionados directamente por la institución.
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DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS  
DE CONOCIMIENTO

La competitividad europea,  
potenciada por la investigación aplicada

El IE Competitiveness Hub Brussels es una iniciativa conjunta 
de IE School of Politics, Economics & Global Affairs y el Global 
Policy Center, puesta en marcha por medio de IE Foundation 
a finales de 2025. 

La misión del hub es apoyar la investigación, 
el análisis y el debate sobre políticas públicas 
relacionadas con cuestiones clave de la 
agenda europea, ofreciendo una perspectiva 
académica y basada en la evidencia.

Al mismo tiempo, sirve como recurso para reforzar la 
competitividad empresarial, ya que conecta la investigación 
académica con soluciones prácticas que ayudan a las empresas 
a desarrollar su actividad de forma más eficaz dentro del 
mercado único.

La creación del hub fue posible gracias a la firma de dos 
acuerdos de colaboración estratégica. En octubre de 2025, 
Bristol Myers Squibb entró como socio especializado en salud 
y ciencias de la vida. Al mes siguiente, se firmó un acuerdo 
con Santander, cuya participación se desarrollará en 2026.

Crear vías convincentes e inclusivas  
para una transición justa

El IE–iGDP Just Transition Observatory (JTO), puesto en marcha 
en febrero de 2025, es una iniciativa conjunta de IE Foundation, 
IE University y el Institute for Global Decarbonization Progress 
(iGDP). Concebido como una plataforma internacional, aborda 
una importante carencia en la agenda de la transición justa: 
la falta de mecanismos fiables y estandarizados para evaluar 
la coherencia de las políticas, las inversiones y los flujos 
financieros con los principios de Transición Justa. El 
observatorio funciona como un hub de conocimiento aplicado, 
apoyo a las políticas públicas y desarrollo de capacidades, que 
combina indicadores socioecológicos, herramientas de análisis 
avanzadas (incluida la IA) y espacios de diálogo donde 
participan múltiples partes interesadas. Esta iniciativa se 
centra especialmente en las necesidades de inversión, los 
sectores clave y la puesta en práctica en contextos del sur 
global, con el fin de respaldar una transición justa e inclusiva 
hacia una economía baja en carbono.

 Del rigor académico a la innovación en las políticas europeas.

 La transición justa en la práctica: taller de dos días.

 Lanzamiento del Observatorio para una Transición Justa de IE-iGDP.
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Una plataforma colaborativa para  
el sector de las family offices

El IE Family Offices Knowledge Hub, dirigido por la profesora 
Cristina Cruz a través del Center for Families in Business  
de IE Foundation, reúne al mundo académico y al sector 
empresarial en colaboración con Franklin Templeton, 
OpenWealth (Grupo CaixaBank) y Cuatrecasas.

El acto de presentación de la iniciativa congregó a más de  
150 profesionales del ámbito de las family offices, la inversión 
y las empresas familiares en la IE Tower en julio de 2025. 

Su objetivo es generar conocimientos 
aplicables sobre gobernanza, gestión de 
riesgos, estrategia de inversión e impacto, 
reforzando así el papel de las family  
offices como motores de creación de valor  
a largo plazo que se guían por un propósito 
que trasciende las generaciones.

IEX Research Xcelerator para la salud,  
el clima, la energía y las finanzas

El año pasado también se lanzó la nueva plataforma de 
investigación global de IE University, IEX Research Xcelerator, 
que desde entonces ha pasado a denominarse IEX Labs. Como 
parte de una iniciativa que posicionará a la institución como un 
actor clave en la promoción de avances tecnológicos de gran 
impacto, los IEX Labs refuerzan la colaboración entre el mundo 
académico, las startups y el gobierno para abordar retos en los 
ámbitos de la salud, el clima, la energía y los sistemas financieros.
Gestionados por una institución sin ánimo de lucro con sede en 
Nueva York y vinculados a Madrid, los IEX Labs promueven una 
investigación aplicada, dirigida a generar un impacto medible 
y verificable. Complementan a la plataforma Impact Xcelerator 
de IE University, e integran y amplían su labor en un marco 
global más amplio y estructurado.

El proceso de investigación con enfoque emprendedor de IEX 
fomenta el desarrollo de soluciones escalables y aplicables al 
mundo real. Gracias a la tecnología de vanguardia de los 
laboratorios y la colaboración interdisciplinaria, se pueden 
abordar problemáticas sociales e industriales complejas.

DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO

 Programa Management Xponential Technology
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   En Impact Bridge entendemos la inversión de 
impacto como una herramienta transformadora que 
exige tanto rigor financiero como profundidad 
analítica. Esta alianza representa el puente ideal entre 
la práctica profesional y la excelencia académica.  
Nos permite afrontar el complejo reto de la medición 
aportando marcos analíticos sólidos y, al mismo 
tiempo, constituye una plataforma excepcional para 
transmitir a las nuevas generaciones nuestra visión 
de unas finanzas con propósito y nuestros valores 
fundamentales: el impacto auténtico, la excelencia 
profesional y la creación de valor compartido.

Al combinar nuestra experiencia práctica en el 
despliegue de capital con las capacidades de 
investigación y docencia de IE, somos capaces de 
traducir la complejidad del impacto en conocimiento 
aplicado. En el contexto actual, este respaldo 

académico resulta clave para reforzar la legitimidad 
del sector e inspirar nuevas formas de liderazgo.  
La combinación de nuestra trayectoria en el mercado 
y nuestro trabajo en las aulas de IE nos permite 
demostrar a los futuros líderes que un impacto 
auténtico y medible no solo es posible, 
sino también escalable.

Por todo ello, estamos 
profundamente agradecidos 
a la IE Foundation y a IE 
University por compartir 
nuestra visión y por ser 
un socio estratégico en 
este camino.”

“

— 
Arturo Benito,
CEO y cofundador de Impact Bridge 

 Presentación del caso multimedia Moda re-

DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO

Estudio de caso multimedia sobre moda 
sostenible e inclusión social

En noviembre de 2025, IE University, a través de la Cátedra 
IE de Emprendimiento Social e Inversión de Impacto, 
presentó un estudio de caso multimedia sobre Moda re-, una 
cooperativa social impulsada por Cáritas. El acto, celebrado 
en la IE Tower, fue dirigido por la Dra. Rachida Justo y contó 
con la participación de Natalia Peiro, secretaria general de 
Cáritas Española; Arturo Benito, CEO y fundador de Impact 
Bridge; y las profesoras Rachida Justo y Concepción Galdón, 
coautoras del estudio. 

El estudio de caso multimedia, titulado Moda re-: a Quest to 
Re-Store Sustainability and Re-Imagine Fashion (en español: 
Moda re-: una misión para restaurar la sostenibilidad y 
reimaginar la moda), se ha desarrollado con el apoyo de Impact 
Bridge y se ha incorporado recientemente al catálogo de 
Harvard Business Publishing. Este trabajo, que constituye un 
referente internacional en materia de sostenibilidad, economía 
circular e inclusión social en el sector textil, analiza un modelo 
pionero que combina la reducción del impacto medioambiental 
con la creación de empleo para personas en situación de 
vulnerabilidad. Se trata de un ejemplo magnífico de cómo la 
colaboración entre el mundo académico, los inversores y las 
organizaciones sociales puede contribuir a un cambio sistémico.
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La unión de  
fuerzas en torno 
a nuestros  
cuatro clústeres 
de investigación 
IE Foundation aglutina una amplia variedad de centros  
de investigación, think tanks, centros de conocimiento, 
observatorios y cátedras, reuniendo así a personas 
extraordinarias del ámbito educativo, institucional, 
empresarial y público con un propósito común. Su objetivo 
es desarrollar ideas, cultivarlas y llevarlas a la práctica de 
forma significativa, apoyándose e inspirándose mutuamente 
para pensar en grande y propiciar cambios de gran impacto. 

01/ Crecimiento económico y emprendimiento

02/ �Gobernanza, geopolítica y resiliencia 
institucional

03/ Tecnología, IA y el futuro de la humanidad

04/ Resiliencia climática y adaptación social
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CRECIMIENTO ECONÓMICO  
Y EMPRENDIMIENTO

IE Center for Social Innovation and Sustainability

En 2025, el IE Center for Social Innovation & Sustainability, 
un centro de referencia en innovación social, emprendimiento 
con impacto y sostenibilidad, amplió su variada oferta de 
premios, programas e iniciativas de investigación aplicada. 
Los Premios Fundación MAPFRE a la Innovación Social 
celebraron la gala de clausura de su octava edición y están 
listos para poner en marcha su novena entrega. 

El programa, que cuenta con una larga 
trayectoria, refuerza el alcance internacional 
del centro, especialmente en cuestiones  
como el bienestar, las transformaciones 
demográficas y la inclusión social.

Mientras tanto, el programa Travel4Impact del centro arrancó 
su quinta edición con el objetivo de potenciar el impacto social 
y la sostenibilidad en el sector turístico. La iniciativa apuesta 
por la formación en línea, las mentorías y una red global de 
antiguos alumnos para apoyar a las pymes del sector turístico 
y de los viajes de diversas regiones.

A lo largo del año, el centro amplió aún más sus actividades 
de investigación aplicada, al impulsar proyectos realizados 
en colaboración con socios corporativos como J.P. Morgan.
Quizás lo más destacado de 2025 fue la culminación del 
proyecto insignia del centro en Madrid: el Proyecto 360º, que 
ha reforzado la competitividad y la resiliencia a largo plazo 
de las pequeñas empresas locales mediante la formación en 
competencias digitales, la mentoría personalizada y el apoyo 
en materia de gestión empresarial y financiera. Este año 
también se puso en marcha un proyecto de investigación 
aplicada en colaboración con JP Morgan Chase Foundation, 
centrado en trazar un mapa del ecosistema de apoyo para 
emprendedores infrarrepresentados en España. El informe 
aún está en fase de redacción y su publicación está prevista 
para 2026.

También se puso en marcha otro proyecto de investigación 
aplicada en colaboración con UNICEF España, centrado en 
analizar las actividades de las empresas desde la perspectiva 
de los derechos de la infancia. El informe de este proyecto 
también está en fase de redacción y su publicación está 
prevista para 2026.

En general, 2025 fue un año de consolidación e impacto, gracias 
al desarrollo de capacidades, la investigación aplicada y el 
apoyo directo a los emprendedores y las comunidades locales. socialinnovation.ie.edu
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Join4Impact Observatory

Lanzado en 2023, el Join4Impact Observatory es una 
iniciativa conjunta de IE Foundation, el IE Center for Social 
Innovation & Sustainability, Inuit Fundación y Facephi. 

Su misión es convertirse en referente en la 
investigación aplicada y multidisciplinar 
sobre el impacto social positivo que pueden 
tener las nuevas tecnologías. 

Sirve como plataforma de colaboración y aprendizaje continuo 
que ayuda a las empresas a gestionar su impacto de forma más 
eficaz y transparente.

En 2025, el observatorio trabajó en su segundo informe de 
investigación aplicada:  Transición de la tecnología en la 
medición de impacto en las entidades no lucrativas: 
aprendizajes desde la experiencia, que se publicó en febrero 
de 2026. El informe evalúa el impacto de los procesos de 
digitalización en tres organizaciones sin ánimo de lucro, 
identificando patrones, buenas prácticas y obstáculos en su 
transición hacia ecosistemas tecnológicos más integrados.  
El informe se articula en torno a cuatro conclusiones clave, 
que se centran en la importancia que tienen los recursos 
financieros, el liderazgo, la formación y las herramientas 
integradas para la transición digital.

En el Join4Impact Observatory, liderado por el 
Center for Social Innovation and Sustainability  
de IE, esta investigación analiza cómo las 
organizaciones sociales están utilizando la 
tecnología para mejorar la medición 
del impacto. Demuestra que la 
transformación real va más 
allá de las herramientas y 
depende de la alineación 
de recursos, liderazgo, 
capacidades y cultura 
organizativa.”

—
Concepción Galdón,
Vicedecana y Directora del 
Center for Social Innovation 
and Sustainability

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO
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Center for Diversity in Global Management

El Center for Diversity in Global Management confía en el 
poder de las personas excepcionales para marcar la diferencia 
en su comunidad y en el mundo en general, gracias a una forma 
de pensar innovadora que busca nuevas ideas, productos y 
servicios. En su trabajo, el centro adopta un enfoque humanista 
para promover la diversidad de género, cultura, edad y 
pensamiento a través de la reflexión, la creación de conocimiento 
y el intercambio de información. Mediante la concienciación 
a escala global, el centro no solo pretende hacer frente a los 
retos del presente, sino también impulsar el progreso del día 
de mañana. Los investigadores del centro, con su amplia 
experiencia, adaptan sus modelos a las necesidades y 
prioridades de sus socios corporativos para determinar, con 
rigor científico, cuándo y cómo la diversidad contribuye a la 
resiliencia, la innovación y la eficiencia. A través de análisis, 
conferencias y talleres, el centro ayuda a las empresas a poner 
en marcha una estrategia de diversidad bien definida. La 
directora del centro, Celia de Anca, ha elaborado para EY un 
estudio sobre las perspectivas económicas y empresariales de 
España en 2025, y ha participado en otros proyectos destinados 
a fomentar la innovación y la colaboración. 

Una importante iniciativa para el futuro es el estudio conjunto 
Development of Risk-Sharing Financial Solutions for Startups in 
Civil Law Jurisdictions (en español: Desarrollo de soluciones 
financieras de riesgo compartido para startups en jurisdicciones 
de derecho civil), en colaboración con el Islamic Development 
Bank Institute e IE University a través de IE Foundation. Su 
objetivo es diseñar nuevos modelos contractuales basados en 
marcos europeos, pero compatibles con los principios de las 
finanzas islámicas. El programa busca facilitar la inversión en 
startups que cumplan con la sharía, sobre todo en Europa, el 
norte de África y la región del Golfo. Así, se pueden identificar, 
analizar y desarrollar mecanismos de financiación innovadores 
y adecuados. Está previsto que el estudio se prolongue hasta 
enero de 2028, fecha en la que se presentarán los resultados 
en Arabia Saudí.

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO

 Celia de Anca

 centerfordiversity.ie.edu
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Observatory for Demography and Generational Diversity

El Observatory for Demography and Generational 
Diversity, que forma parte del IE Center for Diversity in Global 
Management, así como del IE Center for Social Innovation 
and Sustainability, se creó para analizar cuestiones 
demográficas fundamentales y estudiar sus implicaciones 
económicas y sociales más amplias. Su actividad se  
centra principalmente en la investigación aplicada, con 
especial atención a la diversidad, sobre todo a la diversidad 
generacional. El observatorio también se propone comprender 
cómo influyen estos factores en el mundo empresarial, siendo 
las empresas el principal objeto de estudio y el público al que 
va dirigido. Utiliza datos ya existentes y los completa con 
encuestas y otros estudios dirigidos por el observatorio o 
facilitados por las propias empresas.

A principios de 2025, el observatorio presentó su quinto 
informe, titulado,  Plan para la Construcción de un 
Ecosistema Emprendedor para los Cuidados de Largo 
Plazo en América Latina y el Caribe, elaborado por Celia 
de Anca, Newton M. Campos, Concepción Galdón y Eugenia 
Gutiérrez, y patrocinado por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), fue desarrollado en colaboración con el IE 
Center for Diversity in Global Management y el IE Center for 
Social Innovation and Sustainability. En él se presenta una 
hoja de ruta de cinco pasos para impulsar el cambio en América 
Latina y el Caribe, junto con una herramienta diseñada para 
que los responsables de la formulación de políticas públicas 
puedan evaluar el progreso del desarrollo de sus ecosistemas 
en sus respectivas regiones. 

El taller “Latin American, Caribbean and European dialogue 
on innovative experiences in long-term care” contó con la 
participación de Celia de Anca y Eugenia Gutiérrez como 
ponentes invitadas. En una intervención telemática en nombre 
del observatorio ante unos 40 participantes en Barcelona, 
ambas expusieron el proceso de elaboración del informe, su 
fundamentación y objetivos, la metodología y las principales 
conclusiones. Durante su intervención, expusieron las tres 
líneas principales que estructuran el informe: agentes clave 
y funciones; un plan de cinco pasos, y un conjunto de 
herramientas para evaluar el ecosistema de los cuidados de 
larga duración en América Latina y el Caribe.

En junio, el IE Center for Health & Well-Being organizó una 
charla presentada por Celia de Anca en la sede de Cisco en 
Madrid, que llevó por título “Intergenerational Human 
Connection in the Workplace”. Durante la charla, De Anca 
explicó los detalles de una investigación llevada a cabo por el 
Observatory for Demography and Generational Diversity, y 
analizó las contribuciones de cada generación a temas clave 
como la comunicación intergeneracional, la transferencia de 
conocimientos y la creación de entornos inclusivos.

Después, los asistentes debatieron sobre las características y 
los valores únicos que cada generación aporta al lugar de 
trabajo y cómo esas diferencias pueden ser una ventaja. En el 
debate se abordaron estrategias eficaces para aprovechar las 
habilidades y experiencias de las diferentes generaciones, con 
el fin de crear un entorno inclusivo.

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO

 Concepción Galdón sobre el talento intergeneracional y la innovación.

 ver página web
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Observatorio de las Finanzas de los Hogares 
y las Pymes

El Observatorio de las Finanzas de los Hogares y las Pymes lleva 
a cabo investigaciones pioneras sobre el comportamiento 
financiero tanto de los hogares como de las pequeñas y 
medianas empresas. Fruto de una iniciativa de IE Foundation, 
el objetivo del observatorio es mejorar la capacitación y las 
decisiones financieras de los hogares y los pequeños empresarios.

En febrero, el observatorio publicó el informe  El 
comportamiento financiero de las pymes en el contexto 
de la economía española: factores determinantess en 
colaboración con NTT DATA. Este estudio evaluó los 
conocimientos financieros de las pymes en España, analizando 
sus hábitos de planificación y sus actitudes financieras. Para 
ello, se examinaron factores como la aversión al riesgo, la 
confianza en las propias capacidades financieras y la atención 
a los criterios ESG durante la toma de decisiones en un total 
de 1120 empresas con 50 empleados o menos. En marzo se 
publicó en The Conversation un artículo de Patricia Sánchez y 
Laura Núñez, titulado “¿De qué depende que ahorremos o no?” 
y basado en un análisis de los hábitos de ahorro de unos 1500 
hogares españoles.

En abril, el observatorio participó en una mesa redonda virtual 
que llevaba por título “Family Businesses and the Stock 
Market”, organizada por el Instituto Latinoamericano de la 
Empresa Familiar en colaboración con el Instituto de la Familia 
Empresaria Peruana. Ese mismo mes, el observatorio se unió 
al IE Center for Health & Well-Being para impartir una sesión 
formativa dirigida exclusivamente a los empleados de CISCO, 

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO

 �Laura Núñez Letamendia en 
Encuentros La Vanguardia.

 Presentación del informe “The Financial Behavior of SME’s in the Context of the Spanish Economy: Determining Factors”

 ie.edu/observatory-finances-households-smes/es

titulada “Mastering Personal Finance: How to Achieve 
Financial Well-Being”. 

En enero, la revista Journal of Consumer Studies publicó el 
artículo More than Knowledge: Consumer Financial Capability 
and Saving Behavior, coescrito por Laura Núñez, directora  
del observatorio. El artículo cuestionaba las opiniones 
convencionales sobre educación financiera en el ámbito 
doméstico, y destacaba que, para fomentar el ahorro de los 
hogares, es necesario que las familias tengan conocimientos 
generales sobre inversión, confianza en sí mismas y habilidades 
para gestionar presupuestos. El trabajo despertó un gran 
interés, lo que llevó a una entrevista posterior con Laura en 
TVE para hablar sobre los hábitos de ahorro de los españoles.
Para cerrar el año, La Vanguardia y Bestinver organizaron una 
mesa redonda en diciembre. El observatorio participó como 
ponente en la sesión titulada “Investing in peace of mind: time 
as an ally”.
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IE Center for Families in Business

Para el IE Center for Families in Business fue un año 
decisivo, marcado por el lanzamiento del IE Family Offices 
Knowledge Hub, una plataforma diseñada para tender 
puentes entre la investigación académica y la práctica, 
comprender cómo las family offices crean y preservan el valor 
a largo plazo, y fomentar un intercambio y una colaboración 
fructíferos en todo el sector. Más de 150 personas asistieron 
al acto de inauguración del hub en la IE Tower en julio. Cristina 
Cruz presentó las prioridades estratégicas de la iniciativa; 
Javier Villegas, de Franklin Templeton, ofreció su visión  
sobre nuevas tendencias y oportunidades en los mercados 
privados; y Marta Alonso, de OpenWealth, moderó una mesa 
redonda con representantes de empresas familiares.

Este primer año ha sido muy intenso para el hub, que ya está 
trabajando en un informe sobre el papel de las empresas 
familiares en los mercados privados cuya publicación está 
prevista para abril de 2026. El estudio, basado en un 
cuestionario y una serie de entrevistas cualitativas tanto a 
empresas familiares como a profesionales del sector, trata de 
comprender cómo las family offices abordan sus principales 
retos estratégicos, con el fin de moldear las conductas en 
materia de inversión y crear valor a largo plazo más que un 
mero rendimiento financiero.

En octubre, el hub publicó más de veinte  Píldoras de 
Conocimiento: vídeos en los que aparecen tanto profesores 
como profesionales especializados en family offices. Esta  
serie, que recopila y difunde opiniones de expertos sobre  
las tendencias más importantes que están marcando el 
ecosistema de las family offices, es una de las principales 
líneas de contenido del hub. Actualmente, el hub está 
elaborando su primer informe, con el foco en las family offices 
y los mercados privados. En el marco de este proyecto, se está 
llevando a cabo una serie de entrevistas exhaustivas con 
profesionales del sector, así como una encuesta para obtener 
datos actualizados sobre el mercado y facilitar un análisis 
avanzado de los datos relativos al contexto de las family 
offices. En noviembre se incorporó el tercer socio del hub, el 
prestigioso bufete de abogados español Cuatrecasas, para 
ofrecer una perspectiva importante sobre las estructuras y 
marcos legales que afectan a las family offices.

“

— 
Cristina Cruz,
Directora del IE Center 
for Families in Business	

CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO

   Como profesora e investigadora en empresa 
familiar, al profundizar en la dinámica de las 
empresas familiares, mi investigación contribuye 
no solo al debate académico, sino también a  
dotar a los financiadores y a la próxima generación 
de emprendedores de la mentalidad y las 
herramientas necesarias para crear valor 
sostenible. Mi investigación demuestra el enorme 
potencial de las empresas familiares para liderar  
el camino en prácticas sostenibles. Dado que las 
empresas familiares son la columna vertebral  
de la mayoría de las economías a nivel mundial, 
estudiar cómo este tipo de organizaciones integra 
prácticas sostenibles en sus operaciones diarias 
contribuye a una visión de un entorno empresarial 
más socialmente responsable y, en última 
instancia, a la construcción de un mundo  
mejor donde la prosperidad 
económica y el valor 
social vayan de la 
mano.»

Con la creación del IE Family Offices 
Knowledge Hub, el IE Center for Families  
in Business ha reforzado su papel como 
centro de investigación, formación y apoyo 
para la próxima generación de líderes de  
empresas familiares.

 familiesinbusiness.ie.edu/es 
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Center for Transport Economics & Infrastructure Management

El Center for Transport Economics & Infrastructure 
Management, con el apoyo de IE Foundation, coordina una 
amplia gama de actividades, seminarios e informes dirigidos 
a fomentar la reflexión y difundir conocimientos en el sector 
del transporte.

Ejemplo de ello es el taller de un día que organizó el centro 
en abril. En él participaron José Antonio Sebastián Ruiz, 
comisionado del Gobierno para el desarrollo del Corredor 
Atlántico, y Josep-Vicent Boira, comisionado del Gobierno 
para el desarrollo del Corredor Mediterráneo. El encuentro 
fue una excelente oportunidad para reflexionar sobre el 
presente y el futuro de la movilidad urbana y la logística, y 
los dos representantes del Gobierno ofrecieron una 
perspectiva actualizada sobre los avances y las dificultades 
en sus respectivos campos.

En julio, el centro colaboró con Alinnea para acoger el foro 
“Proposals to Accelerate the Transition to Zero-Emission 
Electric Mobility”, junto con T&E, una organización que 
promueve políticas de transporte sostenible.

En noviembre, el centro reafirmó su compromiso con la 
seguridad y la sostenibilidad del transporte con la conferencia 
“The Role of Railways in a New European Defense Policy”, 
celebrada en la IE Tower. El debate se centró en el papel 
estratégico de la infraestructura ferroviaria en el nuevo 
contexto geopolítico europeo. Otros temas clave que se 
trataron fueron la adaptación de las infraestructuras de doble 
uso para mejorar la movilidad militar y el papel de proyectos 
estratégicos como Rail Baltica a la hora de reforzar la capacidad 
de respuesta y la autonomía estratégica de la Unión Europea.

El IE Center For Transport Economics & 
Infrastructure Management sigue siendo un 
referente en su campo, gracias a sus valiosos 
análisis especializados dentro de un entorno 
académico independiente.

 Conferencia “El papel del ferrocarril en la nueva política europea de defensa” en la Torre IE
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Cátedra DKV–IE sobre la Salud y el Bienestar  
del Empleado

La Cátedra DKV–IE sobre la Salud y el Bienestar del 
Empleado tiene como objetivo generar investigaciones de 
vanguardia en este campo, con el empleado como eje central de 
su labor. Durante todo el año, la cátedra produce Knowledge 
Pills, vídeos cortos e informativos diseñados para inspirar y 
compartir ideas. En 2025, se grabaron siete entrevistas con 
expertos en la materia, entre los que se encontraban profesores 
de universidades de prestigio mundial, líderes de opinión y otros 
profesionales destacados del sector de la salud y el bienestar.

En marzo, la cátedra elaboró su segundo informe, titulado 
 Cultura preventiva en un entorno laboral en 

transformación. El informe analiza el impacto de las nuevas 
dinámicas laborales y su relación con la seguridad y el bienestar 
de los empleados, y destaca la importancia de una flexibilidad 
bien gestionada, un liderazgo comprometido y una cultura 
proactiva a la hora de reducir la siniestralidad laboral. La 
investigación fue dirigida por la profesora Rocío Bonet, con el 
apoyo de Grupo DKV. En 2025 se celebraron dos masterclasses 
de la Cátedra DKV-IE. La primera, en junio, se organizó en 
colaboración con el IE Center for Health & Well-Being y estaba 
dirigida específicamente a los alumnos del Master in Talent 
Development & Human Resources de IE University. Con un 
planteamiento de gestión basado en datos, el profesor Bonet 
puso de manifiesto el papel fundamental que desempeña el 
bienestar de los empleados a la hora de mantener la ventaja 
competitiva de las empresas en el contexto actual.

La segunda masterclass, sobre el mismo tema, 
se impartió en octubre para los alumnos del 
Executive MBA. Esta dejaba un mensaje claro: 
el bienestar de los empleados es ahora un 
imperativo estratégico fundamental para las 
empresas interesadas en el éxito a largo plazo.

“�Nos enfrentamos a una nueva realidad del mercado 
laboral. Los empleados y las empresas están 
afrontando cambios sin precedentes, que sin duda 
tendrán un impacto en la salud y el bienestar de los 
trabajadores. Nuestra investigación en IE Foundation, 
a través de la Cátedra DKV-IE sobre Salud y 
Bienestar del Empleado, se centra en las últimas 
tendencias en salud laboral, abordando temas como 
las consecuencias para la salud de la flexibilidad 
laboral y el impacto de la 
seguridad en el trabajo en 
la retención del talento.”

—
Rocío Bonet,
Directora de la Cátedra 
DKV-IE sobre Salud y 
Bienestar del Empleado

 Masterclass de la Cátedra DKV-IE impartida por Rocío Bonet
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IE Competitiveness Hub Brussels

El IE Competitiveness Hub Brussels sirve de punto de 
referencia para que la investigación en IE University se 
mantenga en sintonía con la agenda política de la UE, que 
cambia rápidamente. 

El objetivo de este hub es contribuir a la 
competitividad y la resiliencia de Europa, 
traduciendo los conocimientos académicos 
basados en datos empíricos en propuestas 
concretas y viables que impulsen la 
innovación y el crecimiento sostenible.

En su fase inicial, el IE Competitiveness Hub Brussels  
centrará sus actividades en los ámbitos de la salud y las 
ciencias de la vida, con el apoyo de Bristol Myers Squibb.  
El artículo  “From Science to Scale: Completing Europe’s 
Health Innovation Market” analizó cómo los sistemas de 
reembolso influyen en el desarrollo y la expansión de la 
innovación sanitaria en Europa. Además, identificó las 
barreras que se interponen entre la ciencia y el verdadero 
impacto en los pacientes, y cómo estas barreras afectan a la 
competitividad europea.

 �Enrico Letta, decano de IE School of Politics, Economics and Global Affairs
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LawAhead Center on the Legal Profession

El LawAhead Center on the Legal Profession tiene como  
objetivo abrir nuevos caminos en el sector, reuniendo a 
profesionales influyentes de la abogacía para llevar a cabo 
investigaciones y compartir información, ideas y valores.  
El centro estuvo muy activo a lo largo de 2025 con una serie 
de eventos, seminarios y publicaciones que abordaron los  
retos a los que se enfrenta el sector jurídico en España y en 
todo el mundo.

El año empezó con fuerza con un seminario celebrado en la 
IE Tower, en el que Carlos López-Blanco, experto en economía 
y regulación digital, moderó un debate sobre los retos que 
plantea la tecnología digital en la gobernanza corporativa. 
Destacó que el panorama actual, donde lo digital es lo primero, 
presenta importantes dificultades en materia de derecho 
mercantil, comercio electrónico, protección de datos, 
fiscalidad y sostenibilidad.

El centro recibió posteriormente a destacadas figuras del 
sector jurídico. Christopher Saul, antiguo socio sénior de 
Slaughter & May, analizó la evolución del sector jurídico 
británico y cómo los bufetes estadounidenses están 
transformando el mercado tradicional del Reino Unido. Sumi 
Trombley, presidenta de la consultora UpLevel Ops, compartió 
sus ideas sobre la necesidad de replantear las estrategias 
operativas y de dotación de recursos de los departamentos 
jurídicos modernos. Por su parte, Jeff Bullwinkel, director 
jurídico de Microsoft EMEA, reflexionó sobre los retos y 
oportunidades derivados de la rápida adopción de la IA.

Otro de los hitos del año fue la primera reunión mundial de 
Centers on the Legal Profession, una red internacional 
comprometida con el futuro de la formación y la práctica 
jurídicas. Los representantes de los siete miembros fundadores 
intercambiaron ideas, debatieron proyectos de colaboración 
y presentaron nuevas iniciativas. A ello se sumó la publicación 
del informe  Innovation Beyond Technology, elaborado 
por los profesores de IE Law School Pilar Galeote y Antonio 
Aloisi junto con Nicolás Parra, de Harvard Law School.  
Basado en una encuesta a más de 450 bufetes madrileños, el 
estudio cuestiona la visión tradicional que asocia la innovación 
únicamente con los avances tecnológicos y propone un 
enfoque más amplio e inclusivo. Entre otras voces destacadas, 
LawAhead recibió a Leanne Geale, directora jurídica de  
Nestlé, quien presentó la estrategia de transformación jurídica 
y de cumplimiento normativo de la compañía, destacando  
la importancia de la confianza, la eficiencia operativa y el uso 
ético de la IA en la relación con los despachos. Enrico Letta, 
ex primer ministro italiano y actual decano de IE School of 
Politics, Economics & Global Affairs, presentó su libro Europa, 
última oportunidad.

Las actividades del año también contaron con la participación 
de Fernando Peláez-Pier, CEO de LexLatin, quien reflexionó 
sobre el futuro del sector jurídico en América Latina y defendió 
un liderazgo más horizontal, el aprendizaje continuo y culturas 
organizativas más humanas. Yvette Ostolaza, de Sidley Austin 
LLP, abordó el futuro de la profesión jurídica en Estados 
Unidos, mientras que Gabe Pereyra, cofundador y presidente 
de Harvey, compartió su visión sobre el impacto de la IA 
generativa en la práctica jurídica.

GOBERNANZA, GEOPOLÍTICA Y RESILIENCIA INSTITUCIONAL

 ie.edu/lawahead-center

En general, ha sido otro año 
repleto de actividad que  
ha permitido al centro 
continuar con su misión de 
generar un impacto 
significativo en el ámbito 
jurídico en particular y en 
la sociedad en su conjunto.

 �Gabe Pereyra, cofundador y presidente de Harvey
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China Observatory

El objetivo del China Observatory es ayudar a entender mejor 
cómo se diseñan las políticas en China y sus repercusiones a 
nivel mundial. El último informe del observatorio analiza cómo 
las dinámicas geopolíticas están redefiniendo las estrategias 
de internacionalización de las empresas chinas, sobre todo las 
de las pymes que se están expandiendo hacia el sudeste 
asiático. Este estudio sigue en marcha y tiene como objetivo 
evaluar si la expansión empresarial china es un ajuste temporal 
ante el aumento de las tensiones comerciales, la incertidumbre 
normativa y las presiones en la cadena de suministro o si,  
por el contrario, representa verdaderamente un cambio 
estructural a largo plazo.

En septiembre se publicó un informe histórico elaborado por 
el observatorio en colaboración con Cheung Kong Graduate 
School of Business, Afrobarometer y el IE Africa Program. 

 “China’s Economic Influence in Africa: a Data-Driven 
Analysis” analiza el alcance y la naturaleza de la influencia 
económica de China en África, a partir de datos de 27 países 
africanos. La importancia del estudio quedó patente en la 
acogida que tuvo el informe: más de 1400 medios de 
comunicación se hicieron eco de la noticia y el comunicado de 
prensa sobre el mismo recibió más de 5700 visitas. 

El observatorio acaparó una gran atención a lo largo de 2025, 
gracias a su constante presencia tanto en los medios chinos 
como en los occidentales. Por ejemplo, el vídeo “Is Donald 
Trump making China great with his protectionist policies?” 
tuvo 1,3 millones de visitas en la cadena de televisión  
alemana Deutsche Welle. Del resto de la cobertura 
mediática, cabe destacar:

•	 Una entrevista de 20 minutos sobre la reunión propuesta 
entre Trump y Xi en Intereconomía Radio

•	 Varias apariciones en el telediario de Antena 3

•	 Una entrevista a Félix Valdivieso en People’s Daily China 
y en la televisión china (CGTV)

En cuanto a charlas y conferencias presenciales, en 2025 hubo 
varios actos destacados. En junio, 400 ejecutivos del sector 
asistieron a una charla de 20 minutos sobre China en el 
congreso anual del sector eólico celebrado en el Hotel 
Eurobuilding de Madrid. También en Madrid, Félix Valdivieso 
impartió una charla sobre China y la tecnología en el Congreso 
de CIO de octubre, que contó con 150 asistentes.

La presencia de China en el mundo va en 
aumento. El trabajo del China Observatory 
este año ha contribuido a reforzar la 
colaboración entre China y Europa, al tiempo 
que ha dotado al mundo académico, al sector 
empresarial y a los responsables políticos de 
los conocimientos necesarios para adaptarse 
a este nuevo paradigma.

 ie.edu/gpc/research-programs/china-observatory

 Félix Valdivieso, director del Observatorio de China

 �Gobernanza global de la IA: perspectivas y desafíos para la cooperación 
entre China y Europa
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Africa Program

El Africa Program del Global Policy Center es un motor de 
cambio que capacita a los innovadores y las instituciones de 
África para mejorar la trayectoria de desarrollo del continente 
mediante la formulación de políticas sostenibles, inclusivas y 
pertinentes. A medida que la influencia de África crece a nivel 
mundial, el compromiso del programa con el diálogo crítico y 
el conocimiento basado en la investigación está teniendo gran 
repercusión en la diáspora africana a lo largo y ancho del mundo.
Este año, el Africa Program ha iniciado una nueva colaboración 
con Acumen West Africa para organizar la quinta edición del 
Africa Lab. Los alumnos del Grado en Comunicación y Medios 
Digitales trabajaron directamente con los fellows de Acumen 
y otros emprendedores africanos, desarrollando soluciones de 
comunicación a medida para el posicionamiento de marca, 
estrategias narrativas y campañas digitales. Por otra parte, de 
la colaboración entre el Africa Program y Accenture surgió un 
informe de investigación sobre políticas de cara a las reuniones 
del T20 en Johannesburgo. Presentado en un acto paralelo del 
T20 en nov iembre, el  infor me  “Leapfrogg ing 
Development—Unlocking Africa’s Global Value Chains 
with Artificial Intelligence” es fruto del trabajo conjunto 
de profesores de IE University y expertos de Accenture. Este 
contribuye a los debates políticos a nivel mundial relacionados 
con el proceso del G20 y se centra en cómo la IA puede ayudar 
a las economías de África Occidental, Oriental y Meridional a 
ascender en las cadenas de valor mundiales, enfocándose en 
tres cultivos clave: el cacao, el café y la caña de azúcar.

El mes de mayo fue especialmente intenso. El foro anual Gurus 
and Griots Fellows Forum reunió a profesores y alumnos de IE 
University, así como a los propios fellows, para hablar de 
liderazgo, gobernanza, innovación y participación global de 
África. Posteriormente, los fellows Fathima Beckmann, Osayi 
Alile, Clarence Moniba, Philani Mthembu y Erdoo Tor Agbidye 
impartieron clases en diversos programas, participaron en 

seminarios avanzados y en las Immersion Weeks, y aportaron 
importantes artículos sobre políticas al IE Global Policy Center.

En mayo tuvo lugar uno de los momentos más destacados del 
año: el Africa Day. El Africa Program celebró el Africa Day 
Forum 2025 junto con Campus Life y el IE Africa Club. Los 
Gurus and Griots Fellows desempeñaron también un papel 
clave, participando en conversaciones con alumnos y 
profesorado sobre liderazgo y transformación en África, en 
línea con la misión del Africa Program de dar mayor visibilidad 
a las perspectivas africanas dentro de la Comunidad IE. A 
finales de mayo, el Africa Program viajó a Abiyán (Costa de 
Marfil) para organizar una mesa redonda junto con Africa 
Communication Week e IE Global Markets, en el marco de la 
Asamblea General Anual del Banco Africano de Desarrollo. El 
coloquio The Role of Diplomacy in Africa’s Economic 
Transformation reunió a representantes gubernamentales, 
diplomáticos, líderes empresariales, académicos, inversores y 
miembros de la sociedad civil para analizar cómo la diplomacia 
económica, cultural y educativa puede impulsar el capital 
humano, financiero e intelectual de África.

La Global Immersion Week del Master in Marketing, 
Communications & Sales se celebró este año en Ciudad del 
Cabo. En colaboración con empresarios locales, los 25 
participantes desarrollaron soluciones de consultoría para 
abordar retos empresariales estratégicos.

El Africa Lab, una iniciativa de aprendizaje experiencial, 
conecta a los alumnos de IE University con líderes en impacto 
social de toda África para fomentar la colaboración, el 
aprendizaje práctico y el desarrollo de competencias, 
ayudándoles a convertir su potencial en impacto.

 ie.edu/gpc/research-programs/africa-program

 �Presentación del informe “Leapfrogging Development: Unlocking Africa’s 
Potential in Global Value Chains with Artificial Intelligence”

 Africa Day 2025
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TECNOLOGÍA, IA Y EL FUTURO  
DE LA HUMANIDAD

 ie.edu/es/school-science-technology/que-es-iex

 Clausura del programa Management & Xponential Technology.

IEX Research Xcelerator

En un sector como el tecnológico, que cambia tan rápido, es 
necesario evolucionar con rapidez. El IEX Research Xcelerator 
es la nueva versión del Impact Xcelerator, y en 2025 se pusieron 
en marcha varias iniciativas a través de esta plataforma. El 
Ripple–IE Blockchain, XRPL and Policy Gateway Specialization 
Program fue una de ellas. El programa ofrece a los estudiantes 
una formación rigurosa y práctica sobre los fundamentos 
técnicos del blockchain, sus implicaciones económicas y su 
impacto en el panorama normativo. Cuenta con el apoyo de la 
Blockchain Research Initiative de Ripple University y constituye 
un pilar fundamental de nuestra investigación, conectando a 
estudiantes de ingeniería, derecho y negocios. Uno de los 
momentos más destacados de sus primeros meses fue una 
visita inmersiva de tres días a XRPL Commons en París.

También se puso en marcha una iniciativa fruto de la 
colaboración entre IE School of Science & Technology y la 
empresa biofarmacéutica internacional GSK para crear 
conjuntamente un programa académico en España centrado 
en el desarrollo de conocimiento y capacidades para el sector 
farmacéutico. La IE–GSK Next Frontiers in Health—Biopharma 
and AI Gateway Specialization desarrolla las competencias 
científicas y tecnológicas necesarias para impulsar el futuro 
del desarrollo de fármacos, ref lejando el compromiso 
compartido de ambas organizaciones con la innovación. A 
medida que el IoT, la IA, el blockchain y el análisis de datos 
se convierten en herramientas cada vez más esenciales para 
el desarrollo de nuevos medicamentos y vacunas, esta 
iniciativa contribuye a la transformación de un sector 
farmacéutico en rápida evolución.

La tercera iniciativa lanzada en 2025 es el IE Insurance and 
Tech Lab, creado por IE School of Science & Technology y 
Vienna Insurance Group (VIG) bajo el paraguas del IEX 
Research Xcelerator. Esta plataforma impulsa soluciones 
basadas en la ciencia y la tecnología para los sectores de la 
salud, el clima, la energía y las finanzas. Operando desde 
Madrid y también en formato online, busca contribuir a la 
estrategia del sector asegurador y a la conversación global 
sobre resiliencia climática.

Los IE Tech Venture Bootcamps 2025 reunieron a 19 equipos 
durante 12 intensos días de ideación, experimentación y 
desarrollo de prototipos. En octubre, la IE Tower y el Área 31 
de nuestro campus de María de Molina acogieron a estudiantes, 
ejecutivos, desarrolladores y emprendedores que colaboraron 
en el diseño de soluciones tecnológicas escalables, 
transformando ideas en innovaciones de impacto y 
presentándolas ante expertos del sector. Los Bootcamps se 
consolidaron así como espacios dinámicos de creatividad, 
colaboración e innovación con propósito. El equipo ganador 
del Tech Venture Bootcamp de 2025 creó YZA, una herramienta 
de IA para la moda circular que ayuda a los consumidores a 
reparar, reutilizar, donar y reciclar ropa. En segundo lugar 
quedó DION, un marco de preproducción que revoluciona la 
realización cinematográfica sin alterar el proceso creativo. El 
tercer puesto fue para UtopiaLabs, una plataforma basada en 
IA que modela el comportamiento humano mediante perfiles 
digitales para ofrecer previsiones fiables a los profesionales 
del marketing.

Por último, la última promoción del programa IE Management 
Xponential Technology inició su recorrido en 2025 con las 
reflexiones del exfutbolista y ahora empresario Esteban 
Granero. En un encuentro con estudiantes de IE School of 
Science & Technology y de IE Business School, destacó el papel 
del rendimiento, la capacidad de adaptación y el propósito 
como motores de la innovación. El programa dota a los 
participantes de los conocimientos técnicos, la mentalidad 
de gestión y las herramientas necesarias para liderar la 
transformación en la intersección entre los negocios y la 
tecnología.
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alinnea

alinnea es un think tank dirigido por IE University a través 
de IE Foundation que cuenta con el apoyo de la Fundación 
Europea del Clima. En él, se aborda el cambio climático desde 
un enfoque integral y multilateral. Esta iniciativa busca 
impulsar la acción climática en España y más allá, reuniendo 
a una amplia diversidad de actores —del sector público y 
privado, la sociedad civil y el ámbito académico— a través de 
un diálogo inclusivo, constructivo y proactivo. Su objetivo es 
construir un diagnóstico compartido sobre los principales 
obstáculos que frenan la transformación climática y formular 
recomendaciones concretas y aplicables para superarlos.

En 2025, alinnea publicó  La acción climática en las 
empresas españolas 2024, el primer estudio sobre el impacto 
de la acción climática en la competitividad empresarial en 
España. Tras haber consultado a más de 800 empresas y 
pymes españolas, el informe ofrece datos clave y 
recomendaciones tanto para los gobiernos como para los 
inversores y las empresas. Además, se presentaron otras 
publicaciones, como un informe sobre el futuro de la 

# Política Agraria Común 2028-2034 y otro sobre 
la   Financiación climática para transformar 
los  sistemas agroalimentarios.

A lo largo de 2025, el trabajo de alinnea dio lugar a varias 
propuestas para convertir las ideas en medidas para combatir 
el cambio climático. Se dieron a conocer una serie de 
recomendaciones para sectores clave como la rehabilitación 
de edificios, la movilidad eléctrica, la cadena de suministro 
agroalimentaria, la descarbonización industrial y la inversión 
verde en América Latina. También se publicaron resúmenes 
sectoriales con datos clave sobre movilidad eléctrica, 
agricultura y ganadería, transporte, gestión del agua, edificios 
y construcción en ciudades españolas. A finales de marzo, una 
conferencia de alto nivel reunió a 300 líderes del sector para 
debatir cómo Europa puede liderar la acción climática sin 
perder competitividad bajo el lema “Generando impacto: vías 
financieras para una transformación industrial sostenible”. 
La conferencia contó con las intervenciones de Nadia Calviño, 
Enrico Letta y Manuel Muñiz, entre otros, así como con 
talleres sobre movilidad eléctrica con cero emisiones, 
resiliencia climática en la cadena agroalimentaria y 

rehabilitación y descarbonización de edificios. Uno de los 
momentos más destacados de 2025 fue el alinnea x IE 
University Challenge, organizado por alinnea e IE School of 
Politics, Economics & Global Affairs en el marco del programa 
“One Month, One Region”. En el transcurso de cinco semanas, 
los alumnos de IE University analizaron los retos de la 
inversión verde en Brasil, Chile y México, y propusieron 
estrategias basadas en la investigación para promover la 
sostenibilidad en la región. 

RESILIENCIA CLIMÁTICA 
Y ADAPTACIÓN SOCIAL

En el contexto actual, alinnea es especialmente 
relevante porque ayuda a cerrar la brecha entre 
el conocimiento y la acción climática. A medida 
que los desafíos se vuelven más complejos, es 
fundamental impulsar decisiones informadas y 
orientadas al impacto. Nuestro trabajo genera 
conocimiento aplicable mediante marcos, análisis 
y recomendaciones que ayudan a responsables 
públicos y privados a integrar la sostenibilidad 
en sus estrategias.

alinnea actúa, además, como una plataforma 
transversal que reúne al sector público y privado, 
las instituciones financieras, la academia y la 
sociedad civil. Esa capacidad de conectar a actores 
clave amplifica nuestro impacto. Al integrar 
perspectivas diversas, enriquecemos el 
conocimiento e impulsamos soluciones más 
integrales, viables y escalables. En definitiva, 
contribuimos a acelerar una 
transición justa hacia 
una economía más 
sostenible, inclusiva y 
resiliente.”

—
Ana Belén Sanchez,
Director, alinnea

 alinnea.org/es
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RESILIENCIA CLIMÁTICA Y ADAPTACIÓN SOCIAL

IE-IGPD Just Transition Observatory

El IE-IGPD Just Transition Observatory actúa como centro 
mundial para la difusión de conocimientos sobre estrategia 
política, sostenibilidad y desarrollo de capacidades con el fin 
de apoyar el desarrollo ecológico y con bajas emisiones de 
carbono. Su lanzamiento tuvo lugar en febrero de 2025 en el 
marco de un acuerdo entre IE Foundation, IE University y el 
Institute for Global Decarbonization Progress. El observatorio 
se puso manos a la obra rápidamente y ya ha logrado avances 
significativos en el desarrollo de un sistema integral de 
indicadores para supervisar y evaluar la Transición Justa. Se 
han identificado más de 150 indicadores, agrupados en seis 
pilares: economía, gobernanza, trabajo, medioambiente, 
cambio climático y bienestar social. Asimismo, se han definido 
dos ámbitos analíticos: la exposición a las crisis de transición 
y la capacidad de adaptación. La publicación de la guía de este 
proyecto está prevista para 2026.

Por otra parte, el observatorio también ha estado elaborando 
una guía práctica para la implementación de una transición 
energética justa en las regiones productoras de carbón para 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Con un marco 
orientativo, 10 módulos, indicadores recomendados, estudios 
de casos y materiales didácticos destinados a gobiernos y otras 
partes interesadas, la publicación de Practical Guide on Just 
Energy Transition Strategies for Coal Regions está prevista para 
la primavera de 2026.

En el marco de la Bangkok Climate Action Week, celebrada en 
septiembre, el observatorio organizó una mesa redonda bajo 
el lema “Bridging the Gap: Just Transition Pathways for the 
Global South”. El debate, en la capital tailandesa, se centró en 
las deficiencias en la aplicación del Just Transition Work 
Programme de la CMNUCC. Además, se hizo hincapié en la 
necesidad de indicadores cuantificables y una gobernanza 
inclusiva en el sur global. En el ámbito más cercano, el 
observatorio participó en la Cuarta Conferencia Internacional 
sobre la Financiación para el Desarrollo, celebrada en Sevilla, 
con un acto paralelo titulado “Aligning Agendas: Creating 
Fiscal and Financial Pathways for Sustainable Development 
and Climate Action”. El taller se centró en identificar las 
prioridades para hacer frente al déficit de financiación de 4 
billones de dólares para los ODS y los compromisos de 
sostenibilidad, un déficit que afecta especialmente a los países 
en desarrollo.

La extensión geográfica de su labor refleja el alcance mundial 
del observatorio. En abril, representantes del JTO participaron 
en un diálogo entre la UE y China sobre gobernanza ecológica, 
así como en un simposio sobre sistemas de indicadores y 
Transición Justa. Los cinco días en Pekín y Shanxi concluyeron 
con un taller de armonización metodológica dentro del 
observatorio. A finales de año, el observatorio presentó una 
ponencia sobre transición energética y gobernanza climática 
en la era de la IA en el Shanghai Dialogue on Pressing Energy 
and Climate Issues 2025.

El observatorio acogió en Madrid a expertos chinos en 
transición justa en el taller “Just Transition in Practice—
China–Spain Joint Reflections”, celebrado en julio. Se unieron 
representantes de IE University, IGDP, Real Instituto Elcano, 
Just Transition Observatory de Red2Red, CC. OO., LHH, 
Endesa, Iberdrola y Naturgy. El taller abordó la revitalización 
territorial, la innovación energética (hidrógeno, energía solar 
y baterías), la restauración medioambiental y la reutilización 
del patrimonio industrial.

Para afrontar el desafío del cambio climático, 
nuestro mundo necesita soluciones, no solo 
retórica. La acción real requiere una colaboración 
auténtica y un compromiso genuino. Por eso es 
un gran honor para mí ver cómo el IE-iGDP Just 
Transition Observatory surge como una voz clave 
para hacer realidad una transición justa. Al 
apoyarse en el mejor conocimiento de Europa, 

China y las economías emergentes, 
el JTO nos ayuda a pasar de las 

palabras a la acción: práctica, 
inclusiva y a gran escala, 
esperamos que en un 
futuro cercano.»

—
Hu Min,
Directora y cofundadora del 
Institute for Global 
Decarbonization Progress

 La transición justa en la práctica: reflexiones conjuntas entre China y España

 justtransitionobservatory.ie.edu
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RESILIENCIA CLIMÁTICA Y ADAPTACIÓN SOCIAL

Cátedra IE de Emprendimiento Social 
e Inversión de Impacto

La Cátedra IE de Emprendimiento Social e Inversión de 
Impacto ofrece una visión diferente del emprendimiento y la 
inversión. Su objetivo es aprovechar el extraordinario 
potencial de la investigación y la generación de conocimiento 
para generar impacto social.

Una forma de catalizar ese potencial es forjar colaboraciones 
con otras partes interesadas y, con ese fin, se ha alcanzado un 
nuevo acuerdo entre la cátedra y SpainNab. En 2026, 
colaborarán en el desarrollo de un estudio sobre la inversión 
de impacto en España, cuyo objetivo es fortalecer el ecosistema 
de la inversión de impacto en el país, generar conocimientos 
relevantes y contribuir a mejorar la transparencia y la 
comprensión del mercado. Del mismo modo, el proyecto 
multimedia colaborativo sobre Moda re- constituye un ejemplo 
de sostenibilidad, economía circular e inclusión social en el 
sector textil.

Siguiendo el ejemplo del Family Offices Knowledge Hub, la 
cátedra también elabora su propia serie de Knowledge Pills. 
En 2025, se produjeron seis vídeos de esta serie bajo el  
nombre de  Impact Minute. En esta serie de conversaciones 
dinámicas con expertos de renombre, se analizan las 
dificultades y oportunidades que plantean la inversión de 
impacto y el emprendimiento social. Estos diálogos sirven 
para compartir tanto experiencias prácticas como perspectivas 
académicas, con el objetivo de subrayar el papel estratégico 
que desempeñan los inversores de impacto y poner de relieve 
las principales tendencias del sector.

En la Cátedra de Emprendimiento Social e 
Inversión de Impacto de IE, la investigación actúa 
como un puente entre las ideas y la acción. 
Generamos conocimiento riguroso que impulsa  
la comprensión académica, al tiempo que dota  
a los profesionales de las ideas y herramientas 
necesarias para movilizar capital, diseñar 
soluciones y medir el impacto de manera eficaz.»

—
Rachida Justo,
Directora, Cátedra de 
Emprendimiento Social e 
Inversión de Impacto

 The Impact Minute | Fondo de Deuda de Impacto, con Maria Samoilova

 Presentación del caso multimedia Moda re-

 ie.edu/chair-socialentrepreneurship-impactinvesting/es 
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IE–Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business

En 2025, el IE–Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business 
continuó promoviendo la reflexión y el diálogo sobre ética 
empresarial, con el objetivo de ir más allá del cumplimiento 
normativo e integrar la ética en la cultura corporativa.

Uno de los principales hitos del año fue la publicación del 
tercer informe del Hub,  La conexión entre el propósito y 
beneficio: ¿Merecen la pena las estrategias ESG?, elaborado 
por la profesora Martina Pasquini, PhD. El informe analiza 
cómo las empresas con un propósito definido diseñan e 
implementan estrategias ESG, evalúa su impacto en 
indicadores financieros y contables e identifica las prácticas 
que contribuyen a obtener mejores resultados. A lo largo del 
año, el Hub también generó nuevos contenidos de liderazgo 
intelectual, entre ellos artículos sobre la Directiva de 
Información Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD) 
de la Unión Europea, la evolución de la sostenibilidad y la 
eficacia de los canales de denuncia para fomentar una cultura 
empresarial ética.

El Hub continuó asimismo desarrollando su serie de pódcast 
 “Compliance Matters,” dirigida por su director, Enrique 

Aznar, con dos nuevos episodios protagonizados por expertos 
de distintas disciplinas.

A lo largo del año, el Hub colaboró con la comunidad de IE 
mediante iniciativas de apoyo a clubes impulsados por 
estudiantes. En abril, coorganizó el encuentro The Role of 
Technology in Global Politics, dedicado a analizar cómo las 
grandes empresas tecnológicas están redefiniendo las 
dinámicas de poder global. En octubre, en el marco de la IE 
Sustainability Week, participó en el AgriBusiness Climathon, 
centrado en soluciones de agricultura urbana sostenible. En 
noviembre, coorganizó Freedom at Work: Ethics and 
Technology in the Workplace in the Post-Digital Era, junto al 
profesor de IE Ricardo Pérez Garrido y Valentin Bote Álvarez-
Carrasco, director de Randstad Research, para abordar cómo 
las tecnologías emergentes están transformando la toma de 
decisiones en las organizaciones.

RESILIENCIA CLIMÁTICA Y ADAPTACIÓN SOCIAL

La colaboración entre Fundación Elecnor y IE 
Foundation, articulada a través del Knowledge Hub 
on Ethical Business, representa un compromiso 
estratégico por integrar el conocimiento académico 
con la experiencia empresarial en un ámbito tan 
relevante como la ética empresarial aplicada. Para 
Fundación Elecnor, esta alianza es esencial, ya que 
permite crear un espacio de trabajo conjunto en el 
que la reflexión teórica y la práctica empresarial se 
refuerzan mutuamente, generando 
resultados más sólidos y con 
mayor impacto.”

En un contexto de creciente escrutinio y mayor 
regulación, la credibilidad en sostenibilidad se está 
convirtiendo en un activo estratégico. Nuestro  

trabajo traduce la investigación en 
herramientas prácticas, ayudando 

a los líderes a alinear propósito, 
materialidad y acción medible 
para generar confianza e 
impacto real.”

—
Jorge Ballester,
Director, Fundación 
Elecnor

—
Martina Pasquini,
Profesora Asociada de Estrategia. 
Directora de Innovación en el 
Aprendizaje | IE University

 ie.edu/ie-elecnor-hub-on-ethical-business/knowledge-hub

 �Presentación del informe: La conexión entre el propósito y beneficio: ¿Merecen la pena las estrategias ESG?
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Plan para la construcción de un ecosistema  
emprendedor para los cuidados de largo plazo  
en América Latina y el Caribe.

Este informe, elaborado por el Observatory of Demography 
& Generational Diversity en colaboración con BID y BID Lab, 
sostiene que el envejecimiento de la población aumentará  
la demanda de cuidados de larga duración en América Latina. 
Afirma que las soluciones privadas no son suficientes  
y que unas políticas públicas bien diseñadas que apoyen  
mejor a las personas en situación de pobreza, como las  
ayudas en efectivo y en especie, pueden mejorar la relación 
coste-efectividad.

La conexión entre el propósito y beneficio: 
¿Merecen la pena las estrategias ESG?

Publicado en marzo por IE-Elecnor Knowledge Hub on Ethical 
Business y presentado en la sede de EY España, este informe 
ofrece conclusiones prácticas sobre cómo las empresas que se 
guían por un propósito diseñan y estructuran sus estrategias 
ESG. Además, analiza el impacto de estas estrategias en los 
indicadores de rendimiento financiero y contable.

El trabajo de IE Foundation va dirigido a impulsar el progreso social mediante el impacto  
colectivo y, para lograrlo, movilizamos el potencial humano en colaboración con nuestros socios 
corporativos e institucionales. Las numerosas publicaciones editadas en 2025 son una muestra  
del extraordinario talento de las personas que forman parte de IE Foundation y de la Comunidad  
IE en general. No solo son capaces de impulsar y liderar un cambio positivo en sus propias 
comunidades, sino en todo el mundo.

PUBLICACIONES

 Lee el informe  Lee el informe
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Cultura preventiva en un entorno laboral en  
transformación: claves para reducir la siniestralidad

Un informe de la Cátedra DKV–IE sobre la Salud y el Bienestar 
del Empleado, publicado en marzo, que describe los factores 
que influyen en las tasas de siniestralidad laboral, como la 
contratación temporal, la frecuente incorporación de nuevos 
empleados y la elevada rotación de personal. Según el informe, 
estas condiciones provocan que en cada departamento haya 
menos conocimientos específicos sobre prevención de riesgos 
laborales, lo que a su vez dificulta que dichos conocimientos 
se integren en la cultura de seguridad de la empresa.

La acción climática en las empresas españolas 2024

Publicado por alinnea, este es el primer estudio en España que 
analiza cómo las medidas contra el cambio climático afectan a 
la competitividad de las empresas, sobre todo de las pymes. 
Muestra cómo las estrategias de sostenibilidad influyen en la 
innovación, la eficiencia y la rentabilidad, y ofrece datos clave 
para orientar las decisiones políticas y empresariales.

Política Agraria Común, 2028-2034

Este informe, también elaborado por alinnea, ofrece un 
análisis de los procesos políticos e institucionales que 
determinarán el presupuesto de la UE y la Política Agrícola 
Común para el periodo 2028-2034, con especial atención a la 
integración de la acción por el clima en ambos marcos. El 
análisis estructurado presenta los mecanismos previstos para 
la negociación del marco financiero plurianual (MFP) y los 
reglamentos de la PAC, y destaca las diferencias entre ambos 
procesos y los principales actores implicados, como la Comisión 
Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo de la UE.

PUBLICACIONES
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79

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 20
2

5

https://www.ie.edu/dkv-ie-chair-employee-health-and-wellbeing/es/investigacion-y-conocimiento/publicaciones/
https://www.alinnea.org/es/publicacion/la-accion-climatica-en-las-empresas-espanolas-2024/
https://www.alinnea.org/es/publicacion/informe-la-politica-agraria-comun-2028-2034/


Financiación climática para transformar los sistemas 
agroalimentarios

Este informe de alinnea invita al lector a reflexionar sobre 
cada etapa de la cadena de valor del sistema agroalimentario, 
teniendo en cuenta el papel de la financiación climática como 
catalizador del cambio. Su objetivo es fomentar un análisis 
transparente sobre cómo pueden evolucionar las diferentes 
fuentes de financiación climática para reforzar la sostenibilidad, 
la innovación y la resiliencia en todo el sistema agroalimentario.

Innovation Beyond Technology: The Crucial Role of 
Skills in Driving Change in the Legal Profession

Este artículo, publicado en mayo por el LawAhead Center on the 
Legal Profession, destaca el papel fundamental que desempeñan 
las habilidades interpersonales y la ética a la hora de determinar 
cómo se adaptan los abogados a los cambios tecnológicos. El 
informe recoge los resultados de una encuesta realizada a 
profesionales del derecho sobre las oportunidades y los límites 
de la inteligencia artificial en la práctica jurídica.

El comportamiento financiero de las pymes  
en el contexto de la economía española:  
factores determinantes

Elaborado conjuntamente por el Observatorio de las Finanzas 
de los Hogares y las Pymes y NTT DATA, este informe analiza 
cómo influye la educación financiera en la financiación y la 
gestión de riesgos de las pymes españolas. Concede especial 
atención a las microempresas y las pequeñas empresas, y 
evalúa factores como el asesoramiento financiero profesional 
y la digitalización financiera en relación con la sostenibilidad 
empresarial. Su objetivo es mejorar la toma de decisiones 
financieras y reforzar la resiliencia empresarial.

 Lee el informe
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China’s Economic Influence in Africa: 
a Data-Driven Analysis

Este informe es fruto de la colaboración entre el China 
Observatory de IE University, Cheung Kong Graduate School 
of Business, Afrobarometer y el IE Africa Program. El estudio 
analiza los datos de una encuesta realizada entre 2016 y 2023 
en 27 países para revelar cómo perciben los africanos el papel 
económico de China, así como sus préstamos y su ayuda, y 
ofrece nuevas perspectivas sobre la evolución de las relaciones 
internacionales del continente.

Leapfrogging Development—Unlocking Africa’s 
Potential in Global Value Chains with Artificial 
Intelligence 

Publicado por el Africa Program de IE University en colaboración 
con Accenture con motivo de las reuniones del T20 en 
Johannesburgo, este informe analiza cómo la inteligencia 
artificial puede ayudar a las economías de África Occidental, 
Oriental y Meridional a avanzar en las cadenas globales de valor. 
Centrado en los sectores del cacao, el café y la caña de azúcar, 
identifica oportunidades para aumentar la productividad, el 
valor añadido y la competitividad. 

 Lee el informe

 Lee el informe
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Encuentros de investigación 

IE Foundation patrocina una serie de seminarios y coloquios 
científicos, conocidos como Research Talks, en los que 
investigadores invitados de otras instituciones académicas 
internacionales presentan sus proyectos de investigación 
actuales para debatirlos con investigadores y doctorandos de 
IE Business School.

Estos seminarios con ponentes invitados tienen como 
objetivo servir de foro científico multidisciplinar, donde 
nuestros propios investigadores pueden informarse sobre las 
últimas innovaciones y hallazgos en sus campos, y obtener 
información de primera mano sobre los descubrimientos y 
experiencias de otros expertos.

En IE Foundation, los miembros de nuestro cuerpo docente son mucho más que simples 
profesores. Están ahí para animar, orientar y empoderar a nuestra comunidad, ayudando  
a los estudiantes a convertirse en los futuros líderes empresariales, responsables políticos  
y emprendedores que generarán un cambio positivo en el futuro. Nuestro ecosistema de 
investigación los pone en contacto con los principales empresarios, líderes institucionales  
y pensadores de la actualidad para desarrollar y difundir nuevos conocimientos,  
y ponerlos en práctica.

APOYO A LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA

En 2025 se celebraron 69 seminarios de este 
tipo, que abarcaron una amplia variedad  
de temas, desde la economía y el derecho 
hasta las finanzas, la tecnología y la 
conducta organizacional. 

A lo largo del año, se mantuvo un formato híbrido que 
combinaba clases presenciales y online, lo que permitió a los 
profesores y a los doctorandos asistir sin tener necesariamente 
que recorrer largas distancias.
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En 2025, la Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa apoyó 
a la Comunidad IE proporcionando recursos y servicios de 
información de alta calidad en sus campus de Madrid y 
Segovia, así como a través de la biblioteca virtual. Sus 
principales focos son el acceso a la información académica y 
el apoyo a la enseñanza, el aprendizaje y la investigación.Para 
consolidar el apoyo a la investigación, se ampliaron los 
servicios de gestión de perfiles, evaluación de la investigación, 
informes bibliométricos y publicación en acceso abierto. Al 
mismo tiempo, la Biblioteca reforzó su repositorio institucional 
de acceso abierto, lo que aumentó la visibilidad y la 
accesibilidad a los resultados de los trabajos de investigación 
de IE University, respetando al mismo tiempo los requisitos 
normativos nacionales e internacionales.

La Biblioteca reafirmó su compromiso con la Ciencia  
Abierta mediante iniciativas de formación y sensibilización.  
Las dos ediciones de las sesiones *Open Science Meet & Greet* 
ofrecieron orientación sobre la gestión de datos de 
investigación, los principios FAIR y la divulgación en acceso 
abierto, y fomentaron el diálogo interdisciplinar entre 
investigadores. Además, la sesión *Own Your Knowledge: Open 
Access in Practice for Everyone*, celebrada durante la Semana 
Internacional del Acceso Abierto, se centró en los derechos de 
los autores, las prácticas editoriales responsables y las claves 
para compartir los resultados sin perder el control y cumpliendo 
la normativa.

Se ofreció formación sobre la gestión de la identidad académica, 
con sesiones sobre herramientas como ORCID, ResearcherID 
y Scopus Author ID. Estos talleres ayudaron a los investigadores 
a mejorar la visibilidad, la precisión y la coherencia de sus 
perfiles en todas ellas, y a reducir la carga administrativa.

Por último, la Biblioteca consolidó su posición estratégica 
mediante su participación en los grupos de trabajo de CIVICA 
y REBIUN, así como en foros internacionales. Su director fue 
elegido miembro del Consejo Ejecutivo de LIBER, lo que pone 
de manifiesto el peso de IE University en la gobernanza de las 
bibliotecas europeas.

217 762 
visitas a la página web

82 615  
 suscripciones 

a revistas online

551 
nuevas monografías  

en papel

169 
nuevas monografías 

electrónicas

361 088 
libros electrónicos

35 523 
libros impresos

86 315 
revistas online

1 543 
solicitudes de préstamos 

interbibliotecarios

201
préstamos 

interbibliotecarios a 
otras entidades

 2 008 
préstamos en papel

32 
sesiones de formación

117 
recursos electrónicos  

y bases de datos

2 215 
nuevas 

suscripciones a 
revistas 

BIBLIOTECA 
GUILLERMO Y 
MICHÈLE DE  
LA DEHESA

 library.ie.edu
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

ACCIÓN CLIMÁTICA—ESG Y CREACIÓN  
DE VALOR—TRANSICIÓN ENERGÉTICA—
TURISMO SOSTENIBLE—EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL E INVERSIÓN DE IMPACTO—SALUD 
Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS—
DIVERSIDAD INTERGENERACIONAL—
SALUD Y TECNOLOGÍA—TRANSICIÓN 
J U S TA — G O B I E R N O  CO R P O R AT I VO 
Y ÉTICA—CONTRATACIÓN SOCIAL—
MOVILIDAD VERDE—INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN LA PROFESIÓN LEGAL—
C O M P E T I T I V I D A D  E U R O P E A —
EMPRENDIMIENTO SOCIAL INCLUSIÓN 
LABORAL—FAMILY OFFICES
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Community Building

NUESTRO PILAR #3



En IE Foundation, creamos entornos donde la comunidad 
pueda ser un catalizador para el cambio, pues creemos que el 
verdadero impacto social se logra por medio de las ideas, el 
diálogo y los valores compartidos. 

Los cambios positivos no surgen de la nada: es necesario que 
un grupo de personas extraordinarias se pongan en contacto 
para innovar, intercambiar ideas y tender puentes. Nuestro 
objetivo es nutrir, potenciar y amplificar este proceso, 
estrechando lazos entre los miembros de nuestra comunidad 
por medio de programas culturales, iniciativas cívicas, 
asociaciones globales y diálogos humanísticos. Trabajamos 
para conectar IE University con la sociedad en general y, así, 
dotar a personas innovadoras de la visibilidad, las redes y el 
apoyo que necesitan para generar un impacto real.

COMMUNITY BUILDING

Conectando 
personas en torno 
a un propósito 
compartido

El futuro de la educación superior, el 
papel de las empresas dentro de una 
sociedad justa e incluso el desarrollo 
y la adopción responsable de nuevas 
tecnologías están en manos de líderes 
que han de ser éticamente rigurosos y 
guiarse por un propósito. 

Nuestros valores fundamentales, que son la diversidad, 
la innovación, el emprendimiento y el pensamiento 
humanístico, reflejan nuestra profunda confianza en el 
potencial humano. Las iniciativas y colaboraciones en 
las que hemos participado este año son posibles gracias 
a un colectivo extraordinario de estudiantes, profesores, 
alumni y socios colaboradores que, movidos por una gran 
ambición, rompen barreras para hacer realidad sus ideas.
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DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS  
SOCIALES 2025

AON se asocia con IE Foundation

Por medio de una nueva colaboración, IE Foundation y 
los expertos en riesgo global y consultoría de AON 
promoverán el bienestar de los estudiantes y el desarrollo 
del liderazgo en IE University. Lo harán a través de 
diferentes iniciativas clave, desde programas deportivos 
y de bienestar hasta clubes de finanzas y consultoría. 
Esta colaboración refuerza un compromiso que  
ambas organizaciones ya compartían: el de formar 
profesionales íntegros y con un propósito claro, capaces 
de generar impacto como líderes resilientes y empáticos 
en entornos diversos.

Nueva colaboración entre IE Foundation  
y la Fundación Recal

En 2025, IE Foundation formalizó una nueva alianza con la 
Fundación Recal. Ambas instituciones trabajarán juntas para 
concienciar y divulgar sobre diferentes problemas de salud 
mental, como los trastornos de la conducta relacionados con 
las adicciones. A través de eventos, talleres y seminarios 
conducidos por expertos, esta colaboración pretende reforzar 
el compromiso de IE University con el bienestar integral, la 
resiliencia y el liderazgo centrado en las personas. 

El objetivo es cultivar habilidades humanas 
que son esenciales para prosperar a nivel 
personal y profesional y, de este modo, 
contribuir a crear una comunidad basada  
en los valores, donde se dé prioridad al 
propósito y al impacto positivo.

A lo largo de 2025, en IE Foundation volvimos colaborar con organizaciones que comparten  
nuestros valores para motivar cambios en la sociedad. A la hora de seleccionar a nuestros socios y 
actividades, procuramos que su propósito encaje con nuestra misión, que no solo consiste en 
abordar los desafíos del presente, sino también en impulsar el progreso del mañana. Nuestro trabajo 
no se limita al apoyo financiero, y abarca desde la concienciación sobre las enfermedades mentales 
hasta el fomento de entornos para el emprendimiento y la diversidad. Cada proyecto está diseñado 
para activar y maximizar el extraordinario potencial colectivo de nuestros estudiantes, profesores, 
alumni y socios estratégicos. 

 �Diego del Alcázar Silvela, fundador de IE University y presidente de la  
IE Foundation, y Maximiliano de Habsburgo, archiduque de Austria y fundador 
de la Fundación Recal.
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DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS SOCIALES 2025

Travel4Impact: V edición

En octubre dio comienzo la V edición de Travel4Impact, una 
colaboración global entre Amadeus, proveedor líder en 
sostenibilidad en el sector de los viajes, y el Center for Social 
Innovation & Sustainability de IE Foundation. 

Se trata de un programa online de cuatro 
meses diseñado para ayudar a pymes y 
emprendedores del sector turístico y de los 
viajes a maximizar su impacto social y su 
sostenibilidad. 

Para ello, combina formación sobre impacto empresarial, 
storytelling y crecimiento basado en IA. Las primeras cuatro 
ediciones contaron con 140 participantes de las regiones de 
EMEA y Asia-Pacífico, y este año el programa se ha expandido 
también al continente americano. La comunidad Travel4Impact 
permanece activa durante todo el año. Su red global de alumni 
participa en masterclasses, proyectos colaborativos, 
encuentros en persona y eventos internacionales como Expert 
Support Experience y WTM London. En 2025 se llevaron a 
cabo distintas actividades, como un taller sobre IA generativa 
en junio, una masterclass sobre marketing digital en octubre 
y una sesión virtual de networking hacia finales de año.

Participar en la V edición del programa 
Travel4Impact ha sido, sin duda, una experiencia 
profundamente enriquecedora y transformadora 
para nuestra empresa. En el día a día de un negocio 
independiente como el nuestro —que está en 
constante nacimiento, evolución y reinvención— es 
fácil perder de vista nuestros objetivos y, sobre todo, 
la motivación esencial que da sentido a lo que 
hacemos. Uno de los mayores valores del programa 
ha sido precisamente brindarnos ese espacio 
para detenernos y reflexionar. Un momento para 
reconectar con nuestro propósito, recuperar la 
perspectiva y redescubrir nuestro entusiasmo, al 
tiempo que incorporamos nuevas herramientas 
que fortalecen nuestro trabajo. En nuestro caso, 
dos aspectos han sido especialmente significativos: 
reflexionar sobre cómo medir el impacto —
especialmente en lo que respecta a la participación 
de las mujeres en proyectos de turismo comunitario, 
una iniciativa con la que estamos plenamente 
comprometidos y que forma parte del ADN de 
nuestra empresa—, y aprender a utilizar el 
storytelling para construir una narrativa más 
auténtica, cercana y capaz de conectar de verdad 
con nuestros clientes. Pero, sin duda, lo más valioso 
ha sido el sentido de conexión. Conectar con 
proyectos diversos de todo el mundo, descubrir que 
compartimos desafíos similares, intercambiar ideas  
y soluciones… y, sobre todo, sentirnos parte de algo 
más grande. Una comunidad comprometida con  
un modelo de turismo más consciente y humano, 
que genera un valor real tanto para los destinos 
como para las personas que los visitan. Esta 
experiencia no solo ha fortalecido nuestro camino, 
sino que también nos ha dejado un profundo 
sentido de comunidad y la certeza de que, junto  
a otros, estamos contribuyendo a construir una 
forma de viajar que genera un impacto positivo.
Formar parte de la familia 
Travel4Impact es, sin duda, 
un motivo de orgullo e 
inspiración.”

—
Maribel Tovar,
Arawi Peru

 Ver el vídeo
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DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

Año Nuevo chino

En febrero, dio comienzo el Año de la Serpiente. El presidente 
de IE University, Santiago Íñiguez de Onzoño, recibió al 
embajador de China en España, su excelencia Yao Jing,  
para celebrar la cultura china en un evento organizado 
conjuntamente por el IE China Club, IE Campus Life y la 
oficina de IE en la Gran China. Fue una celebración del 
patrimonio chino en todas sus formas, donde se pudo disfrutar 
de un número de danza del león tradicional, una demostración 
de artes marciales, un espectáculo de bian lian y muestras de 
cocina tradicional, caligrafía y pintura de abanicos.

Africa Day 2025

En mayo, el IE Africa Day 2025 estuvo dedicado a reinterpretar, 
con la vista puesta en el futuro, un continente que está en 
proceso de decidir sus propias prioridades geopolíticas. Se 
pudo disfrutar de debates audaces sobre el futuro económico 
y creativo de África, así como de mesas redondas dedicadas a 
su rico ecosistema de emprendimiento e innovación digital. 
Uno de los debates centrales giró en torno a si es más efectivo 
impulsar el crecimiento del continente por medio de una 
mayor integración regional, o si es preferible hacerlo a través 
de alianzas globales más sólidas. El día concluyó con un  
cóctel en el que los asistentes pudieron hacer networking, 
compartir ideas y forjar nuevas relaciones.

La gran variedad de eventos e iniciativas de diversidad e inclusión celebradas a lo largo del 
año ponen de manifiesto los ideales compartidos de IE University y IE Foundation. El primer 
paso para liberar todo el potencial de la inteligencia colectiva es abrir las puertas a personas 
con todo tipo de orígenes, experiencias y formas de ver el mundo. Cuando todos nos 
apoyamos mutuamente, suceden cosas extraordinarias. 

 Ver el vídeo  Ver el vídeo
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LGBT+@Work

La icónica IE Tower de Madrid acogió en julio un animado 
evento para celebrar el liderazgo, la visibilidad y el impacto 
de las personas queer en el entorno laboral. La jornada, en la 
que participaron tanto profesionales LGBTQ+ como aliados, 
estuvo compuesta de mesas redondas, conferencias y charlas 
dinámicas que invitaban a la reflexión. Los participantes 
tuvieron la oportunidad de explorar temas como la 
autenticidad, el liderazgo intergeneracional, la diversidad, la 
equidad y la inclusión (DEI), la sostenibilidad y la IA, entre 
otros temas. Se compartieron experiencias personales que 
pusieron de manifiesto cómo el orgullo puede transformarse 
en influencia e impacto en diferentes sectores. La ponencia 
de clausura estuvo seguida de un espectáculo drag y una  
sesión de networking inclusivo dirigida a fomentar el 
sentimiento de comunidad.

Global Village

Global Village es un encuentro anual que celebra la 
diversidad de IE University. En 2025, nuestras divisiones de 
Segovia y Madrid participaron en un evento que reunió a 
estudiantes de más de 160 países. El campus histórico de 
Segovia se convirtió en un auténtico mosaico de culturas,  
con stands, música, danza y gastronomía internacional. En 
Madrid, aunque el espacio era más moderno, la mezcla de 
culturas fue igual de rica: vestimentas tradicionales, bailes, 
comida y mucho más para fomentar el intercambio cultural y 
reforzar el espíritu internacional que caracteriza a nuestra 
institución y nuestra comunidad.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

 Ver el vídeo

 Ver el vídeo
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Día Internacional de la Mujer 

En marzo, celebramos el Día Internacional de la Mujer 2025. 
La 9.ª edición de la conferencia anual Women in Leadership, 
que contó con el apoyo de IE Foundation, reunió a voces 
diversas de toda la Comunidad IE para ref lexionar  
sobre liderazgo femenino, inclusión y empoderamiento.  
En particular, se hizo hincapié en la importancia del 
empoderamiento financiero, con la participación de la doctora 
Laura Núñez Letamendia, profesora de finanzas y directora 
del Observatorio de las Finanzas de los Hogares y las Pymes.

Women at IE 

IE Foundation apoya a mujeres de gran talento por medio de 
becas, subvenciones para la investigación y otras iniciativas 
lideradas por nuestra comunidad y nuestros estudiantes. En 
2025 continuamos trabajando estrechamente con el claustro, 
los estudiantes, los alumni y los socios corporativos de IE 
University para promover el liderazgo femenino en los 
negocios, la tecnología, el emprendimiento y la investigación. 
IE Foundation trabaja codo con codo con IE University en este 
ámbito, con iniciativas que buscan forjar conexiones y 
empoderar a las mujeres de nuestra comunidad para, así,  
crear un impacto durader

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

 Marizu Pacheco, presidenta del Women in Business Club
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ELLE Talent Project 2025

IE Foundation, en su compromiso con la promoción del 
emprendimiento y el liderazgo femenino, también participa 
activamente en ELLE Talent Project, un concurso anual 
organizado por la revista Elle en colaboración con Inditex e 
IE Business School. La entrega de premios de este año se 
celebró en la IE Tower, en el Impact Xcelerator de IE School 
of Science & Technology. Fue una noche de celebración en la 
que CAPHAZ, una firma de moda infantil inclusiva creada por 
Jessica Sabiote y fundada por mujeres, se hizo con el premio 
gracias a su promoción de la autonomía y el impacto social a 
través del diseño. 

Las prendas de esta marca están diseñadas 
para ayudar a que los niños, especialmente 
aquellos con diversidad funcional de tipo 
cognitivo o dificultades de aprendizaje,  
se vistan de forma independiente.

También se entregó un segundo premio ex aequo a Maison 
Admire, una marca liderada por Maider Mendaza de bolsos 
sostenibles fabricados con biomateriales y asas biodegradables 
de impresión 3D.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

IE Women en cifras

Durante el curso académico 2024–2025, el apoyo 
destinado a mujeres estudiantes a través de las ayudas de 
IE University y las becas de IE Foundation —posible 
gracias a la generosidad de nuestros donantes y de la 
comunidad de IE— alcanzó cerca de 13,2 millones de 
euros. Con nuestro apoyo financiero, tratamos de 
contribuir a que ninguna mujer con talento y ambición 
se vea limitada por factores económicos. Así, pueden 
dedicarse a perseguir activamente sus metas profesionales. 

€13,2 
millones
fueron concedidos a 
mujeres de nuevo ingreso 
en programas de grado y 
máster durante el curso 
académico 2024–2025.

El 56.8 %
de los beneficiarios de nuevo 
ingreso de las ayudas de IE 
University y de las becas de  
IE Foundation fueron mujeres.

+70 %  
de las publicaciones 
académicas financiadas 
por IE Foundation en  
2025 fueron escritas  
por mujeres.

92

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 20
2

5



INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

En IE Foundation, nos alejamos del conformismo y abrazamos la complejidad, convencidos de  
que la innovación solo surge cuando las personas nos atrevemos a ser diferentes. A lo largo de 2025, 
demostramos nuestro compromiso con esta convicción, y seguimos apoyando iniciativas educativas 
que desafían los límites establecidos y proyectos emprendedores ambiciosos. Mediante conferencias, 
eventos y competiciones, IE University cimentó su posición de liderazgo en la integración de la 
excelencia académica y el cambio sostenible y de impacto dentro del mundo empresarial. 

TedX IE

El evento TEDxIE Madrid 2025 se celebró en mayo en la  
IE Tower, bajo el lema “Redesigning Blueprints”. En él, ocho 
ponentes analizaron la tecnología, la sociedad y el futuro 
desde enfoques innovadores. Esta edición, muy en consonancia 
con la misión de IE Foundation de impulsar cambios 
significativos y promover el impacto social, sirvió para 
presentar ideas revolucionarias que rompen con lo establecido 
y marcarán el progreso de maneras que aún no podemos 
siquiera imaginar.

IE Debate Club 

IE Foundation colaboró junto al IE Debate Club, IE 
Campus Life e IE School of Politics, Economics & Global 
Affairs en la organización de IEUMUN 2025. Su sexta edición, 
la que es la simulación del Modelo de las Naciones Unidas 
benéfica más grande de Europa, llevó el lema “From Debate 
to Purpose: How IE Students Are Becoming Leaders of Impact”.

Esta conferencia organizada por estudiantes reunió a más de 
450 delegados de diferentes orígenes en la IE Tower para 
debatir sobre desafíos globales. De este modo, los alumnos de 
IE University tuvieron la ocasión de conectar con expertos en 
diplomacia, negociación y liderazgo global. El evento contó 
con la participación de 16 comités, incluido el Fondo Monetario 
Internacional.

Esta conferencia internacional, que se  
ha convertido en uno de los buques insignia  
de nuestra comunidad, supone para los 
estudiantes una gran oportunidad de 
fortalecer sus habilidades de liderazgo y 
apoyarse mutuamente en un contexto basado 
en el diálogo, la empatía y el propósito.
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INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

South Summit

South Summit celebró su decimocuarta edición en junio de 
2025 en La Nave de Madrid, reforzando la posición de la ciudad 
como capital mundial de la innovación y el emprendimiento. 
En la cumbre de 2025 intervinieron ponentes de talla mundial 
como Marc Randolph, cofundador de Netflix; Greg Hoffman, 
reconocido responsable de la evolución de marca de Nike, y 
Dennis Hong, profesor de la UCLA y destacado experto en 
robótica. Importantes empresarios, inversores e innovadores 
de todo el mundo asistieron a este evento, dirigido a fomentar 
el diálogo, la colaboración y las conexiones globales en todo 
el ecosistema emprendedor.

En South Summit se abordan temas como el 
crecimiento, la sostenibilidad, la innovación 
centrada en las personas y las tecnologías 
emergentes. El éxito de esta cumbre a lo 
largo de los años, desde su primera edición 
en 2012, se pone de manifiesto en las 
siguientes cifras.

South Summit 2025,  
bajo el lema “In Motion”— reforzó 

la posición de Madrid como 
capital global de la innovación  

y el emprendimiento.

 Diego del Alcázar Benjumea, Presidente y CEO de IE University

20 000+ 
asistentes
134 países 
representados

2 100+ 
inversores

580 000 M $ 
en fondos 

gestionados

5 000+
empresas

7 500+
startups

17 unicornios

94 startups 
finalistas

700+
ponentes

2025 en  
cifras:
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Reinventing Higher Education Conference: 
15.ª edición

La 15.ª edición de la Reinventing Higher Education Conference, 
organizada por IE University a través de IE Foundation, 
congregó a líderes académicos de más de 40 instituciones  
en el Imperial College London. Durante tres días, estos 
participaron en distintos debates sobre el futuro de la 
Educación Superior 4.0, donde se dialogó sobre ciencia, IA, 
aprendizaje continuo e innovación centrada en el ser humano. 

Las diferentes mesas redondas, actividades 
inmersivas y sesiones colaborativas 
consolidaron el estatus de esta conferencia 
como plataforma global de referencia, en  
la que algunas de las universidades más 
importantes del mundo pueden debatir 
sobre los grandes desafíos que marcarán 
el futuro de la educación superior.

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

 Reinventing Higher Education Conference en Imperial College London

 �Dra. Jessica Wade, profesora adjunta de Materiales Funcionales  
y ponente principal de la conferencia.
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HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2025

Este año, el Hay Festival Segovia celebraba un hito: en 
septiembre, cumplió 20 años de historia como punto de 
encuentro global para el mundo de la literatura, el 
pensamiento, la cultura y el debate público. La colaboración 
entre el Hay Festival e IE University, con el apoyo de IE 
Foundation, se remonta a las primeras ediciones de esta 
plataforma, que busca promover el pensamiento crítico, la 
conversación multidisciplinar y la innovación cultural.

Más de 12 000 asistentes, entre ellos más  
de 100 voces internacionales de 16 países, 
disfrutaron de un programa con 63 eventos 
repartidos en ocho sedes distintas de esta 
ciudad, declarada Patrimonio de la 
Humanidad por la UNESCO. 

Además, por primera vez, algunos estudiantes de IE University 
se subieron al escenario junto a líderes internacionales para 
analizar la democracia, la IA, la paz mundial, la arquitectura 
y el legado cultural, entre otras cuestiones. 

 Un Mundo sin Guerras: Juventud, Poder y el Futuro de la Paz Mundial.
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Exposición de Arquitectura en la Bienal 
de Venecia

IE University participó en la 19.ª Exposición Internacional de 
Arquitectura de la Bienal de Venecia, una de las instituciones 
culturales más prestigiosas y antiguas del mundo. La exposición 
“Alternative Skies”, comisariada por Carlo Ratti, nos invitaba 
a mirar al cielo y replantearnos nuestra forma de construir. 

La muestra, organizada bajo la dirección de Wesam Al Asali, 
profesor de IE School of Architecture & Design, pudo visitarse 
de mayo a noviembre. Sus colaboradores en el proyecto fueron 
Sigrid Adriaenssens, directora del Form Finding Lab y del  
Keller Center for Innovation in Engineering Education de  
la Universidad de Princeton; Romina Canna, directora del 
d-Lab en IE University; y Robin Oval, profesor del Institut 
Polytéchnique de Paris. 

“Alternative Skies” ha sido posible gracias al apoyo del 
Princeton Institute for International and Regional Studies,  
IE School of Architecture & Design, IE Research Office y  
IE Foundation.

HUMANIDADES

EmocionArte

El concierto EmocionArte, que tuvo lugar en marzo, dio el 
pistoletazo de salida a la Happiness Week 2025. Esta 
conmovedora e inspiradora experiencia musical, organizada 
por la Fundación Princesa de Girona, se celebró un año más 
en IE University gracias a la colaboración entre IE Foundation, 
el IE Center for Health & Well-being y la Fundación Princesa 
de Girona.

Al escenario se subieron distintos artistas jóvenes que 
compartieron historias de resiliencia, salud y bienestar mental. 
Utilizando la música como una potente herramienta 
humanística de sanación y transformación, todos ellos 
mostraron su crecimiento personal al público y motivaron a 
los asistentes a buscar esa misma evolución. Fue una noche 
para celebrar la creatividad, el sentimiento de comunidad y la 
fortaleza del espíritu humano, con un mensaje general de 
esperanza y confianza en que, si nos apoyamos mutuamente, 
podemos llegar más lejos.

 �Wesam Al Asali, profesor e investigador de IE School of Architecture and 
Design, y su trabajo sobre materiales naturales, artesanía y herramientas 
de diseño digital.

 Presentación de EmocionArte en IE University

 Ver el vídeo
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https://youtu.be/1fPXj6ylDJc?si=YgpsjgZLe5ORbatJ


Premios en Humanidades de IE Foundation

En 2025, IE Foundation celebró la 10.ª edición de los Premios 
en Humanidades, que reconocen la excelencia de diferentes 
obras literarias, audiovisuales y artísticas nacidas en el seno 
de nuestra comunidad. Se concedieron distintos galardones 
en las categorías de poesía, relato corto, ensayo corto, vídeo, 
fotografía y arte digital. Una de las novedades de este año fue 
una Galería de Realidad Mixta que permitía experimentar los 
distintos trabajos de forma inmersiva, invitando a la reflexión 
y reforzando el potente mensaje de estas manifestaciones de 
creatividad humana.

HUMANIDADES

 Ganadores de los Premios en Humanidades de la IE Foundation 2025

Nuestra visión humanista, 
nuestra capacidad para ver el 
mundo desde una perspectiva 
diferente y nuestra voz única 

son lo que distingue a la 
comunidad de IE.
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Segovian Summer Snow

And one evening, as I walked beneath the ancient ribs of the aqueduct, 
I beheld the sun falling not with fury, but with forgiveness.
And it spoke unto the stone: “You have endured and so shall he.”
And I knew it spoke of me.
For in Segovia time does not pass—it listens.
It listens to the breath of youth in study and laughter, 
to the footsteps of the stranger who becomes familiar,
to the silence of snow that falls when none is watching.
But lo, it was not snow as I knew it in the North —
Not the frost that blinds the fields of childhood,
nor the white hush that silences the soul —
It was a snow of the spirit,
a snowfall that melts even as it touches,
leaving no trace but change.
And I said:
“Is this not the way of all learning,
that it arrives not as fire, nor as wind,
but as snow in Summer —
quiet, uninvited and inevitable?”
In this city of stone and sky,
I have tasted the patience of old walls,
and the urgency of fleeting time.
I have sat beside fountains where past and present drink from the same cup,
and I have written my name in water,
so that it may disappear—and be remembered.
They asked me:
“What have you gained in Segovia?”
And I said:
“I have lost nothing but illusion,
and gained only what cannot be measured —
the gentle certainty that I am becoming.”
And when I shall leave,
as all pilgrims must,
I will not carry souvenirs,
but the echoes of the church bells at dusk,
the heat of stone that remembers,
and the summer snow that once fell upon my soul.

“Segovian Summer Snow” de Tom Hinderoth Zachrisson
1.er premio Poesía en inglés

HUMANIDADES

Ganadores de los  
premios en 2025
ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en inglés

1.er premio: “Segovian Summer Snow”,  
de Tom Hinderoth Zachrisson,
Grado en Administración de Empresas

2.º premio: “Three”,
de Laura De Remedios,
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

3.er premio: “The Wall Between US”, 
de Connie Ganburged,
Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales

 Relato corto en inglés

1.er premio: “Recordar”,
de Beatriz Sánchez del Río,
Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales

2.º premio: “The Echos We Keep”,
de Lara Geermann,
Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales

3.er premio: “The Country I Carry”, 
de Camila Cuetos, Grado en Comunicación y  
Medios Digitales (2018 –2022)

 Ensayo corto en inglés

1.er premio: “Batok Tattoo art as an act of cultural 
resistance”, de Marisol Clausius,
Grado en Administración de Empresas

2.º premio: “The Strategic and Ideological 
Foundations behind Mikhail Gorbachev’s decision  
to implement Perestroika”, de Chiara Cassina,
Doble Grado en Administración de Empresas + 
Relaciones Internacionales

3.er premio: “Spectacle or Support? Navigating  
Queer Identity in Euphoria and Sex Education”,  
de Valesca Stampfer,
Grado en Administración de Empresas

“�La tecnología puede transformar el  
mundo, pero las humanidades nos enseñan 
a comprenderlo, cuestionarlo y mejorarlo. 
En una época de cambios acelerados,  
son más esenciales que nunca.”
GONZALO GARLAND,
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE IE FOUNDATION
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La moneda del tiempo

No sé con qué moneda
pagará mi boca
la deuda del tiempo.
¿Acuñaré silencios?
¿Fundiré esta sed
en metales vencidos?

El desierto araña mi garganta.
Busco agua,
pero el pozo devuelve
un retrato de sal.
Ignorancia: mar sin barcas,
sin islas,
sin otra orilla que esta hambre
de nombrar lo que ignoro.

La vida es un filo
envainado en preguntas.
Calderón lo supo:
actor que sueña escenas
en un teatro sin butacas.

Yo,
fantasma con pasaporte de arena,
bebo minutos
como quien sorbe veneno
en vasos de cristal frágil.

Y cuando el tiempo reclame,
le mostraré mis labios llenos:
las risas que sembré,
los besos que no medí,
el veneno que bebí como vino,
y este instante desnudo
donde bailé con la sed.

Y el viento, escribano de  
lo que no perdura,
firmará la paz entre nosotros.

Yo, borracho de ahora,
saborearé lo ignoto como  
pan de oro
y en el filo de la ignorancia,
encenderé una hoguera con  
las preguntas sin nombre.

“La moneda del tiempo”,
de Edoardo Nicotra Menéndez
1.er premio Poesía en español

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en español

1.er premio: “La moneda del tiempo”, 
de Edoardo Nicotra,
Doble Grado en Administración de Empresas + Derecho

2.º premio: “Para mi abuelo”, 
de Juan Pablo González
Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales

3.er premio: “Domingo”,
de Beatriz Sánchez del Río,
Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales

 Relato corto en español

1.er premio: “Fugu”, 
de Pablo Íñiguez de Onzoño,
Doble Grado en Derecho + Relaciones Internacionales

2.º premio: “La historia del perro”,
de Rie Boe Pedersen,
Executive MBA (2021–2022)

3.er premio: “La Iguana”, 
de Fabian Vagnoni,
Doble Grado en Administración de Empresas +  
Datos y Analítica de Negocio

 Ensayo corto en español

1.er premio: “Velázquez y la construcción  
de la individualidad”, 
de Víctor Carmona,
Grado en Relaciones Internacionales

2.º premio: “Por qué la grúa de la Sagrada Familia 
nunca debería quitarse”, 
de Estrella García Escribano,
Grado en Diseño

3.er premio: “Mi vértigo”, 
de Ricardo Orjuela,
Doble Grado en Administración de Empresas + Diseño

HUMANIDADES

Ganadores de los  
premios en 2025
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Nuestra enhorabuena a todos los  
ganadores de la edición de 2025 por sus
extraordinarias obras que encarnan a la
perfección los valores de IE Foundation.

“Between shadows, between trees”
de Gonzalo Gallego

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Fotografía

1.er premio: “Between shadows, between trees”, 
de Gonzalo Gallego,
Grado en Administración de Empresas

2.º premio: “Tunnel Vision”,
de Zelin Huang,
Grado en Derecho

3.er premio: “Anastilosis”,
de Mahak Shivnani Jaswani,
Grado en Estudios de Arquitectura

 Photo Series

1.er premio: “Traiciones”, 
de Inés Arcones,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

2.º premio: “The World Watching Back” 
de Amélie Motard,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

 Vídeo

1.er premio: “Toda una Vida”, 
de Teresa Simón, 
Doble Grado en Administración de Empresas + 
Relaciones Internacionales

2.º premio: “Living through the soul of dance 
(Lisi Sfair’s Slice of Life)”, 
de Paula Orive Carrero, Claudia Mauti, 
Andrea Casanueva, Mia Leal,  
Marina Sarti Pinto da Luz y Xiaole Lia,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

3.er premio: 
“Alberto en Menorca”, 
de Mateo Bourdais,
Grado en Administración de Empresas“Traiciones” de Inés Arcones

HUMANIDADES

Ganadores de los  
premios en 2025
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STAFF Y PROFESORADO

 Poesía en inglés

1.er premio: “The Chihuahua  
in the Corner”,
de Lili Valentine, Digital Learning

 Poesía en español

1.er premio: “Todo lo que aguarda”, 
by Sergio Rodríguez Jiménez,  
de Sergio Rodríguez Jiménez
Recepcionista

 Relato corto en español

1.er premio: “La puerta de la terraza”, 
de Teresa Cantero,
Associate Director del Grado  
en Diseño

 Ensayo corto en inglés 

1.er premio: “Reservoirs”, 
de Niels Bekkema,
Miembro del claustro

 Ensayo corto en español

1.er premio: “La amistad en tiempos 
difíciles”, de Borja Santos,
Vicedecano de IE School of Politics, 
Economics & Global Affairs

 Fotografía	

1.er premio: “La bondad”,
de Daniel Vannini,
Asesor de Admisiones

 Series fotográficas 

1.er premio: “Strike a Paws”, 
de Hollyn Galban,
Coordinadora de Student Experience

 Vídeo 

1.er premio: “Latidos auténticos: la 
vida en un pueblo de 177 habitantes”,  
de Alba Sancho,
Junior Manager de IE Summer School

 Arte digital

1.er premio: “Domestic Landscape”,
de Juan Cabello Arribas,  
Profesor de IE School of  
Architecture & Design

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Arte digital

1.er premio: “Unreliable Narrator”  
de Natalia R. Shnaiderman,
Advanced Management Program (2010)

2.º premio: “Intertwined/Refractions” 
de Isabel Peña,
Doble Grado en Administración de Empresas + Diseño

3.er premio: “Significance” 
de Stefan Argint,
Doble Grado en Administración de Empresas + Diseño

“La bondad” 
de Daniel Vannini

HUMANIDADES

“Unreliable Narrator” 
de Natalia R. Shnaiderman

Ganadores de los  
premios en 2025
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SOSTENIBILIDAD E  
INNOVACIÓN SOCIAL

Premios Fundación MAPFRE a la Innovación Social

IE University, por medio del IE Center for Social Innovation 
& Sustainability, lleva casi una década colaborando con la 
Fundación MAPFRE. 

Los Premios Fundación MAPFRE se han 
convertido en un referente internacional por 
su reconocimiento a proyectos que impulsan 
ideas transformadoras e innovadoras y 
logran tener un impacto social demostrable.

La gala de entrega de premios de la 8.ª edición se celebró en 
el Museo Reina Sofía de Madrid en mayo. En ella, el jurado 
otorgó 40 000 euros a cada uno de los proyectos vencedores. 
Las tres iniciativas ganadoras fueron: PEGASI AI, del sector 
de la salud digital; Helpful Village, del ámbito de la economía 
sénior, y Cocoon, un proyecto de movilidad segura y sostenible.

La novena edición ya está en marcha, con vistas a  
celebrarse en mayo de 2026. Su objetivo es mejorar la calidad 
de vida y la salud de las personas en tres áreas: bienestar, 
transformaciones demográficas e inclusión social. Esta última 
edición, abierta a proyectos de Brasil, Latinoamérica, Europa 
y Estados Unidos, ofrecerá servicios de mentoría personalizada 
a un finalista de cada una de estas cuatro regiones. El ganador 
global se llevará un premio de 100 000 euros, mientras que 
los otros tres recibirán 10 000 euros cada uno.

 Ceremonia de entrega de los Premios Fundación MAPFRE 2025
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Proyecto 360º de capacitación del pequeño 
comercio de la ciudad de Madrid

Organizado por el IE Center for Social Innovation & 
Sustainability con el apoyo de J.P. Morgan y el Ayuntamiento 
de Madrid, el Proyecto 360° va dirigido a apoyar y fortalecer 
a pequeños comercios de Madrid. 

El Centro busca generar una ola de  
cambio social por medio de la difusión del 
conocimiento y de distintas colaboraciones, 
un propósito del que se beneficiaron las  
100 empresas de la segunda promoción  
del Proyecto 360°. 

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL

Este programa formativo, que concluyó en mayo de 2025, 
incluía contenidos de gestión empresarial y financiera, además 
de competencias digitales. 

En un contexto económico cambiante, gracias a la mentoría 
personalizada y los talleres prácticos del programa, estos 
negocios están más capacitados para optimizar sus estrategias 
a largo plazo. Todos los participantes recibieron apoyo y 
asesoramiento para reforzar sus competencias y su resiliencia. 
El programa pretende tener un impacto positivo y duradero 
en la economía de la capital española, promoviendo el 
emprendimiento en un momento de máxima competitividad 
en el panorama empresarial.

 Lee el informe
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https://socialinnovation.ie.edu/wp-content/uploads/2025/06/AAFF_INFORME-JP-MORGAN-ENG-DEF.pdf


SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL

Financieros sin Fronteras

Desde 2011, IE Foundation ha apoyado el emprendimiento y 
la inclusión financiera en Ghana por medio de Financieros sin 
Fronteras. FsF es una organización sin ánimo de lucro fundada 
por Ignacio de la Torre, economista jefe de Arcano Partners 
y antiguo director académico del Master in Finance de  
IE Business School.

En 2025, 12 estudiantes del Master in Finance, 48 estudiantes 
del Master in Management y 12 profesores ofrecieron 
asistencia técnica gratuita a diferentes ONG financieras de 
Ghana. Todas las iniciativas de FsF siguen un enfoque de 
codesarrollo y tratan de crear soluciones de forma conjunta 
con los colaboradores locales. Este año, los equipos de 
voluntarios dieron prioridad al apoyo a mujeres emprendedoras 
en zonas rurales y participaron en visitas de campo y debates 
públicos para comprender mejor las necesidades de cada 
comunidad. Nuestra colaboración con la Ghana Association 
of Financial NGOs continúa mejorando el panorama de las 
microfinanzas en Ghana, y su impacto entre la población más 
vulnerable es cada vez mayor. Este proyecto es, a su vez, una 
oportunidad única para los estudiantes: una experiencia 
transformadora que, además de ayudarles a desarrollar su 
experiencia financiera, tiene un propósito social. En este 
sentido, ref leja una de las grandes convicciones de IE 
Foundation: la de que, apoyándonos mutuamente, podemos 
lograr cambios sociales más profundos.

Puentes Global

Puentes Global está dirigido por Javier Miró, alumni del 
Executive MBA de IE University, y recibe una subvención anual 
de parte de IE Foundation. 

Se trata de un proyecto social dedicado  
a promover la inclusión en el mundo 
empresarial, para lo cual ofrece formación, 
mentoría y asesoramiento a emprendedores 
en situación de vulnerabilidad, con el  
objetivo de favorecer su integración social  
y profesional en el mercado laboral.

Esta empresa tiene un vínculo especial con IE University: 
Concepción Galdón, presidenta y cofundadora de Puentes 
Global, es directora del IE Center for Social Innovation & 
Sustainability y vicedecana de Business with Purpose en IE 
Business School. Además, los estudiantes de IE University 
colaboran con Puentes Global como voluntarios y becarios, 
así como a través de sus proyectos finales. En 2025, la actividad 
de Puentes Global se centró en prestar apoyo a emprendedores 
inmigrantes por medio de sesiones de consultoría 
estructuradas. La metodología de estas sesiones se adaptaba 
a la fase de desarrollo de cada proyecto empresarial para, de 
este modo, ofrecer una mentoría acorde a sus necesidades 
particulares. Durante el año, Puentes Global también analizó 
cómo los cambios en el mercado laboral estaban afectando a 
la demanda de sus servicios.

 Estudiantes de IE Business School durante su visita a Ghana
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IE-Agribusiness Climathon

Durante la IE Sustainability Week, celebrada entre finales de 
octubre y principios de noviembre, los estudiantes pudieron 
participar en el AgriBusiness Climathon, un innovador desafío 
centrado en el desarrollo de soluciones de agricultura urbana 
sostenible. 

Este reto, que cuenta con el apoyo del IE Agribusiness Club y 
el IE Student Sustainability Committee, busca promover la 
colaboración y el pensamiento divergente como medios para 
lograr soluciones prácticas. Enrique Aznar, director del IE–
Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business de IE Foundation, 
participó en el evento como ponente y miembro del jurado. 
La iniciativa combina ética, sostenibilidad e innovación, en 
línea con los valores de aprendizaje basado en el propósito y 
crecimiento compartido de nuestra institución.

Wuha Sira

Wuha Sira Initiative es una ONG internacional fundada por 
Gayle Allard, profesora de IE Business School. Su consejo 
directivo está integrado por estudiantes del International 
MBA y el IE Brown Executive MBA de IE University. 

La misión de Wuha Sira Initiative es mejorar el acceso a agua 
potable de las mujeres jóvenes de Etiopía y, al mismo tiempo, 
crear oportunidades educativas para ellas. Entre 2013 y 2019, 
los estudiantes de IE University viajaron a Dila para estudiar 
los sistemas hídricos y abordar la escasez de agua potable  
en la ciudad, al mismo tiempo que promovían la educación de 
las jóvenes. 

Gracias al apoyo constante de IE Foundation, 
Wuha Sira se ha convertido en un motor  
de cambio positivo para las mujeres de la 
región. Después de graduarse, los estudiantes 
de IE University continúan colaborando  
con esta iniciativa, prestando apoyo a 
emprendedoras sociales del país. Así,  
se amplía la influencia a largo plazo  
del proyecto sobre la educación, 
la salud y el impacto económico. 

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL

 Enrique Aznar, director del IE-Elecnor Knowledge Hub

 �Dra. Gayle Allard, profesora de IE University y 
fundadora de la ONG Wuha Sira
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 �Isabela del Alcázar y Pablo Fernández durante una mesa redonda sobre 
liderazgo, resiliencia y emprendimiento con propósito

Youth Environmental Leadership 

En enero de 2025, IE Tower acogió “Sustainability and Youth 
Engagement: From Learning to Action”, un foro de gran 
impacto apoyado por IE Foundation y la Fundación Príncipe 
Alberto II de Mónaco. El evento, en el que participaron 
líderes mundiales, defensores de la sostenibilidad y 
estudiantes, puso énfasis en el papel fundamental que 
desempeñan los jóvenes en las decisiones empresariales y 
la transición hacia modelos de negocio más sostenibles.

En nuestra comunidad, creemos que para abordar los 
problemas actuales se necesita un enfoque basado en el 
propósito. El debate se centró en cómo traducir los 
compromisos globales asumidos en foros como la COP29 y 
el Foro Económico Mundial en acciones empresariales 
concretas. En los diferentes paneles y mesas redondas 
participaron líderes jóvenes que representan a la futura 
generación de agentes del cambio. Estos destacaron la 
importancia del diálogo intergeneracional y el liderazgo 
efectivo, y hablaron de cómo están cambiando las habilidades 
que necesitan los profesionales a causa de los criterios ESG 
y la digitalización. 

Durante el evento se pudieron escuchar discursos 
inspiradores como el de Pablo Fernández, emprendedor y 
seis veces poseedor del récord Guinness, que subrayó la 
conexión que existe entre los valores personales, la 
resiliencia y el impacto sostenible. Además, el encuentro 
sirvió para reconocer a los estudiantes que habían recibido 
becas de sostenibilidad de la Fundación Príncipe Alberto II 
de Mónaco. Estas son una muestra del compromiso del foro 
con el empoderamiento de las nuevas generaciones, para 
que puedan liderar el camino hacia un futuro más sostenible. 
Porque imaginar un escenario es una cosa, pero idear, 
cultivar e impulsar cambios significativos es otra muy 
distinta. Y eso es justo lo que han estado haciendo los 
receptores de estas becas.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL

 Mesa redonda “From COP29/WEF to Business Reality” en conversación con estudiantes de IE

 �Carol Portabella, presidenta de la Fundación Príncipe Alberto II  
de Mónaco en España
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En IE Foundation estamos convencidos de que las humanidades son esenciales para el desarrollo  
de líderes críticos y con una amplia visión del panorama internacional. Movidos por esa filosofía, 
apoyamos a diferentes organizaciones artísticas, culturales e históricas de España. 

MECENAZGO CULTURAL 

A lo largo de 2025, la Fundación siguió apoyando distintas 
actividades relacionadas con las humanidades dentro y fuera 
del campus. Por ejemplo, se organizaron visitas a algunos de 
los museos más prestigiosos de España: el Museo del Prado, 
el Museo Reina Sofía, el Museo Guggenheim Bilbao y el Museo 
Nacional Thyssen-Bornemisza. 

Gracias a nuestra colaboración con 
reconocidas instituciones culturales,  
nuestros IE Foundation Fellows, donantes, 
estudiantes y staff pudieron participar en 
selectas experiencias a lo largo del año. 

Entre las experiencias también hubo visitas a espacios 
culturales como la Fundación Casa de México, donde los 
miembros de nuestra comunidad pudieron ver el “Altar de 
Muertos” y el “Cabaret El Recuerdo” de Guillermo González. 
Asimismo, en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza, los 
participantes tuvieron la oportunidad de visitar exposiciones 
temporales como la muestra “Warhol, Pollock y otros espacios 
americanos”, donde pudieron conocer mejor algunos 
movimientos clave del arte moderno y contemporáneo.
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Datos  
Económicos



2019

€ 2 862 092

2020

€ 3 765 081 

2021

€ 4 012 582

2022

€ 4 442 507

2023

€ 5 144 949 

2024

€ 6 139 243

2025

€ 6 271 004

Una inversión en 
	 los futuros 			 
agentes del cambio

Becas concedidas
entre 2019 y 2025

Nos alegra poder destinar cada año millones de euros a 
distintas becas, subvenciones, iniciativas académicas y 
proyectos de generación, difusión y avance del conocimiento. 
Estos recursos permiten poner en marcha iniciativas de 
desarrollo comunitario y social que hacen que la misión de IE 
University cobre vida. Todo ello no sería posible sin los valores 
compartidos, el compromiso y la generosidad de la comunidad 
de IE University, formada por estudiantes, alumni, familiares, 
profesores, staff y partners institucionales.

Los fondos recaudados se destinan de manera directa al 
fomento de la innovación, el emprendimiento, la diversidad, 
la inclusión y las humanidades en una comunidad que se 
extiende por todo el globo. En este informe se recogen algunas 
de las acciones más destacadas de IE Foundation para crear 
un futuro más sostenible, equitativo e inclusivo. Es, además, 
un ejercicio de transparencia y responsabilidad para con  
nuestros donantes.

DATOS ECONÓMICOS
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INGRESOS EN 2025

•	 �Contribuciones de la Comunidad IE 
(estudiantes, alumni, familias y 
empleados) 
€ 7 000 205

•	 Asociaciones corporativas 
(empresas y fundaciones) 
€ 5 958 925

•	 Ingresos financieros (endowment)  
€ 2 102 498

Ingresos totales: € 15 061 630

Resultado total, variación del
patrimonio neto en el ejercicio:
€ 1 911 531

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas
por el Patronato de IE Foundation—Junio de 2026

46,5 %
Donaciones de
la Comunidad
IE

14,0 %
Ingresos 

financieros

39,6 %
Asociaciones corporativas

GASTOS EN 2025

•	 Becas (Grados, Másteres, ExecED, Ph.D.s): 
€ 5 955 883

•	 Biblioteca IE: € 914 252

•	 Investigación aplicada: € 2 025 328

•	 Programa de doctorado (Ph.D.): € 315 121

•	 Patrocinios de premios y actividades: 
€ 609 750

•	 Actividades de alumni :€ 153 000

•	 �Gastos generales (gestión y 
administración): € 1 688 061

•	 Otros gastos  
€ 1 488 701

Total expenses: € 13 150 099

INGRESOS
Y GASTOS

NUESTRO
IMPACTO

DE DÓNDE
VIENEN NUESTROS

FONDOS

DÓNDE
IMPACTAMOS

47,7 %
Becas

1,2 %
Actividades  
de alumni

11,3 %
Otros gastos

15,4 %
Investigación 

aplicada

7,0 %
Biblioteca 

IE

12,8 %
Gastos generales

4,6 %
Patrocinios de premios  

y actividades
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Agradecimientos
Especiales



Lograr lo extraordinario es un esfuerzo conjunto, por lo que 
queremos dar las gracias a todos y cada uno de los donantes 
y las personas que han participado en las actividades de IE 
Foundation a lo largo de 2025: sois más de 6000 personas. 
Vuestras contribuciones siguen siendo fundamentales para 
convertir las ideas en acciones y las acciones en impacto. Este 
apoyo no es solo una muestra de generosidad, sino un reflejo 
de nuestra confianza colectiva en el potencial humano. Si 
queremos lograr un futuro más próspero para todos, el mundo 
precisa de ideas arriesgadas, razonamientos valientes, líderes 
éticos y acciones de impacto. Juntos, podemos elevar a nuestras 
comunidades y los individuos que las conforman para hacer 
esto posible.

E
M

P
R

E
S

A
S

Gracias por  
hacer realidad  
lo extraordinario
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MUCHAS GRACIAS—THANK YOU—
GRAZIE—VIELEN DANK—НА ГОДЕ  
—  M E D A A S E — Д Я К У Ю —
N G I Y A B O N G A — T A C K —
ТАШАККУР—MERCI—CẢM ƠN—
СПАСИБО—SALAMAT—OBRIGADO—
谢 谢 — Ď A K U J E M — あ り が と
う — T E Ş E K K Ü R  E D E R I M —
감사합니다 — D A N K  U — ا ر ش   ك
— धन्यवाद —AČIŪ—TERIMA KASIH—
T A K — K I I T O S — K Ö S Z Ö N Ö M —
ধ ন্ য বা দ — D Z I Ę K U J Ę — ข อ บ คุ ณ
— T A K K — ה ד ו ת — D Ě K U J I —
A S A N T E — M U L Ț U M E S C —
H V A L A — Б Л А Г О Д А Р Я 

LOS DONANTES DE
LA FUNDACIÓN
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ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE IE

A

Aadhya Tayal
Aadit Anand
Aaron Berstler
Aasem Alrajhi
Aashlesha Holla
Abdel Raouf Mohamed Koudsi
Abdelhak Harrak
Abdellah Maker
Abdoul Aziz Kane
Abdul Salam El Sayyed El Hallak
Abdulaziz Alangari Mohammed
Abdullah Alkhunayni
Abdulmagid Alyousfi Alhemmali
Abdulrahman Alharbi
Abdulrahman Alshurayhi
Abdulraouf Alyousfi
Abelardo José Goncalves Duarte
Abhay Ranjan
Abhishek Aggarwal
Abhishek Gaurav
Abhishek Kumar Jha
Abhishek Sri Sai Tatineni
Abika Wauters
Abilmansur Yermuratov
Abir Bhatnagar
Abraham Hakawati
Abraham Nogales Antelo
Abrahim Hussein Elhein
Abril Morones Chavira
Adam Benchekroun
Adam Haber
Adam Vilchez
Adarsh Krishnakant Agarwal
Adea Rreshka
Adepeju Mitchelle Dosunmu
Adi Sudki Hattab
Adil Besri

Adil Nazim Haji
Adil Nejjar
Adity Shah
Aditya Khansili Kumar
Aditya Mantri
Adrián Calderón Moy
Adrián Prada Martín
Adrian Romero Trujillo
Adrian Schmassmann 
Adrian Vazquez
Adriana Barney Castro
Adriana Echavarria
Adriana Isabel Albizu Russe
Adriana Lucia Gonzalez Zanabria
Adriana Lucia Grisales Alvarez
Adriana Madrid Florez
Adriana Mancini Posada
Adrianne Holmes
Adwait Ramakrishnan
Afonso Maria Ribeiro da Silva De Figuereido 
Carvalhosa
Agnès Odette Janis Taïeb
Agnieszka Strzelczyk Walczak
Agustin Diaz Vidriales
Ahmed AlDhawi
Ahmed Alsharif
Ahmed Ashraf Arafa
Ahmed Bouagja
Ahmed Dafaalla
Ahmed Elghotmy
Ahmed El-Hedeiry
Ahmed Mohamed Farahat
Ahmed Mohsen Elmady Said
Ahmed Samir Elbadawy
Ahmed Zakaria Chaira
Ahsan Majid Shaik
Ai Enomoto
Aida Gonta
Aida Lorena Del Pozo Andrade
Aida Markovetskaia

Aileen Cabrera Antonio
Ailine Kim
Ailys Maria Quintana Santana
Aitor Aznar Valle-Yturriaga
Aizhan Sadykova
Ajay Agarwal Kumar
Akarshith Reddy Katasani Sai
Akida Mashaka
Ala Haddad
Alán Aguirre Camou
Alban Sarie
Alberto Bermejo Madera
Alberto Cabezudo Alvarez
Alberto Canto Moreno
Alberto Cortina Koplowitz
Alberto Delfino
Alberto Diaz Calderon
Alberto Eguiguren Correa
Alberto Eligio Ardon Guardado
Alberto Enrique Maradey Goethe
Alberto Fernandes Velasco Garcia
Alberto González Uriarte
Alberto Jorge De Jesus Mendes
Alberto Leopoldo Rodado
Alberto Montilla Bravo
Alberto Navarro González
Alberto Quevedo Gonzalez
Alberto Rey Núñez
Alberto Sacchetti
Alberto Sarteur
Alberto Velázquez Fuentes
Aldara De Artaza
Alegria Bermeo Sandoval
Alejandra Aristizabal Gutierrez
Alejandra Blanco Moran
Alejandra Echarri Lobo
Alejandra Gutiérrez Rodríguez
Alejandra Recasens Lachner
Alejandra Salazar Delgado
Alejandra Tamez Garza

Un agradecimiento especial a los estudiantes, alumni, profesores, padres y
empresas cuyas donaciones son ejemplo de la filosofía de IE y su comunidad.

* �Agradecemos enormemente el apoyo unánime de todosnuestros 
donantes. Esta lista es solo una pequeña muestra de 
esta comunidad, y para elaborarla se han tenido en cuenta las 
preferencias individuales de protección de datos.

Aangkana Phlaphongphanich
Bernard Ruiz-Picasso 
Casimiro Juanes Calvo
Claire Pérez Redondo
Efstathios Triphyllis
Fahim Siddiqui
Günther Haffner

Javier Colas Gomez de Barreda
Lars Engel Family
Leonard O’Brrien
Manuel Dutari Orillac
Mohamed Bouamatou
Nabil Wazz
Vidvinzka Higgins Cotto
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LOS DONANTES DE L A FUNDACIÓN

Alejandro Antonio Franulic Quaino
Alejandro Caldera Garcia
Alejandro Fernandez Rodriguez
Alejandro García Ramos
Alejandro Jose Messina Auffant
Alejandro Pareja Glass
Alejandro Restrepo
Alejandro Revuelta Lopez
Alejandro Ruiz
Alejandro Safa Siller
Alejandro Soto Delgado
Alejandro Zapata
Aleksandar Nacka
Aleksandre Saakashvili
Alen Velkov
Alena Lutskaya
Alessandra Caradonio
Alessandra Elizabeth Wahl
Alessandro Ardigò
Alessandro Cammarata
Alessandro Corbo
Alessandro D’Introno
Alessandro Dordolo
Alessandro Jonas Vasconcelos
Alessandro Manfredi
Alessandro Masi
Alessandro Newby
Alessandro Protasoni
Alessia Cuocolo
Alessia Palella Lais
Alessio Calo
Alev Badem Elmas
Alex Cruz
Alex Reindler
Alexander Chochia
Alexander Helmut Bell
Alexander Iashvili
Alexander Kálmán Rohlfs
Alexander Knoop
Alexander Krink
Alexander Leonard Vaughan
Alexander Mittev
Alexander Mtchedlishvili
Alexander Walker
Alexander Zehnder
Alexandra Estevez Miranda
Alexandra Hundal Christiansen
Alexandra Maria Björkman
Alexandra Montealegre
Alexandra Nicole Acevedo De León
Alexandra Philippine Gontier
Alexandre Campos Moya
Alexandre Noel De Azevedo
Alexandre Serfaty
Alexandros Zaracoudis
Alexey Gonchar
Alexia Kefalogianni
Alexis Brownlee
Alexis Viale
Alexis, Charles, Edgar Acket
Alfonso Alcolea
Alfonso De La Mora Pérez
Alfonso Martin Jimenez
Alfonso Martínez Vázquez
Alfredo Barreda Zegarra
Alfredo Borras Acaron

Alfredo Carannante
Alfredo Jose Gomez Aranda
Alfredo Leonardo Cerdeña
Alfredo Múnera
Ali Agan
Ali Awada
Ali Bazzy
Ali Flissi
Ali Hassib Hallal
Ali Khalife
Ali Sami Ali Abdelsalam
Ali Selim Kender
Ali Zeead Jangeerkhan
Alia Bayoumy
Alice Moe
Alicia Cuéllar González
Alicia Virginia Leite
Alina Noll
AlJawharah AL Saud
Allan Warburg
Allisa Castro
Alonso Sanchez
Alper Apaydin
George Saju Alumootil
Alvaro Antonio Velasquez Caballero
Alvaro Enrique Acero Laverde
Álvaro Fernández Canteli Sanz
Alvaro Humberto Reynoso Guerra
Álvaro Martínez Calvo
Alvaro Otamendi Vallet
Alyssa Langford-Cooley
Alyssa Ramos
Amal Azzi
Amal Haq
Amal Lmoudden
Aman Chandna
Amanda Molina Risden
Amanda Tirol
Amandil Fidaleo
Amaya Del Riego Viera
Ambar Dunski de Crecenzio
Amélie De Luze
Amelie Marie Schott
Amer Ahmad Rida Abbas
Amer Hafez Rashid (Halawani El-Tamimi)
Amer Sanij
Amina Skik Ben cheikh
Amine Mahmoud
Amipkumar Patel Rajendra
Amir Al Husaini
Amira Berzi
Amish Gautam Choksi
Amit Kumar
Amit Mahesh Ghaswalla
Amit Rathi
Amit Suresh Gupta
Amjad Iyad Bou Hamdan Abou Saad
Ammar Alhattami
Amna Zahid Khan
Amnon Shelly .
Amr Abdelmonsif Salah Tawfik
Amro Al Khadra
Amulya Yalamanchili
Amy Stevanoni
Ana Beatriz Justen Guimaraes Sobreira
Ana Cecilia Sydow Muñoz-Castillo

Ana Cristina Araujo De Abreu Michelena
Ana Cristina Cordova Cordero
Ana Cristina Gómez Arango
Ana Dokic
Ana Dragomir
Ana Filipa Alves De Oliveira
Ana Flor Lopez Millan
Ana Gay
Ana Isabel Barrero Leyton
Ana Isabel Sánchez Sánchez
Ana Julia Ferreira Jacintho Jorge
Ana Khosiashvili
Ana Larruy
Ana Linares
Ana Lucía Hernández Ravelo
Ana Luisa Furiati Blanco-Uribe
Ana Marcela Saldarriaga Gil
Ana María Brito Roca
Ana Maria Fernandes Machado
Ana Maria Godó Valls
Ana Maria Monsalve Arbelaez
Ana Paiz
Ana Patricia Aguilar Bermudez
Ana Paula Monteiro Abdalla
Ana Rita Correia Franco
Ana Rozas Urdiales
Ana Rull
Ana Sofia Giraldo Riveira
Ana Teresa Varandas
Anacaona Mueses Ruiz
Anahi Vaca Diez Weidling
Ana-Maria Albu
Ananya Bhavikbhai Patel
Anas Al Hammouri
Anas Altirbaq
Anastasia Papacharalampous
Anastasiia Babintseva
Anastassios Panayotopoulos
Anders Granberg
Anders Torell
Andjela Bodroza
Andre Arman Ulgen Bas
Andre Binder
Andre De Ulhoa Flosi Mendes
André Gonçalo Ferreira Rombo
Andre Luiz Nunes Silva
André Luiz Pessoa
André Manuel Pereira Gorjao De Andrade Costa
Andre Vettore de Oliveira Luiz
Andrea Benfenati
Andrea Dell’orto
Andrea Gantes Cañizares
Andrea Sánchez
Andreas Foerster
Andreas Form
Andreas Hase
Andreas Keller
Andreas Otto
Andreas Thoenig
Andreescu Maria Daniela
Andres Acosta Rondón
Andres Bejarano Palacios
Andrés Bello
Andres Braun
Andrés Celaya Barturen
Andrés Emmanuel Aymes Ansoleaga
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LOS DONANTES DE L A FUNDACIÓN

Andres Fado Sancho
Andres Muñoz
Andrés Palacio
Andres Ramírez
Andres Vinicio Lenci Elsin
Andrew Fooks
Andrew Hobley
Andrew Mcallister
Andrii Onopriienko
Andrzej Sylwester Gondek
Aneta Prochazkova
Angel Alonso Solano Cajo
Angel Giuseppe Villa
Angel Hernanz Arbeloa
Ángel Molína
Angel Rodriguez Corcos
Angela Cecilia Brenner Lemus
Ángeles Alemany Paz
Ángeles Flórez Menéndez
Angelina Ruiz Delgado
Angelique Hoogakker Paulussen
Angella Zirkeli
Angsar Aben
Ani Abovyan
Anil Kumar Jain
Anil Kumar Madisetty 
Anil Ramachandran
Anis Hamdan
Anivrat Goel
Anja De Boer
Anja Filipec
Anja Wevers
Anjali Agrawal
Ankur Shrivastava
Anna Abgueguen
Anna Bellocchio Barone
Anna Berbenyuk
Anna Bretzlaff
Anna Cherkashina
Anna Isabella Teresa Medalla Padilla
Anna Klepikova
Anna Kołodziej
Anna Persson Vikstrom
Anna Poupinel
Anna Reandelar
Anna Rigol Coll
Anna Sophie Engelhardt
Anna Terekhina
Anne Marie Codd
Annel Valdivia Alfaro
Annelisa Valladares Bonifasi
Annette Roeser
Annika Ladina Berg
Anouar Chouaib
Ansgar Eickeler
Anthony Alvaro Paco Velasquez
Anthony Bartelme
Anthony Salhab
Anthony Shaw
Antoine Gerard
Antoine Issa
Antoine Peyrel
Antoinette Luna Cabrera
Anton Malikov
Antonella Di Santo
Antonia Bascuñán Salazar

Antonia Francisca Mayol Bonet
Antonio Aibar Blanco
Antonio Alvarez-Couceiro Fernandez
Antonio Carlos Manzano Garcia
Antonio Forato
António Francisco Varandas De Azevedo Moreira
Antonio Gonzalo Perez Moreno
Antonio Joao Pires de Carvalho
Antonio Jose Gomez Camacho
Antonio Merlini
Antonio Puig-La Calle García Munte
Antonio Roman Gonzalez
Antonio Sanchez Mora
Antonio Sanchez Villarreal
António Sergio Alves Da Silva Ramos
Antonio Shou
Antony Mayhew
Antriksh V Jain
Anwar Alnakhli
Anxo López González
Apostolos Apostolou
Arba Merkoci
Ardevan Facuri Filho
Areej Abuhazeem
Areti Moussamas
Ariadna Cruz Jackman
Ariadna Parada Alfaro
Ariadni Anthi Papouli
Arian Alikhani
Ariana Carrera
Arianna Castro Tafur
Arianna Pardo Arciniega
Arianna Pizzuti
Arielle Combrinck
Arina Baitman
Armen Matevosyan
Armin Causevic
Arnaud Agostini
Arnaud Leonard
Arnaud Pierre de Canteloube de Marmiés
Arnav Ranasaria
Arndt Ellinghorst
Arnold Martin Corporal
Arnoldo Calderon Hernandez
Arohi Toshniwal
Aron Cole
Arsham Moradi
Arturo Patiño Riveira
Arturo Santolaya Lázaro
Arunima Mukherjee
Aryan Gulati
Ascanio Russo
Ashish Singh Kumar
Ashmit Tainwala
Asier Mármol Garea
Astghik Karakhanyan
Astrid Lii Sepp
Astrid Taiz Yeckle Salazar
Asuncion García Peces
Athanasios Voglis
Athanasios Aarkalis
Athira fathima Abdul azeez
Athos Maestri
Attila Faragó
Attila Virag
Audrey Legrain

Augustin Serban
Augusto Rafael Vivas Di Persio
Aurelia Astrid Margarete Désirée Schoeller
Aurelia Benitez Gonzalez-Piñero
Aurélie Rachel Virginie Barbe
Aurimas Augustinavicius
Aurora Quesada Martínez
Aushaf Abyan
Austin Manis
Autumn Martin
Aviya Dharve
Avnish Kumar
Avsar Koc
Axel Agardh
Aya Alahdal
Aya Ferroum
Ayham Yousef (Moh’d Ali) Gharaibeh
Ayman Maher Adbelaziz
Aymee Valdivia
Ayse Oral
Ayu Rizeki Ridhowati
Ayush Kumar Pandey
Ayushi Singh
Azzurra Vella
Baard Alexander Furuholmen
Bahia El Aiche
Baiju Vijayarajan
Balazs Robert
Baldev Jaggi Raj
Balthasar Nehm
Barbara Pazmiño
Barbara Zaggia
Andre Barillot

B

Barnabás Nagy
Bashar Adnan Fakhouri
Bassem El Halawani
Bauer Patrick
Beata Linowska
Beate Baethke
Béatrice Fresko Rolfo
Beatriz Eugenia Rioja Caicedo
Beatriz Lorenzo Didic
Beatriz Stampa Sebastián De Erice
Beda Ammann
Begoña Iturri Franco
Belkacemi Foulon Nadine
Bella Ann Kellerman
Benedetta Tegoni
Benedic González Alemán
Benedikt Josef Bierbaum
Benjamin Andrew Mahon
Benjamin Ariel
Benjamin Behar
Benjamin Hüttermann
Benjamin Jose Roman Herazo
Benjamín Laborde
Benjamin Merkley
Benjamine Marie Olivia Chretien Bouillonnec
Benoit Panier
Berker Incekara
Bernard Cremades
Bernard Pailler
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LOS DONANTES DE L A FUNDACIÓN

Bernd Zech
Bernhard Kimpel
Besel Said Hassna Safadi
Bettina Waechter Sacher
Bharat Jethwani Shivnani
Bhavini Choubey
Bianca Mendelsohn
Bianka Kovács
Bilal Bakhache
Bina Gurung
Biris Gabriel
Birte Stuehm Kruse
Bita Sadat Sadessi
Bladimir Pablo Carrasco Quintana
Blanca Arizbeth Vazquez Espinosa
Bogdan Gogosoiu
Bojana Belincevic
Bonnie Castillo Romero
Bonvicini-Poitier Muriel
Boris Melamed
Boris Savoric
Borislav Borislavov Parvanovski
Borislav Borissov
Bosco Aranguren Ruiz de Velasco
Bostjan Gmajnar
Bouchra Lmoudden Lasfar
Boukje Van Engelen Taphoorn
Božena Boruško
Brandon Brooks
Branimir Kostadinov
Branislav Glodovic
Brent Dechert
Brian Maguranyanga
Brodie Thurston
Bronislav Šimek
Bruna Costa Furtado
Bruno Alandete
Bruno Caleo
Bruno Dos Reis Magalhaes
Bruno Hasson
Bruno Luc A Wauters
Bruno Rodrigues De Andrade Costa Gabriel
Bruno Villa
Bryan Perce Balbuena
Burgos Herce Fernando
Bushra Yousuf Bhatti

C

Caio Marcio Fontana
Caitlin Fitzpatrick
Camila Dilay
Camila Garcia Sandoval
Camila Gómez Schrader
Camila Guadalupe Delgado Thorne
Camila Muñoz Najar Sverko
Camila Tejada Lopez Lavalle
Camille Monique Lois Molinari
Camille Varendonck
Camilo Alberto Gómez Alzate
Camilo Andrés Gómez Sierra
Carissa Echiverri-Santos
Carl Alloin
Carl Bou Malham
Carla Botes

Carla Iacovelli Cerrajero
Carla Tejuca Barrera
Carlo Julius Kamiar Schiffer
Carlo Perno
Carlo Stefano Enrico
Carlos Edmundo Martinez Jaramillo
Carlos Acedo Maisterra
Carlos Alberto Brasil Arruda
Carlos Alberto Mantuano Olton
Carlos Alberto Quevedo Garcia
Carlos Albino
Carlos Alejandro Peña Zavala
Carlos Antonio Mas Escassi
Carlos Carrera Cordon
Carlos Cortés Camacho
Carlos Eduardo Ferrari
Carlos Eduardo Gonzalez Tabares
Carlos Eduardo Guerrero Nope
Carlos Eduardo Monroy Saint Martín
Carlos Enrique Rubiños Zegarra
Carlos Fernández Del Pino
Carlos Fernández Muñoz
Carlos Forero Uribe
Carlos Francisco Madero Gomez
Carlos Freitas Maciel
Carlos Garcia Civera
Carlos Gómez Urbina
Carlos Gonzalez Perandones
Carlos Guillermo Gimenez
Carlos Henrique Najar
Carlos Hinchado Leal
Carlos Ivan Flores Del Campo
Carlos Javier Vásquez
Carlos Juan Pablo Moyano Bohrt
Carlos Martínez Veiga
Carlos Raphael De La Madrid
Carlos Raul Gorostiaga
Carlos Roberto Grassl Lecha
Carlos Rojas Monserratte
Carlos Romero Garduño
Carlos Sanchez
Carlos Sancho Cerdá
Carlos Sanz Martin
Carlos Villamizar Betancourt
Carlota Ana Ribeiro Ferreira
Carlota María De Alcocer Hernández
Carlota Martín Santana
Carlota Martinez Jedeck
Carlotta Brackmann
Carlotta Kier
Carmen Araujo Aguirre
Carmen fernández Rodríguez
Carmen Lucia Gordillo Ponciano
Carmen Rella
Carmen Robertina Bordeiasu
Carmen Sierra San Miguel
Carolina Arango Cadavid
Carolina Garcés Gálvez
Carolina Martel Rodriguez
Carolina Reis Dinis Do Nascimento
Carolina Rojas Clerc
Caroline Cochran
Caroline Isabella Dorfner
Carolyn Foster
Caspar Vincent Miebach
Cassandra Ritter

Cassandra Rivera
Catalin Dan Prisecaru
Catalin Ene
Catalin Genoiu
Cătălin Mihai Chirița
Catalin Putineanu
Catalina Jigman
Catalina Noriega
Catalina Sagardoy Aguado
Catalina Trujillo Arenas
Cecile Martin
Cecili Honorati Rovelli
Cecilia Maria Garza Botello
Cedric Arnaud Jean Paul Blanchetière
Cedric Mezard
Celia Elian
Celiana Grouman
Cesar Blanco Rodriguez
Cesar Javier Rueda Gonzalez
Chahat Shah
Chance Vaughan
Charles Omondi Ochola
Charles Reid Bonetti
Charlotte Louise Van Der Walt
Charly Dumon
Chau Nguyen
Cherrylyn Caoile Prado
Chiara Celic
Chiara Herrmann
Chiara Maria Gatti
Chloe, Judith, Anne Gazal
Chris Zaharias
Christel Alseriani
Christian Alan Filipovic
Christian El Koussa
Christian Engel
Christian Musceleanu
Christian Pablo Tavelli
Christian Wendel
Christiane Sorenson
Christin Hampe
Christina Tzortzi
Christine Klose
Christof De Mil
Christoph Marc Henning Kohrs
Christopher Kranzbühler
Christopher Sloan
Chrysovalanto Sakellariou
Chunjing Li
Ciara Kennedy-Loest
Ciro Valerio
Cistoforo Pignata
Claes Seldeby
Clara Dreyfus
Clara Noussan
Clara Rojas Watkins
Claudia Anderson
Claudia Cristina Pelaio Rodrigues Braz
Claudia Josefina Paulino Prieto
Claudia Lafaurie Taboada
Claudia Martín Varela
Claudia Patricia Cardona Cadavid
Claudia Rodrigues Gonçalves
Claudia Vania Hidalgo Ruiz
Claudine Prudencio
Claudio Alfonso Miro
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LOS DONANTES DE L A FUNDACIÓN

Claudio Bedoya Chirinos
Claudio Da Silva Rocha Junior
Claudio Gugliuzza Vergara
Claus Nicholas Garbers
Co De Heus
Colin Vincent Aurelien Pallancher Planchard
Columbanus Priaardanto
Conlan Leahey
Conor Hession
Constantin Weeg
Coral Vallejo Nicolalde
Cosmin Paduraru
Cristian Matetic Hartard
Cristiana Almeida Ferraz
Cristiana Scandola
Cristiano Cavalli Breda
Cristina Esteban Romero
Cristina Lopez Alvarez
Cristina Moreno Elola Olaso
Curtis Locke
Cynthia Viviana Paola Figari Gonzalez
Cyprien Sierra Neolet
Cyril Fiacre

D

Daira Yannel Gallegos
Daisuke Noguchi
Dalal Abdulaziz A Alhijji
Dália Martins Barros
Dalibor Bagaric
Damien Nuyttens
Damien Pessey-Girod
Dana Fischman
Danek Freeman
Daniel Barnoya
Daniel Eduardo Mamán Holan
Daniel Ethan Dodgen
Daniel Evan Sanchez
Daniel Felipe Suárez Mayorga
Daniel Guerreiro
Daniel Gutierrez Saenz de la Calzada
Daniel Haim Farji
Daniel Herrero Lucas
Daniel Hutman
Daniel Jose Sagi-Vela Grande
Daniel Kristian Molina Kaarna
Daniel Montoya Prieto
Daniel Pinilla Rodriguez
Daniel Precioso
Daniel Ritter
Daniel Rodríguez Rodríguez
Daniel Sebastián Gardeazábal Sánchez
Daniel Sequelis
Daniel Stoyanov
Daniel Torres Reyes
Daniela Jerez Quintero
Daniela Lopez Martinez
Daniela Perez Muñoz
Daniela Silva Iregui
Daniela Valentina Rivas Fernández-Feo
Daniela Vasquez Echeverri
Daniele Belloni
Daniella Hernandez Perez
Daniella Jimenez Vargas

Daniella Vera Balin Fürst
Danielle Marie Cang
Danilo Beltramino
Danilo Cerqueira
Danilo Cuturilo
Danny Hamady
Danut Leonard Sandu
Dany Antonios Tawk
Daoud Al Kharraz
Dareen Gunaid Ba Wazir
Daria Bogacheva
Daria Panchenko
Daria Tymchenko
Dario Drago
Dario Molina Gutierrez
Darius-Luca Petruti
Darko Velkov
Dave Detchenou
David Abadi Perez
David Allende Corral
David Benabib Cordova
David Blanks
David Bobo Christer Smedshammar
David Cazares
David Cuyamendous
David Fahey
David Fischman
David Geis
David Lara
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