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B I E N V E N I D O S

Juntos, formamos a los  
líderes del futuro.

Este Informe Anual de 2024 
destaca nuestro compromiso 
por abrir las puertas al 
talento global, fomentar la 
investigación y crear una 
comunidad entusiasta que 
es un reflejo de la visión de 
Fundación IE para el futuro.
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Nuestra labor va mucho más allá del simple apoyo 
financiero. En esencia, Fundación IE genera una reacción 
en cadena que se extiende a diferentes sectores, 
disciplinas y continentes. Gracias a una poderosa 
combinación de becas, investigaciones de vanguardia e 
iniciativas transformadoras, apoyamos el desarrollo de 
una red de agentes de cambio integrada por personas que 
no solo sobresalen, sino que utilizan sus conocimientos 
para liderar con integridad y generar un impacto positivo.

Este año reafirmamos nuestro compromiso 
con el talento más extraordinario, para que, 
independientemente de su origen o 
circunstancias, tenga la oportunidad de 
prosperar, contribuir y liderar. 

Dimos la bienvenida a nuevos becados, ampliamos las 
posibilidades de acceso para estudiantes que eran los 
primeros de su familia en incorporarse a la universidad, 
y reforzamos nuestro apoyo a investigadores que 
contribuyen a avances pioneros en sostenibilidad, 
inclusión e innovación.

Al mismo tiempo, consolidamos nuestra posición como 
plataforma de creación de conocimiento con nuevas 
alianzas que apoyan trabajos de investigación en el punto 
de encuentro entre clima, ética empresarial, derecho y 
emprendimiento. Nuestro trabajo sirvió para conectar 
al mundo académico con empresas y sociedad civil para 
co-crear soluciones prácticas basadas en evidencia que 
dan respuesta a los desafíos globales más urgentes.

2024 marcó también un hito en nuestra cultura 
filantrópica. La creación de la IE Giving Season sirvió 
para reunir a la Comunidad IE en torno a actividades 
altruistas, como campañas de fundraising, voluntariado 
y eventos en todo el mundo. Gracias a iniciativas 
estratégicas como el IE President’s Fund, aumentaron 
las donaciones y los donantes pudieron ver los resultados 
tangibles de sus aportaciones.

Nos apoya una red global muy unida formada por 
estudiantes, alumni, profesorado, colaboradores, 
familiares y amigos que creen en el poder transformador 
de la educación y la comunidad. Gracias a ellos, somos 
capaces de convertir las oportunidades en impactos 
positivos y la ambición en acción.

Fundación IE mira al futuro más comprometida que 
nunca con el empoderamiento de aquellas personas que 
contribuirán a crear un mundo mejor. A través de la 
educación, la investigación y los valores compartidos, 
estamos construyendo un futuro donde el talento 
prospera, el conocimiento lidera y la comunidad es la 
impulsora de un cambio global positivo y duradero.

Fundación IE lleva más de 25 años apoyando al talento extraordinario y las 
investigaciones más innovadoras, construyendo a su vez una comunidad  
global basada en los valores fundamentales de IE University: innovación, 
emprendimiento, diversidad, inclusión y humanidades. En 2024 ampliamos  
aún más el alcance de nuestra misión, porque creemos que la educación  
debe ser una fuerza generadora de propósito y progreso. 

NUESTRA VISIÓN Y NUESTROS VALORES
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LOS LÍDERES DE 
FUNDACIÓN IE

MIEMBROS DE LA JUNTA EN 2024

Presidente

D. Diego del Alcázar Silvela, Marqués de la Romana

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria

Dña. Macarena Rosado Corral

PATRONES EN 2024

D. Salvador Carmona Moreno 

Dña. María Cordón Muro 

Dña. Ana de la Cruz Selgas 

D. Diego del Alcázar Benjumea 

Dña. Isabela del Alcázar Benjumea 

Dña. Ines Drieselmann

Dña. Mar Hurtado de Mendoza Crespo 

D. Santiago Íñiguez de Onzoño

Dña. Teresa Martín-Retortillo

D. Jaime Úrculo Bareño 

DIRECTORES EN 2024

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck
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Dña. Nancy Cueto Gutiérrez
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D. Geoffroy Gérard
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Como Presidente de la Fundación IE, es para mí un honor 
presentar esta memoria de actividades correspondiente 
al ejercicio 2024, en la que se recogen los principales logros 
y proyectos que, gracias a la colaboración y compromiso 
de nuestra comunidad, hemos podido impulsar este año. 
La Fundación IE continúa consolidándose como un agente 
clave en el ecosistema de IE University, acompañando su 
crecimiento con iniciativas que promueven la excelencia 
académica, el liderazgo responsable, la innovación, la 
diversidad y la sostenibilidad.

Quiero comenzar expresando mi más sincero agradecimiento 
al equipo de la Fundación IE, encabezado por Gonzalo 
Garland, vicepresidente ejecutivo, y formado por 
profesionales comprometidos como Nancy Cueto 
Gutiérrez y Geoffroy Gérard. Su labor incansable, junto 
con el apoyo de tantas otras áreas de IE University, ha 
sido fundamental para alcanzar los ambiciosos objetivos 
que nos proponemos año tras año.

Durante 2024, hemos profundizado en tres 
de nuestros pilares estratégicos: el fomento 
del talento, la generación de conocimiento  
y el impulso de iniciativas de impacto social. 
A través de ellos, la Fundación ha 
contribuido a formar una comunidad de 
líderes comprometidos con un impacto 
positivo y duradero en el mundo.

En el ámbito del talento, hemos otorgado más de 1 500 
becas a estudiantes de más de 110 nacionalidades, 
destinando cerca de 24 millones de euros. Entre las 
iniciativas destacadas se encuentran la creación de 
nuevos programas como las Becas IE–Fundación Princesa 
de Girona, el fondo conjunto con la Fundación José 
Antonio Llorente para estudiantes con vocación de impacto 
social, y la incorporación de estudiantes cameruneses 

CARTA DEL
PRESIDENTE

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de IE Foundation
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Este recorrido colectivo refleja no solo  
una suma de esfuerzos, sino un auténtico ciclo 
de reciprocidad donde quienes reciben también 
se convierten en impulsores del cambio.

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de IE Foundation

gracias al apoyo de la familia Dallé. Este año también 
marcó el fortalecimiento de la comunidad IE Foundation 
Fellows, que celebró la creación de su Student Board, 
demostrando una vez más que el talento, cuando se cuida 
entre iguales, se multiplica.

En cuanto a la generación y difusión del conocimiento, 
2024 fue testigo del crecimiento de nuestras iniciativas 
de investigación, incluyendo el lanzamiento de nuevos 
centros y observatorios como Alinnea, nuestro think & 
action tank sobre acción climática, o la transformación 
del IE–Elecnor Observatory en un Knowledge Hub on 
Ethical Business. Además, hemos seguido impulsando 
proyectos emblemáticos como el LawAhead Center, el 
Impact Bridge–IE Chair y el IE Center for Families in 
Business, que han contribuido activamente a los grandes 
debates sobre derecho y profesión jurídica, emprendimiento 
social, así como la sostenibilidad del legado en las 
empresas familiares.

Nuestro compromiso con el impacto social 
se refleja en la amplia gama de actividades 
que hemos promovido en 2024. 

Iniciativas como Travel4Impact, Proyecto 360º, y la 
respuesta solidaria frente a la DANA muestran cómo la 
Fundación IE actúa como catalizador del compromiso 
cívico y la acción colectiva. Asimismo, la colaboración 
con la Fundación Princesa de Girona en EmociónARTE, 
los Premios de Humanidades y las diversas iniciativas 
de inclusión, género y bienestar, refuerzan nuestra 
convicción de que la educación debe ir siempre 
acompañada de valores humanistas.

La Fundación IE también ha acompañado a nuestros 
estudiantes y alumni en su desarrollo más allá del aula, 
facilitando espacios para la reflexión, el encuentro y el 
crecimiento personal y profesional. En este sentido, 
nuestras alianzas con entidades como el South Summit, 
la Fundación MAPFRE, el Hay Festival, entre muchas 
otras, han permitido que nuestras iniciativas amplifiquen 
su impacto y alcancen nuevos públicos.

Con orgullo compartimos en esta memoria los frutos del 
esfuerzo colectivo de toda la Comunidad IE: donantes, 
estudiantes, alumni, profesores, staff, instituciones 
colaboradoras y amigos. Cada uno de ellos ha contribuido 
a hacer de la Fundación IE un motor de cambio global 
desde el conocimiento, el talento y el compromiso social.
Este recorrido colectivo refleja no solo una suma de 
esfuerzos, sino un auténtico ciclo de reciprocidad donde 
quienes reciben también se convierten en impulsores del 
cambio. La Fundación IE es hoy el reflejo de una 
comunidad que entiende la generosidad como una 
responsabilidad compartida y el impacto como un legado 
que trasciende generaciones. Cada acción, cada 
contribución, cada historia que recogemos en estas 
páginas es testimonio de cómo, juntos, estamos 
construyendo un proyecto que pertenece a todos y que 
proyecta su huella hacia el futuro.

Os animo a seguir caminando con nosotros. Porque 
juntos, desde la generosidad, la excelencia y la vocación 
transformadora, seguiremos escribiendo nuevas historias 
de impacto.

Gracias por creer, 
por apoyar y por construir con nosotros.

CARTA DEL PRESIDENTE
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MENSAJE DEL
VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO

En 2024 fuimos testigos del poder transformador de una 
comunidad con propósito. Fundación IE consolidó su 
papel como impulsora del cambio, dando voz a nuestros 
valores de diversidad, emprendimiento, innovación y 
humanidades. Junto a IE University y a nuestros socios, 
ampliamos nuestro impacto y apoyamos a nuevas 
generaciones de líderes.

Nuestra inversión en talento de todo el 
mundo es la muestra palpable de este 
compromiso. Este año, se crearon nuevos 
programas de becas con el fin de ampliar  
el acceso a la educación y promover el 
liderazgo inclusivo. 

Nuestra colaboración con la Fundación Princesa de 
Girona sirve para apoyar a jóvenes líderes procedentes 
de España y América Latina. Junto a Fundación ONCE, 
creamos nuevas oportunidades para estudiantes con 
discapacidad. Por su parte, la beca José Antonio Llorente 
impulsa los estudios de futuros profesionales de la 
comunicación, mientras que la beca Dallé Family  
apoya a estudiantes cameruneses. Por último, las becas  
IENYC–IE Foundation contribuyen a la formación de  
los futuros líderes en sostenibilidad.

Estos esfuerzos se sumaron al crecimiento de nuestros 
programas de alto impacto, para ofrecer oportunidades 
a un mayor número de jóvenes talentos. El Laidlaw 
Women’s Leadership Fund acogió a sus primeras alumnas 
becadas del programa MBA. La beca Kistefos Young 
Talented Leaders se amplió a los estudiantes de Ghana, 
Nigeria y Tanzania, y el Fondo de Becas Valentín Diez 
Morodo a la Excelencia alcanzó un hito notable tras haber 
becado a más de 50 estudiantes mexicanos desde su inicio. 
Todo esto es el reflejo de nuestro compromiso con la 
generación de oportunidades, la excelencia y el propósito. 

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation
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Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation

Más allá del apoyo económico, el programa IE Foundation 
Fellows siguió creciendo hasta convertirse en una red 
global de más de 1 800 estudiantes, ahora liderados por  
el recientemente creado IE Foundation Fellows Student  
Board, una plataforma para impulsar el compromiso y el  
liderazgo en esta comunidad. Nuestros eventos y 
actividades culturales sirven para cultivar una comunidad 
inclusiva y comprometida con la generación de impacto.

No podemos separar la inversión en talento de nuestro 
compromiso con el desarrollo del conocimiento.  
Por eso, continuamos financiando investigaciones 
interdisciplinarias, consolidando el papel de Fundación 
IE como puente entre la academia y la empresa. Un reflejo 
de esto es la creación de Alinnea, el nuevo think-and-action 
tank sobre cambio climático, que reúne a actores de la 
sociedad civil, instituciones públicas y empresas privadas 
para generar soluciones para la transición verde en España. 
Por su parte, el LawAhead Center estableció nuevos  
acuerdos con cinco socios corporativos —AENA, CaixaBank, 
MAPFRE, Microsoft y Telefónica— que contribuirán a su 
labor de reimaginar el futuro de la educación jurídica.

El IE–Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business, 
dedicado a promover el diálogo sobre la responsabilidad 
corporativa, firmó una nueva alianza con EY. El IE Center 
for Families in Business publicó, junto a la Fundación 
Abante, un estudio pionero sobre las Single Family Offices 
y el papel de estas en el legado familiar. Por otro lado, el 
Observatorio de las Finanzas de los Hogares y las PYMEs, 
en colaboración con NTT DATA, analizó la educación 
financiera en las pequeñas empresas. El Impact Xcelerator, 
con socios como Ripple y Boehringer Ingelheim, impulsó 
proyectos de IA y salud, mientras que, por su parte, el 
Join4Impact Observatory publicó su primer estudio sobre 
el papel de la tecnología en la medición del impacto social.

Las alianzas continúan siendo una de las piedras 
angulares de nuestro trabajo. Los premios Fundación 
MAPFRE a la Innovación Social celebró su séptima 
edición. La iniciativa Travel4Impact se amplió a escala 
global. El Proyecto 360º, una colaboración con J.P. Morgan 
y el Ayuntamiento de Madrid, apoyó a más de 200 pequeñas 
empresas. Además, Financieros sin Fronteras continuó 
con sus actividades de inclusión financiera en Ghana.

También estuvimos al lado de nuestras comunidades 
cuando lo necesitaban. Durante las inundaciones de 
Valencia, la Comunidad IE se movilizó rápidamente, 
organizando donaciones, voluntarios y logística para 
asistir a los afectados. La solidaridad mostrada por 
estudiantes, alumni y staff es una prueba tangible de 
que, juntos, podemos generar un impacto significativo.

Nuestros eventos sirvieron para reforzar nuestros 
valores. En Miami, la conferencia Reinventing Higher 
Education reunió a líderes globales para definir el futuro 
de la educación superior. Los eventos TEDxIE, Global 
Village, Women’s Leadership Conference, Social 
Responsibility Forum y South Summit celebraron la 
innovación y el diálogo. Los Premios Fundación IE en 
Humanidades y el Festival Hay de Segovia sirvieron para 
poner en valor el pensamiento humanista frente a un 
mundo que cambia aceleradamente.

Mirando atrás, agradecemos profundamente la confianza 
de nuestros donantes, alumni, estudiantes, profesores y 
socios, cuyo apoyo hizo posibles estos logros. Miramos 
al futuro con entusiasmo: cuando el talento diverso se 
une en torno a valores comunes, el impacto no tiene 
límites. Sigamos construyendo un porvenir donde 
educación, investigación y compromiso colectivo impulsen 
un cambio duradero más allá de fronteras y generaciones.

MENSAJE DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Miramos al futuro con entusiasmo, convencidos  
de que cuando el talento diverso se une en torno  
a valores comunes, las posibilidades de  
generar impacto no tienen límites.
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GIVING FORWARD:
UNA COMUNIDAD 
CON IMPACTO

11



En Fundación IE, la filantropía no es únicamente una 
actividad de fundraising, es un reflejo de nuestra 
convicción en el poder de la educación para transformar 
vidas y comunidades. En 2024, esta creencia se vio 
reforzada por la mayor implicación de nuestros donantes 
y por nuevos modelos de participación altruista. Todo 
ello sirvió para eliminar los obstáculos económicos que 
dificultan el acceso a una educación de primer nivel y 
para apoyar el desarrollo de investigaciones que abordan 
los desafíos más urgentes de la sociedad.

Este año marcó un punto de inflexión en  
la forma de entender las contribuciones 
altruistas de nuestra comunidad. La IE 
Giving Season demostró el poder de la acción 
colectiva al reunir a cientos de miembros de 
la Comunidad IE con un objetivo común: 
generar un cambio positivo. 

Con actividades que incluían desde limpieza de playas 
hasta donaciones, nuestra red demostró que se puede 
generar impacto de muchas maneras diferentes.

GIVING FORWARD: UNA COMUNIDAD CON IMPACTO

Impulsando 
	 un ciclo  
del impacto

La IE Giving Season es posible gracias a iniciativas 
estratégicas como el IE President’s Fund, que continuó 
con su labor de facilitar el acceso a una educación 
transformadora, y el EDEN Fund, un fondo gestionado 
por estudiantes que enseña a las nuevas generaciones a 
invertir con propósito. Campañas como Illuminated 
Bricks sirven para reconocer la generosidad de nuestros 
donantes en su apoyo a la formación de los líderes  
del mañana.

Para nuestros donantes, apoyar a Fundación IE significa 
invertir en un futuro en el que el talento no tiene 
fronteras. Queremos extender nuestra más sincera 
gratitud a todos los que siguen apoyando nuestra misión, 
formando parte, así, de un legado colectivo de cambio 
positivo. Es su generosidad la que mantiene vivo el ciclo 
del impacto para las generaciones venideras.

 ie.edu/ie-foundation
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Del 4 de noviembre al 3 de diciembre, colaboramos con 
IE Global Alumni, IE Student Experience e IE Charity 
Club para convocar a toda la comunidad en una iniciativa 
que fomentaba nuestra cultura de altruismo y demostraba 
el impacto de la Fundación. 

Los miembros de nuestra comunidad participaron en más 
de 12 acciones solidarias en varios continentes, desde 
limpieza de playas en San Diego a eventos ciclistas para 
concienciar sobre la violencia de género en Bangkok. Por 
otro lado, los alumni de Zúrich elaboraron guirnaldas 
navideñas para refugios de personas sin hogar, mientras 
que en Miami se ayudó en la creación de jardines 
terapéuticos, unos espacios que promueven la conexión 
con el entorno, la sanación y el bienestar. Todas estas 
actividades son un fiel reflejo de los valores de Fundación 
IE y de los estrechos lazos que unen a nuestra comunidad.

Además, con ocasión del Giving Tuesday, que se celebró 
el 3 de diciembre, invitamos a nuestra red global a hacer 
una aportación al IE President’s Fund. Esta campaña 
sirvió también para dar a conocer el apoyo de los donantes 
a la innovación, los líderes del futuro y el desarrollo  
de una comunidad de excelencia diversa y global que  
conecta a las iniciativas comunitarias con el impacto 
de nuestra institución.

En 2024 dimos un giro a nuestro concepto de participación comunitaria con la 
creación de la IE Giving Season, una celebración del altruismo y la generosidad que, 
con un mes de duración, reunió a nuestra red global en torno a una misma visión: 
generar un cambio positivo. 

DESTACADO: IE GIVING SEASON

La IE Giving Season sirvió para demostrar que nuestra 
fuerza no reside únicamente en los logros individuales, 
sino también en la acción colectiva. Al conectar 
iniciativas locales con nuestra misión global, creamos 
nuevas vías de participación abiertas a formas diversas 
de contribuir, reforzando así nuestro objetivo común de 
construir un futuro más justo, sostenible y próspero.

Esta primera edición sentó las bases para 
seguir movilizando a la comunidad y 
demostró que cuando la Comunidad IE se 
une en torno a un objetivo común, nuestro 
potencial de impacto no conoce límites.

IE Alumni Thailand Club durante evento de ciclismoIE Alumni San Diego Club durante la iniciativa de limpieza de playas
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En este año también vio la luz una nueva serie audiovisual, 
Impact Stories, que recoge testimonios de impacto de 
nuestros becarios e investigadores. Estas historias son 
ejemplos vivos del potencial transformador del fondo, y 
todas ellas ilustran el poder transformador del altruismo 
estratégico, demostrando cómo las aportaciones 
individuales pueden provocar cambios a largo plazo en 
comunidades y empresas. La serie traza una línea directa 
que conecta las aportaciones de los donantes con los 
resultados que generan.

El IE President’s Fund sigue siendo la piedra angular de nuestra institución,  
ya que nos permite subvencionar becas para estudiantes excepcionales y  
proyectos de investigación que abordan los desafíos globales más apremiantes.  
En 2024, las aportaciones del fondo sirvieron para ampliar el acceso a una educación 
transformadora y para financiar investigaciones de vanguardia en múltiples disciplinas.

IE PRESIDENT’S FUND/IMPACT STORIES

La misión del fondo es un reflejo 
de las prioridades de nuestra 
institución: apoyar a un talento 
diverso comprometido con el 
cambio y promover la generación 
de conocimiento que oriente 
políticas y prácticas globales. Nuestro trabajo refuerza la 
posición de IE University en la vanguardia de la innovación 
educativa, al tiempo que mantiene nuestro compromiso 
con la excelencia académica y el impacto social.

Impact Stories: Rachida Justo, docente e investigadora de IE

Impact Stories: Diego Rubio, becado de grado

Santiago Íñiguez de Onzoño,  
Presidente de IE University

 Ver Impact Stories: tiny.cc/impactstories  ie.edu/es/fundacion-ie/contribuye/ie-presidents-fund
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EDEN Fund

Tras su primer año de actividad, el EDEN Fund pasó de 
ser un proyecto de inversión de nuestros estudiantes a 
convertirse en el primer endowment fund gestionado  
por estudiantes de España. Esta innovadora iniciativa, 
financiada por Fundación IE e integrada en el ecosistema 
de aprendizaje práctico de IE University, redefine la 
forma en que los estudiantes adquieren experiencia 
práctica en finanzas al mismo tiempo que genera un 
impacto positivo dentro de la Comunidad IE.

En 2024, EDEN obtuvo unos resultados tangibles: el 
equipo creció un 45 %, los activos gestionados alcanzaron 
los 12 000 euros y la cartera alcanzó una rentabilidad 
acumulada del 12,08 %. Con la orientación de prestigiosos 
miembros del claustro, EDEN permite a los estudiantes 
gestionar activos reales en un entorno real, una 
experiencia de un valor incalculable.

En 2024, Fundación IE contribuyó a múltiples iniciativas estratégicas de fundraising 
que sirvieron para ampliar nuestros programas de becas y fomentar la innovación 
en toda la comunidad. Estos programas, que reflejan la evolución en nuestra forma 
de entender la filantropía, crean nuevas vías para la participación y maximizan el 
impacto de las contribuciones de los donantes.

INICIATIVAS DE FUNDRAISING

EDEN cumple con un doble propósito que 
ejemplifica los valores de Fundación IE. 

Por un lado, los estudiantes adquieren habilidades 
prácticas y experiencia en entornos financieros reales. 
Por otro, los beneficios del fondo se destinan a la 
financiación de becas, eliminando así las barreras 
económicas a la educación y fomentando una cultura de 
giving forward. Este modelo demuestra cómo la 
innovación puede impulsar tanto la excelencia educativa 
como el impacto en la comunidad, en plena sintonía con 
el espíritu emprendedor que define a IE University.

Santiago Quintana, cofundador de EDEN Fund

 eden-fund.com
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Illuminated Bricks

Desde su creación en 2021, la iniciativa Illuminated 
Bricks ha brindado a los antiguos alumnos una 
oportunidad única para promover el acceso a la educación 
y formar parte del legado arquitectónico de IE Tower. 
Este programa de reconocimiento convierte las acciones 
filantrópicas en una expresión visible de nuestros valores, 
donde el camino hacia el éxito de los estudiantes se 
ilumina con cada contribución.

Los alumni que donan 5 000 € o más al Fondo General de 
Becas de IE ven reconocida su aportación con una baldosa 
iluminada personalizada en la terraza de la planta 24 de 
IE Tower, un símbolo de la conexión entre los profesionales 
consolidados y el talento emergente.

La terraza cuenta en la actualidad con 59 baldosas 
iluminadas, que forman una constelación creciente de 
solidaridad sobre el skyline de Madrid. 

El impacto visual sirve de inspiración diaria 
para la Comunidad IE, demostrando cómo 
las contribuciones individuales se suman en 
una acción colectiva transformadora.

INICIATIVAS DE FUNDRAISING

Illuminated Bricks en la terraza de la planta 24 de IE Tower

 ie.edu/ie-foundation/giving
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IMPULSANDO  
EL TALENTO

NUESTRO PILAR #1
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En 2024, junto a IE University, ampliamos nuestro 
compromiso por apoyar a los líderes del mañana a lo largo 
de su trayectoria en IE. Nuestros programas de becas y 
ayudas financieras respaldaron a talentosos estudiantes 
de más de 110 países: permitiéndoles desarrollar 
habilidades esenciales, ampliar sus conocimientos y 
construir carreras de impacto.

La naturaleza interconectada del mundo  
en el que vivimos pone de manifiesto la 
importancia del trabajo que hacemos  
en Fundación IE. Nuestras iniciativas no  
solo benefician a los estudiantes, sino  
que también fortalecen la comunidad 
empresarial y la sociedad en general, 
guiando el camino hacia un futuro  
más inclusivo.

Con esta idea en mente, este año lanzamos nuevos 
programas de becas para apoyar a estudiantes con talento 
de regiones subrepresentadas, centrándonos al mismo 
tiempo en el impacto social y la sostenibilidad. Así, 
ampliamos el acceso a quienes enriquecen nuestra 
comunidad con perspectivas y experiencias diversas. 
Estas oportunidades, junto con los programas ya 
consolidados, nos permiten impulsar a individuos 
excepcionales que, de otro modo, podrían enfrentarse a 
barreras para acceder a una educación superior.

Un claro ejemplo de la ambición y el compromiso de 
nuestros becados por convertirse en líderes de impacto 
es el programa IE Foundation Fellows. En 2024 esta 
comunidad creció con la creación de un nuevo Student 
Board y con actividades diseñadas para fomentar el 
crecimiento, las conexiones y el liderazgo entre los 
fellows actuales y los que vendrán en el futuro.

También reforzamos nuestro compromiso con el apoyo 
a alumni mediante recursos mejorados de desarrollo 
profesional. Estos servicios acompañan a los antiguos 
alumnos a lo largo de sus carreras, les proporcionan 
oportunidades de networking, recursos para avanzar 
profesionalmente y un aprendizaje continuo dentro de 
nuestra comunidad global.

El impacto de Fundación IE, posible gracias al apoyo de 
los alumnos, alumni, familias, staff y colaboradores de 
IE University, sigue siendo fundamental para empoderar 
a nuestra comunidad. Al mejorar el acceso a la educación 
y el desarrollo profesional, impulsamos a personas con 
talento a alcanzar sus objetivos mientras formamos a 
una nueva generación de líderes responsables.

En Fundación IE creemos que la educación tiene el poder de transformar vidas y 
que el talento merece oportunidades independientemente de las circunstancias 
económicas. Gracias al generoso apoyo de nuestros donantes, seguimos impulsando 
el talento global y dando la bienvenida a personas excepcionales de diversos 
orígenes socioeconómicos a nuestra comunidad.
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Todos los años, con la finalidad de generar 
un impacto duradero en la sociedad,  
IE University y Fundación IE otorgan  
becas a los estudiantes que demuestran 
un potencial excepcional. En 2024, 
destinamos casi 24 millones de euros a 
apoyar a los alumnos más brillantes de 
nuestros programas, una cifra que nos 
enorgullece.

También mantenemos nuestro 
compromiso con el apoyo a los candidatos 
de doctorado de IE University en la 
realización de investigaciones en sus áreas 
de interés. Estos programas tienen un 
impacto significativo en la comunidad 
empresarial internacional y en la creación,

el avance y la difusión del 
conocimiento.

NUESTRAS BECAS  
EN NÚMEROS
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Regiones de origen de las personas 
con beca matriculadas en 2024:

44 %	 Europa (20 % España) 

23 %	 Latinoamérica

12 %	 Norteamérica

12 %	 Oriente Medio y África

8 %	 Asia

Cerca de € 24 
millones

110+  
nacionalidades

7 685

NUESTRAS BECAS EN NÚMEROS

otorgados por IE University y Fundación IE en becas  
para estudios de grado, máster y doctorado en 2024.

1.507 estudiantes de 110 países recibieron  
una beca en 2024.

estudiantes de grado y máster de 151 nacionalidades  
han recibido ayudas en los últimos cinco cursos.

Se concedieron 
13,8 millones de euros

en nuevas becas a mujeres durante  
el curso académico 2023/2024.

El 58 % 
de los beneficiarios  
de becas en 2024  
fueron mujeres.
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Desde 2020, el programa ha aumentado sus capacidades 
para incluir a más de 1.800 fellows de 108 nacionalidades. 
Solo en otoño de 2024, el programa dio la bienvenida a 
400 miembros nuevos, entre los que se incluyen beneficiarios 
del fondo de becas Laidlaw Women’s Leadership Fund y 
de las becas de la Fundación Princesa de Girona.

El lanzamiento de IE Foundation Fellows Student Board 
fue también un hito importante de 2024. Liderado por 
ocho fellows, este consejo estudiantil contribuye a la 
unidad de la comunidad y fomenta el apoyo entre miembros, 
al tiempo que trabaja para definir el futuro del programa.

A lo largo del año, nuestros IE Foundation Fellows 
participaron en diferentes eventos diseñados para 
promover el crecimiento y las conexiones. El calendario 
empezó con un encuentro comunitario en Segovia en 
enero que marcó las pautas para la colaboración de los 
meses siguientes.

En el ámbito cultural, los fellows disfrutaron de una 
visita guiada a “Heliocene”, de la artista Natalia Stuyk, 
como parte del MMMAD Madrid Urban Digital Arts 
Festival que se celebra en mayo. Asimismo, visitaron en 
octubre la exposición “Altar de Muertos” en Fundación 
Casa de México en España y acudieron a ver “The Five 
Senses”, de Brueghel el Viejo, en el Museo Nacional 
del Prado. Con el objetivo de explorar diferentes formas de 
expresión cultural, los fellows también tuvieron la 
oportunidad de participar en un taller de baile latino 
en octubre. La implicación con la comunidad fue 
fundamental para la experiencia de los fellows, ya que se 
contó con la presencia de un grupo selecto representantes 
del programa en el Donors’ Cocktail en junio y en la 
reunión del International Advisory Board de IE 
University en octubre. 

El cierre de los programas académicos se celebró con 
eventos especiales como la graduación en julio. 
También hubo un segundo encuentro en Segovia durante 
el Hay Festival, en septiembre, que dio la bienvenida al 
nuevo curso académico. El IE Foundation Fellows Winter 
Gathering, que tuvo lugar en diciembre, reunió a la 
comunidad por última vez para celebrar sus logros y 
fortalecer lazos que van más allá de IE University.

El programa IE Foundation Fellows es un reflejo del compromiso de la fundación: 
“Talent Taking Care of Talent”. Se trata de un grupo excepcional de estudiantes  
que trascienden la excelencia académica, lideran clubes, impulsan proyectos 
innovadores y ejercen como embajadores del cambio, tanto durante su estancia  
en IE University como a lo largo de sus carreras.

IE FOUNDATION FELLOWS

1 800+ fellows en 2024

68% bachelor

32% máster

100 
nacionalidades 
representadas

Distribución por 
género:

37 %
hombres

63 %
mujeres

IE Foundation Fellows en cifras:
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IE FOUNDATION FELLOWS

— 
Artem Terterov, 
Bélgica,
Bachelor in Comunication and Digital Media

— 
Heaven Nemaungane, 
Sudáfrica,  
Master in Digital Business and Innovation

La Beca al Rendimiento Académico de  
IE Foundation, junto con el Premio a la 
Excelencia Académica, me abrió las puertas 
para estudiar en IE y cursar un grado único 
que realmente me apasiona. Para mí,  
lo más importante es tener la oportunidad 
de seguir tu vocación, y eso es precisamente 
lo que se me ha brindado. Lo que realmente 
ha hecho que esta experiencia sea tan 
especial ha sido formar parte del programa 
IE Foundation Fellows. Tan solo en mi 
primer año, he tenido la oportunidad de 
conocer a estudiantes ambiciosos y 
comprometidos, adquirir valiosos aprendizajes 
profesionales, asistir a eventos inolvidables 
y a crecer, a nivel personal, de formas que 
nunca imaginé.”

Viniendo de Sudáfrica, 
tenía la ambición de 

convertirme en un agente  
de cambio en el ámbito de la 

educación y el empoderamiento juvenil.  
La Fundación no solo me abrió puertas;  
me animó a atravesarlas con un propósito 
en firme. Estoy profundamente agradecido 
por el acceso a una universidad prestigiosa  
como IE, donde he tenido la oportunidad  
de conocer a personas de distintas partes 
del mundo e intercambiar ideas con ellas. 
Los eventos de la Fundación han generado 
aún más oportunidades para conectar  
con otros fellows, y siempre están 
cuidadosamente diseñados para fomentar 
conexiones significativas y aprendizajes 
valiosos. IE Foundation me ha acompañado 
en cada etapa, desde mentorías y becas 
hasta plataformas que amplifican mi voz  
y mis proyectos. Ha sido un espacio  
donde la ambición se cultiva y la acción  
se celebra.”

““ “
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Fundación Princesa de Girona

En mayo de 2024, Fundación IE y la Fundación Princesa 
de Girona lanzaron un programa de becas para apoyar a 
jóvenes talentos de España y Latinoamérica con un 
expediente excelente. 

Esta colaboración demuestra un 
compromiso compartido con el desarrollo 
de futuros líderes capaces de abordar  
los desafíos globales y de generar  
impacto social.

El programa de becas de IE–Fundación Princesa de 
Girona otorga cinco becas anuales que cubren hasta el 
70 % del precio de la matrícula de másters seleccionados 
como el International MBA, el Master in Management, 
el Master in Sustainability & Business Transformation 
y el Global Online MBA. Para recibir la beca, tendrán 
prioridad los candidatos con recursos financieros 
limitados que demuestren excelencia académica, un 
perfil internacional y potencial de liderazgo.

Fundación José Antonio Llorente

En diciembre de 2024, Fundación IE se unió a la Fundación 
José Antonio Llorente para lanzar un programa de becas 
dirigido a estudiantes con un gran interés por el impacto 
social que quisiesen cursar un máster en IE University. 
El programa honra el legado de José Antonio Llorente 
como fundador de LLYC, una empresa global de marketing 
y asuntos corporativos, y es un reflejo del compromiso 
de ambas fundaciones con el desarrollo de futuros líderes 
capaces de tender puentes entre la comunicación y los 
negocios para impulsar un cambio positivo.

La iniciativa ofrece dos becas anuales que cubren el 100 % 
de la matrícula del Master in Strategic Marketing & 
Communication, el Master in Digital Marketing o el Master 
in Creative Direction, Content & Branding. Las becas están 
abiertas a candidatos de 13 países de Europa y Latinoamérica 
en los que opera LLYC, e incluyen oportunidades de 
prácticas en sus oficinas. Esta iniciativa fomenta el 
desarrollo profesional de los beneficiarios y refuerza el 
valor de la comunicación ética y estratégica en los negocios.

DESTACADO:  
NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS
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Dallé Family Scholarships para estudiantes  
de Misongi

Este programa nació en noviembre de 2024 gracias al 
generoso apoyo de Bernard Dallé, un destacado inversor 
y socio operativo de una empresa de capital riesgo. El 
IE–Dallé Family Scholarship Program va dirigido a 
estudiantes cameruneses, previamente admitidos en 
Misongi, que demuestren su compromiso por impulsar 
un cambio positivo en sus comunidades.

El programa ayuda a un estudiante por año académico y 
cubre el 100 % de la matrícula de un programa de grado 
de IE University, además de los costes de manutención. 
Esta colaboración entre Fundación IE y el Misongi College 
Access Program se basa en el trabajo de Misongi para 
identificar y apoyar a jóvenes talentos con un expediente 
académico excelente, capacidad de liderazgo y visión para 
crear un impacto duradero en África.

Fundación ONCE

La Beca de Excelencia IE–Fundación ONCE, nacida  
en 2024, apoya a jóvenes estudiantes españoles con 
discapacidad que deseen cursar un máster en IE University. 
Esta iniciativa es una muestra del compromiso de 
Fundación IE con el fomento del talento a través de la 
educación y la integración de las personas con discapacidad 
en el mundo profesional.

El programa ofrece una beca por curso académico, que 
cubre el 65 % de la matrícula para estudiar un programa 
de máster en IE University. A través de esta iniciativa, 
Fundación IE contribuye a crear un entorno educativo 
más inclusivo en el que pueda florecer el talento diverso.

DESTACADO: NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS

Primera beneficiaria 
de la Beca  

IE–Fundación ONCE
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IENYC–IE Foundation

Creadas en noviembre de 2024, las becas IENYC–IE 
Foundation ofrecen apoyo a una nueva generación de 
líderes socialmente responsables y comprometidos con 
la creación de un impacto social sostenible. 

Esta iniciativa demuestra el compromiso de 
Fundación IE por ampliar el acceso a una 
educación de alta calidad para candidatos 
excelentes de todo el mundo.

El programa otorgó diez becas para la convocatoria de 
febrero de 2025, cubriendo entre el 50 % y el 75 % de la 
matrícula del Master of Science in Business for Social 
Impact & Sustainability de IENYC. Abiertas a estudiantes 
de cualquier nacionalidad, estas becas permiten que 
personas con talento de diversos orígenes puedan acceder 
a una educación especializada que les proporcione las 
habilidades para abordar desafíos globales complejos a 
través de prácticas empresariales sostenibles.

DESTACADO: NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS
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En Fundación IE creemos que el talento merece prosperar independientemente  
de las circunstancias económicas o las barreras geográficas. En 2024 nuestras  
becas llegaron a estudiantes de 110 países, incluidas regiones donde la educación 
internacional de alta calidad es menos accesible. Este impacto global solo es posible 
gracias a los socios corporativos, filántropos y donantes que contribuyen con el 
Fondo General de Becas de IE, ayudando así a hacer realidad nuestra visión  
de la educación inclusiva.

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS

Nuestras becas brindan mucho más que apoyo financiero. 
Los estudiantes que se benefician de estas ayudas 
obtienen acceso a oportunidades de aprendizaje únicas y 
pasan a formar parte de una comunidad en la que pueden 
construir redes profesionales y desarrollar habilidades de 
liderazgo fuera del aula. Este enfoque holístico prepara a 
los estudiantes para sobresalir en el plano académico, 
pero también para generar un impacto duradero en el 
mundo interconectado en el que vivimos.

Laidlaw Women’s Leadership Fund

El fondo de becas Laidlaw Women’s Leadership Fund es 
una colaboración estratégica entre Fundación IE y 
Laidlaw Foundation que busca promover el acceso de 
mujeres con capacidades extraordinarias a puestos 
ejecutivos de C-suite mediante una educación empresarial 
excepcional. Creada en noviembre de 2023, esta iniciativa 
de tres años de duración ofrece hasta 24 becas anuales 
para mujeres matriculadas en los programas International 
MBA o Executive MBA de IE Business School. Las  
becas cubren entre el 50 % y el 100 % de la matrícula, así 
como los costes de manutención de manera parcial o 
total. En septiembre de 2024, el fondo recibió a seis  
nuevas beneficiarias.

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
24

26



— 
Julie Onomo,  
Camerún, 
Executive MBA

— 
Arailym Ualkhanova, 
Kazajistán
International MBA

Cursar un Executive MBA de primer nivel había sido un  
sueño para mí durante diez años, pero viniendo de un entorno 
con recursos financieros limitados, se sentía imposible.  
Esta beca cambió mi vida de muchas maneras; me abrió  
puertas que jamás imaginé. Mi experiencia en IE ha 
transformado la forma en la que veo mi trabajo y mi carrera. 
Durante años, me había enfocado únicamente en los aspectos 
técnicos de mi profesión. Pero este programa —con su enfoque 
en el liderazgo y el desarrollo personal— me ha dado una nueva 
perspectiva, una que no sabía que necesitaba. Quiero expresar 
mi más sincero agradecimiento a Laidlaw Foundation.  
Gracias a su apoyo, he pasado de tener una visión local de  
la vida a abrazar una perspectiva verdaderamente global.  
Ahora siento que el mundo está abierto para mí.”

La Beca Laidlaw para Mujeres, otorgada por IE Foundation 
y Laidlaw Foundation, hizo posible que pudiera cursar  
un MBA para ampliar mi perspectiva y crecer como líder. 
Me permitió acceder a una educación de alta calidad  
en IE Business School y formar parte de una comunidad 
internacional y diversa. Este apoyo llegó en un momento 
clave de mi vida y de mi carrera: me dio el espacio y  
los recursos para concentrarme en aprender, explorar  
nuevas ideas y reflexionar sobre el tipo de impacto  
que quiero generar.”

“
“

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS
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NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS

Valentín Diez Morodo Scholarship Fund 
for Excellence

El fondo de becas Valentín Diez Morodo Scholarship a la 
excelencia se creó en 2021 gracias a la generosa 
contribución del filántropo y empresario mexicano 
Valentín Diez Morodo. Esta colaboración entre Fundación 
IE, Fundación Nemesio Diez y Fundación Casa de México 
en España ha apoyado a más de 50 talentosos estudiantes 
mexicanos hasta la fecha. Las becas cubren hasta el  
100 % de la matrícula de un programa de máster a tiempo 
completo en IE University, así como los gastos de 
manutención de los alumnos con necesidades económicas.

En 2024, la comunidad de beneficiarios continuó 
estrechando lazos en Casa de México, en eventos de 
networking, masterclasses y actividades culturales. De 
esta manera, ha sido posible crear conexiones valiosas a 
la vez que se celebraba la herencia mexicana en Madrid.

— 
Carolina Gasca, 
México, International MBA

— 
Karla Rodríguez, 

México,
International MBA

“
“   Como profesional mexicana con 

experiencia en gestión de proyectos, aspiraba 
a impulsar mi carrera cursando un MBA 
internacional y fortaleciendo mis capacidades 
estratégicas y de liderazgo global. Gracias a  
la Beca a la Excelencia Valentín Diez Morodo, 
IE Foundation hizo realidad esa ambición.  
Su apoyo no solo me brindó acceso financiero, 
sino que también me conectó con un 
ecosistema inspirador de agentes de cambio 
y expertos de distintas industrias y 
nacionalidades. Esta experiencia está 
transformando mi forma de liderar, pensar y 
actuar, y me permitirá contribuir de manera 
significativa al desarrollo de México  
cuando regrese.”

   Mi objetivo final siempre ha sido generar  
un impacto positivo en todo lo que hago.  
IE Foundation desempeña un papel 
fundamental al ayudarme a desarrollar las 
habilidades, la confianza y la mentalidad 
necesarias para hacer realidad esa visión.  
Al hacer posible mi formación en IE, están 
apoyándome en convertirme en una líder  
más consciente y eficaz, capaz de impulsar  
un cambio significativo dentro de las 
organizaciones y en la sociedad. A lo largo de 
este camino, me siento empoderada para 
utilizar mis conocimientos y experiencia para 
contribuir a un futuro mejor, empezando 

por mi propia comunidad y 
proyectándome a nivel global.”
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— �
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Philippines, Bachelor in Business Administration

Kistefos Young Talented Leaders

El programa de becas Kistefos Young Talented Leaders 
sigue derribando barreras financieras para ayudar a 
estudiantes con alto potencial, procedentes de Noruega y 
África, a perseguir sus aspiraciones educativas y a hacer 
realidad su visión empresarial innovadora. Creado en 2019 
gracias a la generosidad del emprendedor y filántropo 
noruego Christen Sveaas y su empresa de inversión, 
Kistefos AS, este programa refleja un firme compromiso 
con el servicio público y la excelencia académica.

Tras superar con éxito la primera fase, en la que se 
concedieron 41 becas, el programa se renovó en 2023. 
En la promoción de 2024/2025 dimos la bienvenida a 
seis nuevos beneficiarios de Etiopía, Liberia y Sudáfrica 
que están cursando programas de máster en IE University. 
A partir del otoño de 2025, el programa se ampliará para 
incluir candidatos de Ghana, Nigeria y Tanzania.

      Esta beca me ha brindado una 
oportunidad extraordinaria para 
acceder a una educación de primer 
nivel y experiencias de aprendizaje 

inigualables en IE University. Vengo 
de Liberia, un pequeño país de África 

Occidental marcado por años de 
conflictos civiles y una profunda crisis de desarrollo. 
Siempre he tenido la ambición de investigar 
sobre capital humano y desarrollo económico  
en África y en el Sur Global, con un enfoque en  
la pobreza, la desigualdad, el cambio estructural 
y el cambio climático. Como fellow de la 
Fundación, tengo la oportunidad de interactuar 
con responsables de políticas públicas y 
expertos que trabajan en estos ámbitos, asistir a 
eventos que abordan múltiples dimensiones del 
desarrollo en economías emergentes, y extraer 
aprendizajes valiosos de sus investigaciones.”

   Viniendo de Etiopía, tenía la ambición 
de aprovechar la tecnología para resolver 
problemas críticos en mi comunidad. IE 
Foundation, a través de la Beca Kistefos 
Young Talented Leaders, me brindó  
los recursos y el apoyo necesarios para 
cursar un máster en Ciencia de Datos y 
Tecnología Empresarial en IE University. 
Esta experiencia educativa me ha dotado 
de las habilidades y conocimientos 
necesarios para alcanzar mis metas.  
En el futuro, aspiro a utilizar mi 
experiencia para impulsar un cambio 

positivo mediante el desarrollo de 
soluciones innovadoras que 

aborden desafíos tanto locales 
como globales.”

— �
Bill Ivan Gbafore, Liberia,
Master in Applied Economics

“

“

—
Sosina Tefera, 

Etiopía,  
Master in Computer Science  

and Business Technology
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NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS

FRV Young Talented Leaders

El programa de becas FRV Young Talented Leaders es el 
resultado de la colaboración entre Fundación IE y 
Fotowatio Renewable Ventures (FRV), una empresa 
multinacional de energías renovables. Desde 2015, el 
programa ofrece becas a estudiantes destacados de las 
regiones en las que opera FRV que desean estudiar un 
grado en IE University. Estas becas cubren el coste total 
de la matrícula e incluyen una cuantía destinada a los 
gastos de manutención, lo que permite a estudiantes de 
diversos orígenes acceder a una educación de calidad 
independientemente de sus circunstancias económicas.

En 2024, el programa otorgó una nueva beca a un 
estudiante de Extremadura, quien demostró unos logros 
académicos y cualidades personales excepcionales.

   Viniendo de un pequeño pueblo en el  
sur de España, siempre tuve la ambición 
de desarrollar una carrera en STEM. 
Lamentablemente, mi lugar de origen no 
me ofrecía las oportunidades que buscaba. 
Ahora, gracias a la Fundación, estoy 
cursando el segundo trimestre de mi grado 
en Business Analytics, un campo que me 
brinda múltiples oportunidades para 
buscar activamente soluciones sostenibles 
y avances tecnológicos que mejoren la vida 
de las personas —algo que siempre ha sido 
mi mayor objetivo. La Fundación me ha 
abierto, en esencia, la puerta detrás de la 
cual se encuentra todo mi potencial: un 
mundo de posibilidades y oportunidades 
que estoy deseando aprovechar.”

— 
Candela Xinkuang Muñoz, 
España,
Bachelor in 
Business Analytics

“
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— 
Esteban Rubiano, 

Colombia, 
Bachelor in Business 

Admnistration

“  Antes de llegar a IE, era un estudiante 
apasionado por el impacto social y los 
negocios. Al presenciar de primera mano 
cómo las crisis sociales surgían 
constantemente en mi región, me propuse 
como uno de mis objetivos de vida crear 
una empresa social que empoderara a  
los habitantes de La Guajira (Colombia). 
Esa ambición fue la que me trajo a IE 
University. Aprovechando las herramientas 
que me ha brindado mi alma mater, en  
mi primer año como universitario decidí 
fundar mi primera empresa social, llamada 
The Linaje Project. Puedo afirmar con  
total claridad que IE Foundation ha tenido 
un impacto duradero en mí. Ser fellow  
va mucho más allá de recibir una beca: 
representa estar rodeado del entorno ideal, 
donde cualquier iniciativa encuentra su 
oportunidad. Extiendo mi agradecimiento 
a IE Foundation, Cubico y Celsia por su 
apoyo incondicional.”

Cubico Young Talented Leaders

El programa de becas Cubico Young Talented Leaders 
nace de una colaboración entre Fundación IE y Cubico 
Sustainable Investments, y ofrece un apoyo integral a 
estudiantes colombianos que destacan por sus 
capacidades académicas, pero carecen de los recursos 
económicos necesarios para estudiar en IE University. 

Este programa representa el compromiso  
de esta empresa con el apoyo al talento 
colombiano y por crear caminos para  
futuros líderes en desarrollo sostenible. 

La beca cubre la totalidad de la matrícula para los 
programas de grado en IE University, así como el 
alojamiento, los materiales académicos y el coste de 
los viajes. 

En 2024, Cubico renovó su compromiso con el programa 
para seguir apoyando a tres estudiantes: dos beneficiarios 
de la antigua iniciativa Cubico-Celsia y un tercero cuya 
beca fue otorgada por Cubico y Fundación IE.
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— �
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Philippines, Bachelor in Business Administration

IE Parents Young Talented Leaders

Gracias a las generosas contribuciones de las familias 
de los estudiantes y alumni de IE University, Fundación 
IE puede ofrecer becas a alumnos de grado que destacan 
por sus resultados académicos y su espíritu emprendedor. 
Estas becas cubren el 100 % de la matrícula, así como 
los costes de manutención y alojamiento durante la 
duración del grado.

En 2024, el programa mantuvo las ayudas a siete 
beneficiarios de los cursos anteriores y concedió tres 
nuevas becas para la convocatoria de otoño.

      Viniendo de Georgia, tenía  
la ambición de acceder a una 
educación de primer nivel,  
crecer como pensadora creativa  

e ingeniera, y contribuir con 
innovaciones de alto impacto en el 

mundo tecnológico. La Beca IE Parents 
Young Talented Leaders de IE Foundation 
hizo esto posible para mí. Esta beca no solo 
me abrió las puertas a la educación superior, 
sino que me dio la libertad de desarrollarme 
plenamente. Gracias a este apoyo, he 
realizado dos prácticas en Google y también 
fui becaria como Desarrollador de Software 
Cuántico en la startup de mi profesor.  
Estos logros reflejan no solo mi dedicación  
y pasión, sino también el poder de contar  
con un sistema de apoyo sólido que cree  
en tu potencial.”

   Hubo un momento, durante el proceso de 
solicitud a la universidad, en el que empecé  
a dudar si realmente sería posible continuar  
mis estudios a nivel internacional. El apoyo 
financiero que necesitaba parecía inalcanzable 
… Sin embargo, IE Foundation me ha brindado 
un nivel de apoyo que jamás habría imaginado, 
y por ello estoy profundamente agradecida.  
Lo que verdaderamente me inspira es el 
entusiasmo vibrante de la Comunidad IE, que 
nos impulsa a convertirnos en la mejor versión 
de nosotros mismos. Se ofrecen un sinfín de 
oportunidades a quienes se atreven a soñar.  
Se cree en el talento. Impulsada por la ambición 
y la determinación, hoy estoy comprometida  
con inspirar el cambio en otras personas y 
motivarlas a descubrir todo su potencial. Si los 
fellows de IE Foundation están en el corazón  
de la Fundación, entonces IE Foundation está  
en el corazón de mi experiencia en IE.”

— �
Keti Sulamanidze, 
Georgia,
Bachelor in Computer Science and AI

“ “

—
Patricia Nistor, 
Rumanía,
Bachelor in Applied 
Mathematics
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Rafael Benjumea Young Talented Leaders

La beca Rafael Benjumea Young Talented Leaders, que 
se enmarca dentro del programa de IE Parents Young 
Talented Leaders, fue creada en memoria de don Rafael 
Benjumea y Cabeza de Vaca, respetado mecenas y antiguo 
patrono de Fundación IE que también fue presidente del 
consejo asesor internacional de IE University. 

Esta beca, que es un tributo a su legado  
de generosidad y apoyo inquebrantable  
a la educación, busca apoyar a estudiantes 
sobresalientes de todo el mundo. 

En su cuarta edición en 2024, la beca se concedió 
a un estudiante de Jordania.

—
Raji Nasr Allah,

 Jordania,
Bachelor in Computer Science and AI

      Viniendo de Jordania, tenía la ambición 
de estudiar Ciencias de la Computación y 
conectar con personas de diversos orígenes. 
Sin el apoyo de IE Foundation, esta 
oportunidad no habría sido posible. La beca 
no solo hizo que mi educación fuera 
accesible, sino que me abrió las puertas a 
una comunidad internacional vibrante, 
donde he podido crecer tanto a nivel 
académico como personal. A través de 
amistades significativas, clases 
enriquecedoras y un sinfín de oportunidades 
de networking, IE me ha ayudado a ganar 
confianza y a ampliar mi perspectiva.  

Estoy profundamente 
agradecido de formar 
parte de este camino. 
En el futuro, espero 
retribuir ayudando  
a otras personas, 
mejorando y facilitando 
sus vidas, tal como  
esta oportunidad lo ha 
hecho conmigo.”

“
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   A lo largo de mi 
trayectoria en IE 
University, he llegado 
a la convicción de que 
la educación es la clave 
para lograr un cambio 
significativo y duradero, especialmente  
en Guatemala. El poder del conocimiento, 
las perspectivas globales y el impacto de 
las personas que colaboran en IE han 
reforzado esta creencia: es a través de  
la educación que se puede alcanzar el 
progreso. En el futuro, espero empoderar  
a otros estudiantes para que persigan  
su formación académica y, a su vez, 
contribuyan al desarrollo de sus 
comunidades. Oportunidades como  
las que ofrece IE Foundation —que 
permiten a estudiantes de distintos 
orígenes perseguir sus sueños sin 
preocuparse por las barreras económicas—  
son sumamente valiosas y poco comunes 
en una región como Centroamérica.”

— 
Natalia Morales, 
Guatemala,
Master in International Relations

“Fondo de Becas Young Talented Leaders 
Scholarship para Centroamérica

Una generosa aportación de alumni de IE University 
hizo posible el Fondo de Becas Young Talented Leaders 
Scholarship para Centroamérica, que ofrece apoyo a 
estudiantes de Belice, Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá. Creada en 
2023, esta iniciativa ofrece becas para cursar un 
programa de máster en la IE School of Politics, 
Economics & Global Affairs, con un enfoque en el 
desarrollo internacional, las relaciones internacionales 
y la economía aplicada. En 2024, esta beca fue concedida 
a una estudiante de Guatemala para cursar el Máster 
en Relaciones Internacionales.

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
24

34



      Viniendo de Ghana, un 
país con un gran potencial, 
pero también con desafíos 
significativos en el sector 
inmobiliario, siempre me ha 

impulsado la ambición de 
crear y ofrecer soluciones 

habitacionales centradas en la 
sostenibilidad, la asequibilidad y el 

acceso. IE Foundation ha sido fundamental 
en este proceso, marcando profundamente 
mi trayectoria. Gracias a su apoyo, he 
tenido acceso a una educación de clase 
mundial, conocimientos de vanguardia y, 
especialmente, a una red global de  
líderes del sector inmobiliario, inversores  
y responsables de políticas públicas.  
En el futuro, pretendo aprovechar los 
conocimientos, habilidades y conexiones 
adquiridos en IE University para crear  
una empresa enfocada en ofrecer 
soluciones inmobiliarias innovadoras, 
accesibles y asequibles.”

Ghanaian Young Talented Leaders

El Programa de becas Ghanaian Young Talented 
Leaders, con el apoyo del Fondo General de Becas de  
IE, presta ayuda a jóvenes estudiantes sobresalientes 
de Ghana decididos a avanzar profesionalmente  
y contribuir al desarrollo de su país. El programa 
proporciona apoyo económico para cursar el Master in 
Real Estate Development de IE School of Architecture 
& Design y el Master in International Development de 
IE School of Politics, Economics & Global Affairs. En 
2024, seis nuevos beneficiarios recibieron estas becas, 
que cubren el 100 % de la matrícula.

—
Esther Chachu,

Ghana, 
Master in International Development

— �
Ivan Yaw Galley, Ghana, 
Master in Real Estate Development

“

      Como la primera mujer de mi familia en graduarse de 
educación superior, y siendo una mujer afrodescendiente de 
Ghana, mis experiencias personales me han hecho consciente 
de las desigualdades que existen en la sociedad y de la falta de 
una gestión adecuada de los recursos en África para impulsar 
el desarrollo socioeconómico. Comprendí que necesitaba 
adquirir las habilidades necesarias para convertirme en una 
consultora en desarrollo capaz de abordar los complejos desafíos 
económicos de mi comunidad. IE Foundation me brindó el 
puente para cerrar esa brecha. Esta beca me ha dado la 
oportunidad de estudiar en IE University junto a expertos, en  
un entorno de aula diverso. La estructura de mi programa 
pone énfasis en el desarrollo de habilidades analíticas y en  
una visión global, fundamentales para desenvolverse en el 
dinámico panorama mundial de hoy.”

“
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IE for Ukraine Scholarship Fund

En respuesta al conflicto en Ucrania, IE University y 
Fundación IE crearon en 2022 un fondo especial para 
estudiantes desplazados o afectados por la guerra. La 
iniciativa IE for Ukraine Scholarship Fund es una de las 
más importantes puestas en marcha por la comunidad 
IE para abordar la crisis, demostrando así nuestro 
compromiso inquebrantable con la educación para la 
democracia y la promoción de la paz. En 2024, Fundación 
IE continuó apoyando a tres estudiantes de grado.

   Viniendo de Ucrania, tenía la ambición  
de acceder a una educación de primer nivel 
en arquitectura, a pesar de los desafíos que 
atravesaba mi país debido a la guerra. 
Cuando comencé mis estudios en 2022, era 
un momento lleno de incertidumbre y carga 
emocional. Mis estudios y mi vida se han 
visto profundamente beneficiados por el 
apoyo de IE Foundation, que me ha abierto 
puertas que nunca hubiera imaginado.  
No solo me brindaron respaldo financiero y 
académico, sino que también me dieron 
acceso a oportunidades internacionales, a 

través de conexiones y espacios 
de networking. En el futuro, me 
gustaría poner mi formación  
al servicio de la reconstrucción  
y revitalización de Ucrania 
mediante una arquitectura 
sostenible e innovadora.”

“

—
Sofiia Kalmykova,
Ucrania
Bachelor in Architectural Studies
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Comisión Fulbright

La Comisión Fulbright es una prestigiosa organización 
dedicada a promover el intercambio educativo, científico 
y cultural entre Estados Unidos y otros países. A través 
de esta longeva colaboración, Fundación IE apoya a 
estudiantes estadounidenses costeando el precio total 
de la matrícula de programas de IE University como el 
International MBA y el Master in Management. En 2024, 
Fundación IE continuó con esta colaboración, apoyando 
a estudiantes sobresalientes con potencial para generar 
un impacto significativo en diferentes sectores e 
industrias del mundo.

   Mi experiencia en IE durante el máster  
fue verdaderamente transformadora, y fue 
posible gracias a la generosa beca otorgada 
por Fulbright y IE Foundation. Durante el 
programa, adquirí una valiosa experiencia 
práctica a través de proyectos de consultoría 
con empresas multinacionales. Además, 
construí una sólida red de profesionales de 
Recursos Humanos entre mis compañeros,  
y aprendí de profesores excepcionales, 
muchos de ellos líderes senior de RR.HH.  
en organizaciones de primer nivel a nivel 
mundial. Más allá del aula, las comunidades 
de IE Foundation y del Programa 
Fulbright ampliaron aún más mi red, 
enriqueciendo mi experiencia 
mediante actividades culturales 
locales y eventos de gran 
impacto. Sin esta beca, nada 
de esto habría sido posible. 
Estoy profundamente 
agradecida por haber tenido la 
oportunidad de vivir una 
experiencia tan transformadora, 
tanto a nivel personal 
como profesional.”

“
—
Becca Smith, 
Estados Unidos, Master in Talent Development  
and Human Resources (Alumni)
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   Viniendo de Serbia, tenía la ambición de desarrollar 
las habilidades necesarias para construir una carrera 
en el periodismo de investigación. IE Foundation no  
solo me ha permitido estudiar en una universidad con 
una de las mejores facultades del mundo, sino que 
también me ha ofrecido numerosas oportunidades 
para hacer networking y conocer a personas con 
intereses afines. En el futuro, me gustaría contribuir  
a visibilizar temas sociales relevantes utilizando las 
habilidades que he adquirido durante mi paso por IE.”
— 
Ljubica Ognjenovic, 
Serbia, Bachelor in Communication and Digital Media

   Viniendo del Líbano, un país donde la resiliencia forma parte 
del día a día, siempre he tenido la ambición de construir una 
carrera legal que trascienda fronteras. Mi objetivo es situarme en 
la intersección entre el derecho y el impacto. Como beneficiario  
de la Beca IE Alumni for Excellence, he tenido acceso a un entorno 
académico sin igual. Estoy rodeado de mentes brillantes: 
profesores que me desafían, compañeros que me inspiran y 
mentores que me impulsan a pensar de forma crítica y a actuar 
con valentía. IE Foundation no solo me ha dado acceso a la 
educación, sino que ha desbloqueado mi verdadero potencial, 
marcando el inicio de un camino para generar un cambio real.  
Y por ello, estaré eternamente agradecido.”

— 
Mel Christ Hachem, Líbano,  
Dual Degree Bachelor in Business Administration and Bachelor of Laws

“

IE Alumni for Excellence Scholarship

La beca IE Alumni for Excellence se creó en 2022 tras el 
éxito de la campaña Illuminated Bricks, un proyecto 
conjunto de Fundación IE e IE Global Alumni Relations. 
Esta iniciativa está destinada a incrementar las 
donaciones al Fondo General de Becas de IE, al tiempo 
que reconoce a los donantes con baldosas conmemorativas 
de edición limitada expuestos en las terrazas panorámicas 
de IE Tower. En 2024, el programa concedió cinco becas, 
entre las que se incluyen tres nuevos beneficiarios que 
se unieron a IE University en otoño.

“
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Prince Albert II of Monaco Foundation

Creadas en 2023, las becas Prince Albert II of Monaco 
Foundation Scholarships for Sustainability apoyan a 
jóvenes con talento comprometidos con el cambio social 
sostenible y el desarrollo responsable de los recursos 
naturales. Esta iniciativa, fruto de la colaboración entre 
Fundación IE y la Fundación Príncipe Alberto II de 
Mónaco, ofrece becas de hasta 22 000 € para estudiar 
un programa de máster a tiempo completo centrado en 
la sostenibilidad.

En 2024, el programa dio la bienvenida a dos nuevas 
becadas de Brasil y Colombia, que se matricularon en 
el Master in Sustainability & Business Transformation 
de IE Business School.

   Recibir esta beca fue una sorpresa 
increíble y, sobre todo, un gran impulso para 
mi camino profesional. Gracias al apoyo de 
IE Foundation, estoy cursando un máster en 
un área que me apasiona profundamente. 
Más allá de continuar mi formación 
académica, la Fundación me ha brindado  
la oportunidad de conectar con expertos y 
personas afines, así como de participar en 
eventos que abordan los temas que más  
me importan. Mi sueño es generar un 
impacto real en comunidades vulnerables 
en Colombia, integrando la sostenibilidad 
social, ambiental y económica para mejorar 
vidas de manera integral. Saber que cuento 
con el respaldo de IE Foundation alimenta 
aún más mi motivación para hacer  
realidad ese sueño.”

   Brasil es un país de profundos contrastes 
sociales y con grandes desafíos en torno  
a los recursos naturales, lo que hace que la 
exposición a estas problemáticas sea 
inevitable. Como brasileña, siempre soñé con 
estudiar más a fondo los temas sociales y 
medioambientales para poder convertirme en 
un agente de cambio. IE Foundation, a través 
de la beca de la Prince Albert II of Monaco 
Foundation, hizo realidad ese sueño. Hoy  
me siento honrada y orgullosa de estar 
cursando un máster sumamente innovador  
y transformador en una de las mejores 

universidades del mundo. A largo 
plazo, aspiro a asumir un rol de 

liderazgo en la gestión de 
proyectos de sostenibilidad y 

ESG, con el fin de impulsar 
un cambio positivo.”

“
“

—
Maria Carolina de Brigard,  

Colombia, Master in 
Sustainability and Business 

Transformation

—
Elisa Cardamone, 
Brasil, Master in Sustainability
and Business Transformation
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— �
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Philippines, Bachelor in 
Business Administration

Fundación Princesa de Girona

El programa de becas de IE y la Fundación Princesa de 
Girona es una colaboración estratégica, destinada a 
fomentar el talento de jóvenes profesionales en España 
y Latinoamérica que demuestren un mérito académico 
excepcional. Estas becas cubren hasta el 70 % de la 
matrícula de programas de máster seleccionados de IE 
Business School, fomentando así el desarrollo de futuros 
líderes con perfiles internacionales y capacidad de liderazgo.

En 2024, tras el lanzamiento del programa en mayo, 
Fundación IE dio la bienvenida a los tres primeros 
beneficiarios españoles, que comenzaron sus estudios 
en septiembre en diferentes programas: el Master in 
Management, el International MBA y el Global Online MBA.

      Viniendo de Alicante, España, siempre 
tuve la ambición de generar un impacto real 
en el extranjero, especialmente en el mundo 
empresarial, con un enfoque en crear un 
cambio positivo. IE Foundation ha sido un 
apoyo clave para ayudarme a alcanzar este 
objetivo, conectándome con otros estudiantes 
que comparten pasiones y aspiraciones 
similares. A través de esta comunidad, he 
podido intercambiar ideas y experiencias que 
me inspiran a contribuir al cambio social de 
forma significativa. En el futuro, me gustaría 
trabajar en un ámbito que aporte alegría y 
facilite la vida de las personas, promoviendo 
un cambio positivo tanto a través de mi 
carrera profesional como de mis 
relaciones personales.”

   IE Foundation  
ha tenido un papel 
verdaderamente 
transformador tanto en mi 
carrera profesional como en mi vida 
personal. Gracias a su apoyo, fui 
beneficiaria de una de las becas más 
prestigiosas del país, lo que me permitió 
cursar un MBA en una de las escuelas  
de negocios más reconocidas del mundo. 
Esta experiencia me ha permitido 
complementar mi perfil profesional 
adquiriendo conocimientos en áreas  
que antes no había explorado, al tiempo 
que ampliaba mi red de contactos al 
conectar con personas de más de  
55 países. Compartir este camino con un 
grupo tan diverso e inspirador ha sido 
profundamente enriquecedor. El mundo 
es global, y gracias a este MBA, siento 
que yo también lo soy.”

— �
Fernando Mérida, 
España,
Master in Management

“ “

—
María Soria, 

España,
International MBA
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— 
María José Aguilar Carrasco, 

España, Executive Master in 
International Development

“   Recibir esta beca ha 
sido un privilegio que 
me ha motivado 
profundamente a 
dedicar mi vida y mi 
energía a la mejora de 
los entornos naturales. 
Mi objetivo es conectar a 
las personas con discapacidad 
con la naturaleza, promoviendo la 
accesibilidad universal en los parques 
nacionales. Gracias al programa de máster, 
ahora tengo una visión más amplia y 
global, y me siento mejor preparada para 
asumir roles de liderazgo y abogar por 
políticas inclusivas. He aprendido no solo a 
diseñar espacios accesibles, sino también a 
anticipar el cambio social y comprender los 
patrones de comportamiento que lo 
impulsan. La ciencia del comportamiento, 
entre muchas disciplinas inspiradoras  
del programa, me ha dado herramientas 
prácticas para moldear entornos y 
decisiones de forma más eficaz y ética. Esta 
beca me ha empoderado para trabajar  
por una sociedad en la que la naturaleza 
esté verdaderamente abierta a todas las 
personas, donde la accesibilidad no sea 
una excepción, sino un estándar basado en 
la empatía, la evidencia y la justicia.”

Fundación ONCE

La Beca de Excelencia IE–Fundación ONCE se creó para 
apoyar a estudiantes españoles con discapacidad que 
quieran cursar un máster en IE University. 

Esta iniciativa promueve la accesibilidad  
en la educación, a la vez que fomenta la 
integración de personas con discapacidad 
en el mundo empresarial.

El programa ofrece una beca al año que cubre el 65 % de 
la matrícula de programas de máster. En esta edición 
inaugural, la beca se concedió a una estudiante de 
Valencia que empezó el Executive Master in International 
Development en otoño.

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS
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Organización Mundial de la  
Propiedad Intelectual

IE University y la Organización Mundial de la Propiedad 
Intelectual (WIPO) formaron en 2022 una alianza 
estratégica para promover la educación en el ámbito de 
la propiedad intelectual. Esta especialización conjunta 
en derecho de la propiedad intelectual y la tecnología 
que ofrece el Master of Laws (LL.M.) de IE Law School 
incluye conferencias impartidas por expertos de WIPO 
y de IE Law School, viajes académicos, cursos de la 
Academia de WIPO y oportunidades para realizar 
proyectos de investigación y prácticas. En 2024 este 
programa siguió proporcionando becas que cubren hasta 
el 40 % de la matrícula.

Programas de doctorado

El Doctorado en Management de IE Business School 
tiene una duración de cuatro años y está diseñado para 
estudiantes que buscan desarrollar su carrera profesional 
dentro del ámbito académico. En el curso 2023/2024, los 
doctorandos presentaron su trabajo en 14 prestigiosas 
conferencias de negocios, como las organizadas por la 
Academy of Management (AOM), la Production and 
Operations Management Society (POMS), el European 
Group for Organizational Studies (EGOS) y la Strategic 
Management Society (SMS). Asimismo, los participantes 
del programa pudieron ejercer la docencia y continuar 
con su investigación en instituciones reconocidas 
mundialmente como NOVA Business School en Lisboa 
y el College of Business and Economics de la University 
of Wisconsin-Whitewater 

En 2024 Fundación IE continuó ofreciendo 
becas por el coste total de la matrícula  
y las tasas a los participantes de estos 
prestigiosos programas.

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS
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“�Ser estudiante de doctorado en IE ha sido  
una experiencia profundamente enriquecedora 
a nivel académico, profesional y personal.  
El entorno fomenta la investigación y el 
pensamiento independiente, rodeándote de 
profesores y compañeros que te desafían e 
inspiran cada día con sus ideas y acciones. El 
carácter multidisciplinario del programa me ha 
llevado a ir más allá de los límites académicos 
tradicionales, explorando conceptos tanto 
rigurosos como relevantes; en particular, me  
ha impulsado a ampliar mi perspectiva para 
avanzar en la comprensión social y generar 
impacto en la sociedad. 

El apoyo que he recibido de IE Foundation  
ha sido absolutamente excepcional. Me ha 
permitido concentrarme plenamente en mis 
estudios y en mi desarrollo académico, sin la 
carga adicional de preocupaciones económicas. 

ES UN APOYO QUE VA MÁS ALLÁ DEL VALOR 

MONETARIO; ES UNA MUESTRA DE CONFIANZA 

QUE ME INSPIRA A ASPIRAR A LA EXCELENCIA. 

Esa confianza depositada en mí por la Fundación 
me motiva cada día a comprometerme más con 
mi investigación y a asegurar que contribuya de 
manera positiva a la sociedad. Además, este 
respaldo ha despertado en mí el deseo de retribuir 
ayudando a estudiantes más jóvenes en sus 
estudios universitarios y decisiones profesionales. 
Mi investigación se centra en cómo las empresas 
generan valor a través de la innovación, con 
énfasis en comprender los procesos dinámicos, 
estrategias y estructuras que permiten un 
desarrollo sostenible y una mayor capacidad de 
adaptación. Al estudiar estas dinámicas, busco 
entender cómo la innovación puede actuar como 
catalizador de un cambio positivo —no solo dentro 
de las empresas, sino también en ecosistemas 
más amplios que involucren a diversos actores.

—
Giovanni Di Caprio, 
Italia, Estudiante de doctorado 
en IE Business School

En esencia, espero que mi trabajo ayude a  
cerrar la brecha entre la teoría académica y su 
aplicación práctica, aportando ideas útiles y 
basadas en evidencia para quienes toman 
decisiones tanto en el sector público como en el 
privado. Creo que, al ampliar el conocimiento  
en esta área, mi investigación puede influir en 
políticas públicas, orientar acciones estratégicas 
e inspirar soluciones colaborativas a algunos  
de los desafíos más complejos y urgentes que 
enfrentan las organizaciones y las comunidades 
en la actualidad.

Me enorgullece formar parte de una comunidad 
que no sólo invierte en sus estudiantes, sino  
que también cree en el valor a largo plazo de  
la investigación académica. La beca de IE 
Foundation me ha permitido recorrer este camino, 
y mi mayor deseo es devolver esa confianza 
compartiendo conocimiento que empodere a 
otras personas y genere un impacto en el 
mundo que compartimos.”

NUESTROS PROGRAMAS DE BECAS
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A través de las alianzas corporativas con socios como Banco Santander, y junto con  
IE University y IE Lifelong Learning, Fundación IE ofrece oportunidades de formación 
de primer nivel para perfiles ejecutivos y directivos, centrándose en áreas críticas 
como la transformación digital, el crecimiento empresarial y la sostenibilidad.

PROGRAMAS DE BECAS  
EXECUTIVE LIFELONG LEARNING

Santander X Training | Escala Tu PyME

En febrero de 2024 Fundación IE se asoció con Banco 
Santander para lanzar un nuevo programa de formación 
online para 1 000 pequeñas y medianas empresas en 
España. Su objetivo era inculcar una mentalidad de 
crecimiento en los ejecutivos y proporcionarles las 
habilidades necesarias para abordar desafíos estratégicos 
de crecimiento en sus organizaciones.

Los participantes mejoraron su aprendizaje en tres 
masterclasses presenciales en IE Tower, impartidas por 
el claustro de IE University. Estas sesiones se centraron 
en estrategias prácticas de innovación, en cómo 
aprovechar la sostenibilidad para obtener ventajas 
empresariales y en la mejora de la eficiencia a través de 
la implementación de la inteligencia artificial.

El programa concluyó el 19 de junio con una ceremonia 
de clausura en IE Tower en la que participaron Diego del 
Alcázar Benjumea, CEO de IE University, y el entonces 
CEO de Santander, Ángel Rivera. Durante el evento, cinco 
de los mejores estudiantes recibieron becas para cursar 
programas de educación ejecutiva.
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Santander X Training | Digitaliza tu Negocio

En abril de 2024 Fundación IE y Banco Santander 
lanzaron el programa Digitaliza tu Negocio, que ofrecía 
formación a 3 000 pymes en 11 países: Alemania, Argentina, 
Brasil, Chile, España, Estados Unidos, México, Polonia, 
Portugal, Reino Unido y Uruguay.

Desarrollado en colaboración con IE Digital  
Learning and Online Solutions, el programa brindó 
aproximadamente 12 horas de aprendizaje online en las 
que se trataron temas relacionados con la transformación 
digital, como la toma de decisiones basada en datos,  

PROGRAMAS DE BECAS EXECUTIVE LIFELONG LEARNING

la ciberseguridad, el marketing digital y las estrategias 
de comercio electrónico.

Además, hubo dos webinars especializados impartidos 
por el claustro de IE University. 

En estas sesiones sobre prácticas 
recomendadas de transformación digital y 
estrategias de marketing digital participaron 
pymes líderes, que proporcionaron ejemplos 
de implementación reales.
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Fundación IE conecta a nuestra red global de alumni, compuesta por más de  
85 000 profesionales, a través de IE for Life. Desde su lanzamiento en diciembre  
de 2019, esta iniciativa se ha convertido en un pilar central de nuestra misión de 
apoyar al alumnado en cada etapa de sus carreras.

IE 4 LIFE: COMUNIDAD DE ALUMNI

A través de IE for Life, fomentamos las relaciones que 
nacieron en IE University y proporcionamos a nuestros 
alumni recursos para seguir creciendo profesionalmente:

•	 Formación y recursos profesionales exclusivos  
que brindan a los alumni las habilidades necesarias 
para desenvolverse con confianza en los mercados 
competitivos de hoy. 

•	 Diversas plataformas de networking que conectan a 
profesionales de todas las industrias, funciones y 
regiones, fomentando así las colaboraciones tiempo 
después de la graduación.

•	 Acceso ilimitado a la Biblioteca Guillermo y 
Michèle de la Dehesa, que permite a los  
alumni estar al día en sus respectivos campos.

Las contribuciones a 

Fundación IE son lo que nos 

permite ofrecer estos recursos, 

y contribuyen a crear un 

círculo virtuoso en el que el 

apoyo de hoy impulsa a los 

líderes del mañana. Esta labor 

representa nuestra creencia  

de que la educación y la 

comunidad son recursos para 

toda la vida que empoderan a 

los alumni en cada etapa de 

su trayectoria profesional.
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NUESTRO PILAR #2

GENERACIÓN Y 
DIVULGACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO
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En Fundación IE, nos mantenemos firmes en nuestro 
compromiso de expandir las fronteras del conocimiento. 
Para ello, ponemos en marcha proyectos de investigación 
que se alinean con nuestros grandes valores: innovación, 
emprendimiento y sostenibilidad. Nos centramos en la 
creación colaborativa de conocimiento, conectando a 
nuestras empresas colaboradoras con investigadores 
académicos de IE University. De este modo, somos 
catalizadores del pensamiento innovador y promovemos 
soluciones basadas en la evidencia.

En nuestros centros de investigación, think tanks, 
cátedras, observatorios y hubs de conocimiento, se 
abordan desde cuestiones críticas sobre diversidad e 
inclusión hasta desafíos empresariales y tecnológicos 
complejos. Estos equipos trabajan con compromiso y 
rigor para expandir los horizontes del conocimiento, 
tanto en el ámbito social como en el empresarial. 

Al exponer a los miembros de nuestra 
comunidad a ideas transformadoras,  
los ayudamos a desarrollar soluciones de 
impacto para problemas globales.

En 2024, Fundación IE reforzó su compromiso con la 
investigación multidisciplinar, a fin de seguir explorando 
la relación dinámica que existe entre las humanidades y 
las ciencias. Somos conscientes de que, para lograr un 
progreso verdadero, no basta con que avance la 
tecnología, sino que se debe profundizar siempre en los 
valores humanos, la ética y la cultura. Por este motivo, 
seguimos cerrando acuerdos de colaboración estratégicos 
con empresas que comparten nuestra visión, y de ellos 
surgen soluciones que promueven el desarrollo económico 
y social en un mundo tan cambiante como el actual.

GENERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

13
Centros y  

think tanks

10
Observatorios, hubs de 

conocimiento y cátedras

50+
Acuerdos con socios 

corporativos líderes en una 
gran variedad de sectores

Estos centros, cátedras, observatorios y hubs de conocimiento están dirigidos por profesores de IE University,  
y algunos están gestionados directamente por la propia institución.

Catalizadores 
de la investigación  
interdisciplinaria
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DESTACADO:  
NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO

Alinnea

En 2024, Fundación IE lanzó Alinnea, un innovador think 
& action tank acogido por IE University con el apoyo de 
la Fundación Europea del Clima. Esta iniciativa trata de 
impulsar la lucha contra el cambio climático en España 
y a nivel global, reuniendo a representantes del ámbito 
público y privado, la sociedad civil y el mundo académico, 
y fomentando el diálogo entre todos ellos.

Para poder obtener resultados prácticos y aplicables, 
Alinnea emplea una metodología de investigación en  
tres fases:

•	 Consultas con expertos en reuniones bilaterales, 
revisión exhaustiva de la literatura previa e  
identificación de lagunas de conocimiento.

•	 Grupos de trabajo colaborativo con líderes de diferentes 
sectores, en los que se comparten diversas perspectivas 
y se identifican barreras para la acción climática.

•	 Elaboración de una hoja de ruta para desarrollar 
soluciones, con recomendaciones claras de acciones 
climáticas efectivas.

Ana Belén Sánchez, Directora de Alinnea

El objetivo es identificar soluciones que  
sean beneficiosas para todos, aborden  
los complejos desafíos de la transición 
ecológica y contribuyan a cumplir las metas 
de la agenda climática. Al tener en cuenta 
las perspectivas de múltiples sectores,  
este think & action tank puede desarrollar 
enfoques que permitan, además de alcanzar 
los objetivos climáticos, promover el 
crecimiento económico y la equidad social.

 alinnea.org/es
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Centro LawAhead de la Abogacía

En 2024, el Centro LawAhead de IE Law School dio la 
bienvenida a cinco nuevas empresas colaboradoras: 
AENA, CaixaBank, MAPFRE, Microsoft y Telefónica. El 
objetivo era ampliar su ámbito de investigación más allá 
de los bufetes tradicionales y prestar atención también 
a los departamentos legales, reforzando así su misión de 
conectar la teoría legal con la gestión empresarial.

De este modo, se incorpora la perspectiva de los abogados 
corporativos en un momento de grandes cambios para 
el sector, motivados por la consolidación, la influencia 
del capital privado y las nuevas expectativas de los 
clientes. Gracias a estos nuevos socios, el Centro 
LawAhead puede estudiar cómo los departamentos 
legales compaginan el cumplimiento normativo con los 
objetivos estratégicos de sus empresas sin perder de vista 
los estándares éticos.

El nuevo Centro LawAhead trabajará para 
redefinir la educación jurídica, evaluar la 
transformación tecnológica de los servicios 
jurídicos y crear foros que permitan el 
intercambio de ideas entre instituciones 
académicas y profesionales del sector legal. 

Con estas iniciativas se busca obtener nuevos 
conocimientos aplicables en el mundo jurídico, y formar 
a una nueva generación de abogados que sean capaces de 
desenvolverse en un sector cada vez más complejo y 
marcado por la tecnología.

DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO

Evento del Centro LawAhead

Soledad Atienza, 
Decana de la  
IE Law School

 ie.edu/lawahead-center
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IE–Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business

En 2024, Fundación IE y Elecnor anunciaron una 
evolución estratégica de la iniciativa conjunta que 
pusieron en marcha en 2019. El IE–Elecnor Observatory 
on Sustainable Compliance Cultures amplía su alcance 
y se convierte en el IE–Elecnor Knowledge Hub on 
Ethical Business, una plataforma para el liderazgo de 
pensamiento, el diálogo entre sectores y la promoción 
de prácticas empresariales éticas. Además, se sumó al 
proyecto como socio estratégico EY, una incorporación 
que refuerza el carácter colaborativo de la iniciativa y 
aporta conocimientos sobre sostenibilidad, ética 
empresarial y gobernanza.

En diciembre, para celebrar esta colaboración, las tres 
instituciones organizaron el foro “Impacto de la 
normativa en la ética empresarial” en colaboración con 
el diario económico Expansión. Este evento reunió a 
diversos expertos para debatir sobre los desafíos que 
plantea el endurecimiento de la normativa sobre ESG en 
Europa. También se exploraron otras cuestiones, como 
las directivas de la Unión Europea sobre informes de 
sostenibilidad corporativa, debida diligencia en 
sostenibilidad empresarial y protección de informantes 
(whistleblowing), así como la Ley Europea del Clima, en 
el marco de la promoción de culturas corporativas éticas.

Con un enfoque más práctico, esta nueva 
versión del hub busca desarrollar casos  
de estudio reales y soluciones innovadoras 
que acerquen la teoría a las necesidades 
específicas de las empresas. Se pondrá 
énfasis en la investigación aplicada, 
orientada a dar respuesta a los grandes 
desafíos actuales de sostenibilidad y 
cumplimiento normativo. Este cambio de 
estrategia y de nombre entró en vigor  
el 1 de enero de 2025.

Foro “Impacto de la normativa en la ética empresarial”
 ie.edu/ie-elecnor-hub-on-ethical-business

DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO
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Observatorio de las Finanzas de los Hogares  
y las Pymes

En mayo de 2024, Fundación IE expandió el Observatorio 
del Ahorro Familiar para incluir en él a las pequeñas y 
medianas empresas. Así pues, este cambió de nombre 
para convertirse en el Observatorio de las Finanzas de 
los Hogares y las Pymes, una evolución que fue posible 
gracias a la asociación estratégica de Fundación IE con 
NTT DATA, formalizada en la IE Tower por medio de 
una nueva iniciativa de investigación centrada en la 
gestión financiera de las pymes españolas.

Esta línea de investigación expandida examina la 
educación financiera y directiva en las pymes, que son 
la piedra angular del tejido productivo del país e 
impulsan el desarrollo económico local, la creación de 
empleo y la competitividad de nuestro mercado. La 
supervivencia y el crecimiento de las empresas pequeñas 
depende de la eficacia en la toma de decisiones financieras. 
Entender qué factores influyen en la educación financiera 
de los pequeños empresarios —y cómo esta educación, 
a su vez, afecta a su comportamiento financiero— es 
muy útil para diferentes grupos de interés, como 

gobiernos e instituciones públicas, ya que permite 
diseñar nuevas estrategias con las que promover prácticas 
financieras responsables, fomentar la innovación y 
reducir el desempleo.

La iniciativa aborda una serie de aspectos que, 
tradicionalmente, habían sido ignorados por la  
literatura académica sobre economía, más centrada en 
las grandes corporaciones que en la realidad diaria de 
los pequeños negocios.

Con esta transformación se pretende 
concienciar a la sociedad y los gobiernos 
sobre la importancia de la educación 
financiera, tanto en los hogares como  
en el sector de las pymes.

Laura Núñez Letamendia, Directora del Observatorio de las 
Finanzas de Hogares y las Pymes

DESTACADO: NUEVAS INICIATIVAS DE CONOCIMIENTO

 ie.edu/observatory-finances-households-smes/es
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CENTROS Y THINK TANKS

Centro LawAhead de la Abogacía

En 2024, se incorporaron al Centro LawAhead los 
departamentos legales de AENA, CaixaBank, MAPFRE, 
Microsoft y Telefónica, que se sumaron a los bufetes 
fundadores: CMS Albiñana, Cuatrecasas, Gómez Acebo 
y Pombo, Garrigues, Pérez-Llorca, Roca Junyent, Sagardoy 
Abogados y Uría Menéndez. Con esta expansión estratégica 
se pretende incorporar la perspectiva de los abogados 
corporativos en las iniciativas de investigación del centro.

En septiembre se publicó  “Engaging Foreign Lawyers: 
Considerations for the Spanish Legal Sector” (en español: 
Contratación de abogados extranjeros: consideraciones 
para el sector legal español), un informe de la profesora 
Johanna Jacobsson. Es la primera gran publicación del 
centro, y se centra en el posicionamiento de España como 
mercado de cara al talento internacional, identificando 
las barreras normativas que obstaculizan la integración. 
Basándose en los hallazgos del informe, el Ilustre Colegio 
de la Abogacía de Madrid (ICAM) está planeando la 
creación de un registro de abogados extranjeros que 
ejercen en España.

Otros dos profesores de IE Law School, Antonio Aloisi y 
Pilar Galeote, colaboraron con Nicolás Parra, de Harvard 
Law School, en el informe Innovation Beyond Technology: 
The Crucial Role of Skills in Driving Change in the Legal 
Profession (en español: Innovación más allá de la 

tecnología: el papel fundamental de las habilidades  
para impulsar el cambio en la profesión jurídica). Su 
publicación está prevista para mayo de 2025.

A lo largo del año, el Centro LawAhead celebró varios 
eventos de alto perfil en los que se abordaron cuestiones 
críticas para el sector. Entre ellos, cabe destacar el simposio 
sobre el impacto de la IA generativa en la profesión 
jurídica; las sesiones con Neil Barr, socio gerente de Davis 
Polk, sobre el mercado jurídico estadounidense y con 
Donald Rosenberg sobre geopolítica y derecho; la charla 
con Scott Westhfahl (Harvard) sobre la creación de una 
profesión jurídica más sostenible; la presentación del 
informe de la International Bar Association sobre la 
contribución económica y social de los abogados; o la 
sesión centrada en el bienestar con Arthur C. Brooks, del 
Harvard’s Leadership & Happiness Laboratory.

El centro también participó en la organización de una 
mesa redonda sobre IA, nuevas tecnologías y derecho, 
que se celebró en julio en la IE Tower, en el marco de la 
prestigiosa 2024 ICON·S Annual Conference. Por otro 
lado, en octubre se organizó la primera presentación 
española del informe de la ONU sobre gobernanza global 
de la IA, en la que participó la secretaria de Estado de 
Digitalización e Inteligencia Artificial, Carme Artigas.

Presentación del primer informe del Centro LawAhead
 ie.edu/lawahead-center
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Alinnea

Creado en 2024, Alinnea es un think & action tank 
acogido por IE University a través de Fundación IE y con 
el apoyo de la Fundación Europea del Clima. En su primer 
año, para cimentar su papel como catalizador de la acción 
climática, puso en marcha importantes iniciativas de 
investigación, en áreas que son críticas para la agenda 
climática española:

•	 Financiación para la rehabilitación de edificios:  
se identificarán los instrumentos necesarios  
para modernizar edificios de manera sostenible  
y eficiente a nivel energético.

•	 Movilidad eléctrica: se examinarán diferentes 
medidas para acelerar la adopción de los vehículos 
eléctricos y la infraestructura en la que se apoyan.

•	 Cadena agroalimentaria: se desarrollarán enfoques 
que favorezcan la producción alimentaria con cero 
emisiones netas y resiliencia climática.

Se espera que las primeras publicaciones de estas 
iniciativas lleguen en 2025.

Durante la Sustainability Week, celebrada en octubre, 
Alinnea colaboró con la Oficina de Sostenibilidad de  
IE University para organizar el diálogo interactivo 
“Everything You Wanted to Know About the COP but Were 
Afraid to Ask”. En él, estudiantes de diferentes programas 
pudieron intercambiar puntos de vista sobre las 
negociaciones climáticas internacionales y abordar 
cuestiones relacionadas con la Conferencia de las Partes, 
el órgano de decisión de la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.

Alinnea también celebró un diálogo informal con Laura 
Cozzi, directora de Sostenibilidad, Tecnología y 
Perspectivas de la Agencia Internacional de la Energía, 
en colaboración con Green Economy Coalition. Este 
debate, centrado en el futuro del sector energético dentro 
del marco geopolítico actual, contó con un panel de 
expertos que analizaron los distintos desafíos y 
oportunidades de la transición hacia energías sostenibles.

Ana Belén Sánchez, Directora de Alinnea

Taller organizado por Alinnea

Evento con la Oficina de Sostenibilidad de IE
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Impact Xcelerator

El Impact Xcelerator (iX) de IE School of Science & 
Technology continúa su labor como catalizador global en 
la intersección entre industria, academia y emprendimiento. 
En 2024, la plataforma siguió avanzando en su misión, 
utilizando tecnologías como la IA, los datos y la criptografía 
para abordar desafíos globales relacionados con la salud, 
el clima, la gobernanza y el liderazgo:

•	 Entre marzo y junio, como parte de su cartera de 
proyectos de liderazgo, y en colaboración con IE 
Business School, iX lanzó el programa Management 
Xponential Technology (MXT). Esta iniciativa  
de seis meses prepara a los estudiantes para liderar 
en entornos tecnológicos, y se basa en el aprendizaje 
mediante desafíos y la mentoría de expertos. En 
junio concluyó la primera edición del IE-Berkeley 
Emerging Tech and Innovation Leadership 
Program, que combina los marcos de trabajo de 
Silicon Valley con la mentalidad emprendedora  
de IE Business School.

•	 En abril, iX acogió la Rise Europe Summit 2024, 
celebrada en la IE Tower de Madrid y las instalaciones 
de IE University en Segovia. La cumbre tenía como 
objetivo unificar el ecosistema de startups europeo, 
lanzando una iniciativa paneuropea de incubación 
de IA y forjando nuevas colaboraciones entre startups.

•	 A principios de octubre, el IE Tech Venture  
Bootcamp reunió a 120 estudiantes en la IE Tower 
para un sprint de innovación de cinco días. Siguiendo  
el Berkeley Method of Entrepreneurship, los 
participantes emplearon tecnologías como la IA 
generativa, el fintech o el blockchain. 

•	 Ese mismo mes, junto a la University Blockchain 
Research Initiative (UBRI) de Ripple y la Virtual 
Assets Regulatory Authority (VARA) de Dubái, iX 
acogió el Virtual Asset Regulation Collider 
durante una cumbre de GITEX, donde más de  
150 expertos analizaron marcos regulatorios para 
guiar la innovación en finanzas digitales.

•	 En noviembre se celebró el IE–BI PharmaX Collider 
en el hub de innovación de Boehringer Ingelheim, 
en Alemania. Este reunió a líderes, investigadores  
y legisladores del sector farmacéutico para tratar de 
optimizar los procesos de ensayo clínico y acelerar 
las terapias personalizadas.

•	 Más tarde ese mismo mes, iX participó en el  
lanzamiento del Tech Reg Lab, un consorcio global 
creado en colaboración con la UBRI de Ripple, el  
UK Centre for Blockchain Technologies, la Victoria 
University y NOVA SBE. Este Lab promueve el 
pensamiento de vanguardia sobre la gobernanza de 
la IA, el blockchain y las tecnologías emergentes. 

•	 En diciembre, el Cleantech Innovation Collider 
reunió a innovadores, representantes políticos e 
inversores con el objetivo de escalar tecnologías 
sostenibles y fomentar la transición hacia un tejido 
industrial más limpio en Europa. 

Estas actividades reforzaron la misión de iX como red 
catalizadora global de la tecnología y generaron nuevas 
oportunidades de colaboración entre universidades, 
startups y líderes del sector para ampliar el impacto 
de la ciencia y la tecnología.

CENTROS Y THINK TANKS
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IE Center for Social Innovation  
and Sustainability

En 2024, el IE Center for Social Innovation and 
Sustainabilit y siguió trabajando para lograr un  
cambio social significativo y positivo, por medio de 
iniciativas educativas, investigaciones académicas y 
colaboraciones estratégicas.

En mayo concluyó la séptima edición de los Premios 
Fundación MAPFRE a la Innovación Social, que 
reconocieron a tres proyectos en las categorías de movilidad 
segura y sostenible, economía sénior y salud digital 
(e-health). Los ganadores recibieron 40 000 € que les 
permitirán continuar con sus iniciativas. En octubre se 
puso en marcha la octava edición, abierta a participantes 
de Latinoamérica, Europa y Estados Unidos. La entrega 
de premios tuvo lugar en mayo de 2025 en el Museo Reina 
Sofía de Madrid.

El Proyecto 360º del centro, fruto de la colaboración 
con JP Morgan y el Ayuntamiento de Madrid, completó 
su primera fase en abril tras ayudar a 
100 empresas pequeñas a fortalecer sus 
estrategias de negocio. En febrero de 
2024 comenzó una nueva edición 
con otros 100 participantes, que 
está previsto que concluya en junio 
de 2025 con la presentación 
del informe final.

Concepción Galdón, Directora del Centro de Innovación Social y Sostenibilidad

Premios Fundación MAPFRE a la Innovación Social 2024

CENTROS Y THINK TANKS

Con su cuarta edición, la iniciativa Travel4Impact se 
expandió por primera vez a Norteamérica y Sudamérica 
e incluyó a 41 nuevos participantes a nivel global. Este 
programa continúa apoyando a pequeñas y medianas 
empresas del sector turístico que están comprometidas 
a maximizar su impacto social, así como a impulsar la 
sostenibilidad en las comunidades y los ecosistemas 
donde operan.

Como colaborador académico de la novena edición de 
los Premios Expansión Transformación hacia una 
Economía Sostenible, el IE Center for Social Innovation 
and Sustainability super visó los procesos de  
nominación y selección inicial de candidatos. En una 
ceremonia celebrada en noviembre en la Fundación 
Ramón Areces, se entregaron 15 premios a empresas, 
administraciones públicas y organizaciones que 
impulsan la innovación sostenible.
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IE Center for Families in Business

En 2024, el IE Center for Families in Business siguió 
impulsando el conocimiento de vanguardia, poniendo el 
foco en la investigación, la educación y la divulgación 
para ayudar a las familias empresarias a crecer y generar 
impacto con el paso de las generaciones.

Como parte de su labor investigadora, el centro publicó 
tres grandes informes centrados en los desafíos críticos 
que afrontan las empresas familiares:

•	  La empresa familiar ante el nuevo entorno laboral: 
desafíos, obstáculos y fórmulas para impulsar el talento, 
desarrollado con EY y publicado en abril, que analiza 
las relaciones laborales en el seno de las empresas 
familiares españolas y presenta estrategias para 
aprovechar sus fortalezas únicas. Sus hallazgos se 
presentaron en las oficinas de EY en Madrid, en un 
evento en el que participaron el Grupo AZVI,  
Hijos de Rivera, Persán y el Grupo Adecco.

•	  ¿Existe un “ family premium” en la empresa cotizada 
China?, un estudio llevado a cabo junto con  
March Asset Management y presentado en abril, que 
analiza 4.250 empresas cotizadas de las bolsas de 
Shanghái y ,Shenzhen a lo largo de 15 años. Este 
informe confirma que las empresas familiares gozan 
de mayores probabilidades de éxito, tanto a nivel 
contable como de mercado.

•	  “Single Family Offices” para familias empresarias: 
retos y estrategias para la creación de riqueza, 
publicado en colaboración con la Fundación Abante 
en octubre, que recoge las mejores prácticas de 
gestión del patrimonio familiar, basándose en 
experiencias reales de “Single Family Offices” 
españolas. En él, Cristina Cruz, Laura Jiménez y 
Fernando Oliveros, investigadores académicos de  
IE Business School, examinan cómo estas oficinas 
impulsan el crecimiento financiero y, a la vez, 
preservan los valores y el legado de las familias  
con el paso de las generaciones.

En septiembre se puso en marcha el Family in Business 
Journey, un programa extracurricular dirigido a 
estudiantes del Master in Management y el International 
MBA que provengan de familias empresarias. Gracias a 
esta iniciativa, las nuevas generaciones pueden definir 
sus roles, comprender las dinámicas de sucesión y 
prepararse para contribuir notablemente al éxito de sus 
empresas familiares.

A lo largo del año, el centro expandió su oferta de 
educación ejecutiva con las primeras ediciones del 
Entrepreneurial Family Office Program, que aporta 
conocimientos a las familias para seguir generando  
valor con el paso de las generaciones, y de Educational 
Insights–BBVA , una iniciativa de formación  
internacional de dos semanas dirigida a propietarios de 
negocios familiares de México, Colombia y Perú. Asimismo, 
continuó con el Global Family Business Management 
Program, impartido en colaboración con LUISS Business 
School e IESEG School of Management, y con BBVA 
Reinvéntate, su iniciativa conjunta con BBVA.

Durante 2024, el IE Center for Families in Business celebró 
charlas con distintos ponentes: el empresario ucraniano 
Vladislav Burda compartió sus estrategias para la 
resiliencia en tiempos de guerra; Ariel Arazi, pionero de 
la gestión patrimonial de Bedrock Group, reveló las 
mejores prácticas de su “family office”; y el ejecutivo del 
sector hotelero Joan Trian Riu habló del éxito de su 
empresa familiar, Riu Hotels & Resorts. 

 familiesinbusiness.ie.edu/es
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 centerfordiversity.ie.edu/es

IE Center for Diversity in Global Management

A lo largo de 2024, el IE Center for Diversity in Global 
Management continuó con su misión de promover las 
prácticas inclusivas como una fuente de ventajas 
competitivas para las empresas y la sociedad. 

El centro ofreció una programación de  
gran impacto, con iniciativas de formación, 
investigación y divulgación dirigidas a 
empresas globales.

En enero se celebró una sesión sobre accesibilidad, 
inclusión y sentimiento de pertenencia, en la que se 
abordaron estrategias prácticas para la inclusión de las 
personas con discapacidad en el lugar de trabajo. En 
febrero, la directora del centro, Celia de Anca, intervino 
como ponente en un programa para directivos sénior  
en Milán, organizado por The European House – 
Ambrosetti, y habló sobre cómo gestionar la diversidad 
de edad y la capacitación en ambientes corporativos.

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, el centro 
celebró diferentes eventos con perspectiva feminista, 
como “Feminists Without Knowing?”, una lectura de 
textos en colaboración con Casa Árabe de Madrid. En 
ella, la novelista egipcia Sahar El Mougy analizó algunas 
obras literarias de autores masculinos. El evento estaba 

vinculado a la asignatura de Feminismo, Literatura y 
Empresa de la IE School of Humanities, en la que Sahar 
también participó como ponente invitada.

En abril, esta misma asignatura recibió la visita de Rohini 
Anand, experta en diversidad global y autora de Leading 
Global Diversity, Equity and Inclusion. Más adelante, 
Rohini invitó a Celia de Anca a participar en la mesa 
redonda “Learn from Leaders”, en la que varios líderes 
de opinión de España, Brasil y Francia exploraron cómo 
se manifiestan los conceptos de raza en diferentes 
contextos culturales.

En mayo, el centro reforzó su oferta educativa con un 
innovador curso multimedia sobre diversidad, inclusión 
y sentimiento de pertenencia para IE University. Este 
combinaba el aprendizaje digital interactivo con un 
debate colaborativo, donde los participantes pudieron 
explorar distintos conceptos básicos de liderazgo inclusivo.

Evento en colaboración con Casa Árabe
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IE Center for Transport Economics and Infrastructure Management

Durante 2024, el IE Center for Transport Economics & 
Infrastructure Management siguió cimentando su 
posición como una voz influyente dentro del sector 
español del transporte. Con el apoyo de sus socios 
corporativos y académicos, el centro organizó varios 
eventos de alto perfil, en los que se abordaron cuestiones 
clave para la industria ferroviaria.

En febrero, en la IE Tower, el centro acogió un foro sobre 
transformación digital y desafíos de ciberseguridad en 
el sector ferroviario, donde también se presentó el plan 
de transformación digital de Adif. Además, en una mesa 
redonda, varios expertos de Cobra IS, Thales, Indra y 
Adif destacaron la importancia de integrar la 
ciberseguridad en las estrategias digitales y formar a 
profesionales especializados.

En abril tuvo lugar otro evento importante, esta vez 
centrado en el futuro de las obligaciones de servicio 
público. En esta sesión, patrocinada por Alsa, Arriva y 
Ecorail y organizada en colaboración con KPMG, se exploró 
el marco regulatorio para las OSP en el sector ferroviario 
y se analizaron algunos procesos de licitación exitosos, 
así como las barreras económicas existentes y el papel 
de los gobiernos regionales en el proceso de liberalización.

En octubre se celebró el evento más importante del año: 
el IV Foro Empresarial, organizado en colaboración con 
el periódico El Economista. Esta cuarta edición se centró 
en la “segunda ola” de liberalización y contó con 
participantes de Adif, Iryo, Ouigo España, Ecorail y  
Alsa, que debatieron sobre el rendimiento del sector,  
los nuevos desafíos que afronta y las estrategias de 
retención de talento.

El IE Center for Transport Economics & Infrastructure 
Management también organizó una serie de talleres 
especializados, entre ellos, uno en enero junto al Madrid 
Green Urban Mobility Lab en el que participó el CEO de 
Metro de Madrid; y otro en mayo sobre el Corredor 
Atlántico y el Corredor Mediterráneo con coordinadores 
de ambos proyectos.

Foro de Negocios en colaboración con El Economista

Julio Gómez-Pomar, Presidente del Centro

 ccteim.ie.edu/es
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Saudi–Spanish Center for Islamic Economics & Finance

En 2024, el Saudi–Spanish Center for Islamic Economics 
& Finance (SCIEF), un proyecto colaborativo de la 
Universidad Rey Abdulaziz, el Banco Islámico de 
Desarrollo e IE Business School, expandió sus iniciativas 
de investigación y formación, sin apartar el foco de la 
aplicación práctica y la producción de casos de estudio 
reales sobre finanzas islámicas.

El sexto volumen de la serie “Islamic Business and Finance”, 
 Islamic Finance and Sustainable Development: The Water, 

Food, Energy, and Climate Nexus (en español: Finanzas 
islámicas y desarrollo sostenible: nexos hídricos, alimentarios, 
energéticos y climáticos), se centra en cómo hacen frente 
las finanzas islámicas a los desafíos de sostenibilidad. El 
libro recopila soluciones replicables y escalables de 
diversas empresas, bancos, ONG y agencias multilaterales.

El Observatorio SCIEF–Casa Árabe publicó  La expansión 
de las finanzas islámicas en el mundo: oportunidades en 
Europa y España en abril, y celebró un curso de dos días en 
la IE Tower titulado “Introducción a las finanzas islámicas: 
fundamentos éticos, tendencias y oportunidades”.

Dentro de #SCIEFtalks, la serie de webinars del centro, 
se celebraron tres sesiones:

•	 En febrero, en “Sustainable Prosperity: Islamic 
Finance Driving Positive Change in SMEs and  
Microfinance”, se exploró cómo los principios 

financieros islámicos pueden servir de apoyo para 
las empresas pequeñas.

•	 En junio, en “An Overview of Islamic Finance Growth 
and Opportunities Worldwide and in Europe”, se 
examinaron las tendencias del mercado y las  
posibles áreas de expansión de los productos y servi-
cios financieros islámicos.

•	 En septiembre, en “Securing the Future: Islamic 
Finance Addressing Global Challenges”, se vieron 
algunos casos prácticos de implementación de medidas 
de seguridad hídrica, alimentaria y energética.

La séptima edición del Islamic Finance Executive 
Program tuvo lugar en Yeda (Arabia Saudí) en noviembre. 
Este evento de cuatro días congregó a profesionales de 
instituciones financieras, organismos multilaterales y 
agencias gubernamentales, que exploraron juntos los 
últimos avances en finanzas éticas.

La 2024 SCIEF International Conference on Financial 
Solutions to Fragility se celebró también en Yeda, a 
principios de diciembre, y fue el último evento del año. 
Esta conferencia atrajo a unos 150 participantes y sirvió 
para explorar, mediante estudios de caso prácticos y 
debates entre diferentes actores, diversos enfoques 
sostenibles desde los que afrontar desafíos globales como 
la seguridad alimentaria o la gestión del agua y la energía.

Conferencia de Finanzas Islámicas en Omán, organizada por Muscat University

CENTROS Y THINK TANKS

 scief.es

Mesa redonda sobre Fintech Islámico con directivos de Aramco

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
24

60

https://iebookcatalogue.ie.edu/book/islamic-finance-and-sustainable-development-the-water-food-energy-and-climate-nexus/
https://iebookcatalogue.ie.edu/book/islamic-finance-and-sustainable-development-the-water-food-energy-and-climate-nexus/
https://scief.es/2024/05/03/the-expansion-of-islamic-finance-globally-opportunities-in-europe-and-spain-2/
https://scief.es/2024/05/03/the-expansion-of-islamic-finance-globally-opportunities-in-europe-and-spain-2/
https://scief.es/2024/05/03/the-expansion-of-islamic-finance-globally-opportunities-in-europe-and-spain-2/
https://scief.es/
http://scief.es


IE Africa Center

En 2024, el IE Africa Center reforzó su misión de 
revolucionar el modo en que los nuevos líderes globales 
entienden la innovación africana, abriendo nuevas  
vías para incluir las perspectivas africanas en las 
conversaciones globales.

El programa Gurus & Griots sigue siendo un instrumento 
clave para la consecución de este objetivo. En mayo, el 
Gurus & Griots Fellows Forum invitó a diversos líderes 
de opinión a un evento sobre desarrollo económico e 
innovación social. En octubre se recibió a la promoción de 
2024. La influencia del programa es notable, y sus fellows 
encabezaron diferentes iniciativas a lo largo del año.

Vari Mureriwa, directora general de Accenture Sudáfrica 
y miembro de la promoción de 2023, organizó una serie 
de webinars en los que expertos de diferentes sectores 
debatieron sobre soluciones prácticas para afrontar los 
desafíos de la transformación digital. En “Dynamic Digital 
Government” se abordó desde la gobernanza digital 
inclusiva hasta la ciberseguridad en el ámbito público.

Por cuarto año consecutivo, el Africa Lab emparejó a 
estudiantes del Grado en Comunicación y Medios 
Digitales con organizaciones de impacto social de toda 
África. De esta colaboración nacieron estrategias de 
marca, campañas de marketing y contenidos digitales 
que beneficiaron a las empresas participantes y 
contribuyeron al desarrollo profesional de los alumnos.

IE Africa Business Forum 2024Programa Gurus & Griots

Con vistas a seguir explotando este modelo de 
aprendizaje experiencial, el centro se asoció con IE 
Business School para lanzar una nueva Semana de 
Inmersión en Impacto Social en Ciudad del Cabo. Los 
estudiantes viajaron a Sudáfrica, donde pudieron diseñar 
estrategias para WeThinkCode y tratar con líderes 
empresariales del país, como Saidah Nash Carter, 
miembro de la promoción de 2022 de Gurus & Griots. El 
programa también acogió una mesa redonda organizada 
en colaboración con el Bertha Centre for Social Innovation 
and Entrepreneurship de UCT Graduate School of Business.

En mayo, el centro se alió con Campus Life y Fundación 
IE para poner en marcha el Africa Day, una celebración 
organizada por estudiantes del IE Africa Club. El evento 
incluyó debates con Mimi Kalinda, miembro de la 
promoción de 2023 de Gurus & Griots; Abisade Adenubi, 
participante de Social Innovators; y Anwuli Ojogwu, 
colaboradora del IE Africa Center.

A partir de 2025, el centro ha sido integrado como parte 
del IE Global Policy Center.
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China Center

El IE China Center continúa siendo la punta de lanza de 
la estrategia de IE University en China. Su labor consiste 
en promover una comprensión más profunda de los 
modelos de negocio chinos, así como en facilitar el 
intercambio académico y cultural entre China y la 
comunidad internacional.

En 2024, el centro continuó con su labor investigadora 
y publicó  Dragon’s Footprint: China’s Economic Influence 
Across Africa (en español: La huella del dragón: la influencia 
económica de China en África), un ambicioso estudio 
elaborado conjuntamente con Cheung Kong Graduate 
School of Business, Asia House, el Afrobarómetro y el IE 
Africa Observatory. A partir de datos de 27 países 
africanos, este proyecto arroja luz sobre las complejas 
dinámicas económicas y geopolíticas que influyen en la 
relación entre China y el continente africano. Su 
publicación está prevista para 2025.

Presentación del libro: “China para los nuevos bárbaros”

En junio tuvo lugar el lanzamiento de  “China para los 
nuevos bárbaros”, que se convirtió en el libro recomendado 
de la semana para el diario El Mundo. Esta publicación 
ofrece información y puntos de vista útiles para aquellos 
lectores que quieran entender mejor la China moderna.
El centro expandió su oferta educativa creando su primer 
programa personalizado para el Banco de Desarrollo 
Agrícola de China, así como cursos especializados para 
China Europe International Business School y la 
Universidad de Hong Kong.

Además, en 2024 el IE China Center gozó de una gran 
cobertura mediática, entre la que cabe destacar una 
entrevista para CNN en octubre, con motivo del  
75.º aniversario de la República Popular China, y un 
reportaje para Shenzhen TV sobre el impacto potencial 
que los cambios políticos en EE. UU. podrían tener en 
las relaciones del país con China.

A partir de 2025, el centro ha sido integrado como parte 
del IE Global Policy Center.

 �ie.edu/gpc/research-programs/
global-perspectives
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OBSERVATORIOS Y HUBS  
DE CONOCIMIENTO

Join4Impact Observatory

Lanzado en 2023, el Join4Impact Observatory es una 
iniciativa conjunta de Fundación IE, Inuit Fundación y 
Facephi que impulsa investigaciones aplicadas y 
multidisciplinares, centradas en el impacto social positivo 
que pueden tener las nuevas tecnologías.

En noviembre, el observatorio publicó su primer informe, 
 Innovación tecnológica y medición del impacto social:  

del desafío a la oportunidad. Este innovador estudio, 
elaborado entre 2023 y 2024, analiza el panorama actual 
de la medición de impacto en España, identifica 
oportunidades y barreras para la integración tecnológica 
y define un marco de trabajo para futuras investigaciones 
en este ámbito.

Los resultados de este proyecto de investigación se 
presentaron en un evento en la IE Tower en noviembre.

Observatory of Demography and 
Generational Diversity

En 2024, el Observatory of Demography & Generational 
Diversity, que forma parte del IE Center for Diversity in 
Global Management y el IE Center for Social Innovation 
and Sustainability, continuó con su labor investigadora 
centrada en la diversidad y la innovación social. Su misión 
principal sigue siendo la creación de valor económico y 
social mediante la colaboración intergeneracional.

Este año, el observatorio terminó su quinto informe, 
 Plan para la construcción de un ecosistema emprendedor 

para los cuidados de largo plazo en América Latina y el 
Caribe, elaborado por los investigadores de IE University 
Celia de Anca, Concepción Galdón, Eugenia Gutiérrez y 
Newton M. Campos y patrocinado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo. Este estudio presenta un 
marco teórico basado en el modelo de Isenberg para ayudar 
a los legisladores a diseñar sistemas de cuidado de largo 
plazo eficaces, que mejoren la calidad de vida de los mayores 
a la vez que promueven el crecimiento económico. La 
publicación del informe estaba prevista para enero de 2025.

Presentación del primer informe del Observatorio Join4Impact Evento con Celia de Anca, Directora del IE Center for Diversity  
in Global Management

 observatoryofdemography.blogs.ie.edu socialinnovation.ie.edu
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IE–Elecnor Knowledge Hub on Ethical Business

Durante 2024, IE–Elecnor Observatory on Sustainable 
Compliance Cultures continuó con su misión mientras 
se preparaba para evolucionar. A finales de año 
concluyeron los planes para transformar, desde enero de 
2025, el observatorio en el IE–Elecnor Knowledge Hub 
on Ethical Business, ampliando su alcance para abarcar 
aspectos más generales de la sostenibilidad empresarial 
e incorporando a EY como socio.

A lo largo del año se elaboró el tercer gran informe del 
observatorio   La conexión entre el propósito y beneficio: 
¿Merecen la pena las estrategias ESG?, llevado a cabo por 
Martina Pasquini, profesora de Estrategia en IE University. 
Publicado en marzo de 2025, el estudio examina cómo se 
implementan las estrategias ESG en las empresas impulsadas 
por un propósito, analiza el impacto financiero de las mismas 
e identifica las prácticas que generan mejores resultados. 

El pódcast Compliance Matters publicó tres nuevos 
episodios en 2024, en los que participaron destacados 
líderes empresariales:

•	 Isabel Aguilera, que habló sobre la ética de los 
consejos de administración.

•	 Adriana Hoyos, quien explicó los desafíos que 
presenta el crecimiento sostenible.

•	 Gonzalo Fernández Atela, que abordó cuestiones  
de gobernanza.

Los episodios están disponibles en el canal de Youtube 
de IE University, en Spotify y en iVoox.

A lo largo del año, se publicaron cuatro importantes 
artículos:

•	En abril,   Greenwashing: una amenaza sin límites 
claros, una publicación centrada en el greenwashing y 
cómo la Unión Europea, los inversores y las empresas 
están colaborando para abordar este desafío y poner en 
marcha iniciativas con un impacto ambiental positivo. 

•	 En junio,   Aprobación de la Directiva sobre diligencia 
debida de las empresas (CSDDD) en el Parlamento 
Europeo: un paso decisivo hacia la sostenibilidad 
corporativa, que examina la adopción de la CSDDD 
por parte del Parlamento Europeo y su objetivo de 
mejorar la responsabilidad corporativa en materia 
de derechos humanos y medioambiente.

•	 En julio,   Normativas de transparencia y la cultura 
corporativa de la integridad, que profundiza en las 
normativas medioambientales y sociales impuestas 
a las empresas. 

•	 En septiembre,   La importancia de una gobernanza 
consciente en las empresas, que destaca la toma de 
decisiones éticas, la transparencia, la rendición de 
cuentas y la sostenibilidad como pilares clave para 
el éxito a largo plazo y la mitigación de riesgos. 

En octubre, el observatorio acogió el evento “The SDGs 
in a Polarized World” en la IE Tower, en el marco de la 
Sustainability Week. Moderado por Enrique Aznar, este 
coloquio tenía el objetivo de analizar cómo afecta la 
actual polarización política a la consecución de los ODS 
y explorar soluciones para mitigar estos efectos. 

En noviembre, el observatorio celebró el evento “Ethical 
and Regulatory Challenges in the Digital Era”. En él, José 
Luis Zimmermann de Meta, habló del papel que  
juegan las empresas tecnológicas en la evolución de  
la normativa. Además de moderar el evento, Enrique 
Aznar también participó en una mesa redonda del Social 
Responsibility Forum, en la que se exploró la intersección 
entre la innovación, la normativa y los desafíos éticos 
de la tecnología.

OBSERVATORIOS Y HUBS DE CONOCIMIENTO

Enrique Aznar, Director del IE-Elecnor Knowledge Hub 
on Ethical Business

 ie.edu/ie-elecnor-hub-on-ethical-business
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Observatorio de las Finanzas de los Hogares y las Pymes

En mayo de 2024, Fundación IE expandió el antes llamado 
Observatorio del Ahorro Familiar, que ha pasado a ser el 
Observatorio de las Finanzas de los Hogares y las Pymes. 
Este desarrollo, que surge a raíz de una colaboración 
estratégica con NTT DATA, sirve para ampliar el alcance 
de las investigaciones del observatorio e incluir también las 
prácticas de gestión de las pequeñas y medianas empresas.

A lo largo del año, el observatorio preparó un informe 
titulado  El comportamiento financiero de las PYMEs en 
el contexto de la economía española: factores determinantes. 
Aunque, por lo general, los propietarios de pequeñas y 
medianas empresas tienen una mayor educación 
financiera que la población general, el estudio reveló que 
estos siguen teniendo grandes lagunas de conocimiento, 
por ejemplo, a la hora de interpretar estados financieros 
o indicadores clave de rendimiento. La publicación del 
informe está prevista para febrero de 2025.

En septiembre, el artículo  More Than Knowledge: Consumer 
Financial Capability and Saving Behavior, (en español:  
Más que conocimientos: la capacitación financiera del 
consumidor y las conductas de ahorro), coescrito por 
Laura Núñez-Letamendia, Patricia Sánchez-Ruiz y  
Ana C. Silva, investigadoras de Fundación IE, fue 
aceptado para su publicación en International Journal 
of Consumer Studies.

Esta publicación desafía las concepciones 
tradicionales de la literatura financiera y 
destaca cómo los conocimientos sobre 
inversión, la autoconfianza y la capacidad de 
presupuestación determinan las conductas 
de ahorro en los hogares.

 ie.edu/observatory-finances-households-smes/es
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CÁTEDRAS

Cátedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento  
Social e Inversión de Impacto

La Cátedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento Social 
e Inversión de Impacto es un proyecto conjunto de IE 
University e Impact Bridge Asset Management que 
promueve iniciativas de investigación y educación con 
el fin de desencadenar cambios sociales positivos.

En mayo de 2024, la cátedra publicó su informe  El sector 
público en la construcción de la inversión de impacto en 
España, que analiza el modo en que algunas entidades, 
como el ICO y su filial de gestión de activos Axis, han 
promovido el crecimiento económico por medio de la 
inversión de impacto desde 2018. Las conclusiones se 
presentaron en la IE Tower, en un evento que puso el foco 
en algunas de las gestoras de activos de impacto con más 
éxito en España, así como en sus respectivas carteras de 
empresas. El evento reunió a actores clave del panorama 
español de la inversión de impacto y a representantes 
gubernamentales de alto nivel. El objetivo era destacar 
la importancia de la colaboración público-privada a la 
hora de generar un impacto sostenible.

La colaboración entre IE University e Impact Bridge dio 
como lugar dos importantes artículos académicos coescritos 
por Rachida Justo que se publicaron en dos prestigiosas 
revistas:  Bridging the Social Investment Divide (California 
Management Review), que identificaba estrategias  
para aumentar la financiaciónde proyectos sociales, y 

 “How Do Impact Investors Leverage Non-Financial 

Strategies to Create Value?” (Journal of Business Venturing 
Insights), que introdujo un marco de valor orientado al 
impacto para maximizar la contribución de los inversores 
en las empresas sociales.

Entre los proyectos de investigación desarrollados en 
2024, cabe destacar también el estudio de caso 
multimedia Moda Re: A Quest to Restore Sustainability 
and Reimagine Fashion (en español: Moda Re: una 
iniciativa para restaurar la sostenibilidad y reinventar la 
moda), que ofrece a los estudiantes una exploración de 
los principios de la economía circular en la industria de 
la moda. Además, se encuentran en desarrollo otros 
cuatro artículos académicos, que abarcan temas que van 
desde la energía renovable en Egipto hasta el impacto de 
la certificación social.

En octubre, la IE Tower acogió “Destination Impact: From 
Inspiration to Implementation”, un simposio organizado 
con el apoyo de Meta. Este tenía como objetivo transformar 
los desafíos del sector en investigaciones con aplicación 
práctica, y en él participaron empresas como Toniic e 
Impact Europe y académicos de London Business School 
y Copenhagen Business School. Fue un evento único,  
que reunió a destacados profesionales y académicos de 
todo el mundo y que sirvió como espacio para trabajar  
y reflexionar acerca de los desafíos clave que afronta  
el sector.

Presentación del informe de Impact Bridge—Cátedra IE

Simposio “Destination Impact”

 ie.edu/impactbridge-ie-chair/es

Rachida Justo,  
Directora de la Cátedra 
Impact Bridge—IE 
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Cátedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar del Empleado

La Cátedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar del 
Empleado comenzó su actividad en 2023 gracias a la 
colaboración entre IE University y DKV, un proveedor 
líder de seguros privados. Está dedicada a crear entornos 
corporativos más saludables por medio de la investigación, 
la difusión de conocimiento y la puesta en marcha de 
iniciativas prácticas.

En marzo de 2024 publicó su primer gran informe, 
 Navegando la nueva normalidad: teletrabajo y desafíos 

para managers. El estudio descubrió que el 25 % de los 
directivos españoles renuncian a sus días de teletrabajo 
porque estos dificultan la gestión de equipos y porque 
están preocupados por la productividad. En el evento de 
presentación participaron expertos en liderazgo de 
Vodafone Europa, Amadeus IT Group e ING. A lo largo 
de 2024 también se trabajó en un segundo estudio, 
centrado en los accidentes laborales y en cómo afectan 
los nuevos modelos de trabajo a la seguridad laboral.  
Este se publicó en marzo de 2025.

Dentro de la serie Diálogos DKV–IE, se ofrecieron seis 
nuevas “píldoras de conocimiento”. En ellas participaron 
expertos en diferentes cuestiones de salud laboral, como 
el apoyo a los empleados con problemas de salud mental, 
el impacto de la contratación de personas con 
discapacidad, la creación de entornos en los que los 
trabajadores puedan aprender de sus errores, la relación 
entre el propósito de una organización y su rendimiento 
financiero, la implementación eficaz del teletrabajo y las 
mejores prácticas de trabajo remoto.

A lo largo del año, la Cátedra DKV–IE organizó tres 
masterclasses, en enero, marzo y noviembre, donde se 
exploraron estrategias prácticas para crear organizaciones 
saludables que protejan y promuevan la salud y el 
bienestar de los empleados.

CÁTEDRAS

Presentación del primer informe de la Cátedra DKV-IE

Masterclass sobre Cómo construir organizaciones más saludables

 ie.edu/dkv-ie-chair-employee-health-and-wellbeing/es
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Cátedra José María Cervelló

La Cátedra José María Cervelló de IE Law School surge 
como homenaje al fundador de los programas jurídicos 
de IE University, y se dedica a impulsar la ética 
profesional, la investigación académica y la difusión del 
conocimiento. Sus principales objetivos son prestar 
apoyo a estudiantes excepcionales, mediante opciones 
de ayuda financiera basadas en el mérito, y promover la 
innovación en el derecho corporativo.

En 2024, gracias a su colaboración con 
ONTIER, esta cátedra otorgó 20 000 €  
en becas. Estos fondos ayudaron a 
estudiantes con dificultades financieras  
a cursar programas jurídicos y fiscales  
en IE University.

En noviembre se celebró la 18.ª edición del Premio José 
María Cervelló de Derecho de los Negocios. Con el tema 
“Derecho de la moda: retos y desafíos en materia de 
sostenibilidad en el ámbito jurídico internacional”, la 
edición de este año se centró en la intersección entre los 
principios jurídicos y la responsabilidad medioambiental 
dentro de la industria de la moda.

CÁTEDRAS

Premios de Derecho Empresarial José María Cervelló

Dra. Antonia Sommerfeld,  
del Instituto Max Planck

Las ganadoras del premio de 10 000 € fueron la profesora 
Verónica Ruiz, de Edinburgh Law School, y la doctora 
Antonia Sommerfeld, del Max Planck Institute, por su 
artículo  Circular Fashion and Legal Design: Weaving 
Circular Economy Threads into International Contracts (en 
español: Moda circular y diseño jurídico: entretejiendo 
la economía circular en los contratos internacionales). 
El jurado también concedió una mención especial a Sara 
Quintero García por su innovadora propuesta, que 
consistía en desarrollar una plataforma de investigación 
sostenible para el sector de la moda.

 catedracervello.ie.edu
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Navegando la nueva normalidad:  
teletrabajo y desafíos para managers

El primer informe de la Cátedra DKV–IE sobre la Salud 
y el Bienestar del Empleado explora cómo afecta el 
teletrabajo al bienestar y el rendimiento del personal 
directivo. Esta encuesta a managers de diferentes 
sectores españoles revela que, para una gestión remota 
eficaz, se necesitan herramientas tecnológicas sólidas, 
redes sociales mejoradas y nuevos enfoques de 
resolución de conflictos.

La empresa familiar ante el nuevo entorno laboral: 
desafíos, obstáculos y fórmulas para impulsar el talento

Este estudio del IE Center for Families in Business, 
elaborado y publicado en colaboración con EY, compara 
empresas familiares y no familiares y concluye que las 
organizaciones familiares ofrecen una mayor estabilidad 
laboral, fomentan más eficazmente el compromiso de los 
trabajadores y proporcionan empleo con propósito. Estos 
factores resultan en una mejor relación con los empleados 
si se compara con la situación en las empresas no familiares.

Fundación IE continúa promoviendo la investigación 
académica en ámbitos esenciales del conocimiento.  
Estas son algunas de las publicaciones más importantes 
en las que colaboramos durante 2024.

PUBLICACIONES

 Lee el informe  Lee el informe
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¿Existe un “ family premium” en la empresa  
cotizada China?

El IE Center for Families in Business se asoció con March 
AM para investigar el comportamiento de las empresas 
familiares chinas en las bolsas de Shanghái y Shenzhen. 
El estudio confirma que las organizaciones familiares 
representan ya dos tercios del total de empresas 
cotizadas y que, aunque experimentan una mayor 
volatilidad, gozan de un mejor rendimiento.

El sector público en la construcción de la inversión 
de impacto en España

Publicado por la Cátedra Impact Bridge—IE de 
Emprendimiento Social e Inversión de Impacto en 
colaboración con Axis y SpainNAB, este informe se 
centra en cómo influyen algunas instituciones públicas, 
como el ICO, al avance del sector de las inversiones de 
impacto. El estudio subraya que la colaboración público-
privada eficaz fomenta el desarrollo económico 
sostenible en todo el país.

Engaging Foreign Lawyers: Considerations for the 
Spanish Legal Sector

Esta publicación de Johanna Jacobsson para el Centro 
LawAhead de la Abogacía examina la normativa a la que 
están sujetos los abogados extranjeros que ejercen en 
España. Para ello, pone el foco en cómo las tendencias 
globales, los cambios demográficos y los avances 
tecnológicos están transformando la profesión jurídica, 
y destaca la importancia de contar con perspectivas 
diversas para crear un ecosistema jurídico dinámico.

PUBLICACIONES
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Impacto económico del golf en España

La Real Federación Española de Golf, la Asociación 
Española de Campos de Golf y Fundación IE se unieron para 
elaborar este informe actualizado sobre las contribuciones 
de este deporte a la economía española. Dirigido por Juan 
Santaló, profesor de IE University, el estudio revela que 
siete de cada ocho euros que genera el golf benefician 
también a otros sectores, lo cual pone de manifiesto su 
efecto multiplicador en toda la economía del país.

“Single Family Offices” para familias empresarias: 
retos y estrategias para la creación de riqueza

El IE Center for Families in Business y la Fundación Abante 
analizaron los desafíos que afrontan las “Single Family 
Offices” (SFO) en España. Este estudio, basado en 
entrevistas con representantes de SFO españolas, 
identifica las buenas prácticas que posicionan a las SFO 
no solo como instrumentos de gestión patrimonial, sino 
como vehículos para la innovación, la preservación del 
legado de las familias y el impacto social positivo.

Innovación tecnológica y medición del impacto 
social: del desafío a la oportunidad

El primer informe publicado por el Join4Impact 
Observatory aborda el modo en que la tecnología está 
revolucionando la medición del impacto social, e 
identifica las principales barreras a las que se enfrentan 
las organizaciones. El estudio recopila perspectivas de 
organizaciones sin ánimo de lucro, empresas, expertos 
y consultores para promover prácticas de medición del 
impacto más efectivas, inclusivas y escalables.

PUBLICACIONES

 Lee el informe

 Lee el informe

 Lee el informe
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https://socialinnovation.ie.edu/wp-content/uploads/2024/11/AAFF-INFORME-MAPEO_DEFF.pdf


Fondos semilla

En 2024, por medio de los fondos semilla, Fundación IE 
siguió apoyando a más de 120 miembros de los claustros 
de todas sus escuelas. En un contexto marcado por los 
avances tecnológicos continuos y por una economía cada 
vez más interconectada, esta iniciativa representa un 
compromiso continuo con la innovación educativa y la 
búsqueda de soluciones para los grandes problemas de 
la sociedad.

Los estudios llevados a cabo en el seno de Fundación IE 
son especialmente relevantes porque contribuyen a 
alcanzar nuestros ambiciosos objetivos de investigación, 
que son: presentar y publicar nuestros descubrimientos 
en foros y revistas académicas de renombre, asegurándonos 
al mismo tiempo de que dichos hallazgos aportan valor 
práctico a la comunidad empresarial y a la sociedad en 
general. Nuestras becas se han convertido en un apoyo 
financiero fundamental para los investigadores de IE 
University, puesto que les permiten desarrollar y 
publicar investigaciones de vanguardia dentro de sus 
respectivos campos.

Tertulias de Investigación

IE University promueve y apoya actividades de 
investigación que contribuyen al desarrollo empresarial. 
Fundación IE patrocina una serie de seminarios, las 
Tertulias de Investigación, en los que recibimos a 
investigadores invitados de instituciones académicas 
internacionales para que presenten sus progresos. De 
este modo, pueden escuchar las opiniones de nuestros 
doctorandos y someter sus avances a debate.

En 2024, Fundación IE acogió 57 tertulias sobre todo tipo 
de temas, desde las operaciones y la tecnología hasta el 
entorno económico. 

En estos foros multidisciplinares, nuestros 
investigadores pudieron descubrir algunas 
de las últimas innovaciones en sus campos 
de la mano de expertos líderes. Además, 
gracias a su formato híbrido, nuestros 
profesores y alumnos pudieron participar en 
ellas desde cualquier parte del mundo.

En Fundación IE consideramos a los miembros de nuestro claustro como algo más 
que educadores: son líderes innovadores que, gracias a su experiencia, contribuyen 
al avance del conocimiento y desafían los paradigmas establecidos. Por eso, 
estamos comprometidos a apoyar sus proyectos académicos, a través de los que 
exploran algunos de los desafíos más urgentes a los que nos enfrentamos  
como sociedad.

APOYO A LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA
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La biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa sigue 
ofreciendo recursos de primer nivel y apoyo personalizado 
a nuestra comunidad. Los estudiantes, profesores, 
investigadores y staff pueden acceder a las instalaciones 
de la biblioteca en Madrid y Segovia o disfrutar de los 
servicios online de la Biblioteca Virtual.

En 2024, la biblioteca continuó su apoyo a la investigación 
con dos iniciativas de formación especializadas:

•	 	“ORCID and researcher profiles”, una sesión dedica-
da a la obtención y gestión de credenciales para 
proyectos internacionales de investigación.

•	“The Open Science Journey”, un evento organizado 
en colaboración con INAECU en el que participaron 
expertos en derecho y empresa de la UC3M y la UAM.

Además, para consolidar sus alianzas estratégicas,  
la biblioteca participó en los grupos de trabajo de CIVICA 
y REBIUN, y en foros como EBSLG, LIBER 2024 y la  
11.ª edición de Jornada Actualízate.

Los proyectos más importantes de 2024 fueron la 
ampliación del servicio de apoyo a la investigación, el 
desarrollo del repositorio institucional y la actualización 
del portal de formación. La biblioteca también amplió el 
alcance de la iniciativa Purple Corner e implementó 
nuevas prácticas de sostenibilidad alineadas con los 
objetivos de impacto social de Fundación IE.

 335 144
visitas a la página web

56 200  
suscripciones a  
revistas online

493
nuevas monografías  

en papel

488
nuevas monografías 

electrónicas

359 009 
libros electrónicos

Biblioteca Guillermo y  
Michèle de la Dehesa  

en cifras:

35 400 
libros impresos

37 200 
revistas online

1 428
solicitudes de préstamos 

interbibliotecarios

79
préstamos 

interbibliotecarios a 
otras entidades

3 136
préstamos en papel

117 
recursos electrónicos  

y bases de datos

885
suscripciones a 
nuevas revistas

BIBLIOTECA 
GUILLERMO Y 
MICHÈLE DE  
LA DEHESA

 library.ie.edu
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

ACCIÓN CLIMÁTICA — ESG Y CREACIÓN 
DE VALOR — TRANSICIÓN ENERGÉTICA — 
TURISMO SOSTENIBLE — EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL E INVERSIÓN DE IMPACTO — 
SALUD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS 
— DIVERSIDAD INTERGENERACIONAL — 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SALUD Y 
TECNOLOGÍA — GESTIÓN DEL TALENTO 
EN LA EMPRESA FAMILIAR — TRANSICIÓN 
JUSTA — GESTIÓN FINANCIERA DE LAS 
PYMES — GOBIERNO CORPORATIVO Y ÉTICA 
— CONTRATACIÓN SOCIAL — MOVILIDAD 
VERDE — INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA 
PROFESIÓN LEGAL
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NUESTRO PILAR #3

INICIATIVAS  
DE IMPACTO:
IMPULSANDO LOS 
VALORES DE IE

75



En IE Foundation, nuestro enfoque hacia el impacto 
social se guía por los valores estratégicos de IE University: 
diversidad, emprendimiento, innovación y una 
mentalidad humanista. Estos principios inspiran la 
manera en que construimos conexiones y fomentamos 
un liderazgo con propósito en todo el ecosistema de IE 
University.

En 2024, este compromiso se materializó en iniciativas 
que promueven la excelencia académica y equipan a los 
líderes del futuro con conocimientos, habilidades y un 
marco ético que los ayudarán a impulsar un cambio 
positivo y duradero en todo el mundo.

INICIATIVAS DE IMPACTO: PROMOCIÓN DE LOS VALORES DE IE

Formando 
líderes para crear 
impacto global

Nuestras iniciativas de impacto  
no son acciones aisladas; son 
plataformas dinámicas que actúan 
como catalizadores de compromiso, 
reuniendo a estudiantes, profesores, 
alumni y socios institucionales  
en esfuerzos colaborativos para 
enfrentar desafíos reales.

Desde la creación de entornos inclusivos y el 
impulso de una mentalidad emprendedora, 
hasta el fortalecimiento del bienestar emocional 
a través del arte y el avance de la innovación 
sostenible, nuestras iniciativas reflejan el 
carácter dinámico de IE University, que prepara 
a nuestros estudiantes para liderar con propósito 
en un mundo en constante transformación.
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DESTACADO:  
INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL 2024

Travel4Impact

En 2024, el IE Center for Social Innovation and Sustainability 
alcanzó su objetivo de ampliar la cuarta edición del 
programa Travel4Impact a todo el mundo. Después de 
tres exitosas ediciones en apoyo a pequeñas empresas de 
Europa, África, Oriente Medio y Asia-Pacífico, este año el 
programa se extendió a América y contó con más de  
40 participantes de todo el mundo.

La colaboración con el proveedor global de tecnología 
Amadeus tiene como objetivo ayudar a las pymes del 
sector de viajes y turismo a maximizar su impacto social 
para mejorar la sostenibilidad de sus comunidades y la 
economía local. Las entidades beneficiarias participan 
en una fase inicial online con sesiones de mentoría, 
interesantes oportunidades de networking y formación 
impartida por el profesorado de IE University.

Este año, Travel4Impact presentó los Co-Lab Sprints, 
sesiones colaborativas que dieron lugar a publicaciones 
sobre turismo sostenible, así como un programa de 
consultoría en el que expertos de Amadeus asesoraron 
a los participantes sobre los desafíos empresariales del 
sector. Además, los emprendedores participantes se 
incorporaron a la Travel4Impact Network, una comunidad 
global que fomenta la colaboración y el apoyo mutuo.

El programa está financiado al 100 % por las organizaciones 
patrocinadoras, lo que permite que todos los beneficiarios 
puedan acceder a él. Esta iniciativa demuestra, una vez 
más, el compromiso de Fundación IE con el desarrollo de 
un mañana más inclusivo y sostenible.

El éxito de las iniciativas de 2024 se debe, en gran medida, a las alianzas de 
Fundación IE con organizaciones que comparten valores similares a los nuestros. 
Estas alianzas, cuidadosamente construidas, dieron lugar a iniciativas que conectan 
perspectivas y conocimientos diversos con un profundo compromiso con el 
progreso social. Desde apoyar a emprendedores del turismo global y brindar ayuda 
en tiempos de crisis, hasta utilizar la música como herramienta de bienestar 
emocional, cada proyecto transformó nuestros valores en un impacto significativo.

Networking de Travel4Impact en FITUR
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La respuesta ante la emergencia provocada 
por la DANA

En noviembre de 2024, un fenómeno meteorológico 
extremo conocido como DANA (depresión aislada en 
niveles altos) provocó lluvias torrenciales e inundaciones 
en la región de Valencia. Fundación IE, IE Charity Club 
e IE University Student Government unieron fuerzas de 
inmediato para brindar apoyo a las comunidades afectadas.

La movilización de estudiantes, profesores, staff y alumni 
de las tres sedes de IE University en Madrid fue un 
ejemplo de lo que pueden conseguir las acciones de la 
comunidad. Se organizó una campaña de fundraising 
para canalizar donaciones hacia las labores de rescate de 
Cruz Roja. Además, se habilitaron puntos de recogida de 
artículos de primera necesidad (alimentos no perecederos, 
ropa y productos de higiene) en los campus de IE, IE Tower 
y María de Molina, donde los equipos de voluntarios 
coordinaron su transporte hasta los centros oficiales de 
distribución en la zona de la catástrofe.

La iniciativa fue más allá de la respuesta inmediata, ya 
que algunos miembros de la Comunidad IE crearon un 
grupo de trabajo, el Valencia Workforce, que continuó

 brindando apoyo durante las semanas posteriores  
al desastre. Esta labor ejemplifica  
nuestra convicción de que unidos  

podemos hacer frente a las 
circunstancias más difíciles.

IE Charity Club recolectando suministros

EmociónArte

En mayo de 2024, Fundación IE, en 
colaboración con IE Campus Life e IE Center 
for Health & Well-being, organizó una edición 
especial de Music Wednesdays. El evento sirvió para 
presentar a la Comunidad IE el proyecto EmociónArte, 
una iniciativa de la Fundación Princesa de Girona que 
llegó a IE a través de nuestra reciente alianza. 

Este proyecto educativo aprovecha el  
poder de la expresión artística para  
abordar los desafíos de salud mental que 
enfrentan los jóvenes.

Este concierto, celebrado únicamente en dos escenarios 
de Madrid, el Teatro Real y la IE Tower, contó con la 
participación de artistas emergentes menores de 30 años 
de la iniciativa GeneraciónARTE. La propuesta artística 
de estos jóvenes, que escriben y componen canciones 
basadas en sus propias vivencias y procesos de crecimiento 
personal, generó una atmósfera conmovedora que conectó 
profundamente con el público.

Además de mostrar el talento de estos jóvenes, el evento 
puso de manifiesto cómo la música puede convertirse en 
una poderosa herramienta para identificar, comprender 
y canalizar las emociones de manera efectiva, 
contribuyendo así al desarrollo del bienestar emocional.

DESTACADO: INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL 2024
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DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

Año Nuevo chino 2024

El 7 de febrero, IE China Club dio la bienvenida al año 
del dragón con una vibrante celebración en la IE Tower. 
El evento, organizado por IE Campus Life con el apoyo 
de Fundación IE, IE Greater China Office e IE Asia Club, 
reunió a la Comunidad IE en una tarde de inmersión 
cultural y festejos.

Los asistentes disfrutaron de un espectacular baile del 
dragón y de actuaciones de artes tradicionales chinas, 
como conciertos de guzheng, ópera china y exhibiciones 
de kung-fu. También participaron en talleres interactivos 
de caligrafía, recorte de papel, nudos decorativos y 
grabado. La jornada se completó con juegos tradicionales, 
lecturas de la fortuna y gastronomía china. Esta 
importante festividad del calendario lunar se convirtió 
así en una oportunidad para fomentar la apreciación por 
la cultura china y el intercambio cultural.

Evento Año Nuevo Chino 2024

En 2024, Fundación IE mantuvo su compromiso con iniciativas clave de  
diversidad e inclusión, lo que refleja la constancia de su apuesta por el 
entendimiento entre culturas y la igualdad dentro de la Comunidad IE.

 Ver el vídeo

Al acto asistieron Santiago Íñiguez, presidente de IE 
University; Zhao Weimin, consejero de educación de la 
Embajada de China en España; y Geoffroy Gérard, 
director general de Fundación IE.
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Africa Week 2024

El 21 de mayo, IE Africa Center fue la sede del Gurus & 
Griots Forum 2024, una poderosa plataforma donde 
líderes africanos intercambian ideas para afrontar 
desafíos globales mediante la transformación digital del 
continente. El evento reunió a líderes empresariales, 
como Mimi Kalinda (Africa Communications Media 
Group) y Azeez Amida (Pan African Towers), y directivos 
de Meridia Partners, Tuendelee Consulting, Simply 
Thought y Accenture.

El 23 de mayo, IE Africa Club organizó otra exitosa 
edición del IE Africa Business Forum con el apoyo de 
Fundación IE e IE Campus Life. El tema de este año, 
“Innovating Africa’s Creative Industry Landscape”, 
invitaba a explorar la fusión de la creatividad, el 
emprendimiento y la innovación tecnológica. En el  
foro se celebraron mesas redondas sobre el impacto de 
la tecnología en los sectores creativos de África y sobre 
las oportunidades de emprendimiento sostenible en  
esta industria.

IE Africa Business Forum 2024

Esta celebración de la 
diversidad africana y su 
impacto en el mundo se 
prolongó durante una 
semana y concluyó con 
actuaciones de danza y 
música que reflejaban la  
belleza del mundo empresarial, 
cultural y creativo del continente.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

 Ver el vídeo
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https://www.youtube.com/watch?v=fMGNYHhD7KQ


LGBT+@Work

El 27 de junio, IE University acogió la 18.ª edición de 
LGBT+ @Work en la IE Tower. Este evento, organizado 
por IE Out & Allies Club, es el congreso empresarial 
LGBTQIAP+ más antiguo de Europa. El lema de la edición 
de 2024, “This is Me, This is We”, proponía una exploración 
de las diversas capas que construyen la identidad y la 
interseccionalidad enfatizando, a su vez, la importancia 
del sentido de comunidad y pertenencia colectiva.

La conferencia, donde se celebraron ponencias y mesas 
redondas sobre salud mental, tecnología, diversidad y 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

derechos laborales, tuvo como maestros de ceremonia a 
Miss Mela Habijan y Andres Gigena-Kazimierczak, y 
como ponentes invitados a representantes de Microsoft, 
Amazon, FIFA y BBVA Spark.

Los asistentes pudieron participar en 
actividades de networking y adquirir 
herramientas prácticas para fomentar 
entornos inclusivos en el trabajo.
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Global Village Day

En abril de 2024, la sede de IE University en Segovia 
recibió a más de 700 estudiantes y miembros de la 
comunidad que acudieron al evento anual Global Village 
Day. Organizado conjuntamente por IE Net Impact Club 
e IE Campus Life con el apoyo de Fundación IE, este 
evento es una celebración de nuestra diversidad a través 
de espectáculos y actuaciones. Entre los invitados de 
honor estuvieron el alcalde de Segovia, José Mazarías, y 
representantes distinguidos de Reino Unido, India, 
Noruega, Rumanía y Costa Rica.

La edición de Madrid tuvo lugar el 30 de mayo en el Paper 
Pavilion y contó con la participación de más de 30 clubes 
y 350 asistentes. Se agasajó a los invitados con propuestas 
de cocina internacional, como gyozas chinas, syrnikis 
ucranianos y matcha japonés. Por su parte, IE Philippine 
Club e IE India Club hicieron una demostración de bailes 
nacionales tradicionales que animaron al público a 
participar en la celebración. Global Village es una de las 
tradiciones más apreciadas de IE University, un ejemplo 
de nuestro compromiso con una comunidad multicultural 
que se enriquece con el intercambio.

Global Village Madrid 2024

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
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Women at IE University

Fundación IE apoya a las mujeres de talento con becas 
de formación e investigación y actividades que organizan 
las propias estudiantes. En 2024, continuamos la 
colaboración con profesores, estudiantes, alumni y socios 
corporativos de IE University en programas que impulsan 
la participación de la mujer en los negocios, la tecnología 
y el emprendimiento, así como con otras iniciativas 
diseñadas para crear un impacto significativo.

Presentación del Women Empowerment Challenge

Día Internacional de la Mujer

En marzo de 2024, la Comunidad IE se 
reunió para celebrar el Día Internacional de 
la Mujer y la 8.ª edición de la conferencia anual 
Women in Leadership. El evento de este año tuvo como 
lema “Nurturing Leadership from Within” y estuvo 
organizado por IE Women in Business Club en 
colaboración con IE Charity Club, IE Music Club, IE Girl 
Up Club e IE Campus Life. El programa de la conferencia, 
que exploraba una gran diversidad de perspectivas, 
incluía ponencias de expertos sobre temas como liderazgo 
empresarial, bienestar físico y diseño. Escuchamos a 
líderes empresariales debatir sobre la evolución del 
liderazgo, y también a deportistas de élite retirados que 
compartieron sus conocimientos sobre salud física. 
Además, hubo una charla informal donde se analizaron 
aspectos de diseño contemporáneo e identidad en todos 
los sectores.

El programa del Día Internacional de la Mujer se completó 
con la carrera “Run for Her” en Segovia que, con opciones 
de 3K, 5K y 10K, sirvió para celebrar la participación de 
las mujeres en los deportes y para recaudar fondos en 
beneficio de Mujer Rural, una ONG que apoya iniciativas 
para mujeres. Este evento benéfico, organizado por  
IE Girl Up Club, reunió a estudiantes universitarios y 
residentes en Segovia para apoyar el progreso y la 
inclusión de las mujeres.

 Ver el vídeo
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https://www.youtube.com/watch?v=fMGNYHhD7KQ


Becas para mujeres 

Como parte del compromiso con la promoción de la 
diversidad de IE University, Fundación IE continúa 
ofreciendo becas para mujeres con alto potencial que 
buscan escalar sus carreras. 

Estas iniciativas eliminan los obstáculos 
económicos que impiden que las mujeres 
con talento puedan perseguir sus 
ambiciones profesionales.

El IE Women’s Empowerment Challenge, presentado en 
la conferencia anual Women in Leadership en marzo, 
otorgó dos becas completas y ocho becas parciales para 
apoyar a mujeres que desean cursar un máster en IE 
University. En septiembre, el Laidlaw Women’s Leadership 
Fund dio la bienvenida a las primeras beneficiarias de  
las becas.

La beca ELLE Talent Project, una colaboración de once 
años entre ELLE, Inditex y Fundación IE, premió a la 
startup de Carolina Carabajal, MENOStrash, con 25 000 
euros para el desarrollo de perchas sin plástico ni 
toxinas a partir de residuos textiles. Además 
de estos fondos, el premio incluye una 
beca para cursar un Master in 
Management o un programa 
de Executive Education en 
IE Business School.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

IE Women en cifras

En IE University invertimos en acciones focalizadas 
que apoyan el éxito de las mujeres. En 2024, gracias 
al apoyo de nuestros donantes, destinamos casi 14 
millones de euros a programas de becas para 
mujeres, un apoyo que ha conseguido derribar las 
barreras económicas en su trayectoria profesional. 
Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con 
el apoyo a la diversidad en el talento y el liderazgo.

€14 
millones
en becas para 
mujeres

El 58 % 
de las personas que 

recibieron becas 
en los últimos 

cinco años fueron 
mujeres

El 47 % 
de las becas de 
doctorado de  

2024 se destinaron  
a mujeres

85 %+ de las publicaciones  
de investigación financiadas  

por Fundación IE en 2024 fueron 
escritas por mujeres
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EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

A lo largo de 2024, Fundación IE siguió demostrando un compromiso 
inquebrantable con el progreso de la educación y el emprendimiento.  
Estas iniciativas consolidan el liderazgo de IE University en la integración  
de la excelencia académica y la innovación empresarial práctica.

South Summit

South Summit es una plataforma de innovación líder en 
Europa que reúne a los principales actores del ecosistema 
emprendedor. Organizado en colaboración con IE 
University, el evento reúne en La Nave Madrid a empresas, 
startups, emprendedores, inversores e instituciones con 
el objetivo de acelerar la innovación, establecer conexiones 
relevantes e identificar nuevas oportunidades de negocio.

En junio de 2024, tuvo lugar su 13.ª edición 
que, bajo el lema “Human by Design”, 
estuvo dedicada a explorar cómo el enfoque 
humano puede servir para impulsar la 
innovación y la transformación. 

La ceremonia de apertura contó con la presentación de 
María Benjumea, fundadora y presidenta de South 
Summit; Diego del Alcázar, CEO de IE University; José 
Luis Martínez-Almeida, alcalde de Madrid; y José Luis 
Escrivá, entonces ministro de Transformación Digital 
y Función Pública de España.

Steven Bartlett, fundador de Thirdweb y creador del 
pódcast The Diary of a CEO, fue uno de los ponentes más 
destacados. Durante una interesante charla informal 
con Lee Newman, decano de IE Business School, Bartlett 
defendió la idea de que aceptar el fracaso puede ser un 
camino hacia el éxito. Otros ponentes destacados fueron 
Alexandra Chiaramonti y Uri Levine, que ofrecieron 
valiosas aportaciones sobre el desarrollo tecnológico 
con propósito.

Dentro de las actividades del evento, se celebró la 
South Summit Startup Competition, que atrajo a miles 
de startups de todo el mundo para competir por un 
puesto entre los 100 finalistas. La ganadora fue la 
madrileña Invopop, que ayuda a las empresas a emitir 
facturas en cualquier país. Los participantes en la 
competición pudieron conectar con inversores y 
expertos del sector, dar visibilidad a sus innovaciones 
y aprender de otros emprendedores.

 southsummit.io/madrid
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18,000+ 
participantes de 
133 países

2 000+ 
inversores

 $ 500 000 M 
de dólares en 

fondos gestionad

6 500+
startups

700+
ponentes

2024  
en cifras

EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

“�El emprendimiento es clave 
para nuestra institución. Somos  
una universidad creada por 
emprendedores y para emprendedores. 
Y como aliados estratégicos de  
South Summit, hemos apoyado este 
proyecto desde sus inicios y lo hemos 
acompañado en su crecimiento  
y expansión.”  

— 
Diego del Alcázar Benjumea,  
CEO de IE University y  
Patrono de Fundación IE
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Reinventing Higher Education Conference

Desde su creación en 2010, la conferencia Reinventing 
Higher Education ha sido un importante foro 
internacional donde líderes universitarios, responsables 
políticos, emprendedores y académicos pueden analizar 
los cambios en la educación superior.

La 14.ª edición, organizada conjuntamente por IE 
University y la Universidad de Miami, se centró en el tema 
“Connecting the Dots”. El evento reunió a más de 200 
expertos de más de 25 países para debatir la relación 
entre la educación superior y la innovación colaborativa.
La conferencia, que se celebró en marzo en el Newman 
Alumni Center de la Universidad de Miami, Florida, sirvió 
de punto de encuentro para analizar el papel de las 
universidades como centros de innovación y catalizadores 
del cambio social. Entre los ponentes estuvieron Julio 
Frenk, rector de la Universidad de Miami; Santiago 
Íñiguez, presidente de IE University; y Eric Mazur, profesor 
de la cátedra Balkansi de Física y Física Aplicada y decano 
del área de Física Aplicada de la Universidad de Harvard.

El simposio de 2024 mantuvo el formato unconference y 
los talleres de design thinking introducidos en 2023, para 
que todos los participantes pudieran aportar su contribución 
a los debates sobre el futuro de la educación superior.

Reinventing Higher Education Conference 2024 en Miami

 rhe.ie.edu

EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO
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TEDxIEMadrid

En mayo, IE University acogió la décima edición de 
TEDxIEMadrid. El evento de este año estuvo dedicado 
al tema “Mirror: The Art of Reflection”, que invitaba a los 
participantes a reflexionar sobre cómo las elecciones 
individuales contribuyen a dar forma a nuestro mundo.

El congreso contó con siete ponentes destacados, entre 
ellos Freddy Mutanguha, superviviente del genocidio de 
Ruanda y CEO de Aegis Trust; Diana Daniels, CEO de 
Cronos Group; Álvaro Arenas, profesor de Sistemas de 
la Información en IE Business School; y los estudiantes 
de IE University Ian Mues, Erica Njoki y Paula Pomares.

El evento, organizado por dos estudiantes de tercer curso 
del Grado en Comunicación y Medios Digitales, Elena 
Pizzorno y Camila Gómez, fue un gran éxito de asistencia. 
Las 100 plazas disponibles según la licencia de TEDxIE 
Madrid se agotaron rápidamente. Este gran interés del 
público demuestra la relevancia y el impacto de esta 
iniciativa.

TEDxIEMadrid 2024

 ted.com

EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

 Ver el vídeo
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IE University Debate Club y Modelo  
de Naciones Unidas

Fundación IE se enorgullece de apoyar al IE University 
Debate Club, que sigue consolidándose como un referente 
en el ámbito del debate en todo el mundo. En 2024, el 
club logró un éxito notable en prestigiosas competiciones 
de todo el mundo y alcanzó el récord de 23 premios en 
cinco delegaciones.

En el congreso Harvard National Model United Nations 
(HNMUN), el 53 % de los miembros del equipo de IE 
University obtuvieron un premio, lo que sitúa a nuestra 
universidad en el puesto 16.º entre las 52 instituciones 
participantes de todo el mundo y en el segundo lugar 
entre los equipos de debate europeos. En el London 
International Model United Nations (LIMUN) los 
alumnos consiguieron también unos resultados 
extraordinarios. Cinco estudiantes IE University fueron 
galardonados con premios que incluían el de mejor 
abogado y mejor juez del comité de la Corte Internacional 
de Justicia.

El programa de debate de IE University es el único de 
Europa que compite internacionalmente y que organiza 
su propia conferencia mundial: el IE Model United 
Nations (IEMUN). Muchos de estos oradores expertos 
también son becados de Fundación IE, lo que demuestra 
nuestro compromiso con el talento y el liderazgo.

IE Debate Club at Harvard MUN

EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

 Ver el vídeo
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https://www.youtube.com/watch?v=GuLWz1626sk


HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2024

En septiembre de 2024, Fundación IE copatrocinó la 19.ª 
edición del Hay Festival Segovia, el encuentro de 
literatura y pensamiento más importante de España. Con 
un programa que abarca más de 30 eventos en la sede de 
IE University en Segovia, el evento contó con la 
participación de más de 70 expertos en humanidades, 
ciencia y tecnología.

Los líderes académicos de IE University hicieron 
importantes contribuciones al programa, que contó con 
la participación destacada de Santiago Íñiguez, presidente 
de IE University; David Goodman, de IE School of 
Architecture & Design; Ikhlaq Sidhu, de IE School of 
Science & Technology; Soledad Atienza, de IE Law 
School; y Catalina Tejero, de IE School of Humanities.

Uno de los momentos más destacables del festival fue la 
presentación de la nueva adaptación de Netflix de la 
novela Cien años de soledad, en un acto en el que las 
guionistas Natalia Santa y Camila Brugés conversaron 
con la profesora de IE School of Humanities, Lourdes 
Fernández Bencosme.

Más de 250 miembros de nuestra comunidad asistieron 
gracias a una iniciativa especial de entradas que permitió 
a estudiantes y profesores conversar con los ponentes 
internacionales, tanto en persona como a través de 
plataformas virtuales. 

Este formato híbrido sirvió para ampliar el 
alcance del festival, para fomentar la 
colaboración y para reimaginar un mundo 
sin fronteras.
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Arts and Humanidades Week

En abril, IE University celebró la sexta edición de la Arts 
& Humanities Week, una iniciativa fundamental 
impulsada por IE School of Humanities e IE Campus Life, 
con el apoyo de IE Foundation. 

El programa de este año incluyó una  
amplia variedad de eventos en las sedes  
de Madrid y Segovia.

La semana comenzó con una estimulante mesa redonda 
que, con el lema “Art: Past, Present, Future”, reunió a 
destacados expertos del Museo del Prado, el Museo 
Guggenheim Bilbao y Art Basel. Después de la mesa 
redonda, los asistentes asistieron a la inauguración de 
una instalación de Natalia Stuyk incluida dentro del 
Festival de Arte Digital Urbano de Madrid, el MMMAD.

A lo largo de la semana, los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de participar en diversas actividades, 
como una visita guiada a la exposición temporal de la 
Fundación Ortega-Marañón, una visita guiada a 
yacimientos arqueológicos de Sepúlveda y Duratón, 
un taller de caligrafía china y una representación de 
The Amateur Killer a cargo del IE Theater Club.

HUMANIDADES

Literatura

En 2024, Fundación IE apoyó la publicación de  “Don de 
la insolencia” (Ediciones Siruela), del escritor y periodista 
Carlos Aganzo. Esta obra crítica recupera la figura de 
Don Juan de Tassis, conde de Villamediana, un poeta 
muy importante, pero poco conocido, del Siglo de Oro 
español. El libro, que explora sus aventuras y las leyendas 
que perviven sobre su vida, ayudará a preservar una 
valiosa parte de la rica tradición literaria española.
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Premios en Humanidades de Fundación IE

En septiembre, la novena edición de los Premios en 
Humanidades de Fundación IE sirvió de punto de 
encuentro para celebrar la excepcional creatividad de 
nuestra comunidad. Los premios, organizados en 
colaboración con IE School of Humanities, son un 
reconocimiento a los ideales humanistas, el pensamiento 
crítico y la singularidad de perspectivas de estudiantes, 
alumni, profesores y staff de IE University.

En la ceremonia, que tuvo lugar en IE Tower, se llevó a 
cabo una innovadora experiencia de realidad mixta 
creada por el equipo de innovación en tecnologías de la 
información de IE University y Maya Kaaki, CEO y 
fundadora de Not Keepin’ it Real. Esta tecnología 
transformaba el formato tradicional de la exposición en 
un viaje 3D interactivo que ofrecía una nueva forma de 
interactuar con las obras ganadoras.

HUMANIDADES

Una vez más, la competición incluyó categorías de relato 
corto, ensayo corto y poesía en español e inglés, así como 
de vídeo, fotografía y arte digital. Un destacado panel de 
jueces, que incluía al artista digital Daniel Canogar y a 
los escritores Namita Gokhale y Javier Moro, evaluó las 
propuestas de todas las categorías.

 Ver el vídeo
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I
I wrestle with god
Even here
in a metropolitan train.
I wear my father’s coat
And the shoulders are too short.
And a thread sticks out
I pull it.
With it my face unravels
from my temples down to
the knot in my throat.
Even here I wrestle with God.
In a metropolitan train.
I ask him not to judge me.
I am good, sometimes.
I am sad. In my world.
I painted a crown of thorns
[One day,
And I hung it on my head.
I polished knives and stuck them
On my sides. They pierced my 
organs.
I hollowed out my lungs.
[Some day.
I broke the mirror and I
Sang false songs.
And I went from one street
To the next like it was nothing.
And the fear came with me
Like a small dog, or a sparrow.

II
The train keeps striving
[I wrestle with God
Whoosh! And I tell God
This can’t be a real night
Not the way that engine screams,
not the way these legs stretch over
the sticky floor, not these
faces forming dark shadows
with eyes staring hollow.
Nothing , I tell God,
nothing is real about this night.
What you must think I’ve gone mad.

These people, God bless them!
Couldn’t tell window from cat.
And the houses.  
They’re coming up now.
Stacked, one on top of the other.
They’ll be packed up in the
morning and this ceiling will
collapse into my eyelids.
Whoosh! The doors open.
I wrestle with God. Even here.
In all the faces that go with me.
I turn away, but I follow.
I wrestle with God and
He tugs back and he tells me
he says: at the first blade of light,
I will have forgotten this face and
my skin will be heavy and
my mind will be coarse and
my eyes will burn and
they won’t see right.
Whoosh! Go the doors
And I wrestle away.

III
He says (God),  this night, is it not
[enthralling?
A black canvas painted over.
What will you do? Sulk.
A mistake of a night
Pale and heavy night.
Whoosh! In goes the people
Out goes my face.
God said to me, he said:
“You might discover a thing
Or two on such a night.”
A sudden burst.
A stale stream of consciousness,
Ridiculous fantasies that
will be drained in the morning.
And I go, from one street
To the next, like its nothing.
Faces, a whole bunch of them.
And the sparrow is with me.

“Linea 1” de Tomás Lemus
1.er premio Poesía en inglés

HUMANIDADES

Ganadores de los  
premios en 2024

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en inglés

1.er premio: “Linea 1”
de Tomás Lemus,
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

2.º premio: “Clumsy”
de Ljubica Ognjenović,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

3.er premio: “Clarity”
de Stefanie Reis, International MBA

 Relato corto en inglésl

1.er premio: “The Sacrifice of Isaac”
de Aaliya Mithwani,
Grado en Derecho (LL.B.)

2.º premio: “Hyperthymesia”
de Sophia Klonis Casanova,
Doble Grado en Filosofía, Política, Derecho y 
Economía + Análisis de Datos y Negocios

3.er premio: “The Orchids”
de Gergana Papazova,
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

 Ensayo corto en inglés

1.er premio: “A Case for Change”
de Lara Güven,
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

2.º premio: “Deserting the Ivory Tower:  
A Perilous Move”
de Zyad Feddi,
Grado en Administración de Empresas

3.er premio: “Mazeflection”
de Janghoon Choi,
Global Online MBA

Cuando no sólo vemos con los
ojos, sino que vemos con los ojos,
la mente y el corazón, entonces
comenzamos de verdad.”

Gonzalo Garland,
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation

“
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“Anoche
los ojos y la bruma de otoño
se manifestaron sobre el plano etéreo.
Vestían de “adiós” y traje
y olía a esencia rota.
Caliza, pólvora, lastre
y tejados de cobre
que aún subsistían de copa y vino.
Y en ese efímero instante
(como todos los que sueñan)
marcharon al alba
en busca de grava y anís.
Y aunque el viento perdure
Y el frío queme,
Y las manos hablen
Y andemos descalzos por el parque
ojalá destrabe el tiempo
los escombros que pisamos
y retome
el júbilo que sangraron tus ojos

“Descalzos por el parque”
by Candela Jiménez
1st prize Poetry in Spanish

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en español

1.er premio: “Descalzos por el parque”
de Candela Jiménez,
Máster en Marketing Digital

2.º premio: “Decisiones”
de Irán Yexalen Benítez,
Máster en Business Analytics y Big Data

3.er premio: “Eresma en primavera”
de Juan Pablo González,
Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales

 Relato corto en español

1.er premio: “1200”
de Miguel Pesantes,
Doble Grado en Administración de Empresas y 
Relaciones Internacionales

2.º premio: “Violeta”
de Juliana Rojas,
International MBA

3.er premio: “Chola Mestiza Clasemediera”
de Lizbeth Luna Victoria,
Máster en Comunicación Corporativa (2013)

 Ensayo corto en español

1.er premio: “La importancia de saber  
lo que estás viendo”
de Estrella García,
Grado en Diseño

2.º premio: “Guerra y verdad”
de Víctor Carmona,
Grado en Relaciones Internacionales

3.er premio: “El misterio del verso perdido”
de Antonio Ruiz,
Máster en Asesoría Jurídica de Empresas (1979)

HUMANIDADES

Ganadores de los  
premios en 2024
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Nuestra enhorabuena
a todos los ganadores de
la edición de 2024 por sus
extraordinarias obras que encarnan a la 
perfección los valores de Fundación IE.

“Chrononaut”
de Albert Strauss

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Fotografía

1.er premio: “Chrononaut”
de Albert Strauss,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

2.º premio: “Lightning Tree in Paris”
de María Eugenia Ramos,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

3.er premio: “Remember the First Fall of Snow”
de Zelin Huang,
Grado en Derecho (LL.B.)

 Series fotográficas

1.er premio: “Soviet Backaches”
de Nutsa Zedelashvili,
Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

2.º premio: “We Walk Among Mirrors”
de Albert Strauss,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

3.er premio: “Doré”
de Santiago Vivanco Valero,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

 Vídeo

1.er premio: “Hola Ma”
de José Mansilla,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

2.º premio: “X-Rays”
de Marta García,
Grado en Estudios de Arquitectura

3.er premio: “El sueño latino”
de Frances McKenzie,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

HUMANIDADES

“Soviet Backaches” de Nutsa Zedelashvili

Ganadores de los  
premios en 2024
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“Cosmic Blooms” by Virginia Ortega

STAFF Y PROFESORADO

Ganadores  
de los premios en 2024

 Poesía en inglés

1.er premio: “Happenstance”
de María Eugenia Marín,
Vicerrectora de Global Academic 
Partnerships & Alliances

 Poesía en español

1.er premio: “Nada”
de Sergio Rodríguez Jiménez,
Recepcionista en IE University, 
Segovia

 Relato corto en inglés

1.er premio: “Sevita Sings”
de Ashton Lewis,
Coordinador de IE Campus Life

 Relato corto en español

1.er premio: “Origami Oto-san”
de Fabrizia Scapinello,
Global Marketing Performance 
Manager

 Ensayo corto en inglés

1.er premio: “The Dogs of War”
de Ibrahim Al-Marashi
Profesor de IE School of Politics, 
Economics & Global Affairs

 Ensayo corto en españolh

1.er premio: “Estar o no estar”
de Borja Santos Porras,
Vicedecano de IE School of 
Politics, Economics & Global Affairs

 Fotografía

1.er premio: “Water is”
de Juan Alcalde,
Gerente de Advanced Seminars

 Series fotográficas

1.er premio: “Madrid, Visual 
Poetry” de Javier Vallas,
Jefe de proyectos audiovisuales  
en IE University

 Vídeo

1.er premio: “Solo veo nieve”
de Javier Vallas, Jefe de proyectos 
audiovisuales en IE University

 Arte digital

1.er premio: “Ecological Machine” 
de Juan Cabello Arribas,
Profesor de IE School of 
Architecture & Design

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Arte digital

1.er premio: “Equivocal Mend”
de Jimena Vivian García,
Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales

2.º premio: “Graphic Journey”
de Isabel Peña,
Doble Grado en Administración de Empresas y Diseño

3.er premio: “A Frisson”
de Rikzim Dorjee,
Grado en Comunicación y Medios Digitales

“Water is” 
de Juan Alcalde

HUMANIDADES

“Equivocal Mend” 
de Jimena Vivian García
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SOSTENIBILIDAD E  
INNOVACIÓN SOCIAL

Premios Fundación MAPFRE a la Innovación Social

Durante los últimos ocho años, IE University ha 
colaborado con Fundación MAPFRE y Fundación EY para 
impulsar la innovación social en todo el mundo mediante 
el apoyo a proyectos innovadores con gran potencial para 
mejorar la vida de las personas.

En la séptima edición de los Premios Fundación MAPFRE 
a la Innovación Social participaron cerca de 400 proyectos 
de Europa, América Latina y Estados Unidos. Tras un 
riguroso proceso de selección, se eligieron 12 finalistas 
que presentaron sus iniciativas en el icónico Museo Reina 
Sofía de Madrid en mayo de 2024.

Los tres proyectos ganadores, cada uno de los cuales 
recibió 40 000 euros, fueron:

•	 En la categoría de e-health, Change: Water Labs 
(Estados Unidos), por un inodoro sin agua que 
evapora el 95 % de los residuos, diseñado para zonas 
que no cuentan con infraestructura de alcantarillado.

•	 En la categoría de Economía sénior, Cuidador de 
Confiança (Brasil), por una aplicación basada en 
inteligencia artificial que crea planes de salud 
individualizados y ofrece formación a los cuidadores.

•	 En la categoría de Movilidad segura y sostenible, 
EVIX Safety (España), por un casco con airbag cervical 
integrado que se activa mediante IA en 100 ms.

Todos los finalistas participaron en sesiones de coaching 
con expertos de IE University y obtuvieron acceso a la 
Red Innova, una exclusiva red global de emprendedores 
sociales. Además, Fundación EY ofrece servicios de 
consultoría gratuitos a los ganadores para ayudarlos a 
ampliar su impacto.

La octava edición de los Premios Fundación MAPFRE a 
la Innovación Social comenzó en octubre de 2024 y se 
espera que finalice en mayo de 2025.

Ceremonia de entrega de los Premios Fundación MAPFRE 2024
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Expansión Awards for Transformation  
Towards a Sustainable Economy

En 2024, IE Center for Social Innovation and Sustainability 
colaboró en la organización de la 8.ª edición de los  
Premios Expansión Transformación hacia una Economía 
Sostenible. Promovidos por el periódico español de 
economía y empresa Expansión, en colaboración con 
Bankinter, Moeve e IE University, los premios reconocen 
la excelencia en la transformación sostenible.

En sus funciones de secretaría técnica de los premios, IE 
Center for Social Innovation and Sustainability gestionó 
la recepción de candidaturas, desarrolló la página web de 
los premios y revisó las 124 solicitudes recibidas por parte 
de empresas, instituciones públicas y emprendedores.

La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar en 
noviembre en la Fundación Ramón Areces de Madrid. 
Daniel Rodríguez Asensio, viceconsejero de Economía y 
Empleo de la Comunidad de Madrid, presentó la entrega

 de premios a 15 proyectos (siete 
ganadores y ocho menciones 

honoríficas) en tres categorías.

Proyecto 360°

En 2024, el Proyecto 360° continuó con su misión de 
apoyo a las pymes madrileñas con un programa integral 
de formación en competencias digitales, financieras  
y de gestión. Tras el éxito de la primera edición en 2023, 
esta iniciativa, financiada en su totalidad por J.P. Morgan 
y el Ayuntamiento de Madrid, sigue fiel a su objetivo de 
reforzar la resiliencia empresarial en un mercado cada 
vez más competitivo.

En mayo, comenzó la participación del segundo grupo 
de 100 pymes que, al igual que en la edición anterior, 
tuvieron acceso a un conjunto completo de actividades 
de apoyo: talleres impartidos por expertos de IE University, 
sesiones individuales de mentoría, y acceso a herramientas 
y recursos esenciales para el desarrollo empresarial.

El programa combina talleres presenciales con formación 
online para facilitar la participación de los emprendedores. 
Las pymes participantes desarrollaron estrategias 
adaptadas a sus necesidades específicas para abordar los 
desafíos del mercado con un enfoque en el crecimiento 
sostenible.

La evaluación final del Proyecto 360° y el evento de 
clausura están programados para 2025.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL
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Financieros sin Fronteras

En 2024, el proyecto profundizó su impacto brindando 
apoyo técnico a diversas ONG financieras (FNGOs) del 
país, en el marco de una alianza estratégica con 
GHASSFIN —la entidad que agrupa y representa al 
sector— y con la coordinación metodológica de FsF.

La iniciativa se basa en una metodología de codesarrollo, 
en la que las propuestas se construyen de la mano de las 
entidades locales a partir de diagnósticos compartidos y 
un intercambio continuo. Los equipos de estudiantes se 
enfocan en apoyar a emprendedores rurales mediante el 
análisis de procesos internos, el desarrollo de 
herramientas y la reflexión sobre sostenibilidad y 
escalabilidad. El papel del profesorado de IE resulta 
crucial para garantizar la calidad técnica del trabajo y su 
pertinencia en el contexto local.

Este proyecto es un claro ejemplo de 

colaboración internacional, que ofrece 

apoyo técnico contextualizado a las 

FNGOs al tiempo que brinda a los 

estudiantes experiencias de aprendizaje 

reales y transformadoras, vinculando  

el contenido académico con los retos 

del desarrollo.

Puentes Global

Puentes Global, liderado por Javier Miró, egresado del 
Executive MBA de IE, es una empresa social dedicada a 
promover la inclusión en las empresas. La organización 
ofrece formación, mentoría y asesoramiento a 
emprendedores en situación de vulnerabilidad con el 
objetivo de favorecer su integración social y profesional 
en el mercado laboral.

Esta empresa mantiene un fuerte vínculo con IE 
University: Concepción Galdón, presidenta y cofundadora 
de Puentes Global, quien es directora del IE Center for 
Social Innovation and Sustainability y vicedecana de 
Business with Purpose en IE Business School. Los 
estudiantes de IE University continuaron un año más 
colaborando con Puentes Global como voluntarios y 
becarios, así como a través de sus proyectos finales.

En 2024, Puentes Global celebró la novena edición de su 
programa de formación online en metodologías ágiles en 
colaboración con IBM SkillsBuild. Este curso gratuito 
aborda conceptos como el Lean Thinking o las operaciones 
y programas ágiles (enfoque Agile), y ofrece a los 
participantes una certificación acreditada y orientación 
especializada. A lo largo del año, también continuó su 
labor de desarrollo de competencias a favor de 
emprendedores inmigrantes, mediante acciones de 
formación, consultoría y mentoría. 

Fundación IE apoya a Puentes Global con una subvención 
anual.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL
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Social Responsibility Forum

IE Net Impact Club sigue dedicado a su misión de desarrollar 
acciones de formación en áreas clave de impacto social 
que ayuden a estudiantes y profesionales a impulsar el 
cambio social y medioambiental en las empresas.

En noviembre de 2024, el club organizó el Social 
Responsibility Forum, su evento insignia, que se celebra 
cada año desde 2001. Este año, el foro estuvo dedicado 
a explorar el tema “Innovation or Illusion: Can Technology 
Truly Deliver Impact?”

El foro, impulsado por IE Campus Life con el apoyo de 
Fundación IE, contó con tres paneles de expertos que 
discutieron sobre si es preferible innovar o simplificar 
para conseguir un futuro sostenible; sobre el papel  
de la tecnología en la igualdad social; y sobre el  
equilibrio entre innovación y regulación. Como siempre, 
el evento reunió a profesionales, estudiantes y líderes de 
opinión del entorno ESG para debatir sobre el potencial 
de la tecnología como herramienta para impulsar la 
sostenibilidad y los avances sociales.

Wuha Sira Initiative

Wuha Sira Initiative es una organización internacional 
sin ánimo de lucro fundada por la profesora de IE 
Business School, Gayle Allard, junto con estudiantes de 
los programas International MBA, IE Brown Executive 
MBA y Master in International Relations de IE University. 
Su misión: mejorar el acceso al agua y crear oportunidades 
educativas para jóvenes mujeres en Etiopía. Entre 2013 
y 2019, estudiantes de IE trabajaron sobre el terreno en 
Dilla, construyendo sistemas de agua y promoviendo la 
educación de las niñas. 

Gracias al apoyo continuo de  
Fundación IE, Wuha Sira ha seguido 
generando impacto en la región.

Hoy en día, egresados de IE University continúan 
respaldando la iniciativa, mientras que la institución 
impulsa activamente la mentoría para emprendedores 
sociales en el país, amplificando el impacto a largo plazo 
del proyecto en la educación, la salud y el empoderamiento 
económico.

Social Responsibility Forum 2024 Wuha Sira Initiative

 Ver el vídeo
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Youth Environmental Leadership

El evento “Changemakers for Climate: The Power of the 
Youth”, celebrado en enero de 2024 en IE Tower, reunió 
a estudiantes, profesores y activistas medioambientales 
para debatir sobre la sensibilización de las generaciones 
más jóvenes. La invitada de honor fue la activista de 16 
años Olivia Mandle, que habló sobre el papel de los 
jóvenes en las acciones en defensa del medio ambiente 
e intercambió opiniones con Borja Santos, vicedecano 
de IE School of Politics, Economics & Global Affairs; y 
Tomás Lucero, estudiante de IE University y presidente 
del Student Sustainability Committee de IE.

El evento incluyó una visita guiada a “The Living  
World in Perspective”, una exposición de fotografías 
medioambientales ganadoras de los Premios de 
Fotografía Medioambiental de la Fundación Príncipe 
Alberto II de Mónaco.

La iniciativa forma parte de una colaboración continua 
entre la Fundación Príncipe Alberto II de Mónaco y 
Fundación IE que también incluye el programa de becas 
para la sostenibilidad de la Fundación Príncipe Alberto 
II de Mónaco. 

Esta colaboración demuestra el 
compromiso de ambas instituciones con la 
formación medioambiental de los futuros 
líderes y con la creación de espacios de 
diálogo para los jóvenes.

Mesa redonda sobre participación juvenil en la sostenibilidad

 Ver el testimonio de Olivia Mandle
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En 2024, IE Foundation continuó apoyando las actividades 
universitarias en el campo de las humanidades, incluyendo 
visitas a museos durante la Arts & Humanities Week. 
Renovamos nuestro compromiso con el mecenazgo cultural, 
colaborando como entidad benefactora con las siguientes 
instituciones artísticas: Fundación Amigos Museo del Prado, 
Museo Nacional Thyssen-Bornemisza, Guggenheim Bilbao  
y Fundación Amigos del Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofía.

MECENAZGO CULTURAL
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DATOS
ECONÓMICOS
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2018

2 603 492 €

2019

2 862 092 €

2020

3 765 081 €

2021

4 012 582 €

2022

4 442 507 €

2023

5 144 949 €

2024

6 139 243 €

Una inversión  
en los futuros  
	 agentes 	
del cambio

Becas concedidas  
entre 2018 y 2024

Año tras año, Fundación IE canaliza millones de euros 
en becas, subvenciones, programas educativos y fomento 
del conocimiento, unas inversiones que son posibles 
gracias al compromiso de alumnos, alumni, familias, 
profesorado, staff y socios institucionales de IE 
University. Esta financiación sigue siendo esencial para 
fomentar la innovación, el espíritu emprendedor, la 
diversidad, la inclusión y las humanidades en nuestra 
comunidad global.

Este informe detalla las fuentes de financiación de 
Fundación IE y el uso que se hace de ellas, y sirve para 
garantizar la transparencia y responder ante las personas 
y entidades que nos apoyan. Cada aportación ayuda a 
que personas con un talento excepcional alcancen su 
máximo potencial y se conviertan en líderes íntegros 
impulsores del cambio. El apoyo de nuestra comunidad 
es lo que nos permite formar a estos líderes del mañana 
que lucharán por un futuro más sostenible y equitativo.

CIFRAS ECONÓMICAS

104

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
24



INGRESOS EN 2024

•	 Contribuciones de la Comunidad IE 
(estudiantes, alumni, familias y 
empleados) 
6 096 141 € 

•	 �Asociaciones corporativas 
(empresas y fundaciones) 
4 908 766 €

•	 Ingresos financieros (endowment) 
2 606 862 €

Ingresos totales: 13 611 769 €

Resultado total, variación del  
patrimonio neto en el ejercicio:
1 980 142 €

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas
por el Consejo de Fundación IE—Junio de 2025

44,8 %
Donaciones de
la Comunidad
IE

36,1 %
Asociaciones
corporativas

19,2 %
Ingresos financieros

GASTOS EN 2024

•	 Becas (Grados, Másteres,  
ExecED, Ph.D.s): 5 873 663 €

•	 Biblioteca IE: 723 791 €

•	 Investigación aplicada: 1 580 241 €

•	 Programa de doctorado (Ph.D.):  
265 580 €

•	 �Patrocinios de premios y  
actividades: 595 979 €

•	 Actividades de alumni: 306 000 €

•	 Gastos generales (gestión y  
administración): 1 250 951 €

•	 Otros gastos: € 1 035 422 €

Gastos totales: 11 631 627 €

INGRESOS
Y GASTOS

NUESTRO 
IMPACTO

DE DÓNDE
VIENEN NUESTROS

FONDOS

DÓNDE
IMPACTAMOS

52,8 %
Becas

2,6 %
Actividades  
de alumni

8,9 %
Otros gastos

13,6 %
Investigación 

aplicada

6,2 %
Biblioteca  

IE

10,8 %
Gastos generales

5,1 %
Patrocinios de premios  

y actividades
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El compromiso de Fundación IE con el desarrollo de 
talento, la mejora de la educación y la generación de 
impacto positivo depende por completo de la labor de la 
Comunidad IE. En 2024, 5400 donantes de nuestra red 
de estudiantes, alumni, familias y amigos aportaron 
mucho más que recursos financieros.

Vuestro apoyo es una inversión en la formación de los 
líderes que darán forma a un futuro mejor para todos. Es 
un reflejo de vuestro compromiso con nuestros valores 
fundamentales que demuestra el potencial transformador 
de la educación y el intercambio de conocimiento cuando 
se utilizan para conectar a comunidades de todo el mundo.
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AGRADECIMIENTOS ESPECIALES

Muchas gracias 
por ayudarnos a 
generar impacto.
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MUCHAS GRACIAS — THANK YOU — 
GRAZIE — VIELEN DANK — НА ГОДЕ  
— MEDAASE — ДЯКУЮ — NGIYABONGA — 
TACK — ТАШАККУР — MERCI — CẢM ƠN 
— СПАСИБО — SALAMAT — OBRIGADO — 
谢谢 — ĎAKUJEM — ありがとう — TEŞEKKÜR 
EDERIM — 감사합니다 — DANK U — كشرا  
— धनय्वाद —AČIŪ — TERIMA KASIH — TAK — 
KIITOS — KÖSZÖNÖM — ধনয্বাদ — DZIĘKUJĘ 
— ขอบคณุ — TAKK — תודה — DĚKUJI — ASANTE 
— MULȚUMESC — HVALA — БЛАГОДАРЯ 

LOS DONANTES DE
LA FUNDACIÓN 
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Aanya Chowdhry 
Aashlesha Holla 
Aastha Suresh Chander 
Abdel Hamid Al-Safadi 
Abdelkarim Kalai 
Abdelmajid Bel-Afia
Abdelmalek Abdeli 
Abdelrahman Wael Abdelwahab Abouali 
Abdeslam Alaoui Hafidi
Abdesslem Idrissi El Kamili
Abdullah Aldeaiji 
Abdullah Aldossary 
Abdullah Aziz 
Abdulrahman Alshathry 
Abdulrahman Ahmed S Alzamil 
Abdulrohman Khalid Almubarak 
Abdurohman Muslim 
Abhimanyu Sharma 
Abhinav Goel 
Abhinav Singh Rana
Abhinav Manideep Durgumahanthi 
Abhishek Aswal 
Abhishek Prasad 
Abhivardhan Berry 
Abimbola Oyeyiga 
Abir Bouguerra 
Achal Singhal
Adam Derk
Adam Kassab 
Adam Palser 
Adel Sammakieh
Adel Jefri 
Adele Pastore 

Adi Arida
Adib El Khoury 
Aditi Tong 
Aditya Bhatt 
Aditya Rattan Rattan
Adolfo de Lózar Adalia
Adolfo Mauri Cerezo
Adolfo Campos Gordo 
Adrian Buturache 
Adrian Cibu 
Adrian Simonetti 
Adrián Barrera Quintana
Adriana Rodriguez
Adriana Garcia Benavides
Adriana Herranz Irnan
Adriana Rodriguez Zelada
Advait Jaideep Shirali 
Afif Nassar 
Afssaneh Rahbar 
Aggie Roque Velasco
Aglaia Schöberl Goess
Ágnes Olasz 
Agnes Marie Gundem 
Agustín De La Cuerda 
Ahmad Awad 
Ahmad Dabbah 
Ahmad El Hariri 
Ahmad Samara 
Ahmed Benamara 
Aida Margarita Barraza
Aida Ahmed Mohsen Abdelrazek 
Aitana Damotte
Aitor Lasa Murua
Aiza Jamil Baig
Ajay Bhattacharya 

Ajay Chowdhry 
Ajay Rajamani Gopalan
Ajay Ashok Agarwal 
Ajinkya Deshmukh 
Akhil Garg 
Akhil Sharma 
Akinola Akinboboye 
Akshat Goenka 
Ala Owaidah 
Ala Shaban Saleh
Alain Korenberg 
Alain Soulas Soulas
Alan Michelén Ruíz
Alan Ponce de León Murga
AlAnoud Saud AlSaud
Alberto Sarteur
Alberto Arenales Ortiz
Alberto Benenati 
Alberto Chalon
Alberto Crippa
Alberto Cruz 
Alberto Galindo 
Alberto Garabana Prida
Alberto Matos Chong
Alberto Mendiondo Mendiondo
Alberto Miyar 
Alberto Roda Giuseppe
Alberto Andres Lorbada Tome
Aldo Aguilar 
Aldo Nobili 
Alec Mardirian 
Alec Wilson 
Alecsandra Tomescu Grintescu
Alejandra Bustamante Landazuri
Alejandra Garza Domínguez 

Un agradecimiento especial a los estudiantes, alumni, profesores, padres y  
empresas cuyas donaciones son ejemplo de la filosofía de IE y su comunidad.

Bernard Ruiz-Picasso
Carlos Olmos
Casimiro Juanes Calvo
Fernando Barnuevo
Günther Haffner
Philipp Pausder

*�Agradecemos enormemente el apoyo unánime de todos  
nuestros donantes. Esta lista es solo una pequeña muestra de 
esta comunidad, y para elaborarla se han tenido en cuenta las 
preferencias individuales de protección de datos.

ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE IE
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Alejandra Muñoz Forner
Alejandra Puentes Campos
Alejandra Vega Ceballos
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Alejandro Blanco Mayral
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Alejandro Feo la cruz 
Alejandro Gamboa Bayona
Alejandro Morera Torres 
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Alejandro Suarez 
Alejandro Tarin Higón
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Alejandro Gorostiza Zozaya
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Aleksandar Pipkov Nikolav
Aleksandr Panchenko 
Aleksandr Ratskevych 
Aleksandra Kowalik 
Aleksey Reshetnikov 
Alena Myshlennik 
Alessandra Barbuio 
Alessandra Borges Lei
Alessandra Maria Caterina Sacchi Nemours 
Alessandro D’alessandro 
Alessandro Gallo Gallo
Alessandro Nazari 
Alessandro Trevisan
Alessandro Chimento Padilla 
Alessia Dei 
Alex Fontanella Haberler
Alexander Herrick Herrera
Alexander Major 
Alexander Moreno-Stolz 
Alexander Santos 
Alexander Sirotinin Sirotinin
Alexander Mario Arthur Foster 
Alexandre Casanova Casanova
Alexandre Pesci 
Alexia Collot d’Escury Ariza
Alexia Jourdan-Gassin 
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Alfredo Castelo Marin
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Ali Abed Al Jalil 
Ali Fawaz 
Ali Kettani 
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Alicia Sabine Hagenbucher 
Alim Saidov
Alina Edigareva 
Alina Maria Mesa Ceballos
Aline Vecchione Hayashida
Allison Beth Wright Wright
Allyson Infante 
Alma Ivette Peña Diez-Sollano
Alonso Marcos Sanchez
Alonso Miguel Padilla Navarro Grau
Alp Eyupoglu 
Alvaro Bardolet Del Castillo
Alvaro Caballero Fernandez De Castro
Alvaro Correa Robledo
Alvaro Iniesta 
Alvaro Ponce Plaza
Alvaro Ruiz Emparanza
Álvaro Calderón Carrero
Alvaro Augusto Montoya Franco
Alvaro Javier Fojaco Balcazar
Alvaro Luis De Toledo Chavarri
Alyanna Hawa Rahim Amin Bhanji
Amalia Garrido Asensio
Amalia Castro López 
Amanda Luz Palacios Goerger
Amaury Arellano González
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Belén Maestri Pérez
Belén Pérez Jaén
Ben Bannatyne 
Benjamin Castro Bedoya
Benjamin Gorshtein 
Benjamin Yedid 
Bernard Koller
Bernardo Canovas Crespo
Bernardo Malo Cordero
Bernardo Quinn 
Bernardo Velázquez Herreros 
Bernhard Schaller 
Bertrand Faure 
Beth Evans 
Bethany Deac 
Bhaskar Subramanian 
Bhavini Choubey 
Bhavya Patel 
Bhavya Rajpal 
Blanca Bouzas 
Blas Jose Flores Davila
Bleriona Bahidi 
Boffa Ermanno Boffa Ermanno
Boltze Paula Marie
Bor Dekleva 
Boris Georgiev Denkov 
Bouchra Benayada
Boulanger Serge Wilfried
Bourdin Nicolas
Boy Alain
Branco Kegevic Hazleby
Brian Crotty Crotty
Bridget Hess
Brihat Koneni 
Bruce Loggie 
Bruno Enzo Gianfranco Duarte
Bruno Guimarães Arivabene
Bruno Saucedo Balsa
Bruno Van Marcke Bruno Van Marcke
Bryan Vess 
Bryan Stephen Angeles Reforma 

Bystrík Vidašič 

C

C. Nuria San Juan-Masso 
cabot sebastien 
Camila Del Rosario Gonzalez
Camila Plascencia Rosas
Camila Penélope Cruz Pérez
Camilla Cionini Visani 
Camilla Dei 
Camilla Frederique Perotti
Camilla Chiara Coscia 
Camille Menard 

Candelaria María Artola Brunetti
Carl Caap 
Carla Tejuca Barrera
Carlo Masera
Carlo Bertani 
Carlos Santos
Carlos Cabezudo Laguna
Carlos Caceres
Carlos Cala 
Carlos Cano Cordova
Carlos Diaz 
Carlos Diaz Rigby
Carlos Gonzalez-Lee 
Carlos Ham Muñoz
Carlos Ibanez Holmgren
Carlos Marcin Pallares
Carlos Martin Carrion
Carlos Meza Lacouture
Carlos Niella Centurion
Carlos Parga Vijande
Carlos Pino Rosales
Carlos Reyes Florez
Carlos Rojas True 
Carlos Alejandro Cabrera Alba
Carlos Alfredo Arrivillaga Letona
Carlos Arturo Duque Silva
Carlos Eduardo Chavez Martinez
Carlos Jorge Lasso Mendoza 
Carlos Manuel Romão Guerreiro
Carlos Maurice Castro Melo
Carlota Ordax 
Carmen Moreno de la Cova Solís
Carmen Moreno de la Cova
Carmen Arrechea Vázquez
Carmen fernández Rodríguez
Carmen Gámiz Ortiz
Carmen Marina García- Sayán 
Carola Hernández Jarry
Carolina Artigas
Carolina Ciriani Alfageme
Carolina Estévez García
Carolina Gazel Rodriguez
Carolina Pinto 
Carolina Ramos 
Carolina Sampedro Vargas
Carolina Viana 
Caryn Papantonakis 
Casimiro Juanes Calvo
Cassandra Rivera
Cassiano Da Rocha Mendes
Catalina Ballestas 
Catalina Sansó Genovard
Catalina Zapater Cornejo
Catalina Fernanda Soffia Baeza
Catalina Maria Fornes Noceras
Catalin-Constantin Tufan 
Catarina De Almeida

Catarina Faustino 
Catarina Von Bulow Smith 
Caterina Staino 
Catherine Chu Sung
Catherine Dagba 
Catherine Julieth Urrea Arias
Cayetano Jaramillo Ruano
Cecilia Del Toro Osorio
Cecilia Schneider
Cecilie Vand Pedersen 
Cecilila Verda 
Celine Joy Antony
Celine Khader 
Cesar Chung Roman
Cesar Sanchez 
César Augusto Molina Leguía 
Cesáreo González Alvarez
Chakib Moumen 
Chali Kakokota 
Chandana Sarkar
Chandra Simha Reddy Yaddala 
Chanel Karlsson
Chaoyang Quan 
Chapel Balmer Coeinne
Charity Grannis 
Charlermpon Tamarree 
Charles Nguyen
Charles Cuypers 
Charles Lagemann
Charles Schleicher
Charlie Bandack 
Charlize Diehl 
Charlotte Felmayer 
Charlotte Wenger 
Chaudhary Abhijeet 
Chelsie Erica Torres 
Chevin Slavtchov Tochkov 
Chiara Cassina
Chichak Bairamova 
Chihao Wang 
Chin-Hsin Tang 
Chris-Allard Griessmann 
Christian Gebara 
Christian Goossens Goossens
Christian Razel 
Christian Stoiber 
Christian Wendel 
Christina Touma 
Christina Wang 
Christine Allen Anciola
Christine Duong 
Christine Weber
Christoph Cushman 
Christoph Miessgang 
Christoph Schweizer
Christoph Trentini
Christophe Goethals
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Christopher Ghorayeb
Christopher Chronowski 
Christos Ntinopoulos Ntinopoulos
Cibyl Ekstrøm Kjerstad 
Ciro Andres Monroy Quintero
Clara Cabanela Cinat
Clara Daoud 
Clara Della Togna Della Togna
Clarita Dayekh 
Claudia Mateu de Ros Miquel
Claudia Mauti 
Claudia Ramirez Tavera
Claudia Rivera Ramos
Claudia Russo 
Claudia Sesma Zamora
Claudia Tellez Echavarria
Claudia Umana 
Claudia Isabella Espinoza Escudero
Claudia Jimena González Nieto
Claudia Marcela Serna Caicedo
Claudia Patricia Rojas Sandoval
Claudio Hegenberger
Cláudio Motta Trindade Simões da
Cláudio Pereira Rafael
Claudiu Predoi Bitica
Clemente De La Hoz Torregrosa
Clifford Apaid
Collins Yeates 
Constantin Leo Schäfer 
Coral Moreno Donaire
Corc Aslaner 
Corinne Tisserand Tisserand
Costanza Scrocchia 
Costanza Simonetti 
Crissa Nicole Francisco 
Cristiana Grotto
Cristiano Ventura 
Cristina Molto Mora
Cristina Mosquera 
Cristina Pinedo Castell
Cristina Pujol Rodriguez
Cristina Secco
Cristina Tardito 
Cristina Vernalte Martínez
Cristobal Ampuero Bustamante
Cullen Taylor 
Cynthia Muchuweti 
Cynthia Santos 
Cyriac Joseph

D

Dagmar Brychová
Dalí Aguilera Cárdenas
Dalton Kern 
Damien Vidal 

Damir Ahmovic Ahmovic
Dan Assouline 
Daniel Valtueña
Daniel Guerrero
Daniel Apolo Campoverde
Daniel Báez Reina
Daniel Bornemann 
Daniel Corbetto Galdos
Daniel Fuks Rodrigo
Daniel Matheus Hernández
Daniel Rivera Perez
Daniel Salinas Garcia
Daniel Schellinger 
Daniel Tejera Ecenarro
Daniel Wring 
Daniel Perez Gil De Hoyos
Daniel Eduardo Mamán Holan 
Daniel Ricardo Guevara Gonzalez
Daniela Aguilar Villa
Daniela Bermúdez Bolivar
Daniela Botero Mora
Daniela Limon Ruiz Velasco
Daniela Madaria 
Daniela Okie Vergara
Daniela Ortiz Molina
Daniela Posada 
Daniela Elizabeth Zeledon Alvarez
Daniele Matteo Pozzi
Danielle Vargas
Daniil Parokonnyy 
Dany Chehade 
Dany Kreidieh 
Danyi János 
Daoud Hafedh
Dara Paneva
Dara Ra’ed Kamel Haddadin 
Dario Alessandro Gallizugaro 
Dariusz Kopyt
Dariusz Makosz 
Dashiel Arronte Gonzalez 
David LaRovere LaRovere
David Berger Rosales
David Lee
David Mosseri 
David Riojas Flores
David Marcial Candia Salinas
Davide Ugo Frausin 
Davis Waters 
Davor Maravic 
Débora De Ferrante Ling
Dechen Eadon 
Deepak Ramakrishna 
Dejan Beko 
Dejan Pantelic 
Dejan Velkoski 
Delabare Jean Baptiste 
Denzil Kent 

Deodato Sinatora 
Derek Baraldi Jeremie
Desiree Briceno 
Diala Yehia 
Diana Khoury 
Diana Marina Gomes Pereira
Didier Suberbielle 
Diego Armendariz Villegas
Diego Barral Barral
Diego Castro Lingán
Diego Convalia Zelada
Diego Cuesta V 
Diego Garcia Cuesta
Diego Goldsack 
Diego Gonzalez Solano
Diego Medina Terrasse 
Diego Orueta Burchard
Diego Payan Conde
Diego Santizo Mansylla
Diego Segrera Martínez
Diego Valdez Casale
Diego Alejandro Quintero Obonaga 
Diego Andrés Granda Zuoza
Diego Ignacio Mainardi Mañu
Diego Maria Lluberes Betances
Dietmar Mueller-Elmau
Dila Sahin 
Dilip Chhabra 
Dima Lahleh Masarweh
Dimitar Vassilev Zdravkov
Dinkar Gupta 
Diogo Moreira-Rato Correia
Diogo Telhado 
Dirk Vanschependom
Dirk Wesjohann 
Divya Jain
Dmitry Komissarchik Komissarchik
Dominic Veken 
Dominik Gulyas Benjamin
Dominique Vincent 
Donald Winslett Winslett Jr.
Dora Parac 
Dora Rosencwaig Jagerman
Doris Salgado Plata
Dormene Maeba 
Dosne Mathias
Douglas Benalan 
Dr. Fabiana Ziper 
Dragos Dorin Epure 
Drozd Dirk Michael
Dryden Hernán Rojas Torres
Duclos Emmanuelr.
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E

Eberhagen Gotthold Stephan
Edgar Eslava Sanchez
Edgar Hernando Garay Vera
Edmund Gordon Clark 
Edna Lorena Hernandez Granados
Edoardo Nicotra
Edoardo Biesuz
Eduardo Blanco Castrejón 
Eduardo Chávez De Piérola
Eduardo De La Sierra Muñoz De Cote
Eduardo García 
Eduardo Parras Costa
Eduardo Rodriguez Fernandez
Edward Ratyński 
Efraín Velásquez Vela 
Egemen Ünlü 
Egidio Amoretti Egidio
Ehab Zawaideh 
Eissa Oudah 
Ekaterina Cherkasova 
Ekaterine Kereselidze 
Ekta Parikh 
El Majidi El Mahdi 
El Sherif Farag 
Eladio Villasenor de la Barrera
Elena Dimova 
Elena Gomez Sanchez
Elena Haas 
Elena Levantini 
Elena Tsvetinskaya 
Elena Zamuner 
Elena Sofía López Müller
Elene Ninua 
Eleni Iliaki 
Eliana Saenz Alvarez
Eliana Maria Sanseverino Maluf
Eliane Helfenstein
Eliane Amer 
Elias Hadaya 
Elias Kabalan El Haber 
Elias Hatem 
Elie Sarkis 
Elisa Quattrini
Elisa Acquaviva Guarderas
Elisa Lopez De Yanes
Elisabeth Chpirnaia Salles 
Eliza Mcnamara 
Elizabeth Stallard
Elizabeth Fructuoso 
Elizabeth Voigt 
Ellen Breivik Strandlie
Ellie Flenga 
Eloy Saurin Ureta
Elton Joel Franzen Franzen 
Eman Al Ali 

Emeka Ezeji 
Emelita Tomines
Emiliano Puertas Ajuria
Emilio Remy
Emilio Gamboa Gómez
Emilio Mezquita García-Granero
Emilio Mondragón Estrada
Emilio Gonzalo Ramos Bolde
Emily Boutin 
Emily Echeverria 
Emma Dammann 
Emma Mohs 
Emma Thomas 
Emma Eleonora Meoni 
Emmanuel Playoust 
Ena Koidl 
Enrico Guarnerio 
Enrico Leonardo Fagone
Enrico Miguel Cordero Tajanlangit 
Enrique Arrieta Gonzalez
Enrique Dominguez Garcia
Enrique García Martín-Romo
Enrique Urdaneta 
Enzo Armanu 
Enzo Tedeschi 
Enzo Mauro Perondi 
Erdal Demir 
Erhan Saygi 
Eric Huerta Escobedo
Eric Trojman 
Eric Boudy 
Eric Gerard Sarasin 
Erick Vogelmann 
Erick Gerardo Calderon Reyes
Erik Villum 
Erika Aronson Stern
Erko Ennok 
Ermmano Restano 
Erroll Teboul 
Ervin Kosányi 
Esmeralda Hottinguer 
Esteban Amador Isaias
Esteban Montemayor Elosua
Estefania Iceta Guzman 
Estelle Nicol 
Estelle Catherine Thérèse Arnander 
Estevao Azevedo Bourbon
Esther Chachu 
Ethan Stackpole 
Ettore Rossetta 
Eugene Vayman 
Eugène, Marie, Henri Chaufour 
Eugenio Barrera Bueno
Eurico Souza Leite Filho Hernandez
Eva Andresen Andresen
Eva Lopez Herrero
Eva Torrent Lopez

Eva Maria Lovisa Bäckström Wester
Eve Kandiyoti 
Eve Longo 
Evelin Libman 
Even Bratsberg 

F

Faaris Zaidi 
Fabian Patricio Schreckinger
Fabian Schmahl
Fabien Wohlwend 
Fabio Brinco 
Fabio Carvalho 
Fabio Monteiro 
Fabrice Remy 
Fabrizio Francia 
Fabrizio Medina Loza
Fadoua Kabbaj 
Fadrique De Vargas Machuca 
Fahmi Raouf Fahim
Faisal Albusaily 
Faisal Alfaifi 
Fakhruddin Mohammed Surti
Fares Alsanooni 
Fares Saudi 
Fares Shadad 
Fatma Nur Akçay 
Fatmir Sahiti Sahiti
Fatoumata Maiga 
Faveris Antoine
Favre Nabila 
Fawaz Alsharif 
Fedele Cova 
Federica Babetto
Federico Mendoza Renaud
Federico Rigoletti 
Federico Salazar 
Federico Trespalacios Vallejo
Federico Garcia Biatturi 
Federico Giovanni Maria Vismara 
Federico Jorge Alvarez 
Felipe Bautista Diez
Felipe Del Rio Goudie
Felipe Izquierdo Dávila
Felipe López Ramírez
Felipe Meliga 
Felipe Pita Ihns 
Felipe Rael 
Felipe Rodrigues Carvalho
Felipe Sicilia 
Felipe Toro Junguito
Felipe Valdes 
Felix Greuner
Fernando Izurieta
Fernando Cugliari
Fernando Ferrera 
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Fernando Gonzalez Diaz
Fernando Guerrero Arias
Fernando Martell Ruiz
Fernando Polanco Nuñez
Fernando Rodriguez Rossi
Filippo Finocchi 
Filippo Melchioni 
Filippo Nervi 
Filomeno Martinez Aspe
Fiona Barkham 
Fiona Bown 
Fiona Doomasia 
Fiona Novak 
Fiorella Domene 
Fiorella Lucia Tracanelli Cestari
Flaminia Gerardi 
Florencia Manero 
Florencia Obilinovic Fertilio
Fouad Najem
Francesca Etienne
Francesca Barbato Ulloa
Francesca Carbone 
Francesca Giannini Raspini
Francesco Tartaglia
Francesco Agnelli 
Francesco Bolla
Francesco Marella 
Francesco Scognamiglio 
Francesco Vella 
Francis Heffernan 
Francisca Fuster Muñoz
Francisca Alarcon Carrera
Francisca Boavista 
Francisca Guimarães 
Francisca Roitman 
Francisco Ariztía Fernández
Francisco Berrondo Campuzano
Francisco Concha Bambach
Francisco Corbí 
Francisco Lona Fernandez
Francisco Marquez 
Francisco Murray 
Francisco Scroffa 
Francisco Ucero Senties
Francisco Gómez Bravo
Francisco Armando Buendia Navea
Francisco E. Cordero 
Francisco Ivan Martinez Sanchez
Francisco Javer Quintana De Una
Francisco Javier Gimeno Martinez
Francisco Javier Gonzalez Camarasa
Francisco Javier López Muñoz
Francisco Javier Van Dieren De Lasa
Francisco José Martins Roque Botelho 
Francisco José Mata De Oliveira 
Francisco José Ramírez Bono
Francisco Juan Fernández Maglia

Francisco Luis Martínez Alcalá
Francisco Miguel Pires Toledo
Francisco Pascual Vallejo Jimenez
Franciscus Knops 
Franco Otarola Moore
Franco Patrone Mengot
Frank Babarczy 
Frank Block 
Franklin Velasco Vizcaino
Frazer Poulter 
Freddy Campoverde barcia
Freddy Sanabria 
Frederic De Lambert 
Frederic Saunier
Frederico Cunha Cunha
Fredrik Hammer 
Friederike Habersack 
Ftoon Khayyat 
Fuad Ibragimbekov 
Fussman Mathieu

G

Gabriel Ferraz Girotto
Gabriel Amaro 
Gabriel Vela 
Gabriel Alfonso Palomino Saravia
Gabriel Iulian David
Gabriela Ribeiro Casabona
Gabriela Vlahova 
Gabriele Hohmann
Gabriella Chaccour
Gabriella Navarro Eisig
Gaelle Vialle 
Gaetano Conca 
Gally Mayer 
Garrett Koehn Koehn
Gcina Nomsa Dlamini 
Georg Wessel 
George Mshvildadze 
George Sansour Gharib
George Sarantopoulos 
George Sulamanidze 
Georges Emile Fares
Georges Rizk Rizk
Georges Tabet Michel
Georges Restom Restom
Georgios Gazis 
Georgios Papanikolaou
Georgios Souravlas 
Gerald John Butters
Gerard Paul Murphy
Gerardo Álvarez Mátar 
Gerardo Diana 
German Yukhno 
German Humberto Yusti Calero

Geza Karel Unbehagen 
Ghaith Awad 
Ghantous Nakad 
Ghita Benhachime 
Ghita Voineag Emil 
Giacomo Mello Rella 
Giada Caramia 
Gian Frank Coraggio 
Gian Luigi Rizzo
Gianluca Bibolini Rojas
Giannakis Ioannou 
Gildas Du Manoir 
Gilles Azoulay 
Gilles Karl Bazus 
Gilliane Quinn De Schonen
Gina Chamaa 
Ginevra Sandon 
Giomar Martin Del Campo Von Knobloch
Giorgia Giancaspro
Giorgia Dennerlein 
Giorgio Gnutti
Giorgio Cassina 
Giorgio Maria Grossano
Giovanni Camozzi Parravicini Moriggia 
Giovanni Della Figliuola Della Figliuola Ciprietti
Giovanni Frausin
Giovanni Lombardi Giovanni Lombardi
Giulio Aaron Bergmann 
Giuseppe Caiazza 
Giuseppe Caringella 
Giuseppe Michelini Michelini
Giuseppe Tamborrino 
Giuseppina Pamphili 
Givi Chachia 
Gizem Esendemir 
Gleb Larionov
Glenda Denise Furszyfer 
Gloria Fedrizzi
Godelieve Van Utterbeeck
Gokuldas Chittazhi Mukundan 
Gonçalo Coutinho
Gonçalo Aires Aires
Gonçalo Horta E Vale 
Gonzalo Areizaga Líbano
Gonzalo Cano Mora
Gonzalo Errejón Sainz De La Maza
Gonzalo Guzman Ilic
Gonzalo Lauria 
Gonzalo Madrigal Gutierrez Prieto
Gonzalo Muñoz Armendáriz
Gonzalo Santamaría De Paredes Castillo
Gonzalo Sarmiento Giove
Goran Petrovski 
Graciela Colas Lopez
Graciela Isabel Diaz Hernández
Greg Floyd 
Gregoire Kaloust Kaloust
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Gregor Jarisch 
Gregor Von Bismarck 
Gretchen Clark 
Grigorii Maltsev
Gualtiero Guadagni
Gueorgui Metchkarov 
Guillaume De Waele 
Guillaume Jacqueau 
Guillaume Paupy 
Guillemot Frederic
Guillermo De Haro
Guillermo Abud Lameran
Guillermo Acevedo 
Guillermo Alvarez 
Guillermo Bordallo Bonfanti
Guillermo Cordero Espinoza
Guillermo Martínez García-Gasco 
Guillermo Piecarchic Cohen
Guillermo Urraca López
Gunther Schopfer 
Gustavo Rivas
Gustavo Añez Delfino
Gustavo Hoyos Arjona
Gustavo Mochon Fainzaig
Gustavo Sosa-Rostan 
Gustavo Tinajero
Gustavo Damian Faena Faena
Guy-Laurent Epstein 
Gyongyi Soos Hajnal
György Ádámosi 

H

Hadi Ibrahim 
Haidee Valenzuela Ampatuan
Hajibaba Aghayev 
Halil Can Kuloglu 
Hamad Alnafie 
Hameed Ali 
Hamid Akhundlu 
Hamid Morcos Douaihy
Hans Sluijser 
Hansika Meedimale 
Hanzhi Qi 
Harald Norbert Trauth
Hari Siva Sarvani Mallela 
HaroldHar Cuellar Lugo
Harsh Aditya 
Hasan Barakat Samir
Hasan Yılmaz 
Hassan Al Mokdad 
Hassan Daoudi 
Hassane Moumeni 
Heaven Nemaungane 
Hector Cardona 
Hector Dominguez 

Hector Gomez Salazar
Hedda Kjellsdatter Gauksheim 
Heike Öncebe
Heiko Brehm 
Heinrich Hoyos 
Helene Torresan Torresan
Helmut Friedrich Niestrate
Hemant Gaikwad Gaikwad
Hemender Singh 
Hendrayanto Marta Sakti
Hendrian Hendrian Andrew
Henning Peleikis 
Henri-Emmanuel Lewinger
Henrik Braun 
Henrik Soderberg
Henry Aschke 
Henry Beynel 
Henry Brooks
Herly Katherine Hincapie Osorio
Hermann Bermudez 
Heuell Heuell
Heungkyo Seo 
Hever Hever Robert
Hicham Safir 
Hideto Tanaka
Hilal Halawi 
Hildana Kebede 
Himanshi Chandak 
Hisham Madanat 
hola adios Martinez
Holger Eckstein
Hollyn Galban
Horacio Areco 
Hornschu Markus Markus
Houda Sbihi Benabdallah
Hristo Stoyanov 
Hugo Artiles Sanjuan
Hulki Karagülle
Hunter William Glass 

I

Ibrahim Farhat 
Ibrahim Mohd Munir Alshurafa
Ibrahim Zeineddin
Idelsa Espinal 
Idil Ure 
Iggy Ramos
Ignacio Bayón Pedraza
Ignacio Betolaza 
Ignacio Bonet Osuna
Ignacio Bonet Pla
Ignacio Castejon 
Ignacio Escobar Torres
Ignacio Martin
Ignacio Pugliese 

Ignacio Quiroga Sarria
Ignacio Romero Llorden 
Ignacio Salceda Rodríguez
Ignacio Andrés Montes During
Ignacio Joaquin Roberts Cervantes
Igor Angheluta 
Igor Radakovic 
Ikechukwu Ogbo 
Ilaria Rovelli 
Ilgaz Yalçin 
Ilhami Kaymak
Ilona Violeta Dunn Bertha
Imad Bou Khouzam 
Imogen Bishop 
Indira Gómez 
Ines Morando 
Inés Rosendahl Tafalla
Inge De Mey
Inmaculada Cañero Sesar
Inmaculada Cánovas Fuertes
Iñigo Herrasti Rubio
Ioannis Karampelas 
Ioannis Pantazis 
Ioannis Thomopoulos 
Ionica Mirica 
Ioo Zoltan
Irene Sanchez
Irene Calle Maldonado
Irene Sáenz Michelena
Irina Lapshina Evgenya Kozak 
Irina Alexandra Moise 
Isaac Chaljub Restrepo
Isaac Serra 
Isabel Aymat 
Isabel De Benito Molina
Isabel Ezponda Usoz
Isabel Cristina Morales Borrero
Isabella Perez
Isabella Hernandez Valdespino
Isabella Izquierdo Castro
Isabella Patterne 
Isabella Rojas Aitken
Isabella Villagomez 
Isan Selimovic
Ishan Aggarwal 
Isi Yaffe Bitton
Iuliia Dereviankina Dereviankina
Ivan Garcia-Carpintero Yuan
Ivan Kalinin 
Ivan Nikolikj
Iván De Arteaga Del Alcazar
Ivan Esteban Yemez Lunar
Ivan Luis Zamorano Zamora
Ivana Maria Fernandez Cosio
Ivica Čačić 
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J

J Paulina Shedid Harnen
Jacinto Cana
Jack Neild
Jack Dundon 
Jack Saba 
Jacob Eibak 
Jacob Serra 
Jacobo Antonio Fanous Sabat
Jacobs Anne Anne
Jacobus Burgers
Jacopo Di Cristofaro 
Jacqueline Gomez 
Jacqueline Kolb Rojo
Jagadeesan Sargurunathan
Jagadish S 
Jahnav Reddy 
Jahnvi Raj 
Jaime Murillo
Jaime Morán Diaz
Jaime Voltas Hernández
Jaime Alberto Giraldo Gomez
Jaime Enrique Esguerra Vasquez
Jaime Enrique Medina Serrano
Jaime Luis Nicolás García
Jaime Ramón Astarloa Echevarrieta
Jairo De Castro Pena
Jamal Aleid 
James Irwin 
James Arturo Gordon de los Reyes
Janet Girardot 
Janhvi Gupta 
Janssens Jean Marc 
Janus Smalbraak 
Jarard Kishore 
Jasmine Pannu 
Jason Motta Jones Franco Ronald
Javier Nieves Remacha
Javier Barrientos García
Javier Bernardes Banti
Javier Cruz Villarreal
Javier Díaz Carbajo
Javier Gancedo Zepeda
Javier Garcia-del-Valle Carlos-Roca
Javier Iriondo Navarro
Javier Lopez Cerron 
Javier Marti Murciano
Javier Nino 
Javier Oficialdegui 
Javier Ortiz Sanz
Javier Pacheco Albonico
Javier Pardeiro 
Jayaram Radhakrishnan
Jayesh Sharma 
Jean Lahoud Rodriguez
Jean Paul Del Rosario Obando

Jean-François Boutin Boutin
Jean-Louis Dominguez
Jean-Louis Kodo Jean-Louis
Jean-Marc Dragoli 
Jean-Michel Jaffrelot 
Jean-Nicolas European Estate Company Dutry
Jeannine Croquet Evans
Jelka Music 
Jen White 
Jennifer Felix 
Jennifer Sierra Gutierrez
Jennifer Alejandra Mendoza Ramírez 
Jeremy Mateos 
Jeroen Van Den Biggelaar 
Jesus Aguirre 
Jesus Soto Cantero
Jesús Pérez Iglesias
Jesús Antonio Vallejo Fernández
Jesús Manuel Muñoz Tejeda 
Jesús Miguel Pascual Ramírez
Jianmao Zheng Zheng
Jihan Zoghbi 
Jikke Van Eldik 
Jimena Corona 
Jimena Rodriguez Rodriguez
Jinwoo Kim 
Joan Reyes 
Joana Amorim Rios De
Joana Maia Bentley
João Branco 
Joao Jorge Chamlian 
João Maria Quelhas da Fonseca
Joaquim Cordoba Carroll
Jochen Wermuth
Joel Cohen Sultan
Joel Martinez Joaquim
Joerg Loeffler
Johana Victoria Lucena Campos 
Johanna Louisa Kaufmann 
Johannes Glas 
John Hennessey 
John Warhurst Warhurst
John Oliver Coffey 
Jolanta Kultys 
Jonas Dromberg
Jordi Guillaumet 
Jorge Cordova Benavides
Jorge Fernandez Amann
Jorge García Puente
Jorge Macari Anis
Jorge Martin Gonzalez
Jorge Ortega Mendoza
Jorge Ortega Pardo
Jorge Rodriguez 
Jorge Segrera Mutis
Jorge Sonville 
Jorge Alejandro Berzunza Sánchez

Jorge H Valbuena Farfan
Jorge Henrique Berrio Trujillo
Jorge Jose Garrido Martin
Jorge Juan Marti Moreno
Jorge Luis Vildoso Pineda
Jose Belloch Silla
Jose Delgado 
Jose Diaz
Jose Fincheltub
Jose Hernandez Santana
Jose Vallarino Vallarino
Jose Zubizarreta 
José Valenzuela Demarco
Jose Alejandro Barrios Anzola
Jose Alfonso Flores Leal
Jose Antonio Labbe Valverde
Jose Antonio Larraz Solans
Jose Antonio Urdaneta Cordido-Freytes
José Antonio Polo Martín
José Daniel Rubio Martínez
José Dario Santisteban Ardura 
Jose Enrique Garay Padilla
Jose Felipe Masso Estevez 
José Francisco Becerra Castillo
José Ignacio Avalos Berrondo
Jose Iñigo Mercado Acosta
Jose Julian Revorio Espinosa
Jose Luis Moreno Bejasa
José Luis Lanuza Quílez
Jose Luis Burga Nuñez
Jose Manuel Cuadros Montoya
Jose Manuel Roldan Rodriguez
José Maria Brandão de Brito 
José María Clérigues Martínez
Jose Marino Pomares Villar
Jose Mauricio Estefan Fiorillo
José Mauricio Pinto Coelho
Jose Miguel Buitron Pineda
José Miguel Fernández Rodríguez 
Jose Octavio Anaya Genis
José Otávio Ribeiro De Andrade
Jose Roberto Montes Segura
José Salvador Giménez Ricarte 
José Tomás Zaror Diuana
José Valero Álvarez Gallego
Josefina Tocornal Laso
Joseph Abo ChamounJoseph Bader 
Joseph Flores 
Joseph Khoury 
Joseph Nader 
Joseph Adrian Delli Colli 
Joseph P Jacob 
Josephin Amilon Gunnarsson 
Josephine Soulantika 
Josina Georgette Marjan Willemsen Ittmann
Jossalyn Eva Cohen 
Juan Elizalde Loinaz
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Juan Galan 
Juan Garrido Antelo
Juan Gutiérrez Botella Botella
Juan Isusi Gento
Juan Llatas Serrano 
Juan Ortiz Sanchez
Juan Siu Lee
Juan Zatarain Christlieb
Juan Leal Fortuny
Juan Andres Molins Daglio
Juan Antonio Jaramillo Luque
Juan Antonio Rodríguez Carrera
Juan Antonio Samaranch Salisachs
Juan Antonio Chapa Calvillo
Juan Bernardo Retana Fransen
Juan Carlos García Prieto Buchanan
Juan Carlos Garcia Sierraalta
Juan Carlos Jaramillo Arias
Juan Carlos Rodriguez Toledo 
Juan Carlos Romero Toledo
Juan Carlos Trujillo Arango
Juan Carlos Martorell Humbert 
Juan David Alfonso Llanos
Juan David Martínez Cárdenas
Juan David Rodriguez Rios 
Juan Domingo Leal Zorrilla 
Juan Felipe Aristizábal Rojas
Juan Felipe Montoya 
Juan Francisco Andrade Pazmiño
Juan Gerardo Sánchez Castellanos 
Juan Ignacio Olivos Serrano
Juan Ignacio Taleb 
Juan Jose Masanes 
Juan José Sánchez Villalobos
Juan Manuel Becerra Cárdenas
Juan Manuel Diaz-Granados Ortiz
Juan Manuel Martel Monagas
Juan Manuel Orozco Ramírez
Juan Martin Camahort 
Juan Martin Sintes Riego
Juan Miguel Ruiz Nodar 
Juan Milton Molina Botran
Juan Pablo Bravo de la Cruz
Juan Pablo Martinez Perez
Juan Pablo Perez Royo
Juan Pablo Schneider Bornemann
Juan Pablo Velasco Camara
Juan Pablo Zapata 
Juana Maria Chinchilla Segui
Juanjo Gimeno Matarredona
Juergen Schmidtchen
Juergen Heinrich Pfleger
Jules Rotger Y Verd 
Jules, Louis, Maxime Roussin 
Julia Martín Vílchez
Julia Marie Leccese 
Julia, Elli, Vincente DYE 

Julian Tejero Osuna
Juliana Perez 
Juliana Pérez Rincón
Juliana Tenorio Yanguas
Julien Vahanian-Poghossian 
Juliette Goetz 
Julio Guillen Cesar
Julio Llort Rosario
Julio César Plaza Vivar
Jurjen Jacobs 
Justus Cajus Byok
Juwan Alfuraih 
Jyotica Singh 

K

Kai Uwe Schliessmann
Kakhi Loria 
Kalina Chapova 
Kalina VARBANOVA 
Kalliopi Karavasili 
Kameliya Miroslavova Harizanova
Kamoun Emna
Kamran Kazimli Kazimli
Kanako Oura Sato 
Kanyin Goodluck
Karaket Singthong 
Karen Bruning Iglesias
Karen Yeranyan 
Karen Viviana Suarez 
Karim Al-Alami 
Karim Hakim
Karim Mokbel 
Karim Raslan 
Karim Zein El Abidine 
Karin Staub Pellechi
Karine Noortman Van Wetering
Karl Brandt 
Karl Hauff 
Karla Cardenas Leon
Karla Mera 
Karla Janeth Rodriguez Sanchez
Karoline Fiona Glück 
Katerina Zujeva 
Katharina Ohneberg 
Kathrin Wendel 
Katya Malko 
Kaushal Jadhav 
Kawtar El Khayali 
Kayla Vinh
Kazuya Watanabe 
Ken Yamamoto 
Kenneth Flaxman 
Kenneth Lim Ze Ming 
Kent Watson 
Kenza Aouad 

Kerner Morin Lara
Kerstin Koch-Ugolini
Keshab Adhikari 
Kevin Butler 
Kevin Carpintero Bernal
Keying Xia 
Keyur Kelkar 
Khaled Adra 
Khaled Junaidi Nazmi
Khaled Soudani 
Khaled Bacha Bacha
Khalid Alassaf 
Khalid El Moshalgi
Khalil Al-Shaheeb
Khalil Belmechri Belmechri
khalil Ellouze 
Khalil Fares Barakat
Khalil Uddin Qureshi 
Khayal Baghirov Zahid
Khushi Rai 
Kiara Nardin 
Kieran Looney Kieran Looney
Kim Gabrielle Jaak Sabbe
Kimon Alexiou 
Kishan Dhulashia 
Knoepfler Kladny Marianne
Kourtnie Schaefer 
Krasen Kralev 
Krasimir Todorov Uzunov
Kristina Breitwieser
Krystell Wiencke Canales
Kyle Lucas 
Kylie Koshet 
Kyrylo Yaroshenko 

L

Laju Atake Frank
Lamberto Tarin Domenech
Lara Polak
Larishka D’Souza 
Larissa Kulbayeva 
Lars Hinrichs 
Lars Westpfahl 
Lars-Henner Santelmann 
Laura Núñez Letamendia
Laura Strazzaboschi
Laura Brumgnach
Laura Campo 
Laura Colantuono 
Laura Jarvis O’Neill
Laura Munoz Hoyos
Laura Robles 
Laura Rosado Dawid 
Laura Segura Hervás
Laura Victoria Castañeda Montealegre
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Laure Auguste 
Lauren Bell 
Lauren Ann Crouch 
Laurence Grandguillaume 
Laurent Carrot
Laurent Manderscheid 
Laurent Sebah 
Layan Al Sadeq 
Layla Jaafar 
Lea Francesevic 
Leah Maschkowski Velasco
Leah Rafi Mohammed Halabi 
Leidy De La Cruz Gomez
Leila Marwan Saleh 
Leissa Cameroni 
Lena Boudart 
Leonardo Costa 
Leonardo Jose Cañizales 
Les Tseng 
Leticia Mayor Recio
Leticia Pinheiro 
Levan Mchedlishvili 
Liav Otmezgin 
Lida Chenoa Álvarez Murcia
Lidia Paloma De Andrés 
Lidija Spasovska 
Lihi Ben Zvi 
Lilian Emakporuena 
Liliana Pamela Miranda Andrade 
Lina Abrahamsson 
Lina Ahmad 
Lina Khoury Abu Khalil
Lina Restrepo Botero 
Linda Isabel Alarcon Calderón
Lionel Cottu 
Lisa Alderson 
Lisa Bianchini 
Lisa Marie Harburger 
Lisbeth Mendizabal Irasema
Loannie Sanchez 
Lola Juleriaque 
Lookman Olanrewaju Yusuff
Lora Kirilova Chakmakova
Lora Yancheva 
Lorena Villarroel Dávila
Lorenzo de Barros Coelho Hoffmann 
Lorenzo De Pieri 
Lorenzo Ducci 
Lorenzo Escobar Olmedo
Lorenzo Sánchez Cala
Lorenzo Soriano De Teresa Soriano De Teresa
Loridon Jean Louis Philippe 
Louis Saudé 
Louis-Esmel Kodo 
Louiza Kafourou 
Luana Silva Duque de Carvalho
Luca Bruno 

Luca Dona 
Luca Melzi
Luca Parodi 
Luca Solimeo
Luca Spadone
Lucas Enriquez Rodríguez 
Lucas Ihnen Diaz
Lucia Cipponeri Pichel
Lucia Figar Lucia
Lucia Libcovker 
Lucia Rodríguez-Arias Fernández
Lucía Buscaglia
Lucía Barceló Corripio 
Lucía Lafée Miranda
Lucía Reyes Gómez
Łucja Dresler 
Lucy Agwunobi 
Ludwig-Wilhelm Zu Salm 
Luigi Di Domenico
Luigi Massetti
Luis Alberto Guerra
Luis Blanco Castellano
Luis Cuervo
Luis Di Como 
Luis Frias Rubio
Luis Guardia Sanchez
Luis Kalckstein 
Luis Lara Tisza
Luis Motta Pinto Da Luz
Luis Ortego Castañeda
Luis Reyes Roman
Luis Rubio Enrile
Luis Stein 
Luis Alejandro Fuller Chueca 
Luis Alejandro Iregui 
Luis Alejandro Gómez Camejo
Luis Alonso Monge Garro
Luis Andres Del Rio
Luis Arturo Ontiveros Rosas
Luis Enrique Landínez Ardila
Luis Fernando Berumen Caraza
Luis Fernando Mejia Valenzuela
Luis Guillermo Paparo Millan
Luis Javier Fernandez Alvarez
Luis Joaquin Gatmaitan 
Luis Lamberto García Lopez
Luis Manuel Abello de Abiega 
Luis Miguel Arroyuelo Camara
Luis Miguel Calmeiro Vitória 
Luis Miguel Hodgens 
Luis Miguel Rubio Castilla
Luis Percy Rafael Ramirez
Luis Roberto Pernía González
Luisa De La Villardiere 
Luisa González Vlasich
Luisa Maestre Toro
Luisa Roriz Duarte

Luiz Braga Fernando
Lujain Mujarri 
Luk Smet 
Luka Debelic 
Luka Shulankovski 
Luka Tcheishvili 
Luna Bocatto Perez
Luz Helena González Nieto
Lydia Ventura Paterson
Lydia, Marie Demory 
Lyuba Georgieva Pavlova

M

Ma. Carmen Alcalde Gómez
Ma. Cristina Villaverde Romon
Ma. Magdalena Blasco López
Ma. Elena Mercado Valmayor
Macarena Penny Yrigoyen
Macarena Rodriguez Cabieses
Mackenzie Hyland 
Madalena Salvada 
Madalina Ileana Chideanu
Madina Totikova 
Maeva Justine Tefiang 
Magnus Fridrik Halldorsson
Maha Alshurafa 
Maheboob Basade Mahamud
Maher Habchi 
Mahesh Aryal 
Mahima Chhabra 
Mahima Pareek 
Mahmoud Alhelou M. M.
Mahmoud Matouq 
Mai Osumi 
Maia Dadvani
Maija Inkeri Peltola 
Mairaa Jhanjee 
Majda Benzaitar 
Majed Kabbara 
Malin Halladay Aladlouni
Malte Preis 
Mamta Gautam 
Manav Chandan 
Mandla Mapondera Mapondera
Manganini Giovanni Alberto
Manish Malhotra 
Mann Khivasara 
Manoj Kumar Agarwal
Manon Knops 
Manu Steijaert 
Manuel Martín Hernández
Manuel Alcaraz Garcia
Manuel Barahona Prats
Manuel Barrios Arbulu
Manuel Botelho Santos
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Manuel De La Morena De Castro
Manuel Fernández-Monzón Aguilar
Manuel García Sanz 
Manuel Gonda Alen
Manuel Mendez 
Manuel Ramos Quiroga
Manuel Romera Robles
Manuel Sanchez Oyarzun
Manuel Alonso Velez Cortes
Manuel Eduardo Bonnelly Sanchez
Manuel Francisco Oliveira Casteajo Pinto
Manuela Bettin Monroy
Manuela Maronati 
Manuela Sala 
Manuela Umaña Victoria
Manuela Regina Tecchio 
Manushrie Verma 
Mara Rizea 
Maram de Vandègre 
Marc Huberty
Marc Khoury 
Marc Liebmann 
Marc Massihi 
Marc Schultz Schultz
Marc Torres 
Marcela Esquivel Garcia
Marcela Huling Sanchez
Marcela Spamer 
Marcello Monteiro De Oliveira 
Marcelo Smarrito Carneiro
Marco Albimonti 
Marco Ferrari 
Marco Fugiglando Fugiglando
Marco Kalil 
Marco Lanero 
Marco Mezone Juárez
Marco Dario Fernández 
Marco Emilio Angelo Patuano
Marcos Aramburu Martínez
Marcos Malo Marcos
Marcos Antonio Batista Freitas 
Marcos Sawaya Jank 
Maren Wolf 
Margarita Grushetskaya 
Margarita Maria Arango Escobar 
Margit Heine 
Margrethe Gjerde 
Margrethe Sibbern Beschi
Maria Caamaño Garcia
Maria De Juan González de Castejón
Maria Escriva De Romani 
Maria Fernandez de Pinedo Hernandez
Maria Fernandez Lopez 
Maria Jorge Pereira
Maria Lhano 
Maria Prego 
Maria Soria Vázquez

Maria Soto Artunduaga
Maria Vazquez Pinedo
María Alcalde Ramos
María de Prado Corral
María Elena Echenique
María Melendo Rodríguez-Carmona
María Rico 
Maria Adelaide Diana 
Maria Alejandra Molina Yunez
María Alejandra Moreno Aguirre
Maria Alexandra Mota Pinho 
Maria Amélia Monteiro Figueiredo Pina
María Amparo Martínez Espasa
Maria Andrea Samudio Molina
Maria Antonia Bañares Arenal
María Belén Pazmiño Pasquel
Maria Camila Sanabria Ochoa
Maria Candela Lima Pereira
Maria Carolina De Brigard Moreno
Maria Claudia Iturralde Pacual
Maria Concepción Bossa 
Maria Constanza Iannello Taleb
Maria Cristina Gamboa Gamboa
Maria Cristina Oliveira Canavessi 
Maria Cristina Salomon Ferrer
Maria Cristina Trujillo 
María Cristina Martínez Recalde
Maria da Conceição Castro e Almeida 
Maria Dolores Garcia-Revillo Tascon
Maria Dolores Pallares Villamar
Maria Emilia Vintimilla Feijoo
María Encarnación Flores Pérez
Maria Esperanza Sendin Gonzalez
María Estrella Mozos Montero
Maria Fernanda González García
María Fernanda Calderón Villarreal
Maria Firma Valero Huete
Maria Gabriela Holguin Betancourt
María Helena Nery Mejia 
María Inés Delgado Camargo
Maria Isabelle Becker 
María J. Pereyra 
Maria Jesus Piñas Azpitarte
María Jimena Aguilar Ramírez
Maria João Cerqueira Arantes Rodrigues 
Maria Jose Gomez Crespo Fonseca
Maria José Aguilar Carrasco
Maria José Rodriguez Redaelli
María José Castillo Bellapart
María José Gámiz Maroto
Maria Laura Gortan 
María Luisa Enciso Merino
María Montserrat Delgado Delgado 
Maria Neus Navarro Pico 
Maria Ninoska Carvajal Tejeda
Maria Paola Chiesi
María Paula Herrera Trujillo

Maria Paz Savoldi
Maria Pedro Nunes da Veiga e Moura
María Purificación Aguilar Basterra
Maria Sofia Morcillo Diaz
Maria Teresa Cárdenas Trujillo
Maria Teresa Mata Vicente 
Maria Vittoria Mosconi 
Maria Zulema Pacheco Luna
Mariam Al Qaydi Eisa
Mariam Ramzy 
Mariami Sekhniashvili 
Mariana Quesada
Mariana Gutierrez
Mariana Serrano
Mariana Correia Carvalho
Mariana De La Maza Garcia
Mariana Gil Moguel
Mariana Kadankova 
Mariana Kousen Velez 
Mariana Silveria Lavigne De Lemos Martins 
Mariangel Gonçalves Duarte
Mariangela Cáceres Álvarez
Marianne Obregon Brocher
Mariateresa Ferettini Gulfo
Maria-Victoria Brailoiu 
Maribel Cuevas Pérez
Maricela Arellano Garcia
Marie Vartany
Marie Vartany 
Marie Annegred Tcherepnine 
Marie Claude Van Der Graaff 
Marie Therese Brachmann 
Marie-Christine Levet 
Marie-Florentine Kolb 
Marie-Gabrielle Elie 
Mariela Garcia 
Marielotte Riedstra 
Mariette Hanquet 
Marija Miletic
Marina Glukhova 
Mario D’Armi 
Mario Domenighini
Mario Gebrael 
Mario López Velasco
Mario Rivas 
Mario Orlando Figueroa 
Marion Gibert 
Marissa Lombardi 
Mark Fren 
Mark Kangun 
Mark Aren Sangha 
Marketa Manova 
Markus Lukas Selensky 
Marlies Förster 
Maroun Moussallem 
Marta Ferrera Alonso
Marta Laorden Baeza
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Marta Thompson 
Marta Osuna Martín
Marthe, Danielle, Agathe Chéneaux de Leyritz 
Martim Madeira Pereira
Martin Bech 
Martin Gutierrez Olarte
Martin Helweg 
Martin Rappallini No Tiene
Martin Spreckley 
Martín Pála 
Marwan Chiha 
Marwan Haddad
Marwan Tannous 
Marwan Yasser Abdelaziz Mohamed Youssef 
Mary Wood-Woolley 
Mary Lynn Elizondo
Maryan Maksymovych 
Masbooba Mansoor 
Masih Ghadbeygi 
Massimiliano Bertamino
Massimiliano Filippo Pogliani 
Massimo Mannori
Mateo Andresen 
Mateo Cañas Jimenez
Mateo Vega Chiriboga
Mathias Frank Quosig 
Mathieu Clavel 
Mathilde Schjøth-Iversen Nordhus 
Matias Rivera Alarcón
Matteo Becchis 
Matteo Giorgetti 
Matteo Montanaro 
Matteo Oronzo De Matteis 
Matthew Trainor 
Matthew Wright Dougall
Matthias Lenhardt 
Matthias Roelly 
Matthieu Benayoun
Matthijs Molendijk 
Mauricio Aguirre Santoyo
Mauricio Illanes Abarca
Mauricio Landmann Camilli
Mauricio Nassar Lorenzini
Mauricio Alberto Ardila Ramirez
Mauricio Alfonso Escandon Restrepo
Mauricio Antonio Nassar Bujaidar
Mauricio Gerardo De Los Santos Villagomez
Mauricio Omar Vargas Gutiérrez 
Maurizio Schiavi
Mauro Sbroggiò 
Max Riechmann 
Max Eduard Von Wedemeyer 
Maxim Ignatiev 
Maxim Kozlov 
Maxim Zadnipryanets 
Maxime Derydt 
Maxime Peper 

Maximilian Leber 
Maximilian Schmidt 
Maximilien Daelemans 
Maya Al Chami Sadat
Maya Hristoskova 
Mayra Hernandez torres
Mays Shahin 
Medi Jiroudi 
Megan Joyce Cruz 
Meghan Collier 
Mehmet Deniz Kilyar 
Meibor Isabel Schaffry Herrera
Melanie Fernandez 
Melitón Arrocha 
Mencia Saez De Retana Romana
Mercedes Augusto Inciso Arana
Meridjen Gm Consulting Gilles
Mert Kaya Demirel 
Mia Lorraine Irwin 
Micah Bachner Bachner
Michael Haehnel
Michael Hinteregger 
Michael Krause 
Michael Rupp 
Michael Silitch 
Michael Pettersson 
Michael Oluwafemi Alley 
Michaela Rintz 
Michelangelo Morlicchio
Michele Marrone 
Michele Neuber 
Michelle Rojas Diez
Miguel Alvarez Rey Rey
Miguel Arrua Jara
Miguel Caro Navarro
Miguel Fernández Velázquez
Miguel Pradillo Cendon
Miguel Rodríguez Alonso
Miguel Rodríguez Cadena
Miguel Rodríguez-Acosta Cassinello
Miguel Tovar Farias
Miguel Zubillaga Lorenzin
Miguel Angel Fuentes De la Torre
Miguel Ángel Loera Marin
Miguel Ángel Peña Penilla
Miguel Francisco Calleja 
Mihaela Ciufecu 
Mihai David Orban 
Milena Rose LLewelyn Mosher 
Millicent Cua
Min hee Lee 
Miranda Martínez Núñez
Miranda Del Valle Ferreiro Vera
Miriam Polini 
Mirian Jeanine Landivar Martinez
Miroslav Radovanovic 
Mishell Iglesias García

Mitsuhiro Saka 
Mive Bretaudeau-Madraimova 
Mladen Jovovic 
Moayad Alqahtani 
Moayad Samman 
Moeko Kabuta 
Mohamadi Kalai 
Mohamed Amor Kabbaj
Mohamed Aqeel 
Mohamed El Baba Elham
Mohamed Hamada Abdel Aziz 
Mohamed Mohamed Atef Sayed Tolba 
Mohamed Ouala Kassaagi 
Mohamed-Ramy Sallam 
Mohammad Abu Sharkh Fawzi
Mohammad Alsharif 
Mohammad Sartaz 
Mohammed El Jaabak 
Mohammed Naaman
Mohammed Guedira 
Mohammed Fahad N Alharkan 
Moira Segrera 
Moisés Barba Pérez
Moisés Sándiga 
Mokshith Reddy Yartha 
Monica Arevalo 
Monica Armenteros
Monica Contreras 
monica Dominguez-Mascaro Garcia
Monica Marsilli 
Monica Ugalde Diez
Monica Carolina Brito Ariza
Montserrat Alvarez Sánchez
Morgan Fincher 
Morgane Doucet 
Mossad Almutlak 
Mostafa El-Kady 
Mouhannad Arabi 
Mouhssine Cherkaoui 
Moulay Taib Kadiri Hassani
Moulaye Abdel Aziz Boughourbal 
Mounir Elarchi
Mourad Mizouri 
Moutassem Al-Atassi 
Mrunal Jagdale 
Mugeeth Khzai 
Muhammad Rais Haq 
Murad, Suleyman, Oglu Vazirov 
Musa Madi 
Musheel Alkhalaiwi 
Mustapha Alali Alali
Mustapha Kharbouch 
Myriem Nasrollah
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N

Nabih Riyal 
Nabil Messaike 
Nabil Meniari 
Nadeem Samaha Andrew
Nadezhda Gelina 
Nadine Said 
Nadjat Benhaddou Mihoubi
Naga Sujith Reddy Gopireddy 
Naim Daher Mansour
Naman Parakh 
Naman Surana 
Naoki Aso 
Naomi Njoki Nyaga Njonjo 
Naoyuki Hashiguchi
Narender Chhikara Singh
Nashat Salah Rizq
Nasser Rahouli
Nasser Shammout 
Natalia Orozco Gabriel
Natalia Rodríguez Camacho
Natalia Royo Pareja
Natalia Velasquez Florez
Natalia Ali Ahmad Suleiman 
Natalia María Morales Valenzuela
Nataliia Brovchenko-Spytsyna 
Nataliia Kobozova 
Nataly Mouravidze
Natasha Barraqué 
Nathalie Boyadjian Chaccour
Nathalie Herraiz Baridon
Nathalie Picquot 
Nathan Olivieri
Navin bansal Bansal
Neda Vasel Khezer
Neeraj Singh
Neeraj Upadhyay 
Negru Vlad Calin
Nehad Adel Youssef 
Nelson Rojas Guzman
Nelson David Guzmán Dao
Nelu Pintilie 
Neuding Neto Stefan
Niccolò Di Paola 
Nicholas Von Bruemmer 
Nick Christopher Vogtland 
Nicola Giberti Barbieri
Nicola Stokes 
Nicolas Atlan Atlan
Nicolas Di Paolo 
Nicolas Faillace 
Nicolas Girotto 
Nicolas Mayandia Burns
Nicolas Mermod 
Nicolas Minguez Pardo
Nicolas Wigishoff

Nicolás Parra Mora
Nicolas Manuel Mendez Comas
Nicole Broser 
Nicole Dangis 
Nicole Hoenike 
Nicole Minkova 
Nicole Small 
Nicole Sahner Schubmehl
Nicole Antonella Rocha Viacava
Nicole Erika Dantes 
Nicole Giselle Herrera Marin 
Nicolwe Maria Marianne Neubauer
Nidhal Alamri 
Nidhi Shukla 
Nieves López Cillanueva
Nikolaos Gerolymatos 
Nikoletta Solarz Kostov 
Nino Bliadze 
Nino Gogoladze 
Nishant Kaushik 
Noam Berdah
Noaman Rasul 
Noel Pierre 
Noelia Tomás Barber
Noemí Farré Motte
Nohemi Almada Mireles
Nolan Bernath 
Nomsa Ebon (Bonnie) Ramaila 
Noor Adi 
Noorhan Nedungadi Al-Orfali
Nora Elena Petrocchi 
Nora Kristine Schjelderup Gomnaes Boersum 
Norma Bayeh 
Norman Dumot Ferrari
Nour Hamid 
Nour Aldin Samha 
Nour Souad Boustany 
Nuno Anjo e Silva 
Nuno Luz 
Nur Fahimah Binte Kadir Mohidin 

O

Olaf Van Tulder 
Olawole Odeleye 
Ole Gundem Brandtzæg
Oleg Belousov 
Oleg Elchenko 
Oleh Tolstenko 
Oleksandr Mysyk
Olga Fernández Castiñeiras
Olga Luchanskaya 
Olga Schiaffini 
Olga Lucia Reyes Retrepo
Oliver Schmidt Schmidt
Oliver Thum 

Oliver Elie Eid 
Olivia Zanolari
Olivia Abbattista
Olivia Basset 
Olivier Petra 
Oluwaseun Oshoniyi 
Olvier Hossard 
Omar Hatoum 
Omar Costa 
Omar Eduardo Martín José Basadre Goyenechea
Omar El Khatib Khatib Omar
Omar Manuel Carrión Medina
Omar Orlando Ladino Gómez
Omer Eyupoglu
Onkar Jadhav 
Oreofeoluwa Segun 
Oriol Rafols Vives
Orkun Özay 
Orlando Pinto De Souza Nogueira
Orsolya Julia Hidvegi
Osama Alhalbouni 
Oscar Jaramillo Tocancipa
Oscar Brenes Soto
Oscar Ricardo Genaro Moreno Gonzalez 
Oshah N. Mubarak 
Osvaldo Marcelo Cirrincione Bordallo
Oswaldo Cruz Junior
Otávio Margarida 
Othman Alabsi 
Othmane Bouabid 
Oyinlola Oyinloye 

P

Pablo Ibañez Martinez
Pablo Boto Martinez
Pablo Cayado Robledo
Pablo De Izeta 
Pablo Gonzalez Burgos
Pablo Redondo 
Pablo Viaña Campuzano
Pablo Bocchi Caetano 
Pablo Eduardo Gallegos Sánchez
Paloma Alvar Nuño
Paloma Gutierrez 
Paloma Mateo-Guerrero Sanz-Aranguez
Pamela Musu 
Pamela Odoni Duarte
Pamela Julieta Araya Gordillo
Panagiotis Vagenas 
Pankaj Kumar Mansinghka
Paola Hernandez
Paola Bustamante Suarez
Paola Falotti Lipszyc 
Paola Montagnani
Paola Solano Avalos
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Paola Vazquez 
Paola Villarreal 
Paolo La Cava 
Paolo Mellè 
Paolo Tenderini 
Paolo Tramonti
Paolo Ugolini 
Pare Ranc Catherine
Parikshit Meel 
Paris Garza Reyes
Pascal Dhellin Noel
Pasquale Martines 
Patricia Del Castillo Benitez De Lugo
Patricia Fusté Sanchez
Patricia Pérez Dolset
Patricia Zugaza Alcelay
Patrícia Grandinetti Soares
Patricia Tatiana Marcela Troncoso Kirsten
Patricio Villar López
Patrick Alexander Dr. Stach
Patrick Hruby 
Patrick Obrien
Patrik Fiegl 
Paul Bou Khater 
Paul Curtil Hubert Bernard
Paul Ruane Ruane
Paula Alarcón Peña
Paula Perdomo 
Paula Moreno Jaramillo
Paulina Menéndez Salazar
Paulina Pedraza Suarez
Pauline d’Otrante 
Pauline Goldkamp 
Paulo Marthaus 
Paulo Simoes 
Pavana Reddy Mareddy Anand 
Pavel Timofeev 
Pawanchander Komuravelli 
Pawel Herczynski Herczynski
Paz Echeverria Castro
Pedro De Sousa Almas
Pedro Diaz Aunion
Pedro Gomez-Pablos Calvo
Pedro Lara Rojas
Pedro Lima De Sousa 
Pedro Uribe Torres
Pedro Alejandro Medellin Esguerra
Pedro Javier Agudo Tarancón
Pedro Javier López Sánchez
Pedro Nuno Da Silva Rego De Pinho Neves
Pei Ling Cheng 
Pelagia Petraki 
Peter Sandberg
Peter Ulrich 
Peter Vogtlander 
Petio Blaskov 
Petros Passalis

Philip Gontier
Philip Hoymans 
Philipp Class 
Philipp Guttenberg 
Philipp Persiehl 
Philippe Biossat 
Philippe Chalindar 
Philippe Lavaurd 
Philippe Theyras 
Philippe Rosenblum
Pier Luigi Colizzi
Piero Ravano 
Piero Tordini
Pierpaolo Carpinelli 
Pierre Capelani 
Pierre Chkaibane 
Pierre Jacques Paul Le Roux
Pietro Mauro Boccanelli 
Pietro Mingarelli
Pietro Angelo Gianelli 
Pietro Antonio Sarmiento 
Pilar Nuñez 
Poalo Castagnoli
Pooja Babu 
Pradeep Rajagopal Menon
Pragya Goyal 
Pranav Narayanan Lakshmi Narayanan 
Prashant Sharma 
Prashant Uddhav Ahire 
Precious Nduli 
Precious Adaugo Ezuruike 
Priscilla Incisa 
Pruthvi Kotnani 
Pushkar Raj 
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Qamar Salim 
Qiaoli Xia 
Quirino Cipollone
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Rachid Laabi 
Racquel Doherty 
Radek Jelinek 
Raesibe Dlamini 
Rafael Barceló Vallejo
Rafael Carranza Erquicia
Rafael Díez Vega
Rafael Solano Fernández
Rafael Torrecillas Jiménez
Rafael Augusto Daza Pulgarin
Rafael Jose Vazquez De La Torre Barberena
Rafael Maria Fernandez Martinez

Rafaela Bernardineli 
Rafaella Jereissati de Carvalho
Rafi Hagopian Rafi Hagopian
Ragda Shegem Shawkat
Raghad Mukarkar 
Raghav Baheti 
Rahma Oussama 
Rahul Gaur 
Raimonda Caracciolo Di Melito 
Raimund Herden 
Raimundo Antonio Pesce Gonzalez
Raja Abboud Blanco
Raja Almansour 
Rajan Chadha 
Rajesh Mapuskar 
Rajivkumar Dagar 
Rakshit Shrivastava 
Rakshith Ramakanth Malapalli 
Rami El Kurdi 
Rami Jarrar Hashem
Rami Mikhaeil Wadie
Ramin Fattahian 
Ramiro Martinez Prego
Ramlal Narwani Narwani Ramlal Narwani
Ramon Aznar Garcia
Ramon Gonzalez David
Ramon Portela
Ramon Sanchez 
Ramon Antonio Baez Dr. Payano
Ramzi Sobhani 
Rana Bamatraf 
Randah Alsanea 
Rania Saleh 
Raphaël Gramond 
Raquel Arellano Bua
Raquel López De Lapuente Díaz De Otazu
Rasha Ghazaleh 
Raujesh Agarrwal Agarrwal
Raul Mermans
Raul Calvoz 
Rawan Kakish Burhan
Rebeca Ley 
Redallah Larbi Abada 
Reem Batarseh
Reena Saji George
Regina De Herodier Velasco
Regina Szalai 
Regina Inmaculada Diaz Perez
Remy Baume 
Renad Alharbi khaled
Renata Garrido Verdugo
Renata Migunova 
Renato Urias De La Torre
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Renaud Hamaide 
Rene Mueller 
Reynold Jorge Montemayor Rodriguez
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Riad Meddeb 
Ricardo Beninatto 
Ricardo Bogar 
Ricardo Carvalho 
Ricardo Lopez Alfaro
Ricardo Madrazo Guerra
Ricardo Orjuela Diaz
Ricardo Pinho Gonçalves 
Ricardo Ponce Gutierrez
Ricardo Rodrigues 
Ricardo Sanchez Martin
Ricardo Alberto Elizondo Garza
Ricardo José Dos Santos Silva Da Graça
Riccardo Talini Lapi 
Riccardo Valsecchi 
Riccardo Zich
Richard Anderson 
Richard Saynor John
Rigoberto Pineda Mendoza
Riho Takenaka 
Rima Alsaad 
Rima Baker Yaacoub
Rishab Rajesh Samtani 
Rita Abi Saab 
Rita Barosa Gomes
Rita Monte 
Ritu Shah Shah
Ritwik Khunteta 
Riya Jindal 
Robert Lester 
Robert Wever
Robert Gergi Khoury
Robert Johannes Bakker
Roberta Castagnetti 
Roberto Cummings Alonso
Roberto Rivera
Roberto Sacco
Roberto Comelli 
Rochelle Rubin 
Rocío Sanz Del Real
Rodney Farah 
Rodrigo Angulo Iza
Rodrigo Arosemena Ruiz- Huidobro
Rodrigo Correa
Rodrigo Faria Vasconcellos
Rodrigo Gaspar José Caetano
Rodrigo Jiménez Carranza
Rodrigo Pretola 
Rohit Lakhan Yadav
Rohita Nilesh Jasani
Roin Nakashidze 
Rojin Goudarzi 
Roman Gilmanov 
Roman Izquierdo GolvanoRoman Schmidt
Roman Umanskiy 
Roman Vodonenko 
Romuald Rousseaux 

Romulo Ramirez Romero
Ronaldo Caselli 
Ronaldo Correa Cezario
Ronnie Baath 
Rosa Billone 
Rosa María Marchinares Chirinos
Rosario Minaya Quiñones
Rosinda García Reynoso
Rounak Ray 
Roy Donoso 
Roy Hanna 
Royce Dattelbaum 
Ruben Cevallos Flor
Rubén Llavona Alvarez
Rubén Gerardo Corona Gonzalez 
Rubén Pablo Martínez Martínez
Ruggero Avellone Ruggero
Rujie Zheng 
Rupert Simoner
Ruth Nieto 
Ruth Isaura Quezada Sanchez
Ruzica Herceg 
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Saad Abubaker 
Saba Sanaya 
Sabia Firas Birjakli 
Sabine Wallach-Gerny 
Sachchidanand Rai
Sachiyo Yasunaga 
Safwan Khzai 
Saif Abouhebah 
Saikiran Ayappankav Harish 
Salma Sadek 
Salma Oro Zeinal Kanovich
Salma Sofía Abuid Guevara
Salman Arab 
Salomon Zrihen 
Salvador Ribera Femenia
Sam Joseph Jones 
Samantha Hermoza Carranza
Samantha Grace Keane Morales
Sameh Elghamrawi Ahmed
Samia Derradji 
Samir Bouslikhane 
Samir Jatania 
Samuel Pérez Nuñez
Samuel Simon Ferdinand Chicharro
Samuel Taylor Sandifer 
Sanad Sanad 
Sanat Kumar Jain Sanat Kumar
Sandra Abad Pesantes
Sandro Cardinali 
Sanjana Sreekanth Rao 
Sanjana Reddy Donthiri 

Sanjay Kumar Jain
Sanjeev Nanda 
Sanjeev Kumar Kaushik Kaushik
Santiago Chalela Ponce
Santiago Rocha
Santiago Anasagasti Lozano
Santiago Durán Quintero
Santiago Gutiérrez Meneses
Santiago Machado Angel
Santiago Martignoni tilbe
Santiago Martinez Vallejo
Santiago Molina Jaramillo
Santiago Prada Sierra
Santiago Valentín-Gamazo De La Fuente
Santos Collado Ortega
Sanveg Jain 
Sara Lindgren
Sara Blanco Hoyos
Sara Boruc 
Sara Bueso Oviedo
Sara Khalaf 
Sara Rodríguez Avilés
Sara Silsilah 
Sara Lucia Gomez Rueda
Sarah Almugairin 
Sarah Inem Princess
Sarah Rayner 
Sarah Yousfi 
Sarah Zuhri Ouchikh
Sarah Nathalie Ivette Camille Chemouli 
Sarah Nathalie Yvette Camille Chemouli
Saraounia Mboka-Boyer 
Sarfaraz Singh Wahad 
Sarvesh Arya 
Sascha De Kousemaeker 
Saul Mariani 
Saulo Spaolanse Barbosa
Saurabh Pal
Savina Anil Nagrani 
Sawyer Landman Daviau 
Scott Francis 
Sebastian De Wind Pesantes
Sebastian Guardia Virreira 
Sebastian Mejia Moreno
Sebastian Villagomez 
Sebastian Andres Vielva Wulff
Sebastian Daniel Brandt del Amo
Selen Esmergil 
Selma Larsen Halleraker 
Sergey Makushev 
Sergey Pronin 
Sergey Yakubanets 
Sergio Bendaña Bendaña
Sergio Bertasi
Sergio Blasco Fillol
Sergio Perez Marmol
Sergio Velasquez 
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Sergio Fernando Levaggi Tocci 
Sergio Ramon Diaz Suarez
Serhii Lipskyi 
Sevestre Bruno Marc
Seymur Ismayilov 
Shabnam Rashidi 
Shady Aboulfotouh 
Shahab Rizvi 
Shaima AlMuhsin 
Shanmukh Raj Kaila 
Sharad Sriram 
Shasha Chen Jin
Shashi Singh Singh
Shatrughna Singh 
Shawn Peck 
Shayan Davoodabadi 
Sheida Sorgato
Sheildeen Apostol 
Sherman Jiao 
Shikhar Shah 
Shira Kaufmann 
Shiva Kumar 
Sho Sen 
Shogo Kumaki 
Shqiponja Dako 
Shresta Saha 
Shreya Chadha 
Shreyans Jain 
Shuk Fei Wong 
Shunsuke Shintani 
Sianny Rustani
Siddhant Manjarekar Sachin
Siddharth Chauhan 
Siddharth Kuhar 
Siddharth Raiyani 
Siddharthreddy Jhampa 
Silvana Perez 
Silvia Laura Esther Jastrow Becerra
Simona Micu 
Simona Pizzi
Simona Trabucchi
Simone Urso
Sirima Gandhi 
Sixtine Duprez 
Sofia Brillaxis
Sofia Arteaga Fernández
Sofia Covaria Farfan
Sofia Cunha 
Sofia Merizalde Vacca
Sofia Shprints 
Sofía Lledó Riera
Sofía Sánchez Paiz 
Sofia Alicia Paterno Yap
Sofía Ignacia Salazar Cretton
Sofia Isabel Dizon Lorenzo 
Sofia Laureen Abad Caram 
Sofiia Iagotska 
Sol Gorrini Cea

Soloman Jose 
Sonia Ferrera Alonso
Sonia Vannini 
Sophia Lombreglia 
Sophie Ayache 
Sophie Grandval 
Sophie Milliot 
Sophie Revol 
Sophie Charlotte Wicklein 
Sophie Neergaard Kongsted 
Sourabh Sonawane 
Spas Shopov 
Sravya Geethika Dantuluri 
Srikameswara Krishna Chaitanya Yerramilli 
Srinivas Mora 
Stampfer Rainer
Stanimir Karolev 
Stanislas Benguessoum 
Stef Tetreau
Stefan Bruder
Stefan Glaebe 
Stefan Long 
Stefan Kirmße 
Stefan Constantin Dragan Gusa
Stefania Cesari
Stefanie Victoria Diaz Chirino
Stefano Cocchi 
Stefano Giuffrida Giuseppe
Stefano Nieri Parodi
Stefano Poppi
Stephan Barnard 
Stephan David
Stephane Coum 
Stephanie Cordova 
Stephanie Griffiths Griffiths
Stephanie Hanna 
Stephanie Weber 
Stéphanie Bacharach 
Stephanus Josephus Antonius Toonen 
Subhash Singh 
Suhail Jouaneh 
Suhasini Gowda Suhasini Gowda
Sumit Rajendrakumar Bagaria
Sunil Nair 
Sunitha Mundrathi
Suresh Kumar Soni 
Susan Taylor
Susan Thompson 
Susana Acra Brache
Susana Hinojosa 
Susana Lapuente 
Susana Oliveira Rodrigues
Susana Palacio 
Sushmita Biradar 
Suyoung Lee 
Svetlana Bezuglenko 

Sze Yan Man Venus
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T Sanil Kumar
Taddeo Carpinelli 
Tadly Peterson 
Taide Calzada Navar
Tais Elmore Crosby
Takaya Takahashi
Takeho Ujinl
Takuma Arita 
Talal Madi 
Talal Yassin 
Talekh Bakhshiev
Talha Ahmed 
Talya Al-Husseini 
Talya Levine 
Tamar Chanchibadze 
Tamar Rukhadze 
Tamara Arosemena 
Tamara Ibarra Duarte
Tamer Gaber 
Tamina Aslamy 
Tania Jiroudi 
Taniya Kaushik 
Taniya Sultana
Tanja Dimitrijević 
Tanos Yammine 
Tara Teylouni 
Tarek Abdel-Rahman 
Tarek Eido
Tarek Halabi 
Tarek Mahmoud Mansour
Tareq Sadeddin 
Tarik Sarhan 
Taymour Abdelal Cherif Aly
Tea Chubinidze 
Tejeswi Rana Rana
Tekla Natsarishvili 
Teresa De Jesus Vazquez Arce
Thamsanqa Sokhela 
Thea Astri Jebsen 
Theocharis Neofytidis 
Thibaut Thibaut Philippe
Thijmen Marinus Louis Lips 
Thilo Douglas Juergen Freund
Thomas Baer 
Thomas Hackl
Thomas Herbaut 
Thomas Liaudet 
Thomas Makowski
Thomas Mannion 
Thomas Noel Bagley
Thomas Weber 
Thomas Demeure 
Thomas A. Ruiz
Thomas Rafail Milios 
Thoumine Laurent
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Tia Majumdar 
Tiago Cyrne de Castro Vaz Pinto
Tiemoko Keita 
Tim Bonin 
Tim Clayfield
Tim Rozansky 
Timie Hamilton 
Timothy Hunter 
Timur Nasardinov 
Ting Chang 
Tobia Cavanna
Tobias Ortiz
Tolga Lacin 
Tomás Filipe De Paiva Silva 
Tomaso Carraro
Tomaso Tassan Din
Tommaso Guerra 
Tommaso Roccavilla 
Tomoki Yashima 
Tone Brita Goulignac 
Torild Rønnaug Nissen-Lie
Toshiaki Nagata 
TP Muhammed 
Tracey Mull Lim
Traci Tooman
Tricia Dettling 
Tushar Shah Jitendra
Tuya Cardon

U

Ulises Quevedo Berastain
Ulkar Chalabi 
Umera Tasleem Dudekula 
Unai Artamendi Espadas Espadas
Urko Ochoa Berdonces
Uwa Michael-Okafor 

V

Vadim Soiref 
Vahan Aslanyan
Vahan-Antoine Kaloust 
Vale Valcuende Rodriguez
Valentina Albán Noguera
Valentina Florez Nazzar
Valentina Garavito Arevalo
Valentina Lomartire 
Valentina Pino Caballero
Valentina Maria Figini 
Valeria Valevashnikova
Valeria Donado Levy
Valeria Haralambos Thanopoulo 
Vanessa De La Rosa Vallenilla
Varsha Agarwal 

Varun Joshi
Vasilios Katsoulas 
Vasseur Christophe
Vencislav Cholakov 
Vera Jongenelen 
Vera Sandberg 
Veronica Silvia Rosso
Veronika Riabinina 
Viacheslav Baranskyi 
Vibhushan Balaji Neethi Mohan 
Vicente Cuquerella Ruiz
Vicente Solares Torres
Victor Kadena 
Víctor Vargas Palacios 
Víctor Antonio Moreno Maya
Victor J. Belda 
Victoria Stenger 
Victoria Elizabeth Felicity Blumrosen 
Victoria Marie Herce 
Vidar Vik 
Vijayakumari Harindranath Nair
Vikas Verma
Viktor Lucius Groetz 
Vinay Kishan Vinay Kishan
Vincent Goossens 
Vinka Grover
Viola Ferrario 
Vipul H Sanghvi
Virender Verma
Virginia Nakagawa Morales
Virginia María Ortega Sánchez-Migallón
Virginia Mercedes Gamero Soto
Virpi Kukkasniemi-Leino 
Vishesh Agarwal 
Vitaliy Dubil
Vivek Khanna
Vivek Mishra 
Vivian Vargas Marin

W

Wadie Samer Kaibni 
Walid Abou Sleiman 
Walid Gherib 
Walid Sultani 
Walter Costa Neto Costa Neto
Walter Schall 
Waseem Wael Zurub
Wassim Chaya 
Wassim Mourad 
Wenceslao Bunge Saravia
Weronika Myck 
Weronika Von Lonski 
Wesley Da Fonseca Martins
Wilda Ager 
William Brand 

William Newell 
William Ricardo Hopkins Acosta
Wissam Merhej 

X

Xavier Ducarroz 
Xavier Loup 
Xavier Montero Stark
Xavier Perez Valcarce
Xiang Zhou
Ximena Rodríguez Rachadell
Xiwen Yang 
Xuechun Kang 

Y

Yaacov Berman Bermann
Yael Mayer Weisleder
Yago Sanchez De Madariaga
Yahelin Malango Ondo
Yannick Kennel 
Yasemin Kologlu 
YASH VARDHAN 
Yasmin Grasshoff 
Yasmin Kahtan Haythem
Yasmin Qasrawi Mohsen
Yasmin Shahriari 
Yazan Sami Wajih Albustami 
Yeabsira Seleshi 
Yelitza Melendez Cruz
Yesid Sánchez Jiménez
Ygal Cohen
Ying Zhou Zhou
Yizhou Gu 
Yohana Andrea Kibhole
Yolanda Prado Carrillo
Yolanda Rodriguez Martinez
Yolanda Rojas Patarroyo
Yoni Marcel Cohen
Yoo Jin Jang Lee
Younes Omar Mahmoud
Youssef Akram Aboualy
Youssef El Ghazi 
Youssef El Hajji 
Youssef Laoun 
Youssef Mekin Lufriu
Yusuke Tajima 
Yves Caracatzanis 
Yves Arnaud Wellard
Yvette Du Toit 
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Zachary Eben Frenzel 
Zafer Ulas Gokhan
Zaida Jeannette Alegría López de Reyes
Zainab Almohaishi 
Zama Yolocuautli López Linhardt 
Zanella Philippe Laurent
Zeena Mansour 
Zeina Kaed 
Zeynep Ödül Erdem 
Ziad El Borgi Barakat
Ziyad Abu-Shaban 
Zoe Quinn 
Zoé Olivia Reding 
Zorana Dragasevic 
Zsolt Mayer Péter
Zsolt Simon 
Zurab Masurashvili 
Тетяна Карпова 
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Design: www.epoqstudio.com
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Tel: +34 915 689 600
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