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B I E N V E N I D O S

Juntos, somos más que una red: 
somos una comunidad dedicada 
a promover el cambio positivo.

Este informe anual de 2023  
es un reflejo de nuestra 
constante dedicación y apoyo  
al talento más extraordinario, a 
la generación de conocimientos 
innovadores y a los proyectos  
de impacto que promueven  
los valores estratégicos de IE.
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2023 fue, una vez más, un año de notables avances que 
nos permitió consolidar nuestras colaboraciones para 
lograr avances científicos en áreas de gran impacto 
social. La nueva cátedra DKV-IE Chair on Employee 
Health and Well-Being lleva a cabo investigaciones 
pioneras para el fomento del bienestar en el trabajo. 
Join4Impact Observatory, una iniciativa desarrollada en 
colaboración con FacePhi e inuit Fundación, trabaja para 
descubrir cómo utilizar las nuevas tecnologías para 
marcar la diferencia a nivel global. Impact Xcelerator, un 
proyecto conjunto con IE School of Science & Technology 
que cuenta con el apoyo de Ripple y Boehringer Ingelheim, 
tiene como objetivo desarrollar investigaciones en 
tecnología que impulsen los avances globales.

Fundación IE se mantuvo fiel a su compromiso con la 
formación de los líderes del futuro. Gracias a nuestros 
programas de becas y apoyo académico, personas  
con orígenes y trayectorias diversas y de talento 
extraordinario pudieron acceder a oportunidades 
educativas transformadoras. 

IE President’s Fund, Eden Fund y otras iniciativas 
corporativas en las que participamos desde hace tiempo 
sirvieron como plataforma para las aportaciones 
filantrópicas de la comunidad global de IE University, 
cuya contribución va mucho más allá del mero apoyo 
económico al desarrollo del talento.

Nuestras campañas e iniciativas de fundraising tuvieron 
mejor acogida que nunca entre la Comunidad IE. Estas 
iniciativas sirven para sensibilizar sobre el potencial de 
la educación para transformar la vida de las personas e 
impulsar el progreso frente a los retos actuales más 
urgentes. Además, contribuyen a ejemplificar nuestra 
creencia de que el desarrollo del conocimiento, el apoyo 
a la inclusión y el fomento de la excelencia son los 
cimientos sobre los que se construye un mundo mejor.

Como siempre, nuestra labor no hubiera sido posible sin 
la generosidad y visión de los estudiantes, alumni, 
familias, profesores, staff y colaboradores institucionales 
y corporativos de IE University. 

Su compromiso inquebrantable es la piedra 
angular que nos permite crear oportunidades, 
ir más allá de los límites establecidos y 
preparar a los nuevos líderes para que 
puedan crear un impacto perdurable.

De cara a 2024, Fundación IE se compromete a seguir 
apoyando nuestros valores de siempre y a ser artífice de 
nuevas iniciativas que impulsen el cambio mediante el 
poder transformador de la educación y la innovación 
inclusiva.

Durante más de 25 años, Fundación IE ha sido un catalizador del cambio  
con su promoción de los valores fundamentales de IE University: innovación, 
emprendimiento, diversidad, inclusión y humanidades. La fundación ofrece  
apoyo y recursos esenciales a iniciativas que avanzan la educación, fomentan 
investigaciones innovadoras y tienen un impacto social perdurable.

NUESTRA VISIÓN Y NUESTROS VALORES
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LOS LÍDERES DE 
FUNDACIÓN IE

MIEMBROS DE LA JUNTA EN 2023

Presidente

D. Diego del Alcázar Silvela, Marquis of la Romana

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria

Dña. Macarena Rosado Corral

DIRECTORES EN 2023

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dña. Nancy Cueto Gutiérrez

Director general

D. Geoffroy Gérard

PATRONES EN 2023

D. Fernando Barnuevo Sebastián de Erice

D. Salvador Carmona Moreno

Dña. María Cordón Muro

Dña. Ana de la Cruz Selgas

D. Guillermo de la Dehesa Romero

D. Diego del Alcázar Benjumea

Dña. Isabela del Alcázar Benjumea

D. Juan José Güemes Barrios

Dña. Mar de Hurtado de Mendoza Crespo

D. Santiago Iñiguez de Onzoño
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Como presidente de la Fundación IE, un año más me 
corresponde la grata labor de presentar esta memoria 
que recoge los logros de nuestra institución en el 
transcurso del último año. 2023 ha sido un año lleno de 
satisfacciones, tanto para Fundación IE como para su 
alma mater IE University, que celebró 50 años de existencia 
con la mirada puesta en los retos que nos esperan en las 
próximas décadas. Con una posición consolidada y un 
impacto cada vez mayor, Fundación IE se prepara para 
seguir acompañando a IE University en su apoyo al talento 
y al cambio social en esta nueva y apasionante etapa.

Quiero empezar por agradecer el apoyo de todas las 
personas y entidades que, con su labor y su generosidad, 
han contribuido al éxito y al impacto de nuestros proyectos. 

Gracias a las contribuciones de nuestros 
donantes, de la Comunidad IE y de las 
organizaciones que colaboran con nosotros, 
podemos seguir haciendo realidad los 
sueños de miles de personas con talento  
y contribuir a mejorar la sociedad y las 
comunidades que nos rodean.

Podemos sentirnos orgullosos de la magnífica evolución 
que está teniendo la Fundación al timón de su vice-
presidente ejecutivo, Gonzalo Garland, y todo su equipo, 
especialmente Nancy Cueto, adjunta al vicepresidente, 
y Geoffroy Gérard, director general. Como resultado del 
trabajo diario de la dirección y del resto de las personas 
que trabajan en la Fundación, se están alcanzando, y 
superando, los hitos definidos en la carta de navegación 
trazada en su día por Gonzalo Garland.

CARTA DEL  
PRESIDENTE

Diego del Alcázar y Silvela,
Presidente de IE Foundation

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

7



Diego del Alcázar y Silvela,
Presidente de IE Foundation

Creada con el objetivo inicial de ofrecer becas para 
facilitar el acceso a una educación de primer nivel a los 
alumnos más brillantes, la Fundación ha ampliado 
gradualmente su alcance. Nuestro trabajo ya no se centra 
únicamente en las ayudas económicas: ahora también 
apoyamos iniciativas y centros de investigación que 
contribuyen a la calidad de la educación ofrecida por  
IE University y fomentan otros valores de la institución 
como la diversidad, la innovación o las humanidades.  
Y todo ello dentro de un espíritu de apoyo mutuo y 
colaboración, tanto con la Comunidad IE como con otras 
muchas entidades, instituciones o fundaciones.

Además de continuar con la labor y los proyectos 
existentes, este año han visto la luz nuevas iniciativas 
que se detallan en la memoria, pero que merece la pena 
mencionar brevemente en esta introducción. Por un lado, 
hemos asistido a la creación de IE President’s Fund, que 
a través de IE U.S. Fund y Fundación IE busca promover 
el liderazgo visionario y el conocimiento transformador 
para crear un mundo mejor. El fondo ofrece becas al 
talento y la diversidad, y fomenta iniciativas de 
investigación dirigidas a ofrecer soluciones a problemas 
críticos de la sociedad.

También se ha firmado con la Fundación Damm un 
acuerdo de mecenazgo de diez años cuyo símbolo más 
visible es el nombramiento del Aula Damm, un espacio 
de aprendizaje de última generación ubicado en la IE 
Tower. Igualmente, merece la pena mencionar la creación 
de un nuevo programa de becas en colaboración con 
Laidlaw Foundation. Con el nombre de Laidlaw Women’s 
Leadership Fund Scholarships, este fondo de ayudas tiene 
como objetivo apoyar a mujeres excepcionales que 
quieran realizar estudios de negocio de posgrado.

Por último, otra de las novedades de este año es la 
introducción de una nueva categoría de arte digital en los 
Premios de Humanidades, que en 2023 llegaron a la 
8.ª edición con un aumento del 40 % en la participación.

Como presidente de Fundación IE, me enorgullece 
compartir con todos vosotros los éxitos y proyectos de 
un ejercicio que afianza aún más nuestro papel como 
impulsores del talento, la diversidad, la innovación y las 
humanidades. 

Solo en el último año, gracias a vuestro 
altruismo con la Fundación y el propio 
respaldo de la universidad, hemos 
distribuido 24 millones de euros en ayudas 
a alumnos de grado, máster y doctorado  
de más de 100 nacionalidades. 

Las iniciativas de apoyo a la diversidad, las humanidades, 
el emprendimiento, las microfinanzas o el futuro de la 
educación que conoceréis en estas páginas dan fe de 
nuestro compromiso con un modelo de educación 
superior orientado a la innovación, el crecimiento 
empresarial y el impacto social.

Para finalizar, quiero agradeceros una vez más vuestro 
apoyo e instaros a seguir colaborando con Fundación IE en 
su esfuerzo por trabajar en beneficio de la sociedad y la 
educación para inspirar el cambio positivo a escala global.

CARTA DEL PRESIDENTE

Ahora también apoyamos iniciativas y centros  de investigación 
que contribuyen a la calidad de la educación ofrecida por 
IE University y fomentan  otros valores de la institución 
como la diversidad,  la innovación o las humanidades.  
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MENSAJE DEL  
VICEPRESIDENTE  
EJECUTIVO

En 2023, la apuesta constante por el talento de IE 
Foundation se vio recompensada con un importante 
aumento de la comunidad de donantes y el establecimiento 
de nuevas colaboraciones y alianzas estratégicas. Las 
sinergias generadas entre el mundo académico y el 
empresarial, por ejemplo, a partir de la colaboración con 
DKV, la Fundación Cepsa y la Fundación Damm, han 
impulsado iniciativas de investigación e impacto en favor 
de una sociedad más próspera, equitativa y sostenible.

Nuestra comunidad IE Alumni ha 
contribuido notablemente a fomentar el 
progreso en esta misma línea a través de 
diversas iniciativas para recaudar fondos, 
 en las que titulados de IE University de  
todo el mundo ayudan a formar a las futuras 
generaciones de líderes mediante sus 
aportaciones al Fondo General de Becas  
de la Fundación IE. 

2023 fue testigo del compromiso de la fundación con la 
formación del talento mediante nuevas becas que 
promueven la diversidad y la sostenibilidad: la iniciativa 
Laidlaw Women’s Leadership Fund Scholarships, cuyo 
objetivo es apoyar a mujeres extraordinarias que quieran 
realizar estudios de posgrado en administración de 
empresas; el Fondo de Becas Young Talented Leaders 
para Centro América, con el que damos oportunidades 
a alumnos brillantes con bajos ingresos; y las becas  
de sostenibilidad de la Fundación Príncipe Alberto II 
de Mónaco, dirigidas a jóvenes concienciados con  
la transición social y el uso responsable de los recursos 
naturales.

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation
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Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation

Sin embargo, la vocación de IE Foundation por capacitar 
a la próxima generación de líderes no se detiene ahí. 
Otros ejemplos de este compromiso incluyen al programa 
Kistefos Young Talented Leaders Scholarship y al Fondo 
de Becas Valentín Díez Morodo a la Excelencia, los cuales 
en 2023 se han expandido para otorgar hasta 10 y 20 
nuevas becas al año, respectivamente.

Con respecto al programa IE Foundation Fellows, gracias 
al cual emprendemos proyectos de transformación de la 
sociedad, hemos dado la bienvenida a alrededor de 300 
nuevos miembros. Esta comunidad ya supera los 1300 
fellows, que representan a más de 90 nacionalidades.

Otras alianzas han impulsado propuestas como el Centro 
LawAhead, que tiende puentes entre la teoría jurídica y 
la práctica empresarial, y el Observatorio Join4Impact, 
que, de la mano de FacePhi y el fondo de impacto inuit 
Fundación, utiliza las nuevas tecnologías para crear un 
impacto social positivo. Impact Xcelerator es otro 
proyecto conjunto con IE School of Science & Technology 
que pretende incentivar el progreso global y el desarrollo 
de la industria por medio de la investigación y el 
emprendimiento en tecnología. Además, una de las 
aportaciones más valiosas que hicimos en 2023 fue generar 
conocimiento con la publicación de varios informes 
académicos de gran relevancia, entre otros un estudio 
sobre la transición energética y la igualdad de género, 
un informe financiero sobre los nativos digitales y la 
generación milenial y un análisis sobre el poder blando 
de las empresas de alta tecnología.

Por otra parte, mantuvimos nuestro compromiso con 
iniciativas que encarnan los valores de diversidad, 
sostenibilidad, emprendimiento y de las humanidades 
de IE University: en favor de las pequeñas y medianas 
empresas, seguimos trabajando en el Proyecto 360º  

para fortalecer sus capacidades de resiliencia y crecimiento 
con el apoyo de JP Morgan y el Ayuntamiento de Madrid; 
apoyamos los Premios Fundación Mapfre a la Innovación 
Social, cuyo ámbito de aplicación se vio ampliado con el 
incremento de los representantes internacionales; o la 
última edición de la conferencia Reinventing Higher 
Education, que se celebró por primera vez en Ciudad del 
Cabo (Sudáfrica) y estuvo dedicada a la movilidad 
internacional en educación y a su incidencia en los 
sistemas educativos. Asimismo, tanto los alumnos como 
otros miembros de IE siguieron haciendo realidad eventos 
que, como el Social Responsibility Forum, la Women 
Leadership Conference y TEDxIE, reflejan la implicación 
de toda la comunidad, mientras que, en su última edición, 
los Premios de Humanidades de IE Foundation ampliaron 
su repercusión con la incorporación de una nueva 
categoría de arte digital.

En definitiva, nuestros éxitos son el fruto  
del incansable esfuerzo y apoyo de toda  
la comunidad IE. El acercamiento entre 
empresas y universidad, con las valiosas 
aportaciones de los estudiantes, antiguos 
alumnos, padres, profesores y personal,  
es clave para consolidar las bases de un  
futuro más prometedor y justo para todos.

Queremos agradecer a los que han confiado en la 
fundación y, de cara al futuro, expresar nuestro deseo de 
continuar trabajando en favor de la sociedad. Seguiremos 
cultivando el talento, fomentando la innovación e 
impulsando cambios positivos, no solo en nuestro 
entorno próximo, sino en todo el planeta.

MENSAJE DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Seguiremos cultivando el talento,  
fomentando la innovación e  
impulsando cambios positivos.
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GIVING FORWARD:
UNA COMUNIDAD 
CON IMPACTO
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En Fundación IE, nuestro compromiso con el impulso al 
talento empieza por nuestras actividades de fundraising. 
Se trata de iniciativas esenciales para alimentar las 
experiencias transformadoras de nuestra comunidad, ya 
que nos permiten financiar becas y proyectos estratégicos 
y de investigación que dan vida a nuestros valores 
fundamentales de inclusión, innovación y emprendimiento. 
Año tras año, la generosa contribución de nuestros 
donantes nos permite cumplir nuestro compromiso con 
las mentes más brillantes y ofrecerles el apoyo financiero 
y el impulso que necesitan para dejar huella en el mundo 
de los negocios internacionales. En 2023, el apoyo de 
nuestra comunidad nos permitió ampliar nuestro impacto 
y avanzar más allá en el desarrollo del talento: pusimos 
en marcha nuevas iniciativas de fundraising destinadas 
no solo a proporcionar recursos para la generación de 
conocimiento, sino también a reforzar los vínculos dentro 
de nuestra comunidad, fomentando el ciclo de impacto 
que refleja nuestro lema “Talent Taking Care of Talent”.

GIVING FORWARD: UNA COMUNIDAD CON IMPACTO

Impulsando 
	 un ciclo 
de impacto

Esta labor está respaldada por iniciativas como el  
IE President’s Fund y el EDEN Fund, que nos ayudan 
a alcanzar la excelencia académica, a apoyar 
proyectos de investigación innovadores y a facilitar 
el acceso a la educación a quienes más lo merecen. 
Nuestros donantes son una parte integral de esta 
misión y, con su ayuda, podemos avanzar hacia un 
futuro más próspero, justo y sostenible.

Gracias a su compromiso, IE University 
seguirá siendo un modelo de progreso  
y un motor de cambio, tanto en  
nuestra comunidad como en el resto  
de la sociedad.

 ie.edu/es/fundacion-ie
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Orientado al impacto a largo plazo, el  
IE President’s Fund es una de las fuentes de 
fundraising más activas de IE University. 

El fondo tiene dos objetivos principales: apoyar la 
educación de una comunidad diversa de jóvenes brillantes 
resueltos a convertirse en agentes del cambio, y fomentar 
la generación de conocimiento innovador e iniciativas 
de investigación que ofrezcan respuesta a los problemas 
sociales más urgentes para construir una sociedad más 
justa, próspera y sostenible. A pesar de su reciente 
creación, los frutos de este nuevo fondo no se han hecho 
esperar: gracias a las contribuciones de nuestra 
comunidad de alumni, profesores y amigos hemos ya 
alcanzado avances significativos. 

Cada una de las donaciones al IE 
President’s Fund supone un empuje 
para lograr nuestros objetivos de 
apoyar a las mentes más brillantes y 
crear un entorno dinámico de 
aprendizaje cuya excelencia educativa 
es reconocida en todo el mundo.  

La creación del IE President’s Fund en 2023 supuso un avance decisivo en nuestro 
compromiso con la cultura de giving forward. Este fondo nos permite ampliar 
nuestras iniciativas y seguir siendo un catalizador en el seno de la Comunidad IE 
para amplificar nuestro impacto en la sociedad, la economía y la formación de  
los líderes del futuro. 

SPOTLIGHT: IE PRESIDENT’S FUND

Con las miras puestas en el futuro, el fondo se dispone 
a seguir desempeñando un papel fundamental en la 
trayectoria de IE University y a continuar facilitando el 
acceso a nuestra institución a aquellos estudiantes que 
se distinguen por su talento. Es una inversión en 
nuestros alumnos y nuestro profesorado que no solo 
contribuye a mejorar nuestra oferta académica, sino 
también a garantizar un modelo educativo a la cabeza 
de la innovación y la inclusión. El IE President’s Fund 
es un símbolo de la fuerza colectiva de la Comunidad 
IE. Juntos, no somos únicamente una red: somos un 
motor de cambio que genera impacto más allá de las 
fronteras y las generaciones.

Beneficiarios de becas de IE Foundation

Santiago Iñiguez de Onzoño
Presidente, IE University

 ie.edu/es/fundacion-ie/colabora/ie-presidents-fund
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IE Giving Tuesday 

Entre todas las actividades de fundraising de Fundación 
IE, IE Giving Tuesday se ha convertido en una iniciativa 
emblemática que año tras año demuestra la generosidad 
y el poder colectivo de la Comunidad IE. Este día de la 
generosidad, que se celebra en todo el mundo el 28 de 
noviembre, supone una oportunidad para encontrar 
apoyos a nuestra misión de impulsar la educación y la 
investigación. 

En 2023, las iniciativas de apoyo al IE 
President’s Fund que se celebraron en  
torno a esta fecha reunieron a estudiantes,  
alumni, profesores y staff que demostraron 
su compromiso común con la filantropía  
en diversas actividades de gran interés.

En 2023, Fundación IE respaldó varias iniciativas de alto impacto destinadas a 
fundraising para consolidar nuestros programas de ayuda financiera y promover la 
excelencia académica. Estas iniciativas aplican un enfoque innovador para buscar  
la participación de la comunidad y amplificar el impacto de sus contribuciones.

INICIATIVAS DE FUNDRAISING

Actividades destacadas:

• Music Wednesday, una noche de música en directo
y compañerismo en la IE Tower para disfrutar de
actuaciones musicales y de un duelo de karaoke entre
el profesorado. La velada sirvió para recaudar fondos
mediante donaciones y venta de boletos para un sorteo.

• Push-Up Challenge, un evento entretenido y
animado en el IE Tower Sports Center, donde
representantes de los distintos clubes de la comunidad
participaron en una competición de flexiones para
dar a conocer nuestras becas y recaudar fondos
para su financiación.

• Feria del voluntariado, una oportunidad para que
los estudiantes de Segovia y Madrid conozcan de
primera mano el trabajo de algunas ONG y el profundo
impacto del voluntariado, en una iniciativa que
busca fomentar nuestra cultura de giving y de
solidaridad con la sociedad.

Todas estas actividades, organizadas en colaboración 
con IE Global Alumni Relations, ayudaron a dar a 
conocer el IE President’s Fund y a reforzar los lazos de 
la comunidad y el propósito común de IE University.

Estudiantes de IE en el Push-Up Challenge

Music Wednesday con motivo del  
IE President’s Fund
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INICIATIVAS DE FUNDRAISING

EDEN Fund

EDEN Fund es el primer endowment fund gestionado por 
estudiantes en España, una iniciativa innovadora surgida 
del espíritu emprendedor y visionario de los estudiantes 
de IE University con el objetivo de generar un impacto 
transformador en la educación y en la Comunidad IE. 

Con el apoyo de IE University y de Fundación IE, EDEN 
Fund ofrece a los estudiantes una oportunidad única para 
adquirir experiencia real y práctica en finanzas. Bajo la 
orientación de profesores y profesionales de reconocido 
prestigio, los alumnos participan en la gestión de activos 
reales en un entorno que refleja la realidad del sector. 
Esta experiencia mejora sus habilidades prácticas y les 
sirve para comprender el funcionamiento de las 
estrategias y responsabilidades financieras al principio 
de su carrera. 

Las contribuciones a EDEN Fund tienen un doble 
propósito. Por un lado, amplifican la experiencia 
educativa de los estudiantes, ya que les permiten 
conocer el sector desde los primeros cursos. Por otro, 
sirven para financiar el fondo de becas de Fundación 
IE. EDEN Fund dirige sus beneficios a eliminar las 
barreras económicas a la excelencia educativa, y 
fomenta una cultura de responsabilidad social dentro 
de la comunidad de IE. 

Este fondo, que ha ayudado a los alumnos 
a desarrollar su pasión por las finanzas, 
supone también un impulso a la nueva 
generación de líderes del sector.

Evento de inauguración de EDEN Fund

 eden-fund.com
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Illuminated Bricks

La campaña Illuminated Bricks, que reconoce las 
contribuciones de nuestros donantes, sigue siendo una de 
las iniciativas emblemáticas de Fundación IE y supone un 
gran apoyo a nuestra misión de fomentar y apoyar a las 
personas que destacan por su talento mediante el Fondo 
General de Becas de IE. Creada para celebrar la inauguración 
de la IE Tower, esta campaña ofrece a los alumni y amigos 
de IE University una oportunidad única para generar 
impacto a largo plazo. Las donaciones de 5000 euros o más 
se señalan con una baldosa iluminada en una de las terrazas 
panorámicas de IE Tower. De esta forma, se reconoce el 
generoso apoyo de nuestros donantes, una contribución 
que permite a los estudiantes brillantes superar los 
obstáculos económicos para entrar a formar parte de 
nuestra dinámica comunidad de agentes del cambio. 

A finales de 2023, en la terraza de la planta 24 podían 
verse iluminadas 57 de las 62 baldosas previstas en la 
torre. Este reconocimiento material sirve de recordatorio 
constante del impacto directo que nuestros alumni y las 
personas que nos apoyan tienen en la carrera de los 
líderes del futuro. En definitiva, se trata de invertir en 
su potencial para mejorar la sociedad. 

Esta campaña refleja el compromiso común 
de la Comunidad IE con el apoyo al talento de 
las nuevas generaciones para garantizar que 
las personas de mayor potencial no se vean 
obstaculizadas por las barreras económicas.

Illuminated Bricks en la terraza de la planta 24 de la IE Tower

 ie.edu/alumni/get-involved/ 
philanthropy/illuminated-bricks

INICIATIVAS DE FUNDRAISING
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Legado Corporativo: Fundación Damm 

En 2023, Fundación IE estableció un acuerdo de 
colaboración con Fundación Damm para fomentar la 
diversidad y el talento en comunidades de todo el  
mundo. El acuerdo de mecenazgo, que se firmó por un 
periodo de diez años, representa el compromiso 
compartido para eliminar las barreras financieras y 
ampliar las oportunidades educativas para jóvenes con 
talento de orígenes diversos. 

El acuerdo, que se hizo público coincidiendo con fechas 
de celebración para IE University y Damm (la visión “The 
Next 50” de IE y el 150.º aniversario de Damm), tiene 
como objetivo amplificar el impacto social de ambos 
colaboradores mediante la educación y la cultura. El 
compromiso de Fundación Damm no es solo financiero: 
la fundación tiene previsto participar de forma activa en 
las iniciativas educativas y sociales de IE University.

Aula Damm, el aula patrocinada por  
Damm en la IE Tower, es mucho más que  
un espacio de aprendizaje: es también el 
símbolo más visible de la colaboración y  
un testimonio del compromiso de ambas 
instituciones con la excelencia académica  
y la responsabilidad social. 

El acuerdo de colaboración también contempla la 
participación en eventos clave y oportunidades 
estratégicas de networking, que pondrán a Damm en 
contacto con nuestra red de más de 80 000 profesionales 
y alumni de IE University en 180 países.

Ceremonia de nombramiento de la Aula Damm

Diego del Alcázar Silvela, fundador de IE University y presidente de  
IE Foundation, y Demetrio Carceller Arce, presidente de Fundación Damm

Aula Damm

INICIATIVAS DE FUNDRAISING
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En 2023, en colaboración con IE Financial Aid, seguimos 
trabajando para ampliar nuestro impacto y apoyar a 
alumnos excepcionales durante sus estudios en IE 
University. Gracias a nuestros diversos programas de 
becas y subvenciones, muchos estudiantes que destacan 
por su talento pueden desarrollar habilidades esenciales, 
ampliar su formación y construir una base sólida para  
su futuro.

En un entorno empresarial interconectado, 
donde las fronteras han dejado de existir,  
las oportunidades que ofrece Fundación IE 
son más importantes que nunca. 

Estas iniciativas contribuyen a crear un mundo más 
inclusivo y sostenible para beneficiar, no solo a los 
estudiantes, sino al conjunto de la comunidad empresarial 
y la sociedad en general.

Programas de becas tan emblemáticos como Young 
Talented Leaders, y otras recientes iniciativas de ayudas 
como Prince Albert II of Monaco Foundation Scholarships 
for Sustainability o Laidlaw Women’s Leadership Fund 
Scholarships, ejemplifican nuestro compromiso con el 
potencial de estudiantes de todo tipo de orígenes y 
formaciones, así como nuestro empeño por ayudarlos a 
hacer realidad sus sueños.

El programa de IE Foundation Fellows ejemplifica a la 
perfección nuestro lema “Talent Taking Care of Talent”, 
ya que los participantes contribuyen activamente a la 
formación de las nuevas generaciones de talento de IE 
University, desde que son estudiantes y durante su etapa 
como alumni. En 2023 también ampliamos el alcance de 
los proyectos dirigidos a apoyar el éxito y el desarrollo 
profesional de nuestros alumni a lo largo de toda su 
carrera. Iniciativas como IE for Life nos permiten ofrecer 
a la dinámica comunidad global de profesionales que 
forma nuestra red de alumni un amplio conjunto de 
recursos para el crecimiento profesional, el aprendizaje 
continuo y la creación de contactos.

El apoyo colectivo de los estudiantes, antiguos alumnos, 
familias, staff y socios corporativos e institucionales de 
IE University es fundamental para hacer realidad las 
iniciativas de Fundación IE y poder apoyar a los miembros 
de nuestra comunidad. Y para ayudarlos a alcanzar sus 
objetivos, les facilitamos el acceso a la educación y al 
desarrollo profesional, a la vez que fomentamos el 
aprendizaje y el crecimiento continuo.

En Fundación IE, trabajamos guiados por la creencia de que, con las oportunidades 
adecuadas, las personas pueden desarrollar su máximo potencial y transformar  
su vida. Con el apoyo de nuestra comunidad global de donantes, intentamos crear 
un entorno enriquecedor que contribuya al desarrollo del talento y a la diversidad de 
nuestra comunidad, donde personas de cualquier origen cultural y socioeconómico 
puedan alcanzar su potencial sin preocuparse por las trabas económicas.
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Todos los años, con la finalidad de generar 
un impacto duradero en la sociedad, IE 
University y Fundación IE conceden becas 
a los estudiantes que demuestran un 
potencial excepcional. En 2023, destinamos  
más de 24 millones de euros a apoyar a  
los alumnos más brillantes de nuestros 
programas, una cifra que nos enorgullece.

También mantuvimos nuestro compromiso 
con la generación de conocimiento, 
apoyando los proyectos de investigación 
de los miembros de nuestra comunidad. 
Estos programas tienen un impacto 
significativo en el desarrollo de la 
comunidad empresarial internacional y en 
la transformación de la sociedad global.

NUESTRAS 
BECAS EN 
NÚMEROS
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Regiones de origen de  
las personas con beca  
matriculadas en 2023:

41 % Europa (19 % España)

24 % Latinoamérica 

13 % Norteamérica 

12 % Oriente Medio y África 

10 % Asia-Pacífico 

 € 24+  
millones

100+  
nacionalidades

7.542

 IMPULSANDO EL TALENTO

concedidos por IE University y  
Fundación IE en becas para estudios de grado,  
máster y doctorado.

1.382 estudiantes de más de 100 nacionalidades 
recibieron una beca en 2023.

estudiantes de grado y máster de 145 nacionalidades 
que han recibido ayudas en los últimos cinco cursos.

Se concedieron 

€ 14,7 millones en 
nuevas becas a mujeres durante 
el curso académico 2022–2023.

57 % 
de los beneficiarios de 
becas en 2023 fueron 

mujeres.

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

21



Desde su creación en 2020, el Programa IE Foundation 
Fellows se ha convertido en el emblema del espíritu de 
excelencia y comunidad que define a IE University. Con 
la llegada de más de 300 nuevos fellows, el número actual 
de beneficiarios asciende a 1.388, una cifra que da fe del 
atractivo del programa para las mentes más brillantes 
y de su capacidad para ofrecerles la visión y las capacidades 
que les permitirán dejar huella en la sociedad.

Con un riguroso proceso de selección que tiene en 
cuenta tanto la excelencia académica como los logros 
personales, las becas de IE Foundation Fellow siguen 
siendo una prestigiosa distinción que diferencia a sus 
beneficiarios. Estos tienen acceso a oportunidades de 
networking y recursos de desarrollo profesional 
extraordinarios y, a su vez, desempeñan un papel 
fundamental como mentores y embajadores de nuestra 
institución, desde la que contribuyen a enriquecer la 
vida de los campus de Madrid y Segovia con sus 
conocimientos y su implicación.

Los IE Foundation Fellows de 2023 han disfrutado de 
un año lleno de actividades y oportunidades diseñadas 
para apoyarlos en su desarrollo personal y profesional. 
El Well-Being and Nature Day que se celebró en 
Segovia en abril les permitió disfrutar de un momento 
de pausa para la reflexión en un entorno natural de 
extraordinaria belleza. 

Más adelante, en el mes de junio, se organizó una visita 
guiada a las obras maestras españolas de la colección 
Frick en el Museo Nacional del Prado, una oportunidad 
para apreciar el rico patrimonio artístico español. Los 
fellows también pudieron asistir a un cordial encuentro 
con los donantes en el Donor’s Reception Cocktail 
donde estos últimos tuvieron la oportunidad de conocer 
a las personas excepcionales que han visto transformada 
su vida gracias a su generosa contribución. 

En 2023, fieles a nuestro compromiso con la formación de los líderes del futuro, en 
Fundación IE dedicamos una parte importante de los donativos que recibimos de 
los estudiantes, alumni, familias y socios corporativos de IE University a financiar 
programas de becas. Estas becas apoyan a personas que destacan por su potencial 
para impulsar cambios positivos en todo el mundo, y encarnan la creencia 
fundamental de la fundación: “Talent Taking Care of Talent”.

PROGRAMA IE FOUNDATION FELLOWS

Visita guiada al Museo del Prado Donor’s Cocktail 2023
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El otoño estuvo marcado por tres grandes eventos:  
la jornada de bienvenida a los nuevos fellows de 
Fundación IE, que coincidió con el inicio del nuevo año 
académico; un recorrido por la exposición Altar de 
Muertos en la Casa de México en España, que rinde 
homenaje a mujeres extraordinarias que han influido 
en la cultura mexicana; y Hack Your Creative Mind, 
un taller para el desarrollo de la creatividad más allá de 
los límites autoimpuestos. 

Como siempre, el año culminó en diciembre con el 
Winter Gathering de IE Foundation Fellows, una 
ocasión festiva para celebrar los logros colectivos de la 
comunidad y los lazos que los unen.

IE FOUNDATION FELLOWS

Exposición de Día de Muertos en Casa de México en España

Nature and Well-being day en Segovia

Winter Gathering 2023

1.388 fellows en 2023

77 % programas de grado

23 % programas de máster

95 
nacionalidades 
representadas

Distribución  
por género:

38 %
Hombres

62 %
Mujeres

IE Foundation Fellows  
en cifras en 2023: 
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— 
Raquel Vega, 
España, Doble Grado en Derecho y 
Relaciones Internacionales

— 
Tristán Sartorius, 
España, Grado en Arquitectura y Diseño

Estoy eternamente agradecida a Fundación IE por hacer 
realidad mi sueño de estudiar en IE University. Para mí,  
la beca High Potential Scholarship Award ha sido un 
reconocimiento a todo el esfuerzo y el compromiso que 
demostré en la enseñanza secundaria. Me abrió las puertas  
a un futuro que hasta entonces me estaba vetado, y me  
allanó el camino para una carrera de éxito y oportunidades. 
Formar parte del programa IE Foundation Fellows me ha 
dado un sentido de la pertenencia y me ha permitido conocer 
a otros estudiantes que, como yo, se esfuerzan al máximo  
para labrarse una brillante carrera profesional”.

“�IE University ha tenido un impacto extraordinario en  
mi vida. Creo que IE es diferente a otras universidades,  
porque ha sabido crear una comunidad de personas que 
pueden destacar por sus ideas y por los proyectos que  
llevan a cabo en la universidad, independientemente de  
cuáles sean sus orígenes. He participado en muchas  
iniciativas extracurriculares con un impacto real en la 
sociedad, pero lo mejor es que he podido crear las mías 
propias y llevarlas a cabo con la ayuda de IE. 

Estoy muy agradecido por haber podido estudiar aquí gracias 
al apoyo de Fundación IE, que no solo me ha ayudado a 
financiar parte de mis estudios, sino que también ha prestado 
su apoyo para una ONG, 4FATE, de la que soy cofundador.  
Para mí, es un honor formar parte de esta comunidad”.

“
“

IE FOUNDATION FELLOWS
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Laidlaw Women’s Leadership Fund

En noviembre de 2023, IE University, en colaboración 
con Laidlaw Foundation, puso en marcha las becas 
Laidlaw Women’s Leadership Fund para apoyar a mujeres 
excepcionales que cursan programas en negocios. Esta 
iniciativa es una muestra del compromiso compartido 
de Fundación Laidlaw y Fundación IE para eliminar las 
barreras económicas y ayudar a mujeres que destacan 
por su potencial de liderazgo a cursar los programas 
International MBA o Executive MBA. Todos los años se 
otorgarán 14 becas por un valor de entre el 50 % y el 100 % 
de las tasas de matrícula.

Las becas de Laidlaw Women’s Leadership Fund tienen 
como objetivo apoyar a mujeres que demuestran 
cualidades de liderazgo excepcionales y un fuerte 
compromiso con el cambio social, una causa que 
comparte Fundación IE en su esfuerzo por crear espacios 
que no solo celebren los logros individuales, sino que 
también favorezcan los avances colectivos. 
 

Este fondo de becas es un ejemplo de la 
labor de nuestra institución y su trabajo por 
derribar barreras y construir puentes que 
ayuden a crear una sociedad más inclusiva, 
donde todas las personas puedan alcanzar 
el éxito sin importar su género ni condición 
socioeconómica.

Fondo de Becas Young Talented Leaders 
Scholarship para Centroamérica

Las generosas aportaciones de los alumni de IE University 
nos permitieron crear en 2023 el Fondo de becas Young 
Talented Leaders Scholarship para Centroamérica. El 
fondo dará prioridad a los estudiantes con necesidades 
financieras y les permitirá cursar en IE University 
programas de máster en áreas como las relaciones 
internacionales, el impacto social y el desarrollo 
sostenible. Todos los años se concederán dos becas con 
el objetivo de formar a líderes con responsabilidad social, 
y ofrecerles herramientas y conocimientos que los 
ayudarán a generar un impacto positivo en Centroamérica.

El programa está abierto a ciudadanos de Belice, Costa 
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y 
Panamá, que residan en el país, que hayan demostrado 
excelencia académica, liderazgo y espíritu emprendedor, 
y que hayan participado de forma proactiva en su 
comunidad. Las becas cubren el 100 % de los gastos de 
matrícula, alojamiento y manutención en función de las 
necesidades económicas de los beneficiarios.

DESTACADO:  
NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS
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Prince Albert II of Monaco Foundation  
Scholarships for Sustainability

En junio de 2023, Fundación IE y la Fundación Príncipe 
Alberto II de Mónaco iniciaron un acuerdo de colaboración 
para la creación de las becas Prince Albert II of Monaco 
Foundation Scholarships for Sustainability, una iniciativa 
diseñada para apoyar al talento joven más comprometido 
con la transformación social sostenible y el desarrollo 
responsable de los recursos naturales. 

Este acuerdo sirve para reforzar el 

compromiso de IE University con el 

desarrollo de acciones y formas de 

pensar que contribuyan a crear un 

planeta más sostenible.

El programa concederá dos becas anuales cubriendo 
hasta el 65% de la matrícula para programas de máster 
a tiempo completo. Los solicitantes deben demostrar  
una trayectoria académica excepcional y un profundo 
compromiso con la sostenibilidad, la igualdad y el 
medioambiente, o bien tener un potente proyecto 
empresarial basado en la sostenibilidad. También se 
valoran las necesidades financieras de los candidatos o 
si provienen de un país en desarrollo.

DESTACADO: NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS
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La generosidad de socios corporativos como Cubico, FRV y la Fundación Laidlaw, así 
como de filántropos como Christen Sveaas y Valentín Diez Morodo, es lo que hace 
posible que Fundación IE logre su objetivo de que ningún estudiante con talento se 
quede atrás debido a los obstáculos económicos. Este altruismo nos permite ofrecer 
becas que cubren la totalidad de los gastos de matrícula y manutención a alumnos  
de países en desarrollo como Etiopía, Ghana, Honduras, México, Sudáfrica o Vietnam, 
todos ellos personas sobresalientes seleccionadas por su talento excepcional  
y su voluntad de desarrollar su potencial.

YOUNG TALENTED LEADERS

IEU Parents para alumnos con alto potencial

Gracias a las generosas contribuciones de las familias de 
los estudiantes y alumni de IE University, Fundación IE 
puede ofrecer becas por el coste total de la matrícula a 
alumnos de primer curso que destacan por sus resultados 
académicos y su espíritu emprendedor. En 2023, el 
programa concedió tres nuevas becas y mantuvo las 
ayudas a cinco beneficiarios de los cursos anteriores.

     Gracias a la beca de Fundación 
IE, pude dejar mi país para estudiar 
en IE University. Esta oportunidad  
ha dado un giro de 180 grados a mi 

vida y me ha permitido disfrutar de 
nuevas experiencias y vivir momentos 

inolvidables, algo que no habría sido posible 
sin esta ayuda financiera. Gracias a ella he 
podido concentrarme en mis estudios de grado 
sin preocupaciones, algo que creo que es un 
gran privilegio. Aconsejo a los becarios más 
jóvenes que disfruten de esta oportunidad  
para perseguir sus sueños. Gracias al apoyo  
de Fundación IE, ahora están más cerca de 
alcanzarlos”.

  La beca Young Talented Leaders  
ha sido uno de los acontecimientos más 
importantes de mi vida. Soñaba con 
estudiar en el extranjero para poder 
explorar y cambiar el mundo, pero al 
carecer de recursos económicos, lo  
único que podía hacer era esforzarme 
al máximo y no perder la esperanza. 
Necesitaba que alguien confiara en mí, y 
Fundación IE lo hizo. Su apoyo económico 
y moral me ha dado una red de 
seguridad durante mis estudios, lo que 
me ha servido de motivación para 
superarme constantemente y crecer 
como persona. También me ha dado 
acceso a una comunidad muy valiosa 
que ha definido mi experiencia 
universitaria. Detrás de cada becado 
hay una historia personal llena de 
obstáculos, fe inquebrantable y esfuerzo 
incansable que los ha llevado hasta IE 
University, una trayectoria de la que se 
sienten orgullosos. Vivir la experiencia 
universitaria junto a estudiantes así  
de excepcionales es una inspiración  
y un privilegio”.— �

Soňa Mária Gajdošová, 
Eslovaquia, Grado en Comunicación y Medios Digitales

“

“

—
Diego Rubio,

México, Grado en 
 Administración de Empresas
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YOUNG TALENTED LEADERS

Rafael Benjumea Young Talented Leaders

La beca Rafael Benjumea Young Talented Leaders fue 
creada en memoria de Don Rafael Benjumea y Cabeza de 
Vaca, respetado mecenas y antiguo patrono de Fundación 
IE que también fue presidente del consejo asesor 
internacional de IE University. Es un tributo a su legado 
de generosidad y apoyo inquebrantable a la educación. 
Esta beca busca apoyar a estudiantes sobresalientes de 
todo el mundo con el objetivo de perpetuar el espíritu de 
generosidad del que Rafael hizo gala durante toda su 
vida. En su tercera edición, la beca de 2023 se concedió 
a un estudiante de Tayikistán.

   Fundación IE ha tenido un gran impacto 
en toda mi experiencia en IE University.  
Los eventos organizados por Fundación IE, 
como los encuentros con otros becados y 
debates con expertos y ponentes, me han 
ayudado a desarrollar mis habilidades  
de networking y a hacer contactos muy 
valiosos. También he podido mejorar mis 
habilidades transversales trabajando  
como voluntario en distintos eventos y 
participando en otras actividades del 
programa”.

— 
Ali Qurbonmamadov,

Tayikistán, Grado en  
Comunicación y Medios Digitales

“

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

28



YOUNG TALENTED LEADERS

Kistefos Young Talented Leaders

El programa de becas Kistefos Young Talented Leaders 
se creó para ayudar a estudiantes con alto potencial, 
procedentes de Noruega, Etiopía, Liberia y Sudáfrica, a 
superar los obstáculos financieros que se oponen a sus 
aspiraciones formativas y emprendedoras. Financiadas 
gracias a la generosidad de Christen Sveaas y su empresa 
de inversión, Kistefos AS, estas becas forman parte de 
la iniciativa Talent Without Borders de Fundación IE, 
y reflejan el firme compromiso de ambas instituciones 
con el servicio público y la excelencia académica.

La primera fase del programa, que se llevó a cabo de 
2019 a 2023, concedió 41 becas, dos para programas  
de grado y 39 para programas de máster. En 2023,  
el programa de becas Kistefos Young Talented Leaders 
se renovó y amplió para extenderse a diez nuevos 
beneficiarios.

— 
Nils Peter Jung, 
Noruega, Master in Finance

— 
Keitumetse Pule, 

 Sudáfrica, Master in 
Digital Business and 

Innovation

“

“   Como emprendedora tecnológica dedicada 
a la creación de una startup de legaltech, 
tenía muy claro que necesitaba desarrollar 
mis habilidades y competencias tecnológicas 
para seguir innovando y creciendo. La beca 
Kistefos Young Talented Leaders ha sido 
fundamental para lograr mi objetivo de 
trasladarme a Madrid y estudiar el Master  
in Digital Business and Innovation. Me han 
ayudado en todos los aspectos, desde los 
vuelos hasta el alojamiento y la matrícula. 
Recibir esta beca me ha cambiado la  
vida y ha reforzado mi compromiso con  
el aprendizaje continuo para seguir 
contribuyendo al desarrollo de África 
mediante el espíritu emprendedor”.

   Como becado de Kistefos, me honra hablar 
sobre el impacto que Fundación IE ha tenido 
en mi experiencia en IE University. La fundación 
me ha ofrecido un apoyo inestimable y me  
ha proporcionado ayuda financiera, mentores 
y oportunidades de networking que me  
han ayudado a crecer en lo académico y  
en lo personal. Esta beca, que ha resuelto  
mis problemas económicos, supone un 
reconocimiento a mi potencial y me ha  
dado confianza para dedicarme a lo que me 
apasiona. A los beneficiarios más jóvenes,  
les aconsejo que aprovechen todas las 
oportunidades y los recursos que encontrarán 
y que cultiven relaciones que los ayudarán  
en su crecimiento personal y profesional.  
Estoy profundamente agradecido a Fundación 
IE por su inquebrantable apoyo y, a cambio, 
estoy decidido a crear un cambio positivo”.
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— 
Mara Sánchez, 

España, Doble Grado en 
Administración de Empresas y 

Relaciones Internacionales

“   Gracias al programa Young  
Talented Leaders de FRV y Fundación IE 
he podido cursar mis estudios de grado  
en IE University y soy más consciente que 
nunca de lo importante que es perseguir 
las aspiraciones personales y desarrollar 
al máximo tu potencial. Me ha abierto  
las puertas a un futuro mejor y más 
prometedor. Estoy profundamente 
agradecida por poder tomar parte en  
una iniciativa que transforma la vida de 
las personas. Estoy firmemente decidida  
a reproducir los valores de talento y 
excelencia que definen esta beca, tanto 
durante mi etapa en IE University  
como en el futuro más lejano”.

FRV Young Talented Leaders

El programa de becas FRV Young Talented Leaders es el 
resultado de la colaboración entre Fundación IE y 
Fotowatio Renewable Ventures (FRV), un proyecto que 
demuestra el compromiso de FRV con la próxima 
generación de líderes en el campo de las energías 
renovables.

Desde 2015, el programa ofrece becas por el coste total 
de la matrícula a estudiantes destacados de las regiones 
en las que opera FRV que desean estudiar un programa 
de grado en IE University. Durante el curso académico 
2023/24, el programa añadió una nueva beca para 
estudiantes de la comunidad de Extremadura.

YOUNG TALENTED LEADERS
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— �
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Philippines, Bachelor in Business Administration

Valentín Diez Morodo Scholarship Fund  
for Excellence

El fondo de becas Valentín Diez Morodo Scholarship a la 
excelencia se creó en 2021 gracias a la generosa 
contribución del filántropo y empresario mexicano 
Valentín Diez Morodo. Es una colaboración entre 
Fundación IE y Fundación Casa de México en España 
dedicada a apoyar a jóvenes mexicanos con talento. Cubre 
hasta el 100 % de la matrícula de un programa de máster 
a tiempo completo en IE University, así como los gastos 
de manutención de los alumnos con necesidades 
económicas. La beca busca tender puentes entre México 
y España para eliminar las barreras financieras que 
puedan obstaculizar las aspiraciones educativas de los 
futuros líderes de México.

En 2023, solo dos años después de su creación, el número 
de becados aumentó de cuatro a veinte.

      Estoy maravillada por la 
diversidad de visiones y perspectivas 
vitales de mis compañeros, así como 
por las increíbles personas que he 

tenido la suerte de conocer en el 
camino. Tanto Fundación IE como IE 

University me están enseñando a 
convertirme en una persona íntegra, capaz de 
alcanzar la excelencia en la misión que tengo 
por delante. Esta beca ha tenido un impacto 
enorme en mi vida, y ahora sé que puedo ser 
artífice del cambio que quiero para mi sociedad. 
Estoy deseando integrar un propósito social  
y medioambiental en mi empresa Cacaok’an  
de México para contribuir a su desarrollo y 
transmitir el impacto de la beca. Sé que la 
generosidad y el apoyo pueden marcar la 
diferencia más allá de nuestra vida”.	

   La beca Valentín Diez Morodo ha tenido 
un impacto significativo en mi estancia  
en IE, ya que me ha permitido estudiar en 
una institución de prestigio mundial y 
conocer a compañeros de distintas partes 
del mundo. Gracias a IE, he podido estudiar 
los temas que me interesan, como la 
sostenibilidad ambiental. He participado 
en reuniones con organizaciones que 
trabajan en el cambio climático en la UE  
y en el encuentro Middle East and North 
Africa Climate Week en Riad. Estos 
eventos me han servido para entender 
mejor algunos problemas críticos y me 
han ayudado a investigar sobre el cambio 
climático y las políticas públicas. Estoy 
muy agradecido por estas oportunidades 
que me animan continuamente a seguir 
creciendo en lo académico y lo personal”.

— �
Paola Hernandez, 
México, Master in Management

“

“

—
Rafael Rivera, 

México,  
Master in Applied Economics 

YOUNG TALENTED LEADERS

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

31



Cubico Young Talented Leaders

La beca Cubico Young Talented Leaders, financiada por 
Cubico Sustainable Investments, representa el 
compromiso de esta empresa de energías renovables 
con el apoyo al talento y la innovación en Colombia. 

El programa está dirigido a estudiantes 

colombianos que destacan por su 

capacidad y desean estudiar un programa 

de grado en IE University, pero carecen 

de recursos económicos para costear 

los gastos de matrícula, alojamiento, 

material académico y viajes.

En 2023, el programa siguió apoyando a los beneficiarios 
de las anteriores becas Cubico–Celsia Young Talented 
Leaders y se extendió a nuevos estudiantes de grado de 
IE University.

—
Juan Sebastián Peña Donneys, 

Colombia, Grado en Computación  
e Inteligencia Artificial

      La beca Cubico Young Talented Leaders 
me ha ayudado a superar barreras y me  
ha dado una nueva visión de la vida y de mis 
posibilidades. Fundación IE no solo ha 
cambiado mi experiencia en IE: también ha 
transformado mi vida por completo. Durante  
el primer curso participé en eventos como el 
Tech Venture Bootcamp o el Startup Booster,  
y en labs como el Tech Lab o el Venture Lab,  
en los que he desarrollado proyectos 
empresariales y tecnológicos que me han 
permitido aumentar mis conocimientos  
del sector y han supuesto un gran impulso  
para mi vida personal y profesional”. 

“
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      La beca Ghanaian Young 
Talented Leaders me ha abierto 
las puertas a una experiencia 
transformadora en IE University, 
no solo por la ayuda económica, 

sino también por el entorno 
acogedor y de apoyo que 

Fundación IE crea mediante sus 
eventos e iniciativas, y que te hace sentir 

como si formaras parte de una familia.  
Estos encuentros no solo han enriquecido  
mi experiencia, sino que también me han 
ayudado a forjar valiosas conexiones con 
compañeros de distinta procedencia  
de todo el mundo”.

Ghanaian Young Talented Leaders

El Programa de becas Ghanaian Young Talented 
Leaders, una colaboración con la Secretaría de Becas de 
Ghana, sigue apoyando a jóvenes sobresalientes de este 
país ofreciéndoles apoyo económico para sus estudios 
de grado. Está abierto a ciudadanos ghaneses decididos 
a desarrollar su carrera y a contribuir al desarrollo  
de su país.

En 2023, se concedieron siete becas para el Master in 
Real Estate Development de IE School of Architecture 
& Design y el Master in International Development de 
IE School of Politics, Economics & Global Affairs.

—
Akosua Atobrah Kissi- Prah, 

Ghana, Master in International 
Development

— �
Kwaku Duah Ansa-Asare, 
Ghana, Master in Real Estate Development

“

      Después de haber estudiado en Ghana toda mi vida, 
buscaba una experiencia de aprendizaje diferente para 
diversificar mis conocimientos y mi visión de la vida. Para 
mí ha sido un privilegio poder conocer a colegas increíbles 
con formas de pensar muy interesantes y con todo tipo de 
perfiles profesionales, todo gracias a la beca. Relacionarme 
con personas tan diferentes me ha ayudado a desarrollar 
habilidades personales que antes no tenía. Siento un 
profundo agradecimiento, no solo por todo lo que he 
aprendido, sino también por haber podido abandonar 
algunas ideas que tenía antes“.

“
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   Mi beca tiene un inmenso valor 
personal. Me ha abierto puertas que 
pensaba que estaban cerradas y me ha 
permitido alcanzar mis aspiraciones 
educativas sin los obstáculos de las 
limitaciones económicas. Gracias a este 
apoyo financiero, he podido centrarme en 
mis estudios y actividades extracurriculares, 
y vivir una experiencia con un profundo 
impacto en mi trayectoria personal y 
profesional. Para mí, lo más valioso de ser 
becada de Fundación IE es la red de 
apoyo y motivación que esta te ofrece. 
Como miembro de esta comunidad, he 
tenido acceso recursos muy valiosos, 
programas de mentoría y a una red de 

personas con ideas afines que 
comparten objetivos y aspiraciones 

similares a los míos”.

— 
Andrea Rivera, 
Honduras, Master in 
International Development 

“Fondo de Becas Young Talented Leaders 
Scholarship para Centroamérica

El fondo de becas Young Talented Leaders Scholarship 
para Centroamérica es una iniciativa innovadora que 
tiene como objetivo dar acceso a programas de 
educación superior a los estudiantes más brillantes de 
Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua, 
Costa Rica y Panamá. Fue creado en 2023 para reconocer 
y apoyar a estudiantes centroamericanos que sobresalen 
por su capacidad académica excepcional y su potencial 
de liderazgo, con el objetivo de empoderar a los jóvenes 
más comprometidos con su desarrollo personal y 
profesional que buscan generar un impacto positivo en 
Centroamérica.

En 2023, el programa de becas 
permitió a una futura líder 
hondureña cursar el Master in 
International Development de 
IE University.

YOUNG TALENTED LEADERS

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

34



Gracias a las contribuciones anuales de más de 5.000 donantes individuales, 
Fundación IE puede sufragar parcialmente el coste de la matrícula de estudiantes de 
IE University que demuestran excelencia personal y académica. Nuestra amplia oferta 
de becas y ayudas contribuye a que estudiantes procedentes de todos los entornos 
culturales y socioeconómicos puedan aprender, desarrollar sus habilidades y crear una 
base sólida para su futura carrera. Son una de las piedras angulares de nuestro apoyo 
al talento con menos recursos económicos.

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

Fondo general de becas

El fondo general de becas sigue siendo uno de los pilares 
del compromiso de Fundación IE con el desarrollo del 
talento. Con el generoso respaldo de donantes 
individuales, este fondo apoya a más de 200 estudiantes 
excepcionales todos los años. Estas becas, que se 
conceden en función de la excelencia académica, el 
compromiso con la comunidad y las necesidades 
financieras, tienen como objetivo ayudar a las personas 
con talento a cumplir sus ambiciones y garantizar que 
su potencial se vea reconocido y apoyado sin importar 
sus condiciones económicas.

Comisión Fulbright

En 2023, Fundación IE renovó su colaboración con la 
Comisión Fulbright, un acuerdo establecido hace tiempo 
del que la fundación se siente orgullosa. La colaboración 
con esta institución clave para el fomento del intercambio 
educativo, científico y cultural tiene como objetivo 
apoyar a estudiantes estadounidenses costeando el 
precio total de su matrícula en programas de posgrado 
de IE University, incluidos los programas International 
MBA y Master in Management. Con este acuerdo se sigue 
fomentando el crecimiento económico y profesional de 
alumnos dispuestos a crear un impacto significativo  
en el mundo.

Programas de doctorado

IE Business School tiene dos programas de doctorado de 
cuatro años dedicados a la investigación y la generación 
de conocimiento: un doctorado a tiempo completo y un 
DBA (Doctorado en Administración de Empresas) a 
tiempo parcial. En 2023, Fundación IE continuó 
ofreciendo becas por el coste total de la matrícula y las 
tasas a los participantes de estos prestigiosos programas. 
Gracias a este apoyo, pueden continuar con su 
investigación, ejercer la docencia y completar su tesis 
doctoral en un ejemplo más del compromiso de la 
fundación con el progreso académico y profesional.
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“Para que un entorno de doctorado sea 
productivo, debe contar con dos elementos clave. 
En primer lugar, debe reunir a investigadores, 
profesores y mentores modélicos para así crear 
un ambiente dinámico, de apoyo y motivación en 
el que las mentes curiosas y singulares se sientan 
seguras para explorar, cuestionar y expresar 
ideas libremente. En segundo lugar, debe ofrecer 
amplias oportunidades de crecimiento a través 
de la colaboración, y combinar el rigor académico 
con los conocimientos prácticos de una gran 
diversidad de estudiantes y colaboradores 
globales. Creo que mi experiencia en IE encarna 
estos ideales. 	 
	
El enfoque académico interdisciplinario del 
programa me ha permitido profundizar en las 
complejidades de la teoría organizacional y 
adquirir conocimientos altamente funcionales de 
todos los ámbitos de la gestión. Gracias a esto, 
espero poder superar los silos académicos en mis 
investigaciones y contribuir a generar conocimientos 
integrales en un campo tan fragmentado como 
el de la gestión. En cuanto a mi desarrollo 
personal, mi primera experiencia como docente 
de Econometría Avanzada ha supuesto una 
experiencia digna de Feynman, pero también  
me ha servido para hacer realidad uno de mis 
sueños. La beca de Fundación IE ha tenido,  
como no podía ser de otra forma, un profundo 
impacto en esta experiencia. Me ha liberado de 
las preocupaciones económicas, lo que me ha 
permitido dedicarme por completo al estudio,  
la enseñanza y el trabajo de campo, y también  
a disfrutar de lo mejor de Madrid. 

Para seguir en este camino, debo creer en el 
impacto social que pueden tener mis 
investigaciones sobre integridad organizacional. 
Mi trabajo se centra en analizar y estructurar  
los factores que gobiernan las desviaciones  
de los valores autoestablecidos o aceptados 
universalmente en todos los niveles organizacionales 

—
Damir Turkmanovic, 
Serbia, Estudiante de doctorado 
en IE Business School

y los resultados de los fallos de integridad que 
normalmente afectan a sus antecedentes y 
crean bucles de causalidad. Con estos estudios 
aspiro a desarrollar intervenciones apoyadas  
en pruebas que sean de utilidad para la red y 
que puedan ayudar a las organizaciones a 
fomentar auténticas culturas de integridad.  

ME SIENTO MUY AGRADECIDO POR TENER  

LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR ESTE 

TRABAJO COMO ESTUDIANTE DE DOCTORADO 

DE IE, Y ESTOY MUY ORGULLOSO DE LA 

FINANCIACIÓN INTEGRAL QUE HE RECIBIDO 

DE FUNDACIÓN IE. 

Espero corresponder a esta confianza 
generando y transmitiendo conocimientos 
basados en investigaciones para así contribuir 
a mejorar el futuro de las organizaciones 
donde trabajarán las nuevas generaciones. 

Es una aspiración que comparten el equipo  
de liderazgo de IE, mis profesores, mis colegas  
y mis compañeros académicos, un objetivo al 
que todos nos dirigimos con integridad”.

“
BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

36



   Poder devolver a la sociedad lo que has recibido es 
una de las experiencias más gratificantes que existen, 
algo que aprendí en mi experiencia voluntaria como 
profesor de matemáticas. Saber que has contribuido  
al crecimiento y desarrollo de los demás, aunque solo 
sea en pequeña medida, y ver cómo esto se materializa, 
es algo que te llena de satisfacción. Todo el mundo se 
plantea alguna vez contribuir a la sociedad y devolver lo 
recibido. A veces lo hacemos y a veces no. Las personas 
se preguntan si es la causa correcta, si no deberían 
priorizar una causa distinta o si se utilizará su dinero 
bien. En este caso, mi respuesta está clara: la campaña 
Illuminated Bricks SÍ que es la causa correcta, e IE  
es el mejor embajador posible para defenderla”.

— 
Aristotelis Xenofontos, 
Grecia, Antiguo alumno del MBA de IE y  
donante de la campaña Illuminated Bricks

   Fundación IE me ha dado una oportunidad única para estudiar el 
máster de mis sueños en IE Business School. Gracias a su financiación, 
he recibido una formación excepcional impartida por las mentes más 
brillantes. He conocido a personas que nunca imaginé que conocería,  
y he estado en lugares y ocupado cargos con los que solo podía soñar. 
Esta beca me ha cambiado la vida y ahora, más que nunca, soy capaz 
de creer en mí misma y en todo lo que puedo llegar a ser. Esta beca  
me ha demostrado que ningún sueño es demasiado grande y que 
ninguna meta es imposible”.

— 
Eniola Falana,  
Nigeria, Master in Customer Experience and Innovation 

“

Beca IE Alumni for Excellence

La beca IE Alumni for Excellence se creó en 2022 tras 
el éxito de la campaña Illuminated Bricks, una iniciativa 
conjunta de Fundación IE e IE Global Alumni Relations 
destinada a incrementar las donaciones al Fondo 
General de Becas de IE. En 2023, este programa ofreció 
cinco becas, cuatro de ellas nuevas, destinadas a apoyar 
a estudiantes excepcionales en sus actividades 
académicas y profesionales en IE University.

“
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Prince Albert II of Monaco Foundation  
Scholarships for Sustainability

Creadas en 2023, las becas Prince Albert II of Monaco 
Foundation Scholarships for Sustainability son un 
importante paso para la promoción del talento joven y 
comprometido con el cambio social sostenible y el uso 
responsable de los recursos naturales. Esta iniciativa, 
fruto de la colaboración entre Fundación IE y la Fundación 
Príncipe Alberto II de Mónaco, demuestra el compromiso 
común de ambas instituciones con el apoyo a un futuro 
sostenible. En esta primera edición, el programa concedió 
dos becas a estudiantes de Italia y Ucrania.

   La beca Prince Albert II of Monaco 
Foundation Scholarship for Sustainability  
ha supuesto mucho más que un mero 
apoyo académico: ha sido un punto de 
inflexión en mi vida. Ha marcado un cambio 
significativo y un futuro mejor para mí,  
para mi comunidad y para mi país en su 
inquebrantable defensa diaria de la 
democracia y la libertad. Estoy enormemente 
agradecida por esta oportunidad para 
hacer realidad mis sueños y aspiraciones”.

   Ganar el challenge de sostenibilidad de 
la Fundación Príncipe Alberto II de Mónaco  
ha marcado un momento decisivo en mi 
vida. La beca coincide a la perfección con 
mi pasión por la sostenibilidad y por dejar 
huella en el mundo, y ha reforzado mi 
determinación de superar estos desafíos en 
mi vida personal y profesional. Invito a los 
becado más jóvenes a aprovechar todas  
las oportunidades que se les presenten  
y a no infravalorar su propio potencial. 
Aunque siempre puede haber retos, la 
perseverancia y la determinación pueden 
superar cualquier obstáculo. El éxito no se 
define por las circunstancias personales, 

sino por la voluntad de perseguir los 
sueños con pasión y entrega.  

Se trata de seguir avanzando  
y no perder nunca de vista  

los propios objetivos”.	 “

“

—
Yelyzaveta Ádova,  

Ucrania, Master in Strategic 
Marketing and Communications

—
Margherita Storchi, 
Italia, Master in International 
Development
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IE for Ukraine Scholarship Fund

En respuesta al conflicto en Ucrania, IE University y 
Fundación IE crearon un fondo especial para estudiantes 
desplazados o afectados por la guerra. La iniciativa IE 
for Ukraine Scholarship Fund es una de las más importantes 
puestas en marcha por la comunidad IE para abordar la 
crisis. En 2023, Fundación IE continuó apoyando a los 
dos estudiantes de grado que habían recibido la beca el 
año anterior, manteniendo así su compromiso 
inquebrantable con la educación para la democracia y 
la promoción de la paz.

   La beca de IE for Ukraine Scholarship 
Fund me ha cambiado la vida, ya que  
me ha permitido disfrutar de un entorno 
de paz en un momento muy difícil para  
mi país, y también me ha dado la 
oportunidad de estudiar un grado en  
una de las universidades más prestigiosas 
del mundo. Esta experiencia me ha 
permitido obtener conocimientos 
empresariales muy valiosos de la mano  
de grandes figuras del sector. Lo más 
valioso de las becas de Fundación IE es 
que te permiten formar parte de una 

comunidad internacional de 
personas brillantes y líderes 
mundiales prometedores,  
con acceso a oportunidades 
únicas de networking que 
considero un privilegio”.	

“

—
Maryna Kurylina,  
Ucrania, Grado en  
Administración de Empresas

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA
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En 2023, Banco Santander y Fundación IE renovaron su acuerdo para promover el 
crecimiento y la adaptabilidad de las empresas ante los desafíos de la transformación 
digital con un programa de apoyo a pymes, empresas en expansión y startups 
españolas en su aclimatación a las nuevas realidades del mercado.

PROGRAMAS DE BECAS  
SANTANDER ONLINE

En marzo, la primera edición de Santander X Training 
| Digitaliza tu Pyme culminó con un encuentro de más 
de 100 pymes y líderes empresariales en IE Tower para 
celebrar sus logros en adaptación digital y crecimiento 
estratégico. La iniciativa, resultado de un acuerdo entre 
Santander Universidades y Fundación IE, ofreció un total 
de 3.000 becas para un curso de formación diseñado para 
ayudar a directores de pymes a comprender la importancia 
y el potencial empresarial de la transformación digital.

Tras el éxito del proyecto, ambas instituciones 
anunciaron en noviembre el programa Santander X 
Training | Escala tu Pyme, concebido para seguir 
apoyando a las pymes españolas y previsto para 2024. 
En él participan 1000 pequeñas y medianas empresas 
que recibirán una completa formación online con un 
curso básico de doce horas y clases magistrales 
especializadas impartidas por profesores expertos de  
IE University.

El objetivo de estas sesiones es cultivar una robusta 
mentalidad de crecimiento empresarial apoyada en la 
sostenibilidad y la utilización de inteligencia artificial 
para mejorar la eficiencia de las empresas y ayudarlas a 
avanzar hacia el futuro. Entre las empresas participantes 
se seleccionará un grupo de los mejores representantes 
que podrán continuar su formación con un exclusivo 
programa de desarrollo ejecutivo centrado en la 
innovación empresarial y el liderazgo estratégico
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En diciembre de 2019, Fundación IE, IE Alumni, IE Talent & Careers e IE Lifelong 
Learning unieron fuerzas para crear una plataforma de apoyo a antiguos alumnos  
con un alcance muy superior al de las iniciativas anteriores. Su objetivo es apoyar  
a nuestra comunidad de más de 80 000 alumni de 176 nacionalidades en todas  
las etapas de su carrera.

IE 4 LIFE: COMUNIDAD DE ALUMNI

Además, busca contribuir al desarrollo profesional de la 
extensa red de antiguos alumnos de IE University 
ofreciéndoles una gran variedad de recursos que los 
ayuden a avanzar en su carrera, seguir formándose y 
crear contactos. Entre los elementos clave de estos 
servicios están las sesiones y talleres de orientación 
profesional para ejecutivos, diseñados para equipar a 
nuestros alumni con habilidades para triunfar en un 
mercado laboral muy competitivo.

La iniciativa da protagonismo a las oportunidades de 
networking, que facilitan las conexiones dentro de una 
amplia comunidad de profesionales en numerosos 
sectores y países. IE for Life también concede mucha 
importancia a la formación continua, y ofrece a nuestros 
alumni acceso a recursos como la biblioteca online 
Guillermo y Michèle de la Dehesa, donde pueden 
informarse de las últimas tendencias e investigaciones 
en su campo.

IE for Life representa  
el compromiso de 
Fundación IE con  
la creación de una  
red de apoyo que 
acompañe a nuestros 
alumni a lo largo de 
toda su vida profesional  
para ayudarlos a 
alcanzar sus objetivos  
y lograr el éxito.
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GENERACIÓN Y 
DIVULGACIÓN DEL 
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El compromiso de Fundación IE con el apoyo a los  
avances científicos y las iniciativas de investigación es 
mayor que nunca, siempre respaldado por nuestros 
valores fundamentales de diversidad, innovación y 
emprendimiento. Seguimos dedicados a apoyar al mejor 
talento y a impulsar un cambio transformador mediante 
iniciativas estratégicas y de investigación que fomentan 
el pensamiento crítico e innovador.

En nuestros centros, observatorios y cátedras académicas 
se trabaja para desarrollar soluciones innovadoras que 
respondan a los problemas más urgentes de la empresa 
y la sociedad, desde los avances tecnológicos, la 
sostenibilidad y los valores democráticos hasta los retos 
de las finanzas internacionales. 

Ponemos a nuestra comunidad en  
contacto con ideas y perspectivas 
innovadoras que les permitirán contribuir  
a resolver los problemas globales.

En 2023, redoblamos nuestro esfuerzo en este campo con 
el lanzamiento de nuevos y ambiciosos proyectos y la 
ampliación de nuestros acuerdos de colaboración con 
prestigiosas instituciones mundiales. Somos muy 
conscientes de lo importante que es colaborar con 
organizaciones que compartan nuestra visión para aunar 
recursos y ampliar nuestro impacto colectivo con el 
objetivo de dar vida a una sociedad más ilustrada.

GENERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Promoviendo 
la investigación  
interdisciplinaria

16
Centros de  
excelencia

8
Cátedras y  

observatorios

20+
Iniciativas de  
investigación 

Estos centros, cátedras y observatorios están dirigidos por el profesorado de IE, y algunos de ellos están gestionados directamente 
por IE University.
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DESTACADO: INICIATIVAS  
DE COLABORACIÓN DE 2023

Su objetivo es crear modelos escalables  
y transferibles para la integración de 
soluciones tecnológicas en las estrategias 
de impacto social.

Las principales actividades del observatorio se centrarán 
en la creación, difusión e intercambio de conocimientos 
de vanguardia. Se espera que las investigaciones 
obtengan conclusiones que sirvan para el desarrollo de 
políticas en temas que van desde la aplicación de la 
tecnología hasta la gestión del impacto social.

Inauguración del Centro LawAhead de la Abogacía

Centro LawAhead de la Abogacía

En enero de 2023, IE University inauguró oficialmente 
el Centro LawAhead de la Abogacía, un gran paso adelante 
en la educación jurídica en IE Law School. El centro reúne 
a las principales firmas de derecho corporativo de España 
(CMS Albiñana & Suárez de Lezo, Cuatrecasas, Gómez 
Acebo y Pombo, Garrigues, Pérez-Llorca, Roca Junyent, 
Sagardoy Abogados y Uría Menéndez) con el objetivo de 
acercar la teoría del derecho a la práctica empresarial.

En los actos de inauguración se celebraron debates 
moderados por Soledad Atienza, decana de IE Law School; 
Luis de Carlos Bertrán, antiguo socio sénior de Uría 
Menéndez y nuevo presidente del Centro LawAhead; y 
Pablo Isla, presidente del Consejo Asesor Internacional 
de IE University y expresidente de Inditex. En ellos, se 
habló sobre la evolución del papel de los abogados de 
empresa en la estrategia corporativa, y se hizo hincapié 
en la necesidad de que sean una parte integral del  
equipo directivo, aunque siempre manteniendo su 
independencia ética.

El principal objetivo del Centro LawAhead es desarrollar 
investigación que ayude a comprender los desafíos y las 
tendencias que afectan a la profesión legal. Además, 
busca fomentar la colaboración en todos los continentes, 
especialmente en América Latina, la Unión Europea  
y Estados Unidos.

Lanzamiento del Observatorio Join4Impact

Observatorio Join4Impact

En marzo de 2023, Fundación IE firmó un acuerdo de 
colaboración con la entidad de inversiones de impacto inuit 
Fundación y con FacePhi, la empresa líder en verificación 
de identidad digital, con el objetivo de crear el Observatorio 
Join4Impact. La iniciativa, que se encuadra dentro de las 
actividades del IE Center for Social Innovation and 
Sustainability, tiene como objetivo aprovechar el potencial 
de las nuevas tecnologías para contribuir a fines sociales.

Dirigido por Concepción Galdón, el observatorio propone 
transformar el enfoque español del impacto social 
mediante la tecnología. Con este fin, adopta una estrategia 
de investigación multidisciplinaria centrada en el 
desarrollo y la mejora de la aplicación de la tecnología a 
la gestión del impacto social en proyectos reales. 
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Cátedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar 
del Empleado

Inaugurada en marzo de 2023, la Cátedra DKV-IE sobre 
la Salud y el Bienestar del Empleado es el resultado de la 
colaboración entre IE University y DKV, una empresa de 
seguros personales especializada en salud y desarrollo 
sostenible. Esta colaboración es fruto de un compromiso 
compartido que busca integrar la investigación académica 
con aplicaciones prácticas que sirvan para promover el 
bienestar de los empleados.

Dirigida por Rocío Bonet, distinguida profesora de IE 
University, la nueva cátedra está dedicada a estudiar el 
impacto de los nuevos modelos de trabajo, especialmente 
las prácticas laborales flexibles, en la salud mental de los 
trabajadores. Sus investigaciones tienen como objetivo 
desarrollar estrategias que las organizaciones puedan 
implementar para fomentar un entorno de trabajo saludable 
dentro de la dinámica cambiante de la empresa actual.

Además de realizar rigurosas investigaciones académicas, 
la cátedra publicará informes de investigación aplicada 
para difundir los resultados de sus estudios. Se espera 
que estas actividades ofrezcan valiosos conocimientos y 
buenas prácticas que sirvan para promover la salud y el 
bienestar de los trabajadores teniendo en cuenta los retos 
y las oportunidades que presentan la revolución digital 
y el cambio organizacional.

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACIÓN DE 2023

Inauguración de la Cátedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar del Empleado

Rocío Bonet, directora de la Cátedra

 ie.edu/dkv-ie-chair-employee-health-and-wellbeing
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Impact Xcelerator

En enero de 2023, la IE School of Science & Technology, 
en colaboración con Fundación IE, inauguró el Impact 
Xcelerator (iX), un centro tecnológico y una plataforma 
de innovación abierta que tiene como objetivo conectar 
la investigación tecnológica con el emprendimiento.  
Este centro de investigación global, que busca promover 
los avances globales y la evolución del sector, aspira a ser 
el nexo de unión entre los distintos grupos de interés  
de la IE School of Science & Technology. Inspirado en el 
Berkeley Innovation Collider, iX ha sido creado para  
crear sinergias entre una red global de startups 
tecnológicas, empresas, investigadores y pensadores 
líderes como John Maeda. El escritor y vicepresidente 
de inteligencia artificial y diseño de Microsoft, que viajó 
a España en septiembre para participar en el Hay 
Festival de Segovia, fue también invitado de iX en un 
evento que reunió a profesores y estudiantes de diversas 
disciplinas para discutir las relaciones futuras entre 
tecnología y creatividad.

En septiembre también se anunció la primera colaboración 
de Impact Xcelerator, un acuerdo con la empresa de 
criptomonedas Ripple que forma parte de su proyecto 
University Blockchain Research Initiative. Se trata de 
una iniciativa estratégica para abordar los complejos 
desafíos de la regulación de los activos virtuales y abrir 
el camino hacia una economía digital regulada.

Solo unas semanas después, en octubre, la planta 24 de 
IE Tower acogió el primer evento resultado de esta 
colaboración: el Ripple x Impact Xcelerator Virtual Asset 
Regulation Collider, organizado junto a la Autoridad 
Reguladora de Activos Virtuales (VARA) de Dubái. El 
debate, donde se exploraron las dinámicas de la regulación 
de la moneda digital, reunió a líderes de opinión y 
responsables políticos y les ofreció una plataforma para 
analizar los marcos normativos y debatir sobre el papel 
de los distintos grupos de interés en la creación de un 
ecosistema financiero seguro y protegido para los activos 
virtuales. También en octubre, Impact Xcelerator anunció 
otro importante acuerdo de colaboración, en este caso 
con el gigante farmacéutico Boehringer Ingelheim, 
para la creación del Health Data Lab. 

El objetivo de este acuerdo es aprovechar  
el potencial de la ciencia de datos y la 
inteligencia artificial para impulsar avances 
en atención sanitaria. 

En su primer proyecto, el Health Data Lab analizará los 
procesos farmacéuticos, desde la fase preclínica hasta la 
aprobación, para identificar estrategias y tecnologías que 
ayuden a reducir el tiempo de aprobación y mejorar las 
tasas de éxito.

Impact Xcelerator en la IE School of Science & Tecnology  ie.edu/impactxcelerator

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACIÓN DE 2023
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Fundación CEPSA

En septiembre de 2022, Fundación IE y Fundación Cepsa 
iniciaron un acuerdo de colaboración para llevar a cabo 
un estudio innovador sobre la relación entre la transición 
energética y la igualdad de género. El proyecto tenía 
como objetivo contrastar las opiniones de los expertos 
adultos con las de los jóvenes españoles de entre 15 y 25 
años, y de examinar las oportunidades y los desafíos que 
presenta la transición energética para promover la 
igualdad de género.

Bajo la dirección de las profesoras de IE University 
Custodia Cabanas, Patricia Gabaldón y Konstantina 
Valogianni, se realizaron encuestas a 2.400 jóvenes de 
toda España con el objetivo de evaluar su interés por las 
carreras relacionadas con el medio ambiente y la energía 
sostenible, y de recoger su opinión sobre la igualdad de 
género en estos sectores.

Los resultados del estudio se presentaron en IE Tower en 
diciembre de 2023. El informe,  “Transición energética 
e igualdad de género: Oportunidades para la juventud 
española” reveló que uno de cada tres encuestados está 
considerando una carrera en medio ambiente y energía 
sostenible. También puso de manifiesto el potencial del 
sector energético para promover la igualdad de género 
en el desarrollo profesional.

En las ponencias de presentación participaron Teresa 
Mañueco, vicepresidenta de Fundación Cepsa, y Gonzalo 
Garland, vicepresidente ejecutivo de Fundación IE, 
quienes señalaron que, para ambas instituciones, la 
transición energética supone una plataforma para el 
cambio social y una gran oportunidad para integrar a 
más mujeres en campos CTIM.

Tanto en el estudio como en las discusiones posteriores 
se hizo hincapié en la necesidad de crear programas 
específicos de educación y desarrollo profesional para 
garantizar la inclusión de las mujeres en los sectores de 
energía renovable y sostenibilidad. 

Las conclusiones del estudio arrojan luz 
sobre las aspiraciones y la sensibilidad 
medioambiental de los jóvenes españoles,  
y ofrecen directrices que pueden servir  
de guía a las industrias y las instituciones 
educativas en la creación de un futuro  
más inclusivo y sostenible.

Presentación del informe de investigación de Fundación Cepsa y IE Foundation

Patricia Gabaldón, profesora de IE University

Custodia Cabanas, profesora de IE University

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACIÓN DE 2023
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CENTROS

Centro LawAhead de la Abogacía

Inaugurado en enero de 2023, el LawAhead Center on the 
Legal Profession de IE University ha obtenido rápidamente 
reconocimiento como un centro para el diálogo y las 
investigaciones jurídicas más rigurosas. Presidido por Luis 
de Carlos Bertrán, antiguo socio sénior de Uría Menéndez, 
el centro reúne a las principales firmas de abogados de 
España para fomentar la colaboración, impulsar el  
cambio significativo en la sociedad y afianzar los valores 
fundamentales de los profesionales del derecho.

A lo largo del año, el LawAhead Center organizó una serie 
de eventos con ponentes invitados que exploraron los 
desafíos y las oportunidades legales actuales:

•	 En febrero, David B. Wilkins, de Harvard Law School, 
habló sobre la transformación del sector legal tras la 
crisis de la COVID-19 y sobre la integración de la 
sostenibilidad en la práctica jurídica.

•	 En marzo, Madeleine Bernhardt, del Bucerius Center 
on the Legal Professions, disertó sobre el liderazgo 
en el sector y sobre la evolución del papel de los  
líderes de los bufetes de abogados.

•	 En abril, Sergio Galvis, de Sullivan & Cromwell, 
habló sobre el comportamiento económico del 
mercado legal estadounidense en las cambiantes 
condiciones financieras del período comprendido 
entre 2010 y 2023.

•	 En mayo, Ikhlaq Sidhu, decano de IE School of 
Science and Tecnhology, exploró las repercusiones 
de la IA en el sector jurídico.

•	 En octubre, Horacio Gutiérrez, de The Walt Disney 
Company, habló sobre la diplomacia corporativa en 
la abogacía y la importancia de saber anticiparse a 
los problemas.

•	 En noviembre, James W. Jones compartió su visión 
del estado actual del mercado legal estadounidense, 
así como de las tendencias globales y sus efectos en 
los profesionales del derecho.

El Centro LawAhead también ha hecho importantes 
contribuciones al discurso académico del derecho y a los 
desafíos legales prácticos.

Moray McLaren, profesor de IE Business School y docente 
del centro, publicó un interesante artículo en la edición 
de noviembre/diciembre de The Practice, la revista 
bimensual de Harvard Law School’s Center on the Legal 
Profession. Con el título  “Defining the Perfect Partner.” 
en español, Cómo definir al socio perfecto), el artículo 
analiza críticamente los cambios en el papel y el 
rendimiento de los socios de los bufetes de abogados, 
una evolución que está afectando a la visión y el desarrollo 
de la práctica legal en todo el mundo.

El centro también lidera un importante estudio dirigido 
por Johanna Jacobsson, profesora de Derecho Mercantil 
Internacional, Derecho de la UE y Derecho Internacional 
Público en IE Law School. Se trata de una investigación 
en curso que examina el entorno normativo por el que 
se rigen los abogados extranjeros en España, con el 
objetivo de facilitar la integración del talento internacional 
en la abogacía española. Se espera que los resultados se 
publiquen en 2024.

 ie.edu/lawahead-center

Evento sobre la diplomacia corporativa en la abogacía

Inauguración del Centro LawAhead de la Abogacía
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IE Center for Social Innovation and Sustainability

En 2023, el IE Center for Social Innovation and 
Sustainability siguió trabajando para lograr un cambio 
social significativo y positivo de acuerdo con la misión 
de IE University. El centro ha desempeñado un papel 
decisivo en el desarrollo de contenidos educativos, 
investigaciones esenciales y acuerdos de colaboración 
que promueven la innovación social.

En mayo se celebró la sexta edición de los Premios 
Fundación MAPFRE a la Innovación Social, que este 
año presentaba una novedad importante: la participación 
de representantes de Estados Unidos que se unieron a los 
de Europa, Brasil y el resto de América Latina. En la gran 
final compitieron tres proyectos pioneros, los cuales 
recibieron un premio 40 000 € para mejorar su impacto 
social. El proceso de solicitud para la séptima edición de 
los premios tuvo lugar entre octubre y finales de 
noviembre. Se han seleccionado los doce finalistas de 
esta edición, quienes recibieron sesiones de coaching y 
mentoría en IE University antes de presentar sus 
proyectos en la gala final celebrada el 23 de mayo de 2024 
en el Museo Reina Sofía de Madrid. 

La iniciativa  Transformación digital para el desarrollo 
empresarial inclusivo también concluyó su tercera edición 
en 2023. El proyecto, que tenía como objetivo ayudar a 
100 pequeñas empresas de la capital española a superar 
los retos de la transformación digital, finalizó con la 
presentación del informe final en junio. Para ampliar  
el impacto de esta iniciativa, el centro firmó en julio un 
acuerdo de colaboración con los dos principales 
patrocinadores del programa, J.P. Morgan y el Ayuntamiento 
de Madrid, para llevar a cabo un programa de formación, 

 Proyecto 360°, dirigido a fortalecer la resiliencia de las 
pymes madrileñas. Los beneficiarios serán 200 empresas 
locales que recibirán una formación integral en 
habilidades digitales, financieras y de gestión. La primera 
promoción, formada por 100 empresas, empezó en 
octubre de 2023.

El proyecto  Travel4Impact también se amplió en 2023 
para dar cabida a pymes de EMEA y APAC y apoyarlas en 
el desarrollo de prácticas empresariales sostenibles en 
el sector de los viajes y el turismo. Esta iniciativa ofrece 
un programa de formación online de seis meses totalmente 
subvencionado, y da acceso a una red de empresas que 
ven los viajes como una oportunidad para amplificar su 
impacto y lograr beneficios medioambientales.

El IE Center for Social Innovation and Sustainability  
ha sido también colaborador académico de la  
8.ª edición de los premios Expansión Awards for 
Transformation Towards a Sustainable Economy.  
Entre otras responsabilidades, se ocupó de la supervisión 
del proceso de nominación y de la creación del sitio  
web del concurso antes de la ceremonia de entrega  
de premios en octubre de 2023.

 socialinnovation.ie.edu

Transformación digital para el desarrollo empresarial inclusivo, junio 2023 Transformación digital para el desarrollo empresarial inclusivo, junio 2023
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IE Center for Families in Business

El IE Center for Families in Business es una plataforma 
para el desarrollo de conocimientos y el fomento del 
crecimiento sostenible en empresas familiares de todo 
el mundo. Se basa en una estrategia de triple alcance que 
incluye actividades innovadoras de investigación, 
educación y divulgación.

En 2023, el IE Center for Families in Business continuó 
liderando la investigación en el ámbito de las empresas 
familiares y colaboró con organizaciones destacadas en 
varios proyectos de impacto con el objetivo de resolver 
los retos actuales e identificar nuevas oportunidades en 
el sector:

•	 La empresa familiar ante el nuevo entorno laboral, 
un estudio realizado en colaboración con Ernst & 
Young que analiza los desafíos y las oportunidades 
que presenta la atracción y retención de talento para 
las empresas familiares en un mercado laboral en 
constante cambio. Los resultados se publicaron en 
abril de 2024.

•	 ¿Existe un <<family premium>> en la empresa cotizada 
china?, un proyecto de investigación fruto de un 
acuerdo con March Asset Management que comenzó 
en 2022 y continuó en 2023, examina si las empresas 
familiares que cotizan en bolsa en China son más 
rentables que las empresas no familiares. Los 
resultados se publicaron en mayo de 2024.

•	 Una investigación en curso sobre desafíos y buenas 
prácticas en la gobernanza corporativa de las family 
offices, realizada en colaboración con Abante Asesores, 
que analiza estrategias clave para gestionar el 
patrimonio de las empresas familiares con el 

objetivo de ayudar a otras empresas familiares a 
optimizar sus estructuras de gobernanza.  
La investigación continuará hasta 2024.

En colaboración con prestigiosas instituciones, el centro 
continuó con sus programas de educación ejecutiva y 
desarrollo de actividades estratégicas y de liderazgo en 
el sector de las empresas familiares. Entre estas 
iniciativas destacan programas como Global Family 
Business Management, impartido en colaboración con 
LUISS Business School e IESEG School of Management; 
Aproximación Estratégica a la Empresa Familiar, con 
Banca March; y BBVA Reinvéntate, con BBVA. El objetivo 
de estos programas era proporcionar conocimientos y 
herramientas para abordar los desafíos únicos a los que 
se enfrentan las empresas familiares actuales. También 
se llevó a cabo un conjunto de talleres dirigidos por la 
directora del centro, Cristina Cruz. Con el nombre  
“Del sueño individual a la visión compartida”, esta 
formación tenía como objetivo ayudar a las empresas 
familiares a fortalecer sus procesos de toma de decisiones 
y creación de valor.

En cuanto a la divulgación de conocimiento, el centro 
organizó una serie de eventos, muchos de ellos en 
colaboración con IE Family Business Club, para 
familiarizar a los estudiantes de IE University procedentes 
de familias empresarias con prácticas de emprendimiento 
responsables. Dentro de estas actividades se celebró una 
mesa redonda sobre la gobernanza sostenible en las 
empresas familiares en la que participó Tomás Pascual 
de Calidad Pascual, y hubo una visita a Mahou San Miguel 
y una charla de David Cabero de BIC.

Programa de Executive Education con Banca MarchVisita a la planta Mahou San Miguel con el IE Family Business Club

 familiesinbusiness.ie.edu
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IE Center for Diversity in Global Management

En 2023, el IE Center for Diversity in Global Management 
continuó su labor de identificar y dar a conocer las 
ventajas competitivas de la diversidad para la empresa y 
para la sociedad. Se llevaron a cabo actividades de 
formación, de investigación aplicada y de divulgación 
dirigidas a fomentar la diversidad demográfica, 
experiencial y cognitiva.

El año comenzó con un evento de gran repercusión 
mediática en el que voces influyentes de los sectores 
empresarial y tecnológico españoles debatieron sobre las 
conclusiones del estudio  “La innodiversidad en tejido 
empresarial español 2019–2022”. La publicación del 
estudio marcó la conclusión de este proyecto, fruto de 
un acuerdo con la Fundación para la Diversidad con el 
apoyo de Pfizer, HP y AmCham Spain, que monitorizó 
durante tres años las relaciones entre diversidad e 
innovación en 786 empresas españolas.

Los autores del estudio, Celia de Anca y Salvador Aragón, 
también hicieron otras contribuciones importantes al 
discurso académico y público a lo largo del año. Su ensayo 

 “La innodiversidad en la empresa española, analiza las 
ventajas de la diversidad en el ámbito de la innovación 
competitiva cuando está integrada en la cultura 
organizacional. Se publicó en la edición de marzo de la 
revista española de gestión de recursos humanos Capital 
Humano.

El centro fue uno de los principales promotores de la 
iniciativa “100 Days of Diversity: The Beauty in the 
Blend”, un programa de eventos organizados por IE 
University para celebrar el Día Internacional de la Mujer. 
Algunos de los momentos destacados incluyeron debates 
sobre las escritoras árabes y la relación entre feminismo 
y literatura, donde participaron ponentes como la autora 
egipcia y profesora de sociolingüística Reem Bassiouney.

Además, Celia de Anca, directora del IE Center for 
Diversity in Global Management, facilitó una sesión de 
formación sobre diversidad centrada en los enfoques 
multimedia para fomentar la inclusión y la pertenencia 
en entornos corporativos. También moderó una clase 
magistral sobre literatura y feminismo. Estas actividades 
reunieron a expertos como Rohini Anand para debatir 
sobre la gobernanza sostenible que se da en las dinámicas 
de propiedad de las empresas familiares.

Día mundial del libro con Celia de Anca y Rohini Anan

Celia de Anca, directora del IE Center for Diversity in Global Management
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IE Center for Transport Economics 
and Infrastructure Management

En 2023, el IE Center for Transport Economics & 
Infrastructure Management continuó trabajando para 
lograr su objetivo de ser un centro de referencia para la 
investigación sobre medios de transporte, especialmente 
el transporte ferroviario, y crear opinión sobre temas 
clave para el futuro de la movilidad de los mercados 
nacionales e internacionales. 

Con el firme apoyo de sus colaboradores 
corporativos y académicos, el centro 
desempeñó un papel líder en debates  
que han tenido un impacto decisivo en  
la definición de políticas y prácticas 
empresariales en el sector del transporte.

El año comenzó con una conferencia sobre la 
importancia de las concesiones administrativas 
organizada por el Colegio de Economistas de Madrid. 
Julio Gómez-Pomar Rodríguez, presidente del IE Center 
for Transport Economics & Infrastructure Management, 
fue ponente principal en este evento dedicado a analizar 
el papel de las concesiones en proyectos de servicios e 
infraestructura pública. En marzo, en colaboración con 
el bufete de abogados Herbert Smith Freehills, el centro 
organizó un seminario sobre la revisión extraordinaria 
de precios en los contratos públicos. En los debates 
se exploraron distintos mecanismos para hacer 
frente a los cambios imprevistos en las condiciones 
económicas que afectan a los contratos públicos, y se 
debatió sobre qué pueden hacer las entidades 
para adaptarse y mantener la integridad financiera 
de los proyectos en ejecución.

El evento más importante del año fue la tercera edición 
de Foro Empresarial: la Liberalización del Transporte 
Ferroviario, que tuvo lugar en noviembre y se organizó 
en colaboración con El Economista. El foro de este año, 
al que asistieron directivos de ADIF, Iryo, Ouigo España, 
Eco Rail y Alsa, estuvo dedicado a la liberalización del 
sector ferroviario. El evento coincidió con el anuncio 
de ADIF de nuevas oportunidades de mercado, una 
comunicación que dio lugar a interesantes debates sobre 
cómo mejorar la competitividad de la red ferroviaria.

Julio Gómez-Pomar, presidente del Centro

Conferencia en el Colegio de Economistas de Madrid

Tercer foro empresarial sobre la Liberalización del Transporte Ferroviario
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Saudi–Spanish Center for Islamic Economics & Finance

El Saudi–Spanish Center for Islamic Economics & 
Finance (SCIEF) continuó con sus actividades de 
divulgación sobre la economía y las finanzas islámicas 
y su desarrollo dentro y fuera de nuestro país. Producto 
de un acuerdo de colaboración entre la Universidad Rey 
Abdulaziz, el Banco Islámico de Desarrollo e IE Business 
School, el SCIEF ha sido un recurso clave para la 
investigación, la formación y la promoción de marcos 
financieros éticos.

En 2023, el SCIEF publicó el sexto volumen de la serie  
“Islamic Business and Finance”, titulado Securing the 
Future. El libro, que analiza el papel de las finanzas 
islámicas en la seguridad alimentaria, la gestión del  
agua y la energía, se publicará en septiembre de 2024 y 
ofrecerá un marco práctico para la integración de los 
principios financieros islámicos con objetivos clave de la 
sostenibilidad global.

Durante 2023 también se llevaron a cabo varios debates 
e iniciativas educativas. El SCIEF organizó una serie de 
webinars que, con el nombre #SCIEFtalk, reunieron a 
distintos expertos para analizar aspectos clave de las 
finanzas islámicas como las estrategias de inversión de 
impacto, las conclusiones extraídas del comportamiento 
de los mercados financieros islámicos durante la 
pandemia, y el papel y el potencial de la tecnología 
blockchain en este sector.

Una de las actividades más destacadas fue la sexta edición 
del Islamic Finance Executive Program, que tuvo lugar 
en Jeddah en noviembre. Durante los cuatro días del 
evento se celebraron once sesiones formativas y dos 
mesas redondas que permitieron a los participantes 
explorar en profundidad la relación entre las finanzas 
islámicas y el desarrollo socioeconómico sostenible.

El Observatorio de Finanzas Islámicas en España SCIEF– 
Casa Árabe reanudó sus actividades presenciales en 
marzo con un encuentro donde se analizaron algunos de 
los últimos avances, como los productos de seguros 
islámicos en el ámbito de las finanzas islámicas en 
España y Europa.

Comité de dirección del SCIEF

Sexta edición del Executive Program de finanzas islámicas
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IE Africa Center

En 2023, el IE Africa Center continuó su misión de dar 
a conocer la innovación africana, uno de los campos 
donde destaca por su integración de la perspectiva 
africana en los debates globales sobre humanidades, 
educación e innovación social.

En el mes de enero, comenzó la cuarta edición del 
programa Africa Lab. A lo largo de 5 meses, los estudiantes 
del Grado en Comunicación y Medios Digitales 
colaboraron con emprendedores del Africa Center para 
desarrollar narrativas y soluciones de comunicación que 
los ayudaran en sus procesos de expansión.

En febrero, el IE Africa Center y el IE Africa Club 
celebraron el Black History Month con una serie de 
eventos y artículos que analizaban la contribución de las 
personas negras a la cultura española y a los movimientos 
mundiales de derechos civiles. Se celebraron debates muy 
interesantes liderados por miembros de Gurus & Griots, 
el acelerador académico de IE University para personas 
africanas y afrodescendientes líderes en los negocios, la 
política y el mundo académico.

El mes de abril estuvo marcado por la Ghana Immersion 
Week, una iniciativa en la que 25 estudiantes colaboraron 
con George Ayeh, fellow de Gurus & Griots, para 
desarrollar una estrategia de marketing y comunicación 
para su startup de atención sanitaria Fastcare Clinics. 

En mayo, el centro organizó su primer webinar, fruto 
de un proyecto de colaboración con el Fondo de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital 
(acelerador de políticas). El objetivo de esta colaboración 
es la creación de sesiones conjuntas que inviten a la 
reflexión y contribuyan a cerrar la brecha digital y a 
promover la inclusión financiera, especialmente la de 
las mujeres, teniendo en cuenta la protección de los 
consumidores en el ecosistema financiero digital. 

En mayo tuvo lugar el Gurus & Griots Fellows Forum, 
una oportunidad para celebrar los logros y proyectos 
colaborativos de la promoción 2022/2023. El foro es un 
espacio para el debate y la creación de acuerdos de 
colaboración que sirvan para integrar la perspectiva  
de las personas africanas y afrodescendientes en la 
práctica empresarial y académica global. En el mes de 
octubre se celebró la ceremonia de inauguración del 
curso 2023/24, que estuvo presidida por el presidente 
de IE University, Santiago Iñiguez de Onzoño.

En noviembre se celebró otro de los eventos 
emblemáticos del IE Africa Center: el Social Innovators 
Retreat, organizado en colaboración con el Legatum 
Center for Development and Entrepreneurship del MIT, 
Ashoka y la organización Acumen Fellowship. El evento 
de cuatro días reunió en Madrid a siete destacados 
innovadores sociales de África y la diáspora africana en 
un programa de escalado para empresas.

Gurus and Griots Fellows Forum 2023

 ie.edu/africa
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IE China Center

El IE China Center sigue siendo una pieza clave de la 
estrategia de difusión de IE University en China. El centro 
trabaja para promover las prácticas empresariales chinas 
y dar a conocer las dinámicas de este mercado. También 
es un importante foco de atracción para estudiantes y 
profesores de China y el intercambio de conocimientos 
académicos.

En septiembre, el IE China Center publicó el informe Fuel 
the Soft Power: The Role of High-Tech Companies in the 
Soft Power Rivalry between China and the United States 
(en español, Un impulso al poder blando: el papel de las 
compañías tecnológicas en la rivalidad del poder blando 
entre China y Estados Unidos), producto de un acuerdo 
de colaboración con la Cheung Kong Graduate School  
of Business de Pekín. La presentación del informe, 
organizada por el centro de estudios Asia House de 
Londres, estuvo a cargo de Bin Ma, director académico 
del IE China Center, y contó con la asistencia de 500 
participantes online.

El IE China Center también colaboró en China–Spain 
Metaverse Technologies in the Business World (en español, 
Las tecnologías del metaverso en China y España en el 
mundo empresarial), un seminario para celebrar los 50 
años de relaciones diplomáticas entre China y España 
donde se debatió sobre la utilización de tecnologías del 
metaverso en las empresas líderes de ambos países. 
Dentro de este evento se celebró una mesa redonda con 
expertos de distintos sectores que analizaron las 
aplicaciones prácticas de esta tecnología para las empresas. 

Félix Valdevieso, director del IE China Center

China-Spain Metaverse Technologies in the Business World Seminar

China-Spain Metaverse Technologies in the Business World Seminar
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OBSERVATORIOS

Join4Impact Observatory

El Observatorio Join4Impact es una innovadora iniciativa 
del IE Center for Social Innovation and Sustainability 
que vio la luz en 2023. El objetivo del observatorio es 
generar conocimientos aplicados que sirvan para evaluar 
el impacto social y el potencial de las nuevas tecnologías 
en este campo, promoviendo un enfoque proactivo de su 
gestión y medición como herramienta clave del diseño, 
la articulación y la ejecución de proyectos. 

El Join4Impact Observatory lleva a cabo cuatro actividades 
principales:

•	 Proyectos de investigación aplicada para la  
generación de conocimiento

•	 Fomento de la innovación

•	 Impulso del intercambio de  
conocimientos

•	 Gestión y difusión del  
conocimiento

Firma del acuerdo del Observatorio Join4Impact

Concepción Galdón, directora del IE Center for Social Innovation  
and Sustainability

 socialinnovation.ie.edu

En 2023, el observatorio llevó a cabo su primer proyecto 
de investigación, cuyo objetivo es contribuir a establecer 
un marco de preguntas y áreas clave que trabajar antes 
de pasar a la evaluación y gestión del impacto generado 
por la tecnología. El objetivo del estudio, que se limita 
al contexto español, no es proporcionar respuestas. Por 
el contrario, lo que busca es crear un marco de formulación 
para las preguntas clave que el observatorio espera 
responder en el futuro. 
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Observatory of Demography and Generational Diversity

El Observatory of Demography & Generational Diversity, 
que se integra dentro del IE Center for Diversity in Global 
Management y el IE Center for Social Innovation and 
Sustainability, sigue desarrollando actividades de 
investigación sobre diversidad e innovación social. 

Esta iniciativa sigue fiel a su misión inicial: 
ofrecer respuestas a los desafíos 
empresariales y apoyarse en la colaboración 
intergeneracional para crear valor 
económico y social.

En marzo, el observatorio publicó el estudio  “Colaboración 
intergeneracional frente a los retos de la transición 
demográfica”, resultado de un exhaustivo proyecto de 
investigación patrocinado por MAPFRE, el Banco 
Interamericano de Desarrollo y la Fundación FAES-Plan 
Mayor, que ofrece un valioso análisis sobre la gestión de 
la longevidad y las nuevas condiciones intergeneracionales 
en países como Colombia, España, México, Perú y Uruguay. 
El informe examina las repercusiones demográficas, 
sociales y económicas de la longevidad y aborda cuestiones 
como la discriminación por edad, la separación y los 
problemas de acceso a los servicios.

En septiembre, se inició un nuevo proyecto de investigación 
sobre el ecosistema empresarial de la atención sanitaria 
de larga duración en América Latina y España. Patrocinado 
por el Banco Interamericano de Desarrollo, este proyecto 
tiene como objetivo analizar los agentes y grupos clave 
que contribuyen a la eficacia de los ecosistemas 
empresariales en el ámbito de la atención sanitaria de 
larga duración. Sus conclusiones se incluirán en el quinto 
informe del observatorio en 2024. 

En octubre, Celia de Anca y Concepción Galdón publicaron 
un artículo titulado  “Better Together: Intergenerational 
Collaboration.” (en español, Mejor juntos: colaboración 
intergeneracional). El documento explora las dinámicas 
de la coexistencia de cuatro generaciones de trabajadores, 
así como las fricciones potenciales y las estrategias para 
aprovechar las fortalezas de cada grupo con el objetivo 
de promover la armonía y la productividad en el lugar 
de trabajo.

 observatoryofdemography.blogs.ie.edu

OBSERVATORIOS

Presentación del informe de investigación del Observatorio
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IE–Elecnor Observatory on  
Sustainable Compliance Cultures

En 2023, el IE–Elecnor Observatory on Sustainable 
Compliance Cultures siguió siendo un punto de referencia 
internacional y un centro de generación y difusión de 
conocimientos sobre el cumplimiento sostenible. 

El observatorio tiene como objetivo 
sensibilizar sobre los principios éticos y  
las expectativas de las partes interesadas  
en temas sociales, de cultura corporativa,  
de gobernanza y de cumplimiento, 
especialmente en lo que respecta al  
papel de las pymes.

En febrero, el observatorio publicó un artículo titulado 
 “Ética y Compliance: Una perspectiva histórica”. Fruto 

de las investigaciones realizadas por Manuel de Damas, 
antiguo alumno del programa de cumplimiento de IE 
Law School, ofrece una perspectiva histórica de los 
programas de cumplimiento desde la década de 1970 
hasta la actualidad, y el impacto de las crisis financieras 
durante este periodo. En sus conclusiones hace hincapié 
en la necesidad de implementar marcos éticos dentro de 
las organizaciones.

En abril, el observatorio publicó su segundo informe de 
impacto:  “Práctica y Políticas de Compliance y 
Sostenibilidad en América Latina” Este estudio busca 

ofrecer un compendio de buenas 
prácticas, oportunidades y desafíos 
en materia de cumplimiento y 
sostenibilidad, así como una 
valoración de las tendencias en  
las culturas de cumplimiento 
corporativo en esos países.

El pódcast  Compliance Matters produjo en 2023 cuatro 
nuevos episodios en los que se analizaron distintos 
aspectos del cumplimiento y los desafíos éticos de las 
empresas. Entre otros temas, el pódcast abordó el papel 
de la IA en la ética empresarial y el papel de los 
responsables de cumplimiento en grandes empresas. La 
serie está presentada por Enrique Aznar e incluye debates 
con expertos en la materia.

En 2023, el observatorio publicó un conjunto de consejos 
prácticos para la implementación y la adaptación a los 
estándares de cumplimiento más exigentes sintetizados 
en guías sencillas elaboradas en colaboración con Elecnor 
y Eversheds Sutherland. Estos manuales han sido 
diseñados para ayudar a las empresas a mantener 
rigurosos protocolos de cumplimiento.

A finales de año, el observatorio participó en el Social 
Responsibility Forum organizado por IE University en 
colaboración con IE Net Impact Club y Student 
Experience. Enrique Aznar, director académico del 
observatorio, moderó un panel de discusión sobre 
gobernanza corporativa.

 ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-
compliance-cultures/en/observatory

Enrique Aznar, director del Observatorio

Presentación del segundo informe del Observatorio
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Observatorio del Ahorro Familiar

El Observatorio del Ahorro Familiar es una iniciativa 
conjunta de la Fundación Mutualidad Abogacía y 
Fundación IE. En 2023 siguió liderando investigaciones 
pioneras de impacto social sobre el ahorro y la inversión 
de los hogares.

En mayo, Laura Núñez Letamendia, directora del 
observatorio, presentó el informe  El bienestar financiero 
de los hogares españoles: el papel de la educación financiera, 
en la 19.ª edición de la International Conference on 
Pensions, Insurance and Savings que tuvo lugar en 
Tokio. El estudio explora el papel crucial de la educación 
financiera como herramienta para mejorar la salud 
financiera y la resiliencia de los hogares españoles.

En septiembre, Gonzalo Toca resultó ganador de la 
tercera edición del Premio del Observatorio del Ahorro 
Familiar, un galardón que se concede a los trabajos 
periodísticos que fomentan el ahorro y la planificación 
financiera, por su artículo  “Los graves errores en el 
rescate de los planes de pensiones”. Con una dotación de 
10 000 euros, este premio supone un reconocimiento de 
las mejores contribuciones a la educación financiera. 
Los finalistas fueron Raquel Enríquez Álvarez y Adrián 
Ruiz de El Economista, y Fernando Belinchón Bernabé 
y Kamila Barca Rey de Cinco Días.

En septiembre, el observatorio publicó su quinto 
informe,  “Las finanzas de los ‘nativos digitales’ y 
‘millennials’ españoles” , que estudia la realidad financiera 
de estas generaciones y analiza sus conocimientos 
financieros, así como las barreras y comportamientos 
que afectan sus decisiones de ahorro e inversión.

 ie.edu/household-savings-observatory

Presentación del quinto informe del Observatorio

19.ª Conferencia Internacional de Pensiones, Seguros y Ahorro en Tokyo

OBSERVATORIOS

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

59

https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/research/households/#reports
https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/research/households/#reports
https://www.efpa.es/revistaefpa/REVISTAEFPA-9-OCTUBRE-2022.pdf
https://www.efpa.es/revistaefpa/REVISTAEFPA-9-OCTUBRE-2022.pdf
https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/research/households/#reports
https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/research/households/#reports
https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/


CÁTEDRAS

Cátedra DKV–IE sobre la Salud  
y el Bienestar del Empleado

En 2023, IE University y DKV firmaron un acuerdo de 
colaboración para crear la Cátedra DKV–IE sobre la Salud 
y el Bienestar del Empleado, dedicada a la promoción de 
la salud y el bienestar de los trabajadores para mejorar 
los entornos corporativos. Las principales áreas de 
actuación de la cátedra son la investigación, la divulgación 
de conocimientos y los proyectos de colaboración.

Su primer proyecto de investigación importante fue un 
análisis del futuro del trabajo, especialmente el trabajo 
remoto, y su impacto en el bienestar de los empleados. 
Este estudio de un año de duración tiene como objetivo 
proporcionar información práctica sobre los cambios en 
el entorno laboral y su impacto en la salud mental y física 
de los trabajadores.

La cátedra también ha organizado un programa de 
debates, los Diálogos DKV–IE, que tienen como objetivo 
dar a conocer la importancia de la promoción de la salud 
en entornos laborales. En 2023 se celebraron cuatro de 
estos debates, donde expertos de diversos campos 
compartieron sus ideas sobre las estrategias para mejorar 
el bienestar y el desarrollo personal en el trabajo.

En septiembre, la cátedra organizó una clase magistral 
sobre cómo crear entornos organizacionales más saludables. 
En este evento, al que asistieron 40 participantes, se 
ofrecieron estrategias de eficacia demostrada para 
mejorar el bienestar mental y físico de los empleados y 
contribuir a crear un entorno laboral más saludable.

 ie.edu/dkv-ie-chair-employee- 
health-and-wellbeing

Masterclass sobre entornos organizacionales saludables

Diálogos DKV-IE
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Cátedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento Social e Inversión de Impacto

La cátedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento Social 
e Inversión de Impacto es un proyecto conjunto de IE 
University e Impact Bridge Asset Management cuya 
misión es fomentar el impacto social y medioambiental 
mediante investigaciones y eventos innovadores.

Durante 2023, la cátedra llevó a cabo un intenso trabajo 
de investigación, con siete proyectos en curso que en 
2024 se espera que resulten en dos artículos académicos, 
tres documentos de trabajo presentados en conferencias 
científicas y dos artículos de práctica. Entre estos se 
encuentra un artículo de Pola Nachyla y Rachida Justo, 
directora de la cátedra, titulado  “How Do Impact 
Investors Leverage Non-Financial Strategies to Create 
Value?” (en español, Cómo los inversores de impacto 
utilizan estrategias no financieras para crear valor), que 
ofrece un marco para incorporar el impacto como un 
elemento central de las estrategias de inversión. Está 
previsto que el artículo se publique en el Journal of 
Business Ventures Insights a principios de 2024.

En marzo de 2023, la cátedra organizó, en colaboración 
con CFA Society Spain, el evento “Past, Present, and 
Future of Sustainable and Impact Investment”, un foro 
de amplio alcance para debatir sobre la evolución y el 
futuro de las inversiones sostenibles, donde figuras 
destacadas como Isabel Tocino e Íñigo Serrats hablaron 
sobre los desafíos y las oportunidades del sector.

En octubre se celebró un una importante conferencia, 
“How to Boost Social Economy Financing in Spain”, 
donde se analizó el auge de la economía de impacto 
destacando el papel de las colaboraciones público-
privadas. El evento contó con las aportaciones de altos 
directivos de la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores (CNMV) de España, el Instituto de Crédito Oficial 
(ICO), Cofides y el Fondo Europeo de Inversiones, que 
discutieron sobre el papel del capital público en la 
economía social.

En 2023, la cátedra también desarrolló un 
nuevo estudio de caso multimedia sobre 
Moda re-, una empresa social dirigida por 
Caritas para la inserción laboral de grupos 
vulnerables en proyectos de reciclaje de ropa. 

Este estudio de caso, que se publicará en junio de 2024, 
servirá para que los estudiantes accedan a información 
práctica sobre los principios de la economía circular, 
especialmente en el sector de la moda.

CÁTEDRAS

 ie.edu/impactbridge-ie-chair
Rachida Justo, directora de la Cátedra Impact Bridge–IE

Primera conferencia anual de sostenibilidad,  
con CFA Society Spain

Primera conferencia anual de sostenibilidad, con CFA Society Spain
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Cátedra José María Cervelló

En 2023, la Cátedra José María Cervelló de IE Law School, 
creada en honor del fundador de los programas jurídicos 
de IE University, continuó ofreciendo ayuda económica 
a estudiantes de programas fiscales y de derecho elegidos 
por su potencial académico y sus necesidades financieras.

En noviembre se celebró la ceremonia de entrega de la 
17.ª edición del Premio José María Cervelló de Derecho 
de los Negocios en la IE Tower. La ganadora del premio 
fue Lorena Arismendy Mengual, con una ponencia sobre 
los desafíos legales del metaverso. 

Este premio busca siempre fomentar el 
debate y la investigación en torno al tema 
elegido que, este año, era la protección  
de datos, la propiedad intelectual y la 
responsabilidad legal de tecnologías 
emergentes como la inteligencia  
artificial y el metaverso.

CÁTEDRAS

17.ª edición del Premio José María Cervelló de Derecho

Pilar Galeote,  
directora de la Cátedra

Además de una dotación de 10 000 € para premiar la 
contribución académica del artículo ganador, la cátedra 
destinó 20 000 € a su programa de becas.

Con su programa anual de conferencias, mesas redondas 
y publicaciones, la cátedra sigue siendo un modelo de los 
avances en educación jurídica y de la promoción de 
debates reflexivos sobre los temas más relevantes del 
derecho empresarial.

 catedracervello.ie.edu
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Colaboración intergeneracional frente a los desafíos 
de la transición demográfica

Publicado por el Observatory of Demography & 
Generational Diversity, este informe analiza el potencial 
de la colaboración intergeneracional frente a los desafíos 
que plantea la transición demográfica y propone 
estrategias que pueden ayudar a cerrar la brecha 
generacional para promover el entendimiento mutuo 
entre los distintos grupos.

Transición energética e igualdad de género

Este informe, resultado de un proyecto conjunto de 
investigación de Fundación CEPSA y Fundación IE, 
analiza las relaciones entre la transición energética y 
la igualdad de género, y propone que la transición 
energética puede ser una oportunidad para promover 
la igualdad de género. El estudio va acompañado de 
recomendaciones para la elaboración de políticas que 
sirvan para fomentar la participación de las mujeres en 
este sector clave.

Fundación IE está orgullosa de su apoyo a la investigación 
académica en áreas clave. A continuación, presentamos 
algunas de la publicaciones recientes más destacadas en 
las que hemos participado.

PUBLICACIONES

 Lee el informe  Lee el informe
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https://observatoryofdemography.blogs.ie.edu/wp-content/uploads/sites/573/2023/09/AAFF_Valor-de-la-colaboracio%CC%81n-intergeneracional_6.06.2023_DEF-2.pdf
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Fuel the Soft Power: The Role of High Tech Companies 
in the Soft Power Rivalry between China and the 
United States (en español, Un impulso al poder blando: 
el papel de las compañías tecnológicas en la rivalidad 
del poder blando entre China y Estados Unidos).

Este informe del IE China Center, elaborado en 
colaboración con Cheung Kong Graduate School of 
Business, examina las estrategias de poder blando que 
utilizan las empresas tecnológicas de China y Estados 
Unidos para influir en la rivalidad tecnológica, en la 
percepción internacional y en los entornos políticos.

La innodiversidad en el tejido empresarial  
español 2019–2022

Publicado por el IE Center for Diversity in Global 
Management, este informe evalúa la situación de la 
“innodiversidad”, la integración entre innovación y 
diversidad, en las empresas españolas durante un período 
de tres años. Evalúa la diversidad de los equipos de  
gestión y su impacto en los resultados empresariales y de 
innovación.

Las finanzas de los “nativos digitales” y  
“millennials” españoles

Este informe del Observatorio del Ahorro Familiar 
examina los hábitos y actitudes financieras de los 
nativos digitales y los millennials españoles, y ofrece 
un análisis en profundidad de su educación financiera, 
su comportamiento inversor y los desafíos económicos 
únicos a los que se enfrentan.

PUBLICACIONES

 Lee el informe

 Lee el informe

 Lee el informe
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Fondos semilla

En 2023, Fundación IE siguió apoyando el desarrollo 
académico de más de 120 profesores en todos los centros 
de IE University. Gracias a nuestra iniciativa de fondos 
semilla, los docentes de nuestra institución pudieron 
recibir un apoyo económico imprescindible para iniciar 
y ampliar sus proyectos de investigación. El presupuesto 
se asignó a partidas como adquisición de herramientas 
de investigación (equipos, programas, bases de datos), 
actividades de investigación (encuestas, experimentos, 
análisis de datos) y gastos de viaje para asistir a 
conferencias académicas internacionales.

Tertulias de investigación 

La misión del Vicedecanato de Investigación de IE 
University es promover y apoyar actividades de 
investigación que contribuyen al desarrollo empresarial 
en el seno de nuestra universidad. Para contribuir al 
desarrollo de nuestra dinámica comunidad científica, 
Fundación IE patrocina las Tertulias de Investigación, 
un conjunto de seminarios y debates científicos 
organizados por el vicedecanato. Estos encuentros son 
una oportunidad para que investigadores de instituciones 
académicas internacionales puedan presentar y discutir 
sus investigaciones con investigadores y estudiantes de 
doctorado de IE University. Las Tertulias de Investigación 
son también un foro científico multidisciplinario donde 
los investigadores pueden conocer las últimas innovaciones 
y descubrimientos de su campo de la mano de sus artífices.

En 2023, se celebraron 70 seminarios. Para adaptarse a 
los últimos efectos de la pandemia de COVID-19 y 
garantizar la inclusividad de la participación, los eventos 
se llevaron a cabo en formato híbrido (virtual y 
presencial), lo que permitió a los profesores y estudiantes 
de doctorado participar sin restricciones.

En Fundación IE, sabemos muy bien que los miembros de nuestros claustro no son 
meros docentes: son líderes pioneros que aportan una experiencia indispensable 
para poner en cuestión los paradigmas existentes y desarrollar nuevas teorías y 
aplicaciones. Como siempre, seguimos esforzándonos en nuestro compromiso por 
apoyar sus proyectos académicos.

APOYO A LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA
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La Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa sigue 
proporcionando acceso a recursos y herramientas de 
vanguardia que amplifican la experiencia de aprendizaje 
digital. Ofrece servicios personalizados, disponibles 
tanto en las instalaciones de la biblioteca como de forma 
remota en la Biblioteca Virtual. Su objetivo es ofrecer 
materiales educativos y de investigación innovadores 
que sirvan como herramientas de apoyo a la excelencia 
académica,

Con una colección que se amplía continuamente, la 
biblioteca siguió siendo un recurso fundamental para la 
Comunidad IE en 2023. El centro colabora con otras 
entidades nacionales e internacionales para ofrecer 
servicios como el préstamo interbibliotecario o dar 
acceso presencial a los fondos a investigadores externos 
acreditados. Siempre a la vanguardia de las innovaciones, 
la biblioteca ha participado activamente en eventos 
nacionales e internacionales, como la Open Science Fair 
o las conferencias anuales de EBSLG y ECONBIZ, que 
han servido para extender la visión de IE University en 
todo el mundo.

Otros proyectos: 

•	 Creación de un servicio de apoyo a la investigación 
para contribuir a la excelencia académica y la 
investigación. 

•	 Nuevos materiales didácticos multimedia para 
fomentar el uso de la biblioteca. 

•	 Organización y desarrollo de proyectos de impacto 
social, ampliación del espacio Purple Corner. 

•	 Visitas de miembros estratégicos de universidades 
extranjeras. 

•	 Mejoras técnicas y automatización de los accesos  
a los recursos (implementación de un sistema de 
acceso único, reservas de Bloomberg).

159 696
visitas al sitio web

2 009
participantes en las 

formaciones

10 

KPI de sostenibilidad 
(iniciativas y acciones)

542
nuevas monografías  

en papel

522
nuevas monografías 

electrónicas

353 175
libros electrónicos

34 809 
libros impresos

77 642 
revistas online

1 234
solicitudes de préstamos 

interbibliotecarios

139
préstamos 

interbibliotecarios  
a otras entidades

2 458
préstamos en papel

133
bases de  

datos

98 
sesiones de 
formación

BIBLIOTECA 
GUILLERMO Y 
MICHÈLE DE LA 
DEHESA

 library.ie.edu
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

NUEVAS TECNOLOGÍAS Y SU POTENCIAL 
PARA UN IMPACTO SOCIAL POSITIVO — 
COLABORACIÓN INTERGENERACIONAL 
—  E F I C I E N C I A  E N E R G É T I C A  Y 
DESCARBONIZACIÓN — CONTRATACIÓN 
SOCIAL — ÉTICA E INTEGRIDAD COMO 
IMPULSORES DE LA CREACIÓN DE VALOR 
— INVERSIÓN DE IMPACTO Y ESGS — 
IMPACTO DE GÉNERO EN EL DESEMPEÑO 
SOCIAL CORPORATIVO DE EMPRESAS 
FAMILIARES — ECONOMÍA CIRCULAR — 
EDUCACIÓN FINANCIERA Y BIENESTAR 
— FINANZAS DE ‘NATIVOS DIGITALES’ Y 
MILLENNIALS — IA Y DIGITALIZACIÓN DEL 
SECTOR ENERGÉTICO — IMPULSORES DE 
INNOVACIÓN EN EMPRESAS FAMILIARES
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NUESTRO PILAR #3

INICIATIVAS  
DE IMPACTO:
IMPULSANDO LOS 
VALORES DE IE

68



Nuestro compromiso con fomentar un impacto social 
duradero y significativo está anclado en los valores 
fundamentales de nuestra institución: diversidad, 
emprendimiento, sostenibilidad, mentalidad humanística 
e innovación.

En 2023, el impulso de estos valores se materializó en 
diversas iniciativas de impacto diseñadas para mejorar 
la experiencia educativa de IE University y su contribución 
a la sociedad. Estas iniciativas siguen siendo un pilar 
integral de nuestra misión y un instrumento que refuerza 
nuestro compromiso con la creación de una comunidad 
global más inclusiva, innovadora y educada.

INICIATIVAS DE IMPACTO: IMPULSANDO LOS VALORES DE IE

Promoviendo  
el cambio positivo

Trabajamos en proyectos 
transformadores y colaboraciones 
estratégicas que sirven de plataforma 
para fomentar nuestros valores  
y equipar a los estudiantes con 
habilidades que les ayudarán a 
convertirse en líderes preparados 
para afrontar los desafíos del futuro.

Nuestras iniciativas sociales son un reflejo de 
la naturaleza dinámica de IE University y se 
extienden a múltiples áreas de impacto, desde 
el fomento de la diversidad y el espíritu 
emprendedor hasta la consolidación de nuestro 
compromiso con las humanidades y el apoyo 
a la innovación.
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DESTACADO: INICIATIVAS COLABORATIVAS 
DE IMPACTO SOCIAL EN 2023

Proyecto 360°

En julio de 2023, el IE Center for Social Innovation and 
Sustainability colaboró con JP Morgan y el Ayuntamiento 
de Madrid en la creación del Proyecto 360°, una iniciativa 
para apoyar la resiliencia y el crecimiento de las pymes 
madrileñas mediante un programa integral de formación 
que incluye habilidades digitales, financieras y de gestión.

En la primera promoción, que comenzó en octubre, 
participaron 100 empresas que aprendieron a mejorar su 
competitividad y sostenibilidad para enfrentarse a los 
retos que presenta la actual situación económica. La 
iniciativa se apoya en un enfoque integral, que va más 
allá de las actualizaciones tecnológicas para centrarse 
en áreas clave como el desarrollo de estrategias 
comerciales o la gestión contable.

Financiado íntegramente por JP Morgan y el 
Ayuntamiento de Madrid, el Proyecto 360° incluye 
talleres presenciales y virtuales impartidos por expertos 
de IE University, sesiones individuales de mentoría y 
acceso a nuevas herramientas y recursos esenciales para 
el desarrollo empresarial.

El Proyecto 360° se extendió a 2024 con una nueva 
promoción de participantes que empezó en el mes de 
mayo. Además, a principios de junio, se celebró el evento 
de entrega de diplomas a la primera promoción.

Arte digital en los Premios en Humanidades 
de Fundación IE 

En septiembre de 2023, IE Tower acogió la ceremonia de 
entrega de los Premios en Humanidades de Fundación 
IE en celebración de los logros creativos de la Comunidad 
IE. En esta octava edición, planteada como un punto de 
encuentro entre la tradición y la innovación, se introdujo 
una nueva categoría de arte digital y la participación 
aumentó en un 40%.

Estos premios anuales son un reconocimiento a la obra 
escrita y audiovisual de nuestros estudiantes, alumni, 
profesores y staff, y suponen un homenaje a los ideales 
humanísticos, el pensamiento crítico y las perspectivas 
únicas de nuestra comunidad. Enrique Agudo y Daniel 
Canogar, prestigiosos artistas digitales, formaron parte 
del jurado de este año para aportar su visión experta a 
la nueva categoría.

Otra de las novedades de este año fue la participación de 
la nueva IE School of Humanities, que ha desempeñado 
un importante papel en la organización de esta edición 
de los premios.

En Fundación IE, nuestra misión es crear una transformación social significativa.  
En 2023, trabajamos para empoderar a las comunidades locales y reforzar las 
relaciones culturales, en estrecha colaboración con socios que comparten nuestro 
compromiso con la innovación y la diversidad. Estos proyectos colaborativos siguen 
siendo una fuente de resiliencia y competitividad que sirve de inspiración para  
el cambio y promueven un impacto social sostenible.

Ceremonia de los Premios en Humanidades de IE Foundation 2023
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DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

Año Nuevo chino 2023

El 31 de enero, IE China Club celebró el comienzo del año 
del conejo en un evento organizado junto con IE Asia 
Club que contó con el apoyo de IE Campus Life y 
Fundación IE. La festiva celebración tuvo lugar en el 
espacio de encuentro del décimo piso de IE Tower.

El acto contó con la asistencia de distinguidos invitados, 
como Santiago Iñiguez, presidente de IE University; He 
Yong, ministro consejero de cultura de la Embajada de 
China en España; y Geoffroy Gérard, director general de 
Fundación IE. Los asistentes disfrutaron de espectáculos 
y demostraciones de la cultura china tradicional, como 
la danza del león, las artes marciales y la ópera china. 
También participaron en actividades de caligrafía y 
pintura de azúcar, y pudieron degustar las delicias de la 
gastronomía china.

La celebración del Año Nuevo Lunar no solo sirvió para 
mostrar la diversidad cultural y las tradiciones de la 
comunidad china de IE University, también fue una 
oportunidad para reforzar los lazos entre los participantes.

Año Nuevo chino 2023

En 2023, Fundación IE siguió desempeñando un papel protagonista en  
iniciativas clave de diversidad e inclusión que demuestran el firme compromiso  
de la Comunidad IE con el entendimiento entre culturas y la igualdad.
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Africa Day 2023

El 16 de mayo, IE Africa Club organizó un día dedicado 
a celebrar el rico patrimonio cultural de África y las 
contribuciones de este continente a la innovación y el 
emprendimiento global. El evento tuvo lugar en IE Tower, 
organizado en colaboración con IE Africa Center y con 
el apoyo de IE Campus Life y Fundación IE.

Las actividades de este día giraron en torno al tema 
“Africa Speaks Up”, y en ellas se debatió sobre el potencial 
de las historias para modificar las narrativas sobre el 
desarrollo africano en los distintos sectores. La 
conferencia inaugural estuvo a cargo de Sabine Yazbeck, 
Global Head of IE Student Experience; y Gayle Were y 
Emily Cole, presidenta y vicepresidenta del IE Africa 
Club, respectivamente.

Los paneles de discusión sirvieron para debatir temas 
relacionados con la influencia cultural y el espíritu 
innovador de África, así como para dar a conocer la 
opinión de especialistas en negocios, artes, tecnología y 
sostenibilidad. El día concluyó con un cóctel de 
networking, donde los participantes pudieron comentar 
el contenido de las ponencias y explorar oportunidades 
para futuras colaboraciones.

IE Africa Business Forum 2023

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
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LGBT+@Work

El pasado 29 de junio, IE University acogió la 17.ª edición 
de LGBT+@Work en IE Tower. Organizado por IE Out & 
Allies Club, este evento es la conferencia empresarial 
LGBTQIAP+ internacional más antigua de Europa. 

La edición de 2023 estuvo dedicada al  
tema “Be Yourself, Everywhere” y a la 
importancia de la autenticidad en todos  
los aspectos de la vida, especialmente  
en la vida profesional, donde las personas 
LGBTQIAP+ a menudo sufren presiones  
para ocultar su verdadero yo.

En los paneles y talleres de la conferencia, ponentes y 
público debatieron sobre cómo superar estos desafíos y 
promover la inclusión en el trabajo. El evento contó con 
el patrocinio de McKinsey & Company, American 
Express, Accenture y otras empresas comprometidas con 
la diversidad.

LGBT+@WORK Conference 2023

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
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Global Village Day

En el mes de abril, el Global Village Day de IE University 
sirvió para celebrar la diversidad cultural de nuestra 
institución. Coorganizado por IE Net Impact e IE Campus 
Life, el evento sirvió como escaparate de las más de  
130 nacionalidades representadas en el campus.

Como viene siendo habitual, hubo 
espectáculos culturales, artesanía y  
delicias gastronómicas de todo el mundo, 
en una jornada lúdica donde estudiantes, 
profesores y staff pudieron conectar y 
compartir sus culturas y tradiciones únicas.

Fundación IE está orgullosa de apoyar esta celebración 
de la diversidad que contribuye a desarrollar el espíritu 
global de nuestra comunidad mediante el intercambio 
intercultural.

Global Village Madrid 2023

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
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Women at IE University

Fundación IE continúa apoyando el desarrollo del talento 
femenino mediante distintas iniciativas, desde becas y 
ayudas a la investigación hasta eventos organizados por 
estudiantes en la universidad. En 2023, con el objetivo 
específico de fomentar la participación de mujeres en la 
empresa, la tecnología y el emprendimiento, la fundación, 
apoyada por el generoso respaldo de la Comunidad IE, 
colaboró con docentes, staff, investigadores, estudiantes 
y alumni de IE University en el desarrollo de programas 
diseñados para apoyar a las mujeres en búsqueda del 
éxito profesional.

Women Leadership Conference 2023

Día Internacional de la Mujer

En marzo de 2023, la Comunidad IE se reunió para 
celebrar el Día Internacional de la Mujer y la 7.ª edición 
de la conferencia anual Women in Leadership, que este 
año tuvo como lema “Reimagining Authentic Leadership”. 
Este evento emblemático de IE Women in Business Club, 
que contó con la colaboración de Fundación IE e IE 
Women & Allies, sirvió para destacar el papel de las 
mujeres como artífices del cambio en el mundo 
profesional. La conferencia es una valiosa plataforma de 
aprendizaje, networking e inspiración donde debatir 
sobre la inclusión en el trabajo y la contribución de las 
mujeres al progreso y al cambio, con paneles donde 
participan figuras líderes y especialistas de renombre de 
todos los sectores.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
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Becas para mujeres

Como parte de sus iniciativas para promover la diversidad 
en IE University, Fundación IE ofrece varias becas 
dirigidas a mujeres de alto potencial que quieren 
desarrollar su talento y acelerar su desarrollo profesional.

El IE Women’s Empowerment Challenge, presentado en 
la 7.ª edición de la conferencia anual Women in 
Leadership, ofrece dos becas completas dirigidas a 
mujeres para programas de máster en IE University. Por 
otra parte, el Laidlaw Women’s Leadership Fund, de 
reciente creación, otorgará un mínimo de 14 becas 
anuales de entre el 50 % y el 100 % de los costes de la 
matrícula a mujeres inscritas en el International MBA o 
el Executive MBA.

Gracias a la generosidad de nuestros 
donantes y de toda la Comunidad IE,  
estas becas, que en 2023 ascendieron 
a casi 14,7 millones de euros, 
sirven para garantizar que  
las mujeres ambiciosas y 
con talento puedan  
lograr sus aspiraciones 
profesionales libres  
de obstáculos 
económicos.

   La beca del IE Women’s Empowerment 
Challenge me ha ayudado a comprender 
mejor los desafíos globales y a conocer  
a mujeres inspiradoras de distintos campos 
que están generando impacto en todo el 
mundo. La beca de Fundación IE me ha 
permitido cursar un Master in International 
Development organizado en colaboración 
con la UNSSC donde he aprendido mucho 
de los profesionales de Naciones Unidas  
y de otras prestigiosas organizaciones 
internacionales. Esta experiencia ha 
fortalecido mi dedicación para promover  
la igualdad, con un enfoque particular en  
los derechos al agua, de género y de los 
pueblos indígenas, y me ha permitido 
seguir generando un impacto en mi 
comunidad”.

   La beca me abrió las puertas a todo 
un mundo de oportunidades y me dio 
voluntad y confianza en mí misma. Me 
ayudó a soñar a lo grande, a ser más 
ambiciosa y a creer en mí misma y en 
las posibilidades que pueden hacerse 
realidad si combino estas creencias con 
dedicación y esfuerzo. Gracias a la 
generosidad y el apoyo de Fundación IE, 

mis obligaciones financieras se 
han reducido y ahora puedo 

hacer realidad las 
posibilidades con las 

que antes solo podía 
soñar”.

“

“

—
Andrea Caceres,

México y Perú, Master in 
International Development

—
Gloria Enyo’jo Akor,  

Nigeria, Master in Strategic 
Marketing and Communications

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

3

76



“Las finanzas de los nativos 
digitales y millennials españoles”
Laura Núñez-Letamendia,  
Patricia Sánchez Ruiz y 
Ana Cristina Silva

Elaborado por una profesora de 
finanzas de IE Business School y  
dos destacadas investigadoras de 
nuestra comunidad, este informe 
explora los conocimientos, las 
prácticas y los comportamientos 
financieros que influyen en las 
decisiones de inversión de los 
jóvenes adultos españoles. Este 
informe es el quinto de una serie 
publicada por el Observatorio del 
Ahorro Familiar, una iniciativa 
conjunta de la Fundación Mutualidad 
Abogacía y Fundación IE.

“Transición energética e igualdad 
de género: Oportunidades para la 
juventud española”
Custodia Cabanas,  
Patricia Gabaldón y 
Konstantina Valogianni

Con una investigación conjunta de 
tres profesoras de IE University,  
este informe examina el papel de la 
transición energética y la igualdad 
de género en las aspiraciones 
profesionales de los jóvenes 
españoles, con énfasis en las 
relaciones entre el desarrollo 
sostenible y la igualdad de género en 
el sector energético. La publicación 
es el resultado de una iniciativa 
conjunta de Fundación Cepsa y 
Fundación IE.

“Colaboración intergeneracional 
frente a los retos de la  
transición demográfica”
Celia de Anca, Concepción Galdón 
y Eugenia Gutiérrez

E s t e  i n fo r m e  e x a m i n a  l a s 
consecuencias demog ráf icas, 
sociales y económicas de la 
longevidad en Colombia, España, 
México, Perú y Uruguay, y ofrece 
recomendaciones para gobiernos, 
entidades sociales y empresas. 
Elaborado en colaboración con el 
BID, BID Lab, MAPFRE, Plan Mayor 
y Fundación SERES, el informe es el 
cuarto de una serie publicada por el 
Observatorio de Demografía y 
Diversidad Generacional.

Publicaciones
En 2023, varias mujeres de la Comunidad IE fueron 
destacadas en prestigiosas publicaciones de investigación.

 Lee el informe  Lee el informe  Lee el informe
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Casi 14,7 millones 
de euros 

en becas para mujeres

El 57  % de los 
receptores de una beca 

en los últimos cinco años 
fueron mujeres

El 47 % de las becas 
de doctorado de 2023 se 

destinaron a mujeres

80  %+ de las 
publicaciones de 

investigación apoyadas 
por Fundación IE en 2023 

eran obra de mujeres

IE Women en números

En IE University creemos en el empoderamiento de las 
mujeres. Nuestras iniciativas apoyan el desarrollo 
profesional de las mujeres de la comunidad IE y tienen 
un impacto duradero en su trayectoria personal y 
profesional.
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EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

En 2023, Fundación IE mantuvo su compromiso con la promoción de la educación  
y el emprendimiento. Apoyamos iniciativas clave que consolidan el papel líder de  
IE University en la integración de la formación con el éxito empresarial.

enlightED

La sexta edición de esta conferencia global que aúna 
educación, tecnología e innovación se celebró en octubre 
en el Espacio Fundación Telefónica de Madrid. enlightED 
2023, una iniciativa conjunta de IE University, Fundación 
Telefónica, South Summit y Fundación La Caixa, reunió 
a destacados expertos internacionales para debatir sobre 
el tema “Rethinking Education in the Age of Artificial 
Intelligence”.

La edición de 2023 contó con 50 ponentes españoles e 
internacionales que debatieron durante dos días sobre el 
impacto de la IA en los entornos de aprendizaje, las 
políticas públicas y el ecosistema educativo mundial. Con 
más de 30 paneles, talleres y estudios de caso, el evento 
sirvió para dar a conocer las aplicaciones prácticas de la 
IA y su potencial para mejorar la inclusión y la eficiencia 
educativas.

El acto de clausura contó con la participación de invitados 
de alto nivel, como Pilar Alegría, ministra española de 
Educación y Formación Profesional, y José María Álvarez-
Pallete, presidente y CEO de Telefónica. Los ponentes 
compartieron su opinión sobre los puntos de inflexión que 
la tecnología ha provocado en la educación, y analizaron 
el uso estratégico de la IA para promover una revolución 
educativa basada en la inclusión, la accesibilidad y las 
necesidades futuras del mercado laboral.

Más de 2.500 personas asistieron a estos debates de 
impacto, en los que se exploraron las relaciones entre 
tecnología y educación. El evento finalizó con un 
innovador espectáculo generado por IA: el AWWZ AI DJ 
SET, donde un sistema de IA desarrollado por ingenieros 
de inteligencia artificial y sonido de BarcelonaTech-UPC 
analizó los comentarios de YouTube en busca de 
sugerencias de canciones.

Conferencia enlightED 2023

Cóctel de inauguración de enlightED enlightED: Rethinking Education in the Age of AI

 enlighted.education
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20 000+ 
participantes de 
124 países

2 000+ 
inversores

 Más de 326 000 M 
de dólares en fondos 

gestionados

3 000+
emprendedores

680 
ponentes

South Summit

South Summit es una conferencia empresarial líder en 
Europa que reúne a los principales actores del ecosistema 
emprendedor. Organizado en colaboración con IE 
University, el evento reúne a corporaciones, startups, 
emprendedores, inversores e instituciones de todo el 
mundo con el objetivo de acelerar la innovación, crear 
relaciones e identificar nuevas oportunidades de negocio.

La edición de 2023 se celebró del 7 al 9 de junio en el 
espacio La Nave de Madrid, y contó con el apoyo de 
BStartup de Banco Sabadell, BBVA Spark, Endesa, Google 
for Startups, Mutua Madrileña, Toptal y Wayra Telefónica. 
El tema de este año, “Today 2030”, invitaba a los 
participantes a explorar y anticipar los avances tecnológicos 
e industriales que podemos esperar de aquí a 2030.

Las ponencias inaugurales estuvieron a cargo de María 
Benjumea, fundadora de South Summit; Pilar Alegría, 
ministra de Educación y Formación Profesional; Carme 
Artigas, secretaria de estado de Digitalización e Inteligencia 
Artificial; José Luis Martínez-Almeida, alcalde de Madrid; 
y Diego del Alcázar, CEO de IE University.

El evento contó también con destacados ponentes como 
Vitalik Buterin, cofundador de Ethereum; Pau Gasol, 
exjugador de la NBA y fundador de Pau Gasol Enterprises; 
y Pablo Isla, presidente del International Advisory Board 
de IE University. A lo largo de tres días, los participantes 
pudieron asistir a debates y análisis especializados en áreas 
críticas como la tecnología climática, el futuro del dinero 
o la industria 5.0 donde se presentaron enfoques innovadores 
para el crecimiento económico sostenible e inclusivo.

South Summit 2023

EDUCACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

También hubo espacio para una nueva edición de South 
Summit Startup Competition, donde cien finalistas 
presentaron sus proyectos en diez categorías diferentes. 
Esta competición ofrece una plataforma donde las 
startups pueden conectar con inversores internacionales 
para obtener su opinión y darse a conocer.

 southsummit.io/madrid
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Reinventing Higher Education Conference

Desde su creación en 2010, la conferencia Reinventing 
Higher Education Conference se ha consolidado como un 
foro internacional de primer nivel que reúne a líderes 
universitarios, responsables políticos, emprendedores y 
académicos para debatir sobre los cambios en la educación 
superior.

La 13.ª edición, celebrada en marzo de 2023 en University 
of Cape Town en colaboración con IE University, tuvo 
como tema “New Humans, New Society, New Higher 
Education”. Esta edición estuvo dedicada a mejorar el 
intercambio internacional de estudiantes, profesores y 
conocimientos, y en ella se exploró el impacto de estos 
elementos en los sistemas educativos globales contemporáneos.

También se debatió sobre cómo fomentar la cooperación 
académica en el eje norte-sur y sobre el uso de las 
tecnologías digitales para ampliar el acceso a la 
educación. En estos debates se puso de manifiesto la 
importancia de las distintas perspectivas globales para 
promover la inclusión educativa y social.

El programa de 2023 presentaba dos novedades: varios 
talleres de pensamiento de diseño y un formato de “no 
conferencia” que se alejaba de la dinámica tradicional de 
las conferencias para democratizar la participación y 
garantizar que todos los participantes se sintieran 
escuchados y valorados.

Mamphela Ramphele, Keynote Speaker para la 13.ª edición

Reinventing Higher Education Conference 2023 en Ciudad del Cabo

 rhe.ie.edu
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TEDxIEMadrid

En mayo de 2023, IE University acogió la novena edición 
de TEDxIEMadrid, que contó con el apoyo de IE Campus 
Life, IE Business School y Fundación IE. La edición de 
este año estuvo dedicada al tema “Connecting the Dots”, 
en referencia a la importancia de crear conexiones para 
poder desarrollar soluciones y conocimientos 
innovadores.

En las ponencias participaron estudiantes  
y expertos (Claudia Warias, mind coach 
certificada; Wintson Reid, CEO de la 
empresa de tecnología Alvin; y Romie 
Carillo, directora de operaciones de Yoloop) 
que compartieron sus perspectivas y 
experiencias únicas.

El evento estaba organizado por un equipo de 40 
estudiantes de IE University liderado por Doris Menard, 
antigua alumna del Global Online MBA, y despertó un 
gran interés entre la comunidad, que agotó todas las 
plazas de asistencia.

TEDxIEMadrid 2023

 ted.com
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HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2023

En septiembre de 2023, Fundación IE e IE University 
copatrocinaron una nueva edición del Hay Festival 
Segovia, la celebración de la literatura y el pensamiento 
más importante de España. El evento, que una vez más 
incluía actividades en Castilla y León y en el resto de 
España en los meses previos a la inauguración oficial, 
contó con un interesante programa que exploraba la 
relación de las humanidades con temas de actualidad 
como la inteligencia artificial, el metaverso y la 
sostenibilidad.

El campus de Segovia de IE University acogió 27 de los 
eventos del festival, en una edición que ha contado con 
más de 13 000 asistentes y 65 ponentes, entre los que se 
encontraban 18 periodistas internacionales de prestigiosas 
publicaciones como Financial Times, The Economist o El 
País. También contó con la participación de expertos de 
IE University, que tomaron parte en las discusiones y 
contribuyeron a la calidad de los debates y talleres.

En una iniciativa conjunta con la recientemente creada 
IE School of Humanities, la Comunidad IE recibió más 
de 250 entradas que dieron a los estudiantes y profesores 
la oportunidad de disfrutar del festival, tanto de forma 
presencial como online.

Hay Festival Segovia 2023
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Arts & Humanities Week

IE University lleva varios años celebrando la diversidad 
de perspectivas con este evento. La quinta edición de la 
Arts & Humanities Week, una iniciativa apoyada por 
Fundación IE en colaboración con IE Campus Life y la 
recién creada IE School of Humanities se celebró en abril 
bajo el lema “Arts, Humanities & Technology”.

Eventos más destacados de la semana:

•	 Inauguración del MMMAD Urban Digital Arts 
Festival en IE Tower, con coloquios y proyecciones 
de destacados artistas digitales como Feileacan 
McCormick y Enrique Agudo.

•	 Una clase magistral de Teresa Parladé Browne- 
Swinburne en el campus de Segovia, organizada  
en colaboración con la Fundación Amigos Museo  
del Prado.

•	 Una conferencia de Paloma Alarcó, conservadora  
del Museo Thyssen-Bornemisza, seguida de una 
experiencia de realidad virtual de la exposición 
“Freud”, en Madrid.

A lo largo de la semana, los participantes 
exploraron distintos aspectos de la fusión 
entre el arte y la tecnología, y reflexionaron 
sobre la influencia de estos campos en 
nuestras percepciones e interacciones.

Arts in the Corridors

En diciembre se inauguró la exposición “Art in the 
Corridors”, en la que se exhibieron las poesías y 
fotografías ganadoras de los Premios en Humanidades 
de Fundación IE en los campus María de Molina y 
Velázquez 130, en una iniciativa conjunta de IE School 
of Humanities, Fundación IE, IE Business School e IE 
Campus Life. La exposición, que refleja el dinámico 
ecosistema cultural de IE University, permitió a los 
estudiantes, profesores y staff interactuar con el talento 
creativo de nuestra comunidad.
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Premios en Humanidades de Fundación IE

Los Premios en Humanidades de Fundación IE siguen 
siendo una celebración y un reconocimiento de la 
extraordinaria creatividad de los alumnos, alumni, 
profesores y staff de IE University. Como en anteriores 
ediciones, estos galardones premiaron obras tanto en 
español como en inglés, con categorías que abarcan desde 
relatos y ensayos cortos hasta poemas, vídeos, fotografías 
y, por primera vez este año, arte digital.

Esta octava edición de los Premios en 
Humanidades de Fundación IE, que se 
presentó en una ceremonia en IE Tower en 
el mes de septiembre, recibió más de 1.400 
trabajos, un 40 % más que el año anterior,  
y un récord de participación que refleja el 
creciente interés y compromiso con las 
humanidades en el seno de la Comunidad IE.

El jurado estuvo compuesto por figuras internacionales 
del mundo del arte como los escritores Javier Moro y 
Namita Ghokale, y los artistas digitales Enrique Agudo 
y Daniel Canogar, que aportaron una nueva perspectiva 
al proceso.

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en español

1.er premio: “Petricor”
Juan Pablo González, Grado en Comportamiento 
y Ciencias Sociales

2.º premio: “Si coincidimos de nuevo un día”
Juan Pablo González, Grado en Comportamiento 
y Ciencias Sociales

3.er premio: “Pedisteis un poema”
José Manuel Jiménez Naranjo, Programa 
Avanzado de Gestión Patrimonial de Activos 
Inmobiliarios (2018)

 Relato corto en español

1.er premio: “Paula”
Fernando Mendieta Benedicto,
Master in Business Administration (1987)

2.º premio: “El que defiende”
Dionisio Uría, International MBA (2008)

3.er premio:“El misterio del sobre desaparecido”
Antonio Ruiz González-Mateo,
Master en Asesoría Jurídica de Empresas (1979)

 Ensayo corto en español

1.er premio: “La infancia nos vengará”
Myhrra Duarte, Grado en Comunicación (2010)

2.º premio: “Templo sin dioses”
Victor Carmona Vara, Grado en Relaciones 
Internacionales

3.er premio: “Sobre cine y libertad”
Ignacio Lasheras, Doble Grado en Derecho y 
Relaciones Internacionales

 HUMANIDADES

Ganadores de los 
premios en 2023
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“Hurried shoes on patterned linoleum,
While a woman sits listless in her seat,
sating the needs of no one.

My toes tap an impatient rhythm in time with 
the tempo of scattered thoughts.

Cirrus judgements with an invisible  
gavel babble calls to disorder.

Am I here?

The clocks run slower like in lucid  
dreams but my hands remain the same.

Shallow air trapped beneath its  
cagebeside my heart, the canary in  
the coal mine.

Fluttered wings beat beneath the chest,
as I wrest the wishbone,
Crossing fingers for the larger half.”

“The Canary”, Emily Fuller,
1.er premio de poesía en inglés

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Poesía en inglés

1.er premio: “The Canary”
Emily Fuller, International MBA and  
Master in Big Data (2018)

2.º premio: “Hello, Robot (and the New  
Homo Sapiens)”
Sahil Baxi, Master in Management and  
Master in International Development

3.er premio: “Untitled”
Sofía Barreto, Grado en Derecho

 Relato corto en inglés

1.er premio: “A Place in the Universe”
Barnaby Shand, Grado en Filosofía, Política, 
Derecho y Economía

2.º premio: “Like Paska, We Rise”
Emily Fuller, International MBA and  
Master in Big Data (2018)

3.er premio: “Rubble”
Alicia Lichter, Grado en Comportamiento y 
Ciencias Sociales

 Ensayo corto en inglés

1.er premio: “Archipelgal Identity From:  
Hiroshima—Honolulu”
Yuzuko Kitta, Doble Grado en Administración  
de Empresas y Relaciones Internacionales

2.º premio: “The Paradox of Tolerance”
Kseniia Trifonova, Grado en Relaciones 
Internacionales

2.º premio: “Does Taking the Value of Privacy 
Seriously Require That We Ban Trade in 
Personal Data?”
Catalina Tarrazo, Doble Grado en Administración 
de Empresas y Relaciones Internacionales

 HUMANIDADES
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Nuestra enhorabuena  
a todos los ganadores de  
la edición de 2023 por sus  
extraordinarias obras que encarnan a la 
perfección los valores de Fundación IE.

“Untitled”, Frederick von Finckn

“Jungle Depths”, 
Jorge del Águila

“María”,
José Mansilla

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Fotografía

1.er premio: “Untitled”
Frederick von Finck, Grado en Administración  
de Empresas

2.º premio: “Jungle Depths”
Jorge del Águila, International MBA

3.er premio: “María”
José Mansilla, Grado en Comunicación y  
Medios Digitales

 Series fotográficas

1.er premio: “Tabaski in Senegal”
María Bravo, Master in Digital Transformation 
and Innovation

2.º premio: “Horizon”
Juliette Meyer, Doble Grado en Administración 
de Empresas y Relaciones Internacionales

3.er premio: “Arden”
José Mansilla, Grado en Comunicación y  
Medios Digitales

Special mention: “Grandparents in Beijing”
Yijun Liu, Master in International Development

 Vídeo

1.er premio: “Zambezia: A Well for Change”
Amine Harboul, Grado en Comunicación y 
Medios Digitales

2.º premio: “Human Meets Non-Human”
Marta García, Grado en Estudios de Arquitectura

3.er premio: “Guitarrero Mariano Conde”
Fiona Conlon, Grado en Comunicación y  
Medios Digitales

 HUMANIDADES

Ganadores de los 
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Cuando no solo vemos con los  
ojos, sino que vemos con los ojos,  
la mente y el corazón, entonces 
comenzamos de verdad”. 

Gonzalo Garland,
vicepresidente ejecutivo de 
Fundación IE

“

“Cosmic Blooms” by Virginia Ortega

STAFF Y PROFESORADO

Ganadores de los  
premios en 2023

 Poesía en inglés

1.er premio: “Accountant  
Does Electrical Work”
Bruce Busta, Profesor de  
IE Business School

1.er premio: “Remembering 
Себастьян (Sebastian)”
Maria Eugenia Marin,  
Vicerrectora de Global Academic 
Partnerships & Alliances

 Poesía en español

1.er premio: “Tale of Three Cities”
Miguel Arias, Profesor de IE 
Business School

 Relato corto en inglés

1.er premio: “Homecoming”
Ashton Lewis, Profesor de  
IE School of Architecture  
& Design

 Relato corto en español

1.er premio: “Dos Latidos”
Pablo Renaud, Profesor de IE 
Business School

 Ensayo corto en inglés

1.er premio: “Kingdom of the Sick”
Pallavi Aiyar, Profesora de 
Comunicación y Medios Digitales

 Ensayo corto en español

1.er premio: “No podemos 
perderles antes de graduarse”
Borja Santos Porras, Vicedecano 
de IE School of Politics, Economics 
& Global Affairs

 Fotografía

1.er premio: “Reflection”
Javier Cumella, Audiovisual 
Productor y jefe de proyectos 
audiovisuales en IE Insights

 Series fotográficas

1.er premio: “Cubarauis”
Abidin Mohamed Hamudi,
Técnico de MediaLab

 Arte digital

1.er premio: “Atmosphere 05, 
Atmosphere 06, Atmosphere 08”
Juan Cabello Arribas,  
Profesor de IE School of 
Architecture & Design

ESTUDIANTES Y ALUMNI

 Arte digital

1.er premio: “9 Lives”
Arseniy Petrov, Grado en Estudios de Arquitectura

2.º premio: “American Gothic”
Natalia Rubio Shnaiderman, 
Advanced Management Program (2010)

3.er premio: “Eyes on You”
Mohamed Elyess, Doble Grado en Administración 
de Empresas y Diseño

“Atmosphere 05, Atmosphere 06, Atmosphere 08”, Juan Cabello Arribas
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL

Premios Fundación MAPFRE a la  
Innovación Social

Desde hace siete años, Fundación MAPFRE e IE University, 
a través del IE Center for Social Innovation and 
Sustainability, organizan los Premios Fundación 
MAPFRE a la Innovación Social, creados para apoyar 
proyectos innovadores que mejoren la vida de las 
personas en tres áreas críticas:

•	Mejora de la salud y tecnología digital (e-Health)

•	Movilidad segura y sostenible

•	Economía sénior

En estos galardones se invita a innovadores sociales de 
todo el mundo a ofrecer respuestas a los problemas 
sociales y ambientales más urgentes para promover la 
sostenibilidad, el cambio sistémico y el empoderamiento 
de las comunidades. En octubre de 2023 se abrió el plazo 
de inscripción de la 7.ª edición de los premios a 
participantes de cuatro regiones: Hispanoamérica, Brasil, 
Europa y Estados Unidos. La selección de finalistas 
comenzó en diciembre de 2023, y la gala final tuvo lugar 
en Madrid el 23 de mayo de 2024. Los tres proyectos 
ganadores se llevaron 40 000 €, y todos los finalistas 
participaron en sesiones intensivas de mentoría dirigidas 
por expertos de IE Business School. Los finalistas 
también obtuvieron acceso a Red Innova, una red global 
de emprendedores sociales para los participantes de la 
competición que les ofrece una plataforma para seguir 
desarrollando su trabajo de impacto. 

Premios Expansión para la Transformación 
hacia una Economía Sostenible

En 2023, IE Center for Social Innovation and 
Sustainability colaboró en la organización de la 8.ª 
Edición de los Premios Transformación hacia una 
Economía Sostenible de la revista Expansión. Estos 
premios, que son una iniciativa conjunta de Expansión, 
Bankinter y KPMG, se otorgan a iniciativas, proyectos y 
planes relacionados con el Pacto Verde Europeo, la 
Agenda 2030 y la necesidad de que las empresas e 
instituciones desarrollen planes de transformación social 
y medioambiental coherentes.

El IE Center for Social Innovation and Sustainability 
asume la secretaría técnica y la coordinación del concurso, 
y se encarga de la aceptación, tramitación y selección de 
las candidaturas, así como de la página web de los premios.

En la ceremonia de entrega de premios, que tuvo lugar 
en octubre en el Hotel Westin Palace de Madrid, se 
galardonaron catorce proyectos entre los que destacan 
el plan de Familia Torres para alcanzar cero emisiones 
netas en 2050, el uso innovador de materiales naturales 
en Antolín y la flota 100 % limpia de EMT Madrid.

Ceremonia de los Premios Fundación MAPFRE a la Innovación Social 2023 Ceremonia de los Premios Expansión 2023
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Transformación digital para el desarrollo 
empresarial inclusivo

En 2023, el IE Center for Social Innovation and 
Sustainability mantuvo su colaboración con J.P. Morgan, 
el Ayuntamiento de Madrid y Orange España en la 3.ª 
edición de la iniciativa Transformación digital para el 
desarrollo empresarial inclusivo. El programa, financiado 
íntegramente por las organizaciones patrocinadoras, 
tenía como objetivo mejorar las capacidades digitales del 
pequeño comercio madrileño para ayudar a su 
crecimiento en la difícil situación económica.

La segunda promoción de 100 participantes, que fue 
seleccionada en 2022, tuvo acceso a un completo conjunto 
de actividades de apoyo impartidas por expertos de IE 
University que incluían sesiones de formación, mentoría 
personalizada y orientación estratégica para el desarrollo. 

Se espera que este programa les ayude a 
navegar el entorno digital, implementar 
soluciones efectivas de comercio electrónico 
y fortalecer su presencia en internet.

El programa, que finalizó en abril de 
2023 con la presentación de los 
informes finales, se cerró en 
junio con un evento final 
para celebrar los logros 
de los participantes.

Travel4Impact

En 2023, el IE Center for Social Innovation and 
Sustainability renovó su acuerdo de colaboración con 
Amadeus en la 3.ª edición de la iniciativa Travel4Impact, 
un programa que tiene como objetivo ayudar a las pymes 
del sector turístico y de viajes a mejorar sus estrategias 
digitales, maximizar el impacto social y promover buenas 
prácticas en sostenibilidad.

Después del éxito de las dos ediciones anteriores, que 
contaron con más de 35 participantes de España y de 
toda Europa, la tercera edición se amplió a 31 empresas 
adicionales de las regiones EMEA y APAC. La iniciativa 
busca ayudar a las empresas a desarrollar estrategias 
sólidas que les permitan adaptarse a los cambios en el 
sector para mejorar su resiliencia y poder crear impacto 
en las comunidades y las economías locales. El programa 
ofrece un apoyo integral que incluye actividades de 
formación y mentoría, así como oportunidades de 
networking. Todas ellas están diseñadas para fomentar 
la colaboración y la innovación, y empoderar a los 
participantes para que puedan enfrentarse a los retos 
del futuro y contribuir a construir un sector más 
responsable e inclusivo.

Travel4Impact forma parte de las iniciativas de 
responsabilidad social corporativa del proveedor 

global de tecnologías para viajes y turismo Amadeus, 
y es un reflejo de su compromiso con la sostenibilidad 
y el crecimiento a largo plazo del sector turístico.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL
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Financieros sin Fronteras

Financieros Sin Fronteras (FSF) es una ONG nacida en el 
seno de IE Business School que ha contado con el apoyo 
de Fundación IE desde sus inicios. Mediante programas 
de inclusión financiera, esta organización busca 
fomentar el desarrollo económico y social en comunidades 
marginadas.

Fundada por Ignacio de la Torre, FSF colabora con 
estudiantes y profesores del Máster en Finanzas de IE 
Business School para llevar a cabo actividades que 
combinan el conocimiento académico con acciones 
prácticas para ofrecer soluciones estratégicas, operativas 
y técnicas a las instituciones de microfinanzas en Ghana 
con el objetivo de mejorar su eficiencia y su capacidad  
de servicio. 

En 2023, nueve estudiantes del Máster en Finanzas 
participaron en el proyecto. Durante los dos primeros 
meses, con la ayuda de profesores de IE, los alumnos 
analizaron desde España la información proporcionada 
previamente por IMF, con el objetivo de identificar áreas 
en las que profundizar y desarrollar su trabajo durante 
sus visitas a las organizaciones de microfinanzas en 
África. Tras el análisis inicial, los estudiantes viajaron a 
Ghana para reunirse con juntas, directores ejecutivos, 
responsables departamentales, agentes de crédito y 
clientes de las instituciones con las que colaboraron, con 
el fin de explorar las oportunidades en el sector y adaptar 
sus propuestas a las capacidades y necesidades actuales 
de estas entidades.

Puentes Global

Puentes Global es proyecto social que tiene como objetivo 
promover la inclusión en las empresas. Lleva a cabo 
actividades de formación, tutoría y asesoramiento 
dirigidas a aspirantes a emprendedores de entornos 
desfavorecidos, y también colabora con organizaciones 
con fines similares. La empresa tiene fuertes vínculos 
con IE University: Concepción Galdón, presidenta y 
cofundadora de Puentes Global, es directora del IE Center 
for Social Innovation and Sustainability y profesora de 
emprendimiento. Javier Miró, actual director, es antiguo 
alumno del Executive MBA de IE University. Los 
estudiantes de IE University también participan en las 
actividades de Puentes Global como voluntarios, becarios 
o como parte de sus proyectos finales.

En 2023, Puentes Global puso en marcha una nueva 
iniciativa para ayudar a los solicitantes de empleo a 
desarrollar habilidades profesionales. En colaboración 
con SkillsBuild de IBM, Puentes Global desarrolló 
contenidos sobre búsqueda de empleo y emprendimiento. 
Más de 14 000 personas completaron estos cursos.

Además, en 2023 se presentó un programa de formación 
online sobre metodologías ágiles, desarrollado con IBM 
a finales de 2022. Se espera que participen un mínimo 
de 1.200 personas en paro, que podrán acceder a tutorías 
de seguimiento y recursos adicionales.

En Fundación IE continuamos apoyando a Puentes  
Global con una subvención anual que reafirma nuestro 
compromiso con su misión y reconoce la importancia del 
papel que desempeña dentro de la Comunidad IE.

Financieros sin Fronteras

SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN SOCIAL
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Social Responsibility Forum

IE Net Impact Club continúa empoderando a estudiantes 
y profesionales para impulsar el impacto social y 
ambiental en la actividad empresarial. El club sirve de 
plataforma para orientar la energía de los estudiantes 
hacia causas sociales. Ofrece formación específica en 
materia de impacto social y contribuye a crear una red 
profesional de futuros líderes de este ámbito.

Desde 2001, el club celebra todos los años el Social 
Responsibility Forum, su evento estrella. El foro, dirigido 
por estudiantes, proporciona una plataforma para que 
los estudiantes y los profesionales del sector puedan 
debatir sobre soluciones innovadoras a algunos de los 
problemas sociales más urgentes a nivel global.

La edición de 2023, celebrada en noviembre en el V-Hub 
de Madrid, estuvo dedicada al tema “The Future of 
Business: ESG as Catalysts for Change”. Los asistentes 
tuvieron la oportunidad de escuchar a expertos 
destacados en materia de ESG y sostenibilidad, y explorar 
cómo las empresas pueden utilizar estos principios para 
impulsar el cambio y aventajar a la competencia.

En el evento se celebraron sesiones participativas y 
debates interactivos que dieron a conocer opiniones e 
ideas de gran interés y sirvieron para que los participantes 
pudieran crear contactos. El foro se cerró con un cóctel 
y una sesión de networking.

Wuha Sira Initiative

Wuha Sira Initiative es una organización internacional 
sin ánimo de lucro dedicada a mejorar el acceso al agua 
y las oportunidades educativas de las mujeres jóvenes de 
Etiopía. Fundada por Gayle Allard, profesora de IE 
Business School, y por alumnos de los programas 
International MBA, IE Brown Executive MBA y Master 
in International Relations de IE University, la iniciativa 
sigue desarrollando un excelente trabajo gracias al apoyo 
de donaciones y una beca anual de Fundación IE.

Social Responsibility Forum 2023

Wuha Sira Iniatiave, Etiopía
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Durante 2023, Fundación IE continuó apoyando actividades 
relacionadas con las humanidades en el campus, que este año 
incluyeron visitas a museos durante la Arts & Humanities Week.  
En su condición de mecenas del Museo del Prado, el Museo Reina 
Sofía, el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza y el Museo 
Guggenheim Bilbao, la fundación ofrece a los estudiantes  
de nuestra institución enriquecedoras experiencias culturales.

PATROCINIOS DE FUNDACIÓN IE
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2015

€ 1.311.388 

2016

€ 2.260.911 

2017

€ 2.685.109

2018

€ 2.603.492

2019

€ 2.862.092

2020

€ 3.765.081 

2021

€ 4.012.582

2022

€ 4.442.507

2023

€ 5.144.949 

Una inversión en 
	 los futuros 
líderes del cambio

Becas concedidas  
en 2015–2023

Todos los años, Fundación IE invierte millones de euros 
en becas, ayudas, iniciativas educativas e investigaciones 
científicas, una inversión que es posible gracias a la 
extraordinaria generosidad de estudiantes, alumni, 
familias, profesores, staff y socios corporativos de IE 
University. Aunque nuestra misión va mucho más allá 
de las inversiones económicas, este apoyo financiero 
sigue siendo fundamental para fomentar la innovación, 
el emprendimiento, la diversidad, la sostenibilidad y las 
humanidades.

Este informe, donde se detallan las fuentes de 
financiación de Fundación IE y el uso que se hace de ellas, 
sirve para garantizar la transparencia y responder ante 
las personas y entidades que nos apoyan. Todas las 
inversiones sirven para ayudar a las personas con talento 
a desarrollar su potencial y a convertirse en líderes 
comprometidos con el impulso del cambio. El firme apoyo 
de la Comunidad IE contribuye a la educación de agentes 
del cambio y visionarios pioneros que nos conducirán 
hacia un mundo más sostenible e igualitario.

DATOS ECONÓMICOS
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INGRESOS EN 2023

•	 �Contribuciones de la Comunidad IE  
(estudiantes, alumni, familias y 
 empleados)  
€ 6.054.602

•	 Asociaciones corporativas  
(empresas y fundaciones) 
€ 3.834.648

•	 Ingresos financieros (endowment) 
€ 2.215.771

Ingresos totales: € 12.105.022

Resultado total, variación del patrimonio 
neto en el ejercicio: € 1.570.373

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas
por el Consejo de Fundación IE – junio de 2024.

50 %
Donaciones de
la Comunidad 
IE

31.7 %
Asociaciones
corporativas

18,3 %
Ingresos financieros

GASTOS EN 2023

•	 Becas (Grados, Másteres, ExecED, 
Ph.D.s): € 4.860.459

•	 Biblioteca IE: € 781.719

•	 Investigación aplicada: € 1.651.207

•	 Programa de doctorado (Ph.D.): 
€ 284.491

•	 �Patrocinios de premios y actividades: 
€ 502.894

•	 Actividades de alumni: € 306.384

•	 Gastos generales (gestión y  
administración): € 935.148

•	 Otros gastos:  
€ 1.212.348

Gastos totales: € 10.534.649

INGRESOS  
Y GASTOS

NUESTRO 
IMPACTO

DE DÓNDE  
VIENEN NUESTROS 

FONDOS

DÓNDE 
IMPACTAMOS

48,8 %
Becas

2,9 %
Actividades
de alumni

11,5 %
Otros gastos

15,7 %
Investigación

aplicada

7,4 %
Biblioteca  

IE

8,9 %
Gastos generales

4,8 %
Patrocinio de  

premios y actividades
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AGRADECIMIENTOS
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Nuestra labor esencial de desarrollo del talento, mejora 
de la educación y fomento del cambio no sería posible 
sin el apoyo extraordinario de la Comunidad IE.  
En 2023 tuvimos el privilegio de contar con las 
aportaciones de más de 6.300 donantes de la Comunidad 
IE, desde estudiantes y alumni hasta familiares y 
amigos, cuyo apoyo representa mucho más que la mera 
contribución económica.

Vuestra generosidad es una inversión en la formación de 
los líderes que construirán un mañana mejor para todos 
nosotros. Es una demostración de vuestro compromiso 
con nuestros valores fundamentales de innovación, 
emprendimiento, diversidad, inclusión y humanidades. 
Es un homenaje al poder transformador de la educación 
y el intercambio de conocimientos entre comunidades.
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AGRADECIMIENTOS ESPECIALES

Muchas gracias 
por ayudarnos a 
generar impacto.
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MUCHAS GRACIAS — THANK YOU — 
GRAZIE — VIELEN DANK — НА ГОДЕ  
— MEDAASE — ДЯКУЮ — NGIYABONGA — 
TACK — ТАШАККУР — MERCI — CẢM ƠN 
— СПАСИБО — SALAMAT — OBRIGADO — 
谢谢 — ĎAKUJEM — ありがとう — TEŞEKKÜR 
EDERIM — 감사합니다 — DANK U — كشرا  
— धनय्वाद —AČIŪ — TERIMA KASIH — TAK — 
KIITOS — KÖSZÖNÖM — ধনয্বাদ — DZIĘKUJĘ 
— ขอบคณุ — TAKK — תודה — DĚKUJI — ASANTE 
— MULȚUMESC — HVALA — БЛАГОДАРЯ 

LOS DONANTES DE
LA FUNDACIÓN 
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ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE FUNDACIÓN IE

A

Aashish Verma Mundrathi
Abdul Hadi Nahouli
Abdulaziz Alhawwash
Abdulrahman Alasqah
Abdulrhman Alshethry
Abdulsalam F. Alsulaiman
Abdur Rehman Saleemi
Abhijay Aggarwal
Abhijeet Choudhary Jeetendra
Abhirami Madhu
Abigail Nieto Budiel
Adedayo Karunwi
Adeem Almurayi
Adrián Barrios Cortez
Adrian, Marewn Munnia
Adriana Garcia Benavides
Adwaith Anil Kumar
Afonso Machado
Agustin Ceniza
Agustín Salvador Tello Ropero
Agustina Undurraga Rivera
Agustina Vlastelica Bustamante
Ahmad Bassel Mouin
Ahmed Al-Harbi
Ahmed Alshehhi
Ainoa Oñatibia
Airi Muraoka
Akash De
Aksel Alrø Kruhøffer
Akshay Jalesh Kumar Nair

Alaa Remayyed
Alae Derkaoui
Alan Martino González
Alayna Simonds
Alba Gutiérrez García-Ochoa
Alberto Böcking
Alberto Cantizano Vidri
Alberto Chlimper Levy
Alberto Colon
Alberto Gonzalez Garza
Alejandra Badilla Parra
Alejandra Martin Lopez
Alejandra Nuñez Rivera
Alejandra Otalora Carreño
Alejandra Velez Serna
Alejandro Cerecedo Zhu
Alejandro Ismodes Suarez
Alejandro Marquez Garcia
Alejandro Mejía Puello
Alejandro Vizcarra Lizarzaburu
Aleksandra Maslarova Ivanova
Alessandra Caldara
Alessandra Caradonio
Alessandra Gabriella Giardini
Alessandra Miccoli
Alessandro Trevisan
Alessio Mastropietro
Alessio Morelli
Alexander Behar Murieta
Alexander Calotes
Alexander Isaacs
Alexander Johannes Friedrich Nebendahl

Alexandra Athina Douni
Alexandra Brække
Alexandra Constantinou
Alexandra Patricia Naidin
Alexey Lukyanov
Alexis Marot-Achillas
Alexis Sanchez Muniz
Alfonso Jose Francisco Araujo Baute
Alfredo Gamero Butorac
Alfredo Guevara Traverso
Alfredo Salinas Alcázar
Alhanoof Altariri Abdulrahman
Alia Hassouni
Aliaksandra Kharchanka
Alica Luisa Komorek
Alimzhan Bekzatov
Alina Kolpakova
Alisher Nazir
Aliza Wandt
Almasha Utegulova
Alonso De La Vallina Subero
Alvaro Castells Fernandez
Alvaro Serrano Zaldo
Amadeo Salvo Lillo
Amal Abdu
Amalia Isabel Nuñez Compañy
Amanda De Luna Barcelos
Amanda Elisabet Barck
Amenawoh Stephanie Onah
Amir Jabado
Amira Jaouhari Eid
Ana Couceiro

Un agradecimiento especial a los estudiantes, alumni, profesores, padres y  
empresas cuyas donaciones ejemplifican la filosofía y la comunidad de IE.

Antonio Alonso Salterain 
Daniel Rumpf
Marco Marinucci
Maria Cordón Muro 
Maria Sanchiz
Mohammad Alzaubi
Niklas Gustafson
Ramon Betolaza y Nuria Gispert De Chia
Tariq Buhligah

Andreas Koester J. J.
Bernard Ruiz-Picasso
Carlo Masera
Casimiro Juanes
Günther Haffner
Kostia Belkin
Santiago Quintana

*�Agradecemos enormemente el apoyo unánime de todos 
nuestros donantes. Esta lista es solo una muestra de 
los donantes de nuestra comunidad y para elaborarla 
se han tenido en cuenta las preferencias individuales 
de protección de datos. 
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Ana Helena Pereira Couto Alves
Ana Isabel Raimundo Anglada
Ana Lucia Yugueros Gonzalez
Ana Sofía Valles Zepeda
Ana Tasic
Anabelle Echevarria
Anas Alshehri
Anayancy Valdez Toro
Andrea Bordon
Andrea Cecilia Zuñiga Calderon
Andrea Felix
Andrea García Leal
Andrea Maria Caceres Almendrades
Andrea María Narvaez Rodríguez
Andrea María Sánchez Deras
Andrea Rivera
Andrea Rojas Nieto
Andrea Valdivia
Andres Adum Perez
Andres Angel Osto Vizcaino
Andrés Aspíllaga Martínez
Andres Cruz
Andrés Jiménez Castro
Andrés Lopezlena Ernult
Andres Respaldiza Cox
Andres Soffia
Andrey Likhov Vitalyevich
Andrey Perminov
Angeles Dennise Balderas Aguirre
Angeles Mancheno
Angeliki-Elpida Avramopoulou
Angie Manrique
Aníbal Henández Ordoñez
Aniket More
Anjali Giron Bautista
Anna Dillmann
Annemie Heubach
Annmarie Imperial Basa
Anthony Helene S. De Roeck
Antonia Reif
Antonio Barranco Calvo
Antonio Padilla López
Anup Karanwal
Anurag R. Nair
Anxo López González
Anže Zgonc
Arjun Bhagavatula
Arturo José Cerezo Rodríguez
Arturo Rosenstein Gorodovsky
Arturo Sanchis-Bayarri Sanchis
Arturo Yuki Cerezo Nagase
Aryamaan Bhatt
Ash Abuelnasr
Assaad Zard
Atharv Mhatre
Atharwa Prashant Deodhe
Atina Adam

Atman Sandhu
Augusto Luis Marquez
Avaani Singh
Axel Resnik
Axelle Findling
Aya Majzoub
Aya Qari
Ayussh Srivastav
Azize Sarraff Pimentel

B

Baraah Alluhaidan
Barbara Dauajare
Barbara Soto
Bartolome Diaz Jalil
Baudouin De Meulemeester Snyers
Beatriz Colón De Carvajal León
Beatriz Garcia Martín
Beatriz Herrera Andrade
Beatriz Puyana Rodríguez
Bechara Wakim
Bendix Sibbel
Benjamin Langel
Benjamin Silva Jordan
Benjamin Stanislas Champion
Benjamin Zvik
Bernardo Arias Arteta
Bodour Alzaim
Borja Torres Moll
Borys Šwierczyński
Brenda Cueto Santander
Brett Nakonechny
Bruna Pereira
Byron Leon

C

Caio Marconi
Camila Abad Salazar
Camila Micoli
Camila Siladain Sandoval Chapa
Camila Uribe Sevilla
Camille Aline Aicha Zingg
Camille Rattazi
Camilo José Guerrero Santacruz
Candela Catalan De Salcedo
Carlo Marchi
Carlo Maria Longoni
Carlos Aguirre
Carlos Alberto Saavedra Zavaleta
Carlos Calderón Molina
Carlos Eduardo Lopez Candanedo
Carlos Eduardo Monroy Saint Martín
Carlos José Andrade Janeiro

Carlos Josué Leiva Girón
Carlos Manuel Santillan Leon
Carlos Mario González González
Carlos Martins De Oliveira
Carlos Maximiliano
Carlos Miguel Puente De La Mata
Carlota Maria Durães Neto
Carlota Pérez Prieto
Carlotta Hanten
Carmen Fernández Alcázar
Carmen Jesús Pardo Anuncibay
Carmen Lafont Arce
Carole Dupeyron
Carole Herraïz
Caroline Braum
Caroline Elisabeth Eckhardt Thidemansen
Caroline Schoen
Catalina Müller Dell´Oro
Cecilia Crepaldi
Cecilio Herreros De La Cuesta
Celeste Condorelli
Celia Jimenez-Blanco
Cezare Eric Robles
Chad Hotovec
Charbel El Rassi
Charlotte Mattimiro
Charlotte Mesguen
Chiara Colomba Petrelli Fievet
Chiara Guerra
Chika Kashiwazaki
Chioma Sylvia Ifeanyi-Okoro
Christina Gerges
Christopher Stephan
Christopher Tyler Vasquez-Dorn
Christos Thomopoulos
Cintia Garibay Arévalo
Clara Sofia Umali
Claudia Guerrero Morales
Claudia Ioancea
Claudia Rodríguez
Claudia Sesma Zamora
Claudia Zelada Uriarte
Clement Chretien
Constanza Fuenzalida Carriel
Cristian Spoerer Larrain
Cristina Benlloch Valero
Cristina Del Castillo Vazquez
Cristina Estévez Pérez
Cristina Izaskun De Mendieta
Cristobal Castillo Sandoval
Crystal Stevens
Curtis Hokanson
Cynthia Lilian Abrajan Molina
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D

Dalí Aguilera Cárdenas
Dalia Benayyoub
Dan Acristinii
Danel Akiki
Daniel Antonio Jaquez Díaz
Daniel Arroyave Villa
Daniel Ilan Raccah
Daniel Jaimes Gil
Daniel Palacios Romero
Daniel Streubel Ortiz
Daniela Beshkenadze
Daniela Cepeda Pulido
Daniela Garcés Gavilanes
Daniela Luna Muro
Daniela Mora Hidalgo
Daniela Vorobiev
Darline Georges Giraud
David Donado Roncallo
David Lopes
Deepak Kumar
Derek Lee
Derek Wieland Ghitis
Derin Su Gokcen
Dharmapal Wankhede
Diana Carolina Gallo Villamizar
Diego Alvarez Abril
Diego Armando Martinez Moreno
Diego Donde Bortoni
Diego Fernando Orobio De La Cruz
Diego Francisco Navarro Estevez
Diego García Troyano
Diego López Pizarro
Diego Montanari
Diego Rengifo Del Aguila
Dikeledi Bright Sathekge
Dina Khalifé Ghaddar
Diogo Fontaínhas Fernandes
Dominique Herr
Domiziano Sergio Joseph Myers
Duc Tam Dam
Dwight Miller Jr.

E

Edgar Fernando Hernández Álvarez
Eduardo Andres Carrillo
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