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BIENVENIDOS

Juntos, somos mas que una red:
somos uha comunidad dedicada
a promover el cambio positivo.

Este informe anual de 2023

es un reflejo de nuestra
constante dedicacién y apoyo

al talento mas extraordinario, a
la generacidén de conocimientos
Innovadores y a los proyectos
de impacto que promueven

los valores estratégicos de IE.
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NUESTRA VISION Y NUESTROS VALORES

Durante mas de 25 anos, Fundacion IE ha sido un catalizador del cambio

con su promocion de los valores fundamentales de |E University: innovacion,

emprendimiento, diversidad, inclusion y humanidades. La fundacion ofrece

apoyo Yy recursos esenciales a iniciativas que avanzan la educacion, fomentan

investigaciones innovadoras y tienen un impacto social perdurable.

2023 fue, una vez mas, un ano de notables avances que
nos permitié consolidar nuestras colaboraciones para
lograr avances cientificos en areas de gran impacto
social. La nueva catedra DKV-IE Chair on Employee
Health and Well-Being lleva a cabo investigaciones
pioneras para el fomento del bienestar en el trabajo.
Join4Impact Observatory, una iniciativa desarrollada en
colaboracién con FacePhi e inuit Fundacion, trabaja para
descubrir coémo utilizar las nuevas tecnologias para
marcar la diferencia a nivel global. Impact Xcelerator, un
proyecto conjunto con IE School of Science & Technology
que cuenta con el apoyo de Ripple y Boehringer Ingelheim,
tiene como objetivo desarrollar investigaciones en
tecnologia que impulsen los avances globales.

Fundacién IE se mantuvo fiel a su compromiso con la
formacion de los lideres del futuro. Gracias a nuestros
programas de becas y apoyo académico, personas
con origenes y trayectorias diversas y de talento
extraordinario pudieron acceder a oportunidades
educativas transformadoras.

IE President’s Fund, Eden Fund y otras iniciativas
corporativas en las que participamos desde hace tiempo
sirvieron como plataforma para las aportaciones
filantrépicas de la comunidad global de IE University,
cuya contribuciéon va mucho mas alla del mero apoyo
econdémico al desarrollo del talento.

Nuestras campanas e iniciativas de fundraising tuvieron
mejor acogida que nunca entre la Comunidad IE. Estas
iniciativas sirven para sensibilizar sobre el potencial de
la educacion para transformar la vida de las personas e
impulsar el progreso frente a los retos actuales mas
urgentes. Ademas, contribuyen a ejemplificar nuestra
creencia de que el desarrollo del conocimiento, el apoyo
a la inclusion y el fomento de la excelencia son los
cimientos sobre los que se construye un mundo mejor.

Como siempre, nuestra labor no hubiera sido posible sin
la generosidad y vision de los estudiantes, alumni,
familias, profesores, staff'y colaboradores institucionales
y corporativos de IE University.

Su compromiso inquebrantable es la piedra
angular que nos permite crear oportunidades,
ir mas alla de los limites establecidos y
preparar a los nuevos lideres para que
puedan crear un impacto perdurable.

De cara a 2024, Fundacién IE se compromete a seguir
apoyando nuestros valores de siempre y a ser artifice de
nuevas iniciativas que impulsen el cambio mediante el
poder transformador de la educacion y la innovaciéon
inclusiva.
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LOS LIDERES DE
FUNDACION IE

MIEMBROS DE LA JUNTA EN 2023

Presidente

D. Diego del Alcazar Silvela, Marquis of la Romana

Vicepresidente ejecutivo
D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria

Dna. Macarena Rosado Corral

DIRECTORES EN 2023

Vicepresidente ejecutivo
D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dna. Nancy Cueto Gutiérrez

Director general
D. Geoffroy Gérard

PATRONES EN 2023

D. Fernando Barnuevo Sebastidn de Erice
D. Salvador Carmona Moreno

Dna. Maria Cordéon Muro

Dna. Ana de la Cruz Selgas

D. Guillermo de la Dehesa Romero

D. Diego del Alcazar Benjumea

Dia. Isabela del Alcazar Benjumea

D. Juan José Giiemes Barrios

Dna. Mar de Hurtado de Mendoza Crespo

D. Santiago Iniguez de Onzono
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CARTA DEL
PRESIDENTE

Diego del Alcazar y Silvela,
Presidente de IE Foundation

Como presidente de la Fundacién IE, un ano mas me
corresponde la grata labor de presentar esta memoria
que recoge los logros de nuestra institucién en el
transcurso del Gltimo ano. 2023 ha sido un ano lleno de
satisfacciones, tanto para Fundaciéon IE como para su
alma mater 1E University, que celebr6 50 anos de existencia
con la mirada puesta en los retos que nos esperan en las
proximas décadas. Con una posicion consolidada y un
impacto cada vez mayor, Fundacién IE se prepara para
seguir acompanando a IE University en su apoyo al talento
y al cambio social en esta nueva y apasionante etapa.

Quiero empezar por agradecer el apoyo de todas las
personasy entidades que, con su labor y su generosidad,
han contribuido al éxito y al impacto de nuestros proyectos.

Gracias a las contribuciones de nuestros
donantes, de la Comunidad IE y de las
organizaciones que colaboran con nosotros,
podemos seguir haciendo realidad los
suenos de miles de personas con talento

y contribuir a mejorar la sociedad y las
comunidades que nos rodean.

Podemos sentirnos orgullosos de la magnifica evolucion
que esta teniendo la Fundacién al timén de su vice-
presidente ejecutivo, Gonzalo Garland, y todo su equipo,
especialmente Nancy Cueto, adjunta al vicepresidente,
y Geoffroy Gérard, director general. Como resultado del
trabajo diario de la direccién y del resto de las personas
que trabajan en la Fundacion, se estan alcanzando, y
superando, los hitos definidos en la carta de navegacion
trazada en su dia por Gonzalo Garland.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Ahora también apoyamos iniciativas y centros de investigacion
que contribuyen a la calidad de la educaciéon ofrecida por
IE University y fomentan otros valores de la institucion
como la diversidad, la innovacion o las humanidades.

Creada con el objetivo inicial de ofrecer becas para
facilitar el acceso a una educacién de primer nivel a los
alumnos mas brillantes, la Fundacién ha ampliado
gradualmente su alcance. Nuestro trabajo ya no se centra
Unicamente en las ayudas econémicas: ahora también
apoyamos iniciativas y centros de investigaciéon que
contribuyen a la calidad de la educacion ofrecida por
IE University y fomentan otros valores de la institucion
como la diversidad, la innovacién o las humanidades.
Y todo ello dentro de un espiritu de apoyo mutuo y
colaboracion, tanto con la Comunidad IE como con otras
muchas entidades, instituciones o fundaciones.

Ademas de continuar con la labor y los proyectos
existentes, este ano han visto la luz nuevas iniciativas
que se detallan en la memoria, pero que merece la pena
mencionar brevemente en esta introduccion. Por un lado,
hemos asistido a la creacion de IE President’s Fund, que
a través de IE U.S. Fund y Fundacién IE busca promover
el liderazgo visionario y el conocimiento transformador
para crear un mundo mejor. El fondo ofrece becas al
talento y la diversidad, y fomenta iniciativas de
investigacion dirigidas a ofrecer soluciones a problemas
criticos de la sociedad.

También se ha firmado con la Fundacién Damm un
acuerdo de mecenazgo de diez anos cuyo simbolo méas
visible es el nombramiento del Aula Damm, un espacio
de aprendizaje de dltima generacién ubicado en la IE
Tower. Igualmente, merece la pena mencionar la creacién
de un nuevo programa de becas en colaboraciéon con
Laidlaw Foundation. Con el nombre de Laidlaw Women’s
Leadership Fund Scholarships, este fondo de ayudas tiene
como objetivo apoyar a mujeres excepcionales que
quieran realizar estudios de negocio de posgrado.

Por dltimo, otra de las novedades de este ano es la
introduccién de una nueva categoria de arte digital en los
Premios de Humanidades, que en 2023 llegaron a la
8.2 edicion con un aumento del 40 % en la participacion.

Como presidente de Fundacion IE, me enorgullece
compartir con todos vosotros los éxitos y proyectos de
un ejercicio que afianza atin mas nuestro papel como
impulsores del talento, la diversidad, la innovacién y las
humanidades.

Solo en el dltimo afo, gracias a vuestro
altruismo con la Fundacién y el propio
respaldo de la universidad, hemos
distribuido 24 millones de euros en ayudas
a alumnos de grado, master y doctorado
de mas de 100 nacionalidades.

Las iniciativas de apoyo a la diversidad, las humanidades,
el emprendimiento, las microfinanzas o el futuro de la
educacién que conoceréis en estas paginas dan fe de
nuestro compromiso con un modelo de educacion
superior orientado a la innovacion, el crecimiento
empresarial y el impacto social.

Para finalizar, quiero agradeceros una vez mas vuestro
apoyo e instaros a seguir colaborando con Fundacién IE en
su esfuerzo por trabajar en beneficio de la sociedad y la
educacion para inspirar el cambio positivo a escala global.

Diego del Alcéazar y Silvela,
Presidente de IE Foundation
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MENSAJE DEL
VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO

Gonzalo Garland

Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation

En 2023, la apuesta constante por el talento de IE
Foundation se vio recompensada con un importante
aumento de la comunidad de donantes y el establecimiento
de nuevas colaboraciones y alianzas estratégicas. Las
sinergias generadas entre el mundo académico vy el
empresarial, por ejemplo, a partir de la colaboracién con
DKV, la Fundacién Cepsa y la Fundacion Damm, han
impulsado iniciativas de investigacion e impacto en favor
de una sociedad mas préspera, equitativa y sostenible.

Nuestra comunidad IE Alumni ha
contribuido notablemente a fomentar el
progreso en esta misma linea a través de
diversas iniciativas para recaudar fondos,

en las que titulados de |IE University de

todo el mundo ayudan a formar a las futuras
generaciones de lideres mediante sus
aportaciones al Fondo General de Becas

de la Fundacion IE.

2023 fue testigo del compromiso de la fundaciéon con la
formacién del talento mediante nuevas becas que
promueven la diversidad y la sostenibilidad: la iniciativa
Laidlaw Women’s Leadership Fund Scholarships, cuyo
objetivo es apoyar a mujeres extraordinarias que quieran
realizar estudios de posgrado en administracién de
empresas; el Fondo de Becas Young Talented Leaders
para Centro América, con el que damos oportunidades
a alumnos brillantes con bajos ingresos; y las becas
de sostenibilidad de la Fundacion Principe Alberto II
de Mobnaco, dirigidas a jovenes concienciados con
la transicion social y el uso responsable de los recursos
naturales.
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MENSAJE DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Seguiremos cultivando el talento,

fomentando la innovacion e

impulsando cambios positivos.

Sin embargo, la vocacién de IE Foundation por capacitar
a la proxima generacién de lideres no se detiene ahi.
Otros ejemplos de este compromiso incluyen al programa
Kistefos Young Talented Leaders Scholarship y al Fondo
de Becas Valentin Diez Morodo a la Excelencia, los cuales
en 2023 se han expandido para otorgar hasta 10 y 20
nuevas becas al ano, respectivamente.

Con respecto al programa IE Foundation Fellows, gracias
al cual emprendemos proyectos de transformacién de la
sociedad, hemos dado la bienvenida a alrededor de 300
nuevos miembros. Esta comunidad ya supera los 1300
fellows, que representan a mas de 90 nacionalidades.

Otras alianzas han impulsado propuestas como el Centro
LawAhead, que tiende puentes entre la teoria juridica y
la practica empresarial, y el Observatorio Join4Impact,
que, de la mano de FacePhi y el fondo de impacto inuit
Fundacién, utiliza las nuevas tecnologias para crear un
impacto social positivo. Impact Xcelerator es otro
proyecto conjunto con IE School of Science & Technology
que pretende incentivar el progreso global y el desarrollo
de la industria por medio de la investigacién y el
emprendimiento en tecnologia. Ademads, una de las
aportaciones mas valiosas que hicimos en 2023 fue generar
conocimiento con la publicaciéon de varios informes
académicos de gran relevancia, entre otros un estudio
sobre la transicion energética y la igualdad de género,
un informe financiero sobre los nativos digitales y la
generacion milenial y un analisis sobre el poder blando
de las empresas de alta tecnologia.

Por otra parte, mantuvimos nuestro compromiso con
iniciativas que encarnan los valores de diversidad,
sostenibilidad, emprendimiento y de las humanidades
de IE University: en favor de las pequenas y medianas
empresas, seguimos trabajando en el Proyecto 360°

para fortalecer sus capacidades de resiliencia y crecimiento
con el apoyo de JP Morgan y el Ayuntamiento de Madrid;
apoyamos los Premios Fundacién Mapfre a la Innovacion
Social, cuyo &mbito de aplicacion se vio ampliado con el
incremento de los representantes internacionales; o la
altima edicién de la conferencia Reinventing Higher
Education, que se celebré por primera vez en Ciudad del
Cabo (Sudafrica) y estuvo dedicada a la movilidad
internacional en educacién y a su incidencia en los
sistemas educativos. Asimismo, tanto los alumnos como
otros miembros de IE siguieron haciendo realidad eventos
que, como el Social Responsibility Forum, la Women
Leadership Conference y TEDXIE, reflejan la implicacion
de toda la comunidad, mientras que, en su tltima edicién,
los Premios de Humanidades de IE Foundation ampliaron
su repercusion con la incorporacion de una nueva
categoria de arte digital.

En definitiva, nuestros éxitos son el fruto
del incansable esfuerzo y apoyo de toda

la comunidad IE. El acercamiento entre
empresas y universidad, con las valiosas
aportaciones de los estudiantes, antiguos
alumnos, padres, profesores y personal,

es clave para consolidar las bases de un
futuro mas prometedor y justo para todos.

Queremos agradecer a los que han confiado en la
fundacion vy, de cara al futuro, expresar nuestro deseo de
continuar trabajando en favor de la sociedad. Seguiremos
cultivando el talento, fomentando la innovacién e
impulsando cambios positivos, no solo en nuestro
entorno préximo, sino en todo el planeta.

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de IE Foundation
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GIVING FORWARD: UNA COMUNIDAD CON IMPACTO

Impulsando
un ciclo
de impacto

En Fundacién IE, nuestro compromiso con el impulso al
talento empieza por nuestras actividades de fundraising.
Se trata de iniciativas esenciales para alimentar las
experiencias transformadoras de nuestra comunidad, ya
que nos permiten financiar becas y proyectos estratégicos
y de investigacion que dan vida a nuestros valores
fundamentales de inclusion, innovacién y emprendimiento.
Ano tras ano, la generosa contribucién de nuestros
donantes nos permite cumplir nuestro compromiso con
las mentes mas brillantes y ofrecerles el apoyo financiero
y el impulso que necesitan para dejar huella en el mundo
de los negocios internacionales. En 2023, el apoyo de
nuestra comunidad nos permitié ampliar nuestro impacto
y avanzar mas alla en el desarrollo del talento: pusimos
en marcha nuevas iniciativas de fundraising destinadas
no solo a proporcionar recursos para la generacién de

conocimiento, sino también a reforzar los vinculos dentro
de nuestra comunidad, fomentando el ciclo de impacto
que refleja nuestro lema “Talent Taking Care of Talent”.

Esta labor esta respaldada por iniciativas como el
IE President’s Fund y el EDEN Fund, que nos ayudan
a alcanzar la excelencia académica, a apoyar
proyectos de investigacién innovadores y a facilitar
el acceso a la educacién a quienes mas lo merecen.
Nuestros donantes son una parte integral de esta
misién y, con su ayuda, podemos avanzar hacia un
futuro mas préspero, justo y sostenible.

GCracias a su compromiso, |[E University
seguira siendo un modelo de progreso
y un motor de cambio, tanto en
nuestra comunidad como en el resto
de la sociedad.

£20C TVNNY FIWIOANI



https://www.ie.edu/ie-foundation/
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SPOTLIGHT: IE PRESIDENT’S FUND

La creacion del IE President’s Fund en 2023 supuso un avance decisivo en nuestro

compromiso con la cultura de giving forward. Este fondo nos permite ampliar

nuestras iniciativas y seguir siendo un catalizador en el seno de la Comunidad |IE

para amplificar nuestro impacto en la sociedad, la economia y la formacion de

los lideres del futuro.

Orientado al impacto a largo plazo, el
IE President’s Fund es una de las fuentes de
fundraising mas activas de |E University.

El fondo tiene dos objetivos principales: apoyar la
educacion de una comunidad diversa de jovenes brillantes
resueltos a convertirse en agentes del cambio, y fomentar
la generacién de conocimiento innovador e iniciativas
de investigacion que ofrezcan respuesta a los problemas
sociales mas urgentes para construir una sociedad mas
justa, préspera y sostenible. A pesar de su reciente
creacion, los frutos de este nuevo fondo no se han hecho
esperar: gracias a las contribuciones de nuestra
comunidad de alumni, profesores y amigos hemos ya
alcanzado avances significativos.

Cada una de las donaciones al IE
President’s Fund supone un empuje
para lograr nuestros objetivos de
apoyar a las mentes mads brillantes y
crear un entorno dindmico de
4 aprendizaje cuya excelencia educativa

\ es reconocida en todo el mundo.

mll" >

Beneficiarios de becas de IE Foundation

Con las miras puestas en el futuro, el fondo se dispone
a seguir desempenando un papel fundamental en la
trayectoria de IE University y a continuar facilitando el
acceso a nuestra institucion a aquellos estudiantes que
se distinguen por su talento. Es una inversiéon en
nuestros alumnos y nuestro profesorado que no solo
contribuye a mejorar nuestra oferta académica, sino
también a garantizar un modelo educativo a la cabeza
de la innovacion y la inclusién. El IE President’s Fund
es un simbolo de la fuerza colectiva de la Comunidad
IE. Juntos, no somos Unicamente una red: somos un
motor de cambio que genera impacto mas alla de las
fronteras y las generaciones.

(P ie.edu/es/fundacion-ie/colabora/ie-presidents-fund)

7, % s

Santiago Iniguez de Onzono
Presidente, IE University
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INICIATIVAS DE FUNDRAISING

En 2023, Fundacion IE respaldo varias iniciativas de alto impacto destinadas a

fundraising para consolidar nuestros programas de ayuda financiera y promover la

excelencia académica. Estas iniciativas aplican un enfoque innovador para buscar

la participacion de la comunidad y amplificar el impacto de sus contribuciones.

IE Giving Tuesday

Entre todas las actividades de fundraising de Fundaciéon
IE, IE Giving Tuesday se ha convertido en una iniciativa
emblematica que ano tras ano demuestra la generosidad
y el poder colectivo de la Comunidad IE. Este dia de la
generosidad, que se celebra en todo el mundo el 28 de
noviembre, supone una oportunidad para encontrar
apoyos a nuestra mision de impulsar la educacién y la
investigacion.

En 2023, las iniciativas de apoyo al IE
President’'s Fund que se celebraron en
torno a esta fecha reunieron a estudiantes,
alumni, profesores y staff que demostraron

su compromiso comun con la filantropia
en diversas actividades de gran interés.

V)

GIVING 4 - -
TUESDAY D), X

Music Wednesday con motivo del
IE President’s Fund

Estudiantes de IE en el Push-Up Challenge
Actividades destacadas:

e Music Wednesday, una noche de musica en directo
y companerismo en la IE Tower para disfrutar de
actuaciones musicales y de un duelo de karaoke entre
el profesorado. La velada sirvi6 para recaudar fondos
mediante donaciones y venta de boletos para un sorteo.

e Push-Up Challenge, un evento entretenido y
animado en el IE Tower Sports Center, donde
representantes de los distintos clubes de la comunidad
participaron en una competicién de flexiones para
dar a conocer nuestras becas y recaudar fondos
para su financiacion.

e Feria del voluntariado, una oportunidad para que
los estudiantes de Segovia y Madrid conozcan de
primera mano el trabajo de algunas ONG vy el profundo
impacto del voluntariado, en una iniciativa que
busca fomentar nuestra cultura de giving y de
solidaridad con la sociedad.

Todas estas actividades, organizadas en colaboracion
con IE Global Alumni Relations, ayudaron a dar a
conocer el IE President’s Fund y a reforzar los lazos de
la comunidad y el propésito comtn de IE University.

£20C TVNNY FWNHOSANI



INICIATIVAS DE FUNDRAISING

EDEN Fund

EDEN Fund es el primer endowment fund gestionado por
estudiantes en Espafia, una iniciativa innovadora surgida
del espiritu emprendedor y visionario de los estudiantes
de IE University con el objetivo de generar un impacto
transformador en la educacién y en la Comunidad IE.

Con el apoyo de IE University y de Fundacion IE, EDEN
Fund ofrece a los estudiantes una oportunidad Gnica para
adquirir experiencia real y practica en finanzas. Bajo la
orientacion de profesores y profesionales de reconocido
prestigio, los alumnos participan en la gestién de activos
reales en un entorno que refleja la realidad del sector.
Esta experiencia mejora sus habilidades practicas y les
sirve para comprender el funcionamiento de las
estrategias y responsabilidades financieras al principio

de su carrera.

Evento de inauguracién de EDEN Fund

Las contribuciones a EDEN Fund tienen un doble
propésito. Por un lado, amplifican la experiencia
educativa de los estudiantes, ya que les permiten
conocer el sector desde los primeros cursos. Por otro,
sirven para financiar el fondo de becas de Fundacion
IE. EDEN Fund dirige sus beneficios a eliminar las
barreras econémicas a la excelencia educativa, y
fomenta una cultura de responsabilidad social dentro
de la comunidad de IE.

Este fondo, que ha ayudado a los alumnos
a desarrollar su pasién por las finanzas,
supone también un impulso a la nueva
generacion de lideres del sector.

» eden-fund.com )
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https://eden-fund.com/

INICIATIVAS DE FUNDRAISING

Illuminated Bricks en la terraza de la planta 24 de la IE Tower

INluminated Bricks

La campana Illuminated Bricks, que reconoce las
contribuciones de nuestros donantes, sigue siendo una de
las iniciativas emblematicas de Fundacion IE y supone un
gran apoyo a nuestra mision de fomentar y apoyar a las
personas que destacan por su talento mediante el Fondo
General de Becas de IE. Creada para celebrar la inauguracién
de la IE Tower, esta campana ofrece a los alumni y amigos
de IE University una oportunidad Gnica para generar
impacto a largo plazo. Las donaciones de 5000 euros o mas
se senalan con una baldosa iluminada en una de las terrazas
panoramicas de IE Tower. De esta forma, se reconoce el
generoso apoyo de nuestros donantes, una contribucion
que permite a los estudiantes brillantes superar los
obstaculos econémicos para entrar a formar parte de
nuestra dindmica comunidad de agentes del cambio.

A finales de 2023, en la terraza de la planta 24 podian
verse iluminadas 57 de las 62 baldosas previstas en la
torre. Este reconocimiento material sirve de recordatorio
constante del impacto directo que nuestros alumniy las
personas que nos apoyan tienen en la carrera de los
lideres del futuro. En definitiva, se trata de invertir en
su potencial para mejorar la sociedad.

Esta campana refleja el compromiso comun

de la Comunidad |IE con el apoyo al talento de
las nuevas generaciones para garantizar que
las personas de mayor potencial no se vean
obstaculizadas por las barreras econémicas.

o
~ORs 5>
A Grse
=3 cHlA-n-r

fuDE Io0s
=i £

» ie.edu/alumni/get-involved/
philanthropy/illuminated-bricks

£20C TVNNY FWNHOSANI


https://www.ie.edu/alumni/get-involved/philanthropy/illuminated-bricks/

INICIATIVAS DE FUNDRAISING

Ceremonia de nombramiento de la Aula Damm

Legado Corporativo: Fundacion Damm

En 2023, Fundaciéon IE establecié un acuerdo de
colaboracién con Fundaciéon Damm para fomentar la
diversidad y el talento en comunidades de todo el
mundo. El acuerdo de mecenazgo, que se firmé por un
periodo de diez anos, representa el compromiso
compartido para eliminar las barreras financieras y
ampliar las oportunidades educativas para jovenes con
talento de origenes diversos.

El acuerdo, que se hizo publico coincidiendo con fechas
de celebracién para IE University y Damm (la visién “The
Next 50” de IE y el 150.° aniversario de Damm), tiene
como objetivo amplificar el impacto social de ambos
colaboradores mediante la educacion y la cultura. El
compromiso de Fundacién Damm no es solo financiero:
la fundacién tiene previsto participar de forma activa en
las iniciativas educativas y sociales de IE University.

Aula Damm

Aula Damm, el aula patrocinada por
Damm en la IE Tower, es mucho mas que
un espacio de aprendizaje: es también el
simbolo mas visible de la colaboraciény
un testimonio del compromiso de ambas
instituciones con la excelencia académica
y la responsabilidad social.

El acuerdo de colaboracién también contempla la
participacion en eventos clave y oportunidades
estratégicas de networking, que pondran a Damm en
contacto con nuestra red de mas de 80 000 profesionales
y alumni de IE University en 180 paises.

Diego del Alcazar Silvela, fundador de IE University y presidente de
IE Foundation, y Demetrio Carceller Arce, presidente de Fundacién Damm
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IMPULSANDO EL TALENTO

En Fundacion IE, trabajamos guiados por la creencia de que, con las oportunidades

adecuadas, las personas pueden desarrollar su maximo potencial y transformar

su vida. Con el apoyo de nuestra comunidad global de donantes, intentamos crear

un entorno enriquecedor que contribuya al desarrollo del talento y a la diversidad de

nuestra comunidad, donde personas de cualquier origen cultural y socioeconémico

puedan alcanzar su potencial sin preocuparse por las trabas econdmicas.

En 2023, en colaboracion con IE Financial Aid, seguimos
trabajando para ampliar nuestro impacto y apoyar a
alumnos excepcionales durante sus estudios en IE
University. Gracias a nuestros diversos programas de
becasy subvenciones, muchos estudiantes que destacan
por su talento pueden desarrollar habilidades esenciales,
ampliar su formacién y construir una base sélida para
su futuro.

En un entorno empresarial interconectado,
donde las fronteras han dejado de existir,
las oportunidades que ofrece Fundacion IE
son mas importantes que nunca.

Estas iniciativas contribuyen a crear un mundo mas
inclusivo y sostenible para beneficiar, no solo a los
estudiantes, sino al conjunto de la comunidad empresarial
y la sociedad en general.

Programas de becas tan emblematicos como Young
Talented Leaders, y otras recientes iniciativas de ayudas
como Prince Albert IT of Monaco Foundation Scholarships
for Sustainability o Laidlaw Women’s Leadership Fund
Scholarships, ejemplifican nuestro compromiso con el
potencial de estudiantes de todo tipo de origenes y
formaciones, asi como nuestro empeno por ayudarlos a
hacer realidad sus suenos.

El programa de IE Foundation Fellows ejemplifica a la
perfeccién nuestro lema “Talent Taking Care of Talent”,
ya que los participantes contribuyen activamente a la
formacion de las nuevas generaciones de talento de IE
University, desde que son estudiantes y durante su etapa
como alumni. En 2023 también ampliamos el alcance de
los proyectos dirigidos a apoyar el éxito y el desarrollo
profesional de nuestros alumni a lo largo de toda su
carrera. Iniciativas como IE for Life nos permiten ofrecer
a la dindmica comunidad global de profesionales que
forma nuestra red de alumni un amplio conjunto de
recursos para el crecimiento profesional, el aprendizaje
continuo y la creacién de contactos.

El apoyo colectivo de los estudiantes, antiguos alumnos,
familias, staff'y socios corporativos e institucionales de
IE University es fundamental para hacer realidad las
iniciativas de Fundacion IE y poder apoyar a los miembros
de nuestra comunidad. Y para ayudarlos a alcanzar sus
objetivos, les facilitamos el acceso a la educacién y al
desarrollo profesional, a la vez que fomentamos el
aprendizaje y el crecimiento continuo.

NUESTROS TRES PILARES
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NUESTRAS
BECAS EN
NUMEROS

Todos los anos, con la finalidad de generar
un impacto duradero en la sociedad, IE
University y Fundacion IE conceden becas
a los estudiantes que demuestran un
potencial excepcional. En 2023, destinamos
mas de 24 millones de euros a apoyar a

los alumnos mas brillantes de nuestros
programas, una cifra que nos enorgullece.

También mantuvimos nuestro compromiso
con la generacion de conocimiento,
apoyando los proyectos de investigacion
de los miembros de nuestra comunidad.
Estos programas tienen un impacto
significativo en el desarrollo de |la
comunidad empresarial internacional y en
la transformacion de la sociedad global.

le

UNIVERSITY
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IMPULSANDO EL TALENTO

€ 24+
millones

7.542
100+

nacionalidades

concedidos por |IE University y
Fundacion |E en becas para estudios de grado,
master y doctorado.

estudiantes de grado y master de 145 nacionalidades
que han recibido ayudas en los Ultimos cinco cursos.

1.382 estudiantes de mas de 100 nacionalidades
recibieron una beca en 2023.

|
> /\

D

Regiones de origen de
las personas con beca
matriculadas en 2023:

41% Europa (19% Espana)
24 % Latinoamérica

13% Norteameérica

12% Oriente Medio y Africa
10 % Asia-Pacifico

Se concedieron

€ 14,7 millones «n

nuevas becas a mujeres durante
el curso académico 2022-2023.

57 %
de los beneficiarios de

becas en 2023 fueron
mujeres.
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PROGRAMA IE FOUNDATION FELLOWS

En 2023, fieles a nuestro compromiso con la formacion de los lideres del futuro, en

Fundacion IE dedicamos una parte importante de los donativos que recibimos de

los estudiantes, alumni, familias y socios corporativos de |IE University a financiar

programas de becas. Estas becas apoyan a personas que destacan por su potencial

para impulsar cambios positivos en todo el mundo, y encarnan la creencia

fundamental de la fundacion: “Talent Taking Care of Talent”.

Desde su creacion en 2020, el Programa IE Foundation
Fellows se ha convertido en el emblema del espiritu de
excelencia y comunidad que define a IE University. Con
lallegada de mas de 300 nuevos fellows, el nimero actual
de beneficiarios asciende a 1.388, una cifra que da fe del
atractivo del programa para las mentes mas brillantes
y de su capacidad para ofrecerles la visién y las capacidades
que les permitiran dejar huella en la sociedad.

Con un riguroso proceso de selecciéon que tiene en
cuenta tanto la excelencia académica como los logros
personales, las becas de IE Foundation Fellow siguen
siendo una prestigiosa distincién que diferencia a sus
beneficiarios. Estos tienen acceso a oportunidades de
networking y recursos de desarrollo profesional
extraordinarios y, a su vez, desempefnan un papel
fundamental como mentores y embajadores de nuestra
institucién, desde la que contribuyen a enriquecer la
vida de los campus de Madrid y Segovia con sus
conocimientos y su implicacion.

Visita guiada al Museo del Prado Donor’s Cocktail 2023

Los IE Foundation Fellows de 2023 han disfrutado de
un ano lleno de actividades y oportunidades disenadas
para apoyarlos en su desarrollo personal y profesional.
El Well-Being and Nature Day que se celebr6 en
Segovia en abril les permitié disfrutar de un momento
de pausa para la reflexiéon en un entorno natural de
extraordinaria belleza.

Mas adelante, en el mes de junio, se organizo una visita
guiada a las obras maestras espanolas de la coleccion
Frick en el Museo Nacional del Prado, una oportunidad
para apreciar el rico patrimonio artistico espanol. Los
fellows también pudieron asistir a un cordial encuentro
con los donantes en el Donor’s Reception Cocktail
donde estos tltimos tuvieron la oportunidad de conocer
a las personas excepcionales que han visto transformada
su vida gracias a su generosa contribucién.
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IE FOUNDATION FELLOWS

El otono estuvo marcado por tres grandes eventos:
la jornada de bienvenida a los nuevos fellows de
Fundacion IE, que coincidi6 con el inicio del nuevo afio
académico; un recorrido por la exposicion Altar de
Muertos en la Casa de México en Espana, que rinde
homenaje a mujeres extraordinarias que han influido
en la cultura mexicana; y Hack Your Creative Mind,
un taller para el desarrollo de la creatividad mds alla de
los limites autoimpuestos.

Como siempre, el ano culmind en diciembre con el
Winter Gathering de IE Foundation Fellows, una
ocasion festiva para celebrar los logros colectivos de la
comunidad y los lazos que los unen.

IE Foundation Fellows
en cifras en 2023:

1.388 fellows en 2023

77 % programas de grado
23 % programas de master

Distribucion
por género:

62 %

Mujeres

2inalidades 38 %

representadas Hombres

Nature and Well-being day en Segovia

Exposicion de Dia de Muertos en Casa de México en Espana
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Raquel Vega,
Espana, Doble Grado en Derecho y
Relaciones Internacionales

“IE University ha tenido un impacto extraordinario en

mi vida. Creo que IE es diferente a otras universidades,
porque ha sabido crear una comunidad de personas que
pueden destacar por sus ideas y por los proyectos que
llevan a cabo en la universidad, independientemente de
cudles sean sus origenes. He participado en muchas
iniciativas extracurriculares con un impacto real en la
sociedad, pero lo mejor es que he podido crear las mias
propias y llevarlas a cabo con la ayuda de [E.

Estoy muy agradecido por haber podido estudiar aqui gracias
al apoyo de Fundacion IE, que no solo me ha ayudado a
financiar parte de mis estudios, sino que también ha prestado
su apoyo para una ONG, 4FATE, de la que soy cofundador.
Para mi, es un honor formar parte de esta comunidad”.

Tristan Sartorius,
Espana, Grado en Arquitectura y Diseno

IE FOUNDATION FELLOWS

Estoy eternamente agradecida a Fundacion IE por hacer
realidad mi sueno de estudiar en IE University. Para mi,

la beca High Potential Scholarship Award ha sido un
reconocimiento a todo el esfuerzo y el compromiso que
demostré en la ensenanza secundaria. Me abrid las puertas
a un futuro que hasta entonces me estaba vetado, y me
alland el camino para una carrera de éxito y oportunidades.
Formar parte del programa |IE Foundation Fellows me ha
dado un sentido de la pertenencia y me ha permitido conocer
a otros estudiantes que, como yo, se esfuerzan al mdximo
para labrarse una brillante carrera profesional”.
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DESTACADO:

NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS

Laidlaw Women’s Leadership Fund

En noviembre de 2023, IE University, en colaboracion
con Laidlaw Foundation, puso en marcha las becas
Laidlaw Women’s Leadership Fund para apoyar a mujeres
excepcionales que cursan programas en negocios. Esta
iniciativa es una muestra del compromiso compartido
de Fundacién Laidlaw y Fundacion IE para eliminar las
barreras econémicas y ayudar a mujeres que destacan
por su potencial de liderazgo a cursar los programas
International MBA o Executive MBA. Todos los anos se
otorgaran 14 becas por un valor de entre el 50 %y el 100 %
de las tasas de matricula.

Las becas de Laidlaw Women’s Leadership Fund tienen
como objetivo apoyar a mujeres que demuestran
cualidades de liderazgo excepcionales y un fuerte
compromiso con el cambio social, una causa que
comparte Fundacion IE en su esfuerzo por crear espacios
que no solo celebren los logros individuales, sino que
también favorezcan los avances colectivos.

Este fondo de becas es un ejemplo de la
labor de nuestra institucion y su trabajo por
derribar barreras y construir puentes que
ayuden a crear una sociedad mas inclusiva,
donde todas las personas puedan alcanzar
el éxito sin importar su género ni condicidon
socioecondmica.

Andrea Rlvera

nt
I

1olarships

Fondo de Becas Young Talented Leaders
Scholarship para Centroamérica

Las generosas aportaciones de los alumni de IE University
nos permitieron crear en 2023 el Fondo de becas Young
Talented Leaders Scholarship para Centroamérica. El
fondo dara prioridad a los estudiantes con necesidades
financieras y les permitird cursar en IE University
programas de méster en areas como las relaciones
internacionales, el impacto social y el desarrollo
sostenible. Todos los anos se concederan dos becas con
el objetivo de formar a lideres con responsabilidad social,
y ofrecerles herramientas y conocimientos que los
ayudaran a generar un impacto positivo en Centroamérica.

El programa esta abierto a ciudadanos de Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panama, que residan en el pais, que hayan demostrado
excelencia académica, liderazgo y espiritu emprendedor,
y que hayan participado de forma proactiva en su
comunidad. Las becas cubren el 100% de los gastos de
matricula, alojamiento y manutencién en funcién de las
necesidades econémicas de los beneficiarios.
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DESTACADO: NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS

Prince Albert II of Monaco Foundation
Scholarships for Sustainability

En junio de 2023, Fundacién IE y la Fundacién Principe
Alberto Il de Ménaco iniciaron un acuerdo de colaboracién
para la creacion de las becas Prince Albert II of Monaco
Foundation Scholarships for Sustainability, una iniciativa
disenada para apoyar al talento joven mas comprometido
con la transformacién social sostenible y el desarrollo
responsable de los recursos naturales.

Este acuerdo sirve para reforzar el

compromiso de IE University con el
desarrollo de acciones y formas de
pensar que contribuyan a crear un
planeta mas sostenible.

El programa concedera dos becas anuales cubriendo
hasta el 65% de la matricula para programas de master
a tiempo completo. Los solicitantes deben demostrar
una trayectoria académica excepcional y un profundo
compromiso con la sostenibilidad, la igualdad y el
medioambiente, o bien tener un potente proyecto
empresarial basado en la sostenibilidad. También se
valoran las necesidades financieras de los candidatos o
si provienen de un pais en desarrollo.

{ FONDATION
V4| ;gmcz ALBERT Il
3\ DE MONACO
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YOUNG TALENTED LEADERS

La generosidad de socios corporativos como Cubico, FRV y la Fundacion Laidlaw, asi
como de filantropos como Christen Sveaas y Valentin Diez Morodo, es lo que hace
posible que Fundacion IE logre su objetivo de que ningun estudiante con talento se
quede atras debido a los obstaculos econdmicos. Este altruismo nos permite ofrecer
becas que cubren la totalidad de los gastos de matricula y manutencion a alumnos
de paises en desarrollo como Etiopia, Ghana, Honduras, México, Sudafrica o Vietnam,
todos ellos personas sobresalientes seleccionadas por su talento excepcional

y su voluntad de desarrollar su potencial.

IEU Parents para alumnos con alto potencial
Diego Rubio,
Gracias a las generosas contribuciones de las familias de Mexico, Grado en

los estudiantes y alumni de IE University, Fundacién IE ST (TR

puede ofrecer becas por el coste total de la matricula a

alumnos de primer curso que destacan por sus resultados “ La beca Young Talented Leaders
académicos y su espiritu emprendedor. En 2023, el ha sido uno de los acontecimientos mads
programa concedi6 tres nuevas becas y mantuvo las importantes de mi vida. Sonaba con
ayudas a cinco beneficiarios de los cursos anteriores. estudiar en el extranjero para poder

explorar y cambiar el mundo, pero al
carecer de recursos economicos, lo
unico que podia hacer era esforzarme
al maximo y no perder la esperanza.
“Grocios a la beca de Fundacién Necesitaba que alguien confiara en mi, y
Fundacion IE lo hizo. Su apoyo economico
y moral me ha dado una red de
seguridad durante mis estudios, lo que
me ha servido de motivacion para
superarme constantemente y crecer
como persona. También me ha dado

IE, pude dejar mi pais para estudiar
en IE University. Esta oportunidad
ha dado un giro de 180 grados a mi
vida y me ha permitido disfrutar de
nuevas experiencias y vivir momentos
inolvidables, algo que no habria sido posible acceso a una comunidad muy valiosa
sin esta ayuda financiera. Gracias a ella he que ha definido mi experiencia
podido concentrarme en mis estudios de grado universitaria. Detrds de cada becado
sin preocupaciones, algo que creo que es un hay una historia personal llena de
gran privilegio. Aconsejo a los becarios mads obstdculos, fe inquebrantable y esfuerzo
jovenes que disfruten de esta oportunidad incansable que los ha llevado hasta IE
para perseguir sus suerios. Gracias al apoyo University, una trayectoria de la que se

de Fundacién IE, ahora estdn mds cerca de sienten orgullosos. Vivir la experiencia
alcanzarlos”. universitaria junto a estudiantes asi
de excepcionales es una inspiracion
= y un privilegio”.
Sona Maria Gajdosova,

Eslovaquia, Grado en Comunicacién y Medios Digitales
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YOUNG TALENTED LEADERS

(44

Rafael Benjumea Young Talented Leaders Fundacion IE ha tenido un gran impacto
en toda mi experiencia en |E University.
La beca Rafael Benjumea Young Talented Leaders fue Los eventos organizados por Fundacion IE,

creada en memoria de Don Rafael Benjumea y Cabeza de como los encuentros con otros becados y
Vaca, respetado mecenas y antiguo patrono de Fundacién debates con expertos y ponentes, me han
IE que también fue presidente del consejo asesor ayudado a desarrollar mis habilidades
internacional de IE University. Es un tributo a su legado de networking y a hacer contactos muy
de generosidad y apoyo inquebrantable a la educacion. valiosos. También he podido mejorar mis

Esta beca busca apoyar a estudiantes sobresalientes de habilidades transversales trabajando
todo el mundo con el objetivo de perpetuar el espiritu de como voluntario en distintos eventos y
generosidad del que Rafael hizo gala durante toda su participando en otras actividades del
vida. En su tercera edicion, la beca de 2023 se concedi6 programa’.

a un estudiante de Tayikistan.

- L

Ali Qurbonmamadov, i
Tayikistadn, Grado en |
Comunicacién y Medios Digitales PN | 1\§
_g | | -

£20C TVNNY FWNHOSANI




YOUNG TALENTED LEADERS

Kistefos Young Talented Leaders

El programa de becas Kistefos Young Talented Leaders
se cred para ayudar a estudiantes con alto potencial,
procedentes de Noruega, Etiopia, Liberia y Sudafrica, a
superar los obstdculos financieros que se oponen a sus
aspiraciones formativas y emprendedoras. Financiadas
gracias a la generosidad de Christen Sveaasy su empresa
de inversion, Kistefos AS, estas becas forman parte de
la iniciativa Talent Without Borders de Fundacién IE,
y reflejan el firme compromiso de ambas instituciones
con el servicio publico y la excelencia académica.

¢C

Como becado de Kistefos, me honra hablar
sobre el impacto que Fundacion IE ha tenido
en mi experiencia en IE University. La fundacion
me ha ofrecido un apoyo inestimable y me
ha proporcionado ayuda financiera, mentores
y oportunidades de networking que me
han ayudado a crecer en lo académico y
en lo personal. Esta beca, que ha resuelto
mis problemas econémicos, supone un
reconocimiento a mi potencial y me ha
dado confianza para dedicarme a lo que me
apasiona. A los beneficiarios mds jovenes,
les aconsejo que aprovechen todas las
oportunidades y los recursos que encontrardn
y que cultiven relaciones que los ayudardn
en su crecimiento personal y profesional.
Estoy profundamente agradecido a Fundacion
IE por su inquebrantable apoyo y, a cambio,
estoy decidido a crear un cambio positivo”.

Nils Peter Jung,
Noruega, Master in Finance

44

La primera fase del programa, que se llevé a cabo de

2019 a 2023, concedidé 41 becas, dos para programas
de grado y 39 para programas de master. En 2023,
el programa de becas Kistefos Young Talented Leaders
se renovO y amplié para extenderse a diez nuevos
beneficiarios.

Keitumetse Pule,
Sudafrica, Master in
Digital Business and
Innovation

Como emprendedora tecnologica dedicada
a la creacion de una startup de legaltech,
tenia muy claro que necesitaba desarrollar
mis habilidades y competencias tecnolégicas
para seguir innovando y creciendo. La beca
Kistefos Young Talented Leaders ha sido
fundamental para lograr mi objetivo de
trasladarme a Madrid y estudiar el Master

in Digital Business and Innovation. Me han
ayudado en todos los aspectos, desde los
vuelos hasta el alojamiento y la matricula.
Recibir esta beca me ha cambiado la

vida y ha reforzado mi compromiso con

el aprendizaje continuo para seguir
contribuyendo al desarrollo de Africa
mediante el espiritu emprendedor”.
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YOUNG TALENTED LEADERS

FRV Young Talented Leaders

El programa de becas FRV Young Talented Leaders es el
resultado de la colaboracién entre Fundacion IE y
Fotowatio Renewable Ventures (FRV), un proyecto que
demuestra el compromiso de FRV con la préxima
generacién de lideres en el campo de las energias
renovables.

Desde 2015, el programa ofrece becas por el coste total
de la matricula a estudiantes destacados de las regiones
en las que opera FRV que desean estudiar un programa
de grado en IE University. Durante el curso académico
2023/24, el programa anadié una nueva beca para
estudiantes de la comunidad de Extremadura.

Administracién de Empresas y
Relaciones Internacionales

44

Mara Sanchez,
Espana, Doble Grado en

Gracias al programa Young

Talented Leaders de FRV y Fundacion IE
he podido cursar mis estudios de grado
en IE University y soy mas consciente que
nunca de lo importante que es perseguir
las aspiraciones personales y desarrollar
al maximo tu potencial. Me ha abierto
las puertas a un futuro mejor y mas
prometedor. Estoy profundamente
agradecida por poder tomar parte en
una iniciativa que transforma la vida de
las personas. Estoy firmemente decidida
a reproducir los valores de talento y
excelencia que definen esta beca, tanto
durante mi etapa en IE University

como en el futuro mds lejano”.

) ¢ nth\“ d
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YOUNG TALENTED LEADERS

Valentin Diez Morodo Scholarship Fund
for Excellence

El fondo de becas Valentin Diez Morodo Scholarship a la
excelencia se cre6 en 2021 gracias a la generosa
contribucién del fildntropo y empresario mexicano
Valentin Diez Morodo. Es una colaboraciéon entre
Fundacién IE y Fundacién Casa de México en Espana
dedicada a apoyar a jévenes mexicanos con talento. Cubre
hasta el 100 % de la matricula de un programa de master
a tiempo completo en IE University, asi como los gastos
de manutencién de los alumnos con necesidades
econdmicas. La beca busca tender puentes entre México
y Espana para eliminar las barreras financieras que
puedan obstaculizar las aspiraciones educativas de los
futuros lideres de México.

En 2023, solo dos anos después de su creacion, el nimero
de becados aumenté de cuatro a veinte.

“ Estoy maravillada por la
diversidad de visiones y perspectivas
vitales de mis companeros, asi como
por las increibles personas que he

tenido la suerte de conocer en el
camino. Tanto Fundacion |IE como IE
University me estdn ensenando a

convertirme en una persona integra, capaz de
alcanzar la excelencia en la mision que tengo
por delante. Esta beca ha tenido un impacto
enorme en mi vida, y ahora sé que puedo ser
artifice del cambio que quiero para mi sociedad.
Estoy deseando integrar un propdsito social

y medioambiental en mi empresa Cacaok’an

de México para contribuir a su desarrollo y
transmitir el impacto de la beca. Sé que la
generosidad y el apoyo pueden marcar la
diferencia mas alla de nuestra vida”.

Paola Hernandez,
México, Master in Management

Rafael Rivera,
México,
Master in Applied Economics

“ La beca Valentin Diez Morodo ha tenido

un impacto significativo en mi estancia
en IE, ya que me ha permitido estudiar en
una institucion de prestigio mundial y
conocer a companeros de distintas partes
del mundo. Gracias a IE, he podido estudiar
los temas que me interesan, como la
sostenibilidad ambiental. He participado
en reuniones con organizaciones que
trabajan en el cambio climatico en la UE
y en el encuentro Middle East and North
Africa Climate Week en Riad. Estos
eventos me han servido para entender
mejor algunos problemas criticos y me
han ayudado a investigar sobre el cambio
climdtico y las politicas publicas. Estoy
muy agradecido por estas oportunidades
qgue me animan continuamente a seguir
creciendo en lo académico y lo personal”.
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YOUNG TALENTED LEADERS

Cubico Young Talented Leaders

La beca Cubico Young Talented Leaders, financiada por
Cubico Sustainable Investments, representa el
compromiso de esta empresa de energias renovables
con el apoyo al talento y la innovacién en Colombia.

El programa esta dirigido a estudiantes
colombianos que destacan por su
capacidad y desean estudiar un programa
de grado en IE University, pero carecen
de recursos economicos para costear
los gastos de matricula, alojamiento,

material académico y viajes.

En 2023, el programa sigui6 apoyando a los beneficiarios
de las anteriores becas Cubico—-Celsia Young Talented
Leaders y se extendid a nuevos estudiantes de grado de
[E University.

Juan Sebastian Pena Donneys,
Colombia, Grado en Computacién
e Inteligencia Artificial

“ La beca Cubico Young Talented Leaders
me ha ayudado a superar barreras y me

ha dado una nueva vision de la vida y de mis
posibilidades. Fundacion IE no solo ha
cambiado mi experiencia en IE: también ha
transformado mi vida por completo. Durante
el primer curso participé en eventos como el
Tech Venture Bootcamp o el Startup Booster,
y en labs como el Tech Lab o el Venture Lab,
en los que he desarrollado proyectos
empresariales y tecnoloégicos que me han
permitido aumentar mis conocimientos

del sector y han supuesto un gran impulso
para mi vida personal y profesional”.
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YOUNG TALENTED LEADERS

“ La beca Ghanaian Young Ghanaian Young Talented Leaders

Talented Leaders me ha

abierto

las puertas a una experiencia El Programa de becas Ghanaian Young Talented
transformadora en IE University, Leaders, una colaboracién con la Secretaria de Becas de

acogedor y de apoyo que

N no solo por la ayuda econdmica, Ghana, sigue apoyando a jévenes sobresalientes de este

. sino también por el entorno pais ofreciéndoles apoyo econémico para sus estudios

de grado. Esta abierto a ciudadanos ghaneses decididos

Fundacion IE crea mediante sus a desarrollar su carrera y a contribuir al desarrollo
eventos e iniciativas, y que te hace sentir de su pais.
como si formaras parte de una familia.
Estos encuentros no solo han enriquecido En 2023, se concedieron siete becas para el Master in
mi experiencia, sino que también me han Real Estate Development de IE School of Architecture
ayudado a forjar valiosas conexiones con & Design y el Master in International Development de

companeros de distinta procedencia
de todo el mundo”.

Kwaku Duah Ansa-Asare,
Ghana, Master in Real Estate Development

Akosua Atobrah Kissi- Prah,
Ghana, Master in International
Development

IE School of Politics, Economics & Global Affairs.

“ Después de haber estudiado en Ghana toda mi vida,
buscaba una experiencia de aprendizaje diferente para
diversificar mis conocimientos y mi vision de la vida. Para
mi ha sido un privilegio poder conocer a colegas increibles
con formas de pensar muy interesantes y con todo tipo de
perfiles profesionales, todo gracias a la beca. Relacionarme
con personas tan diferentes me ha ayudado a desarrollar
habilidades personales que antes no tenia. Siento un
profundo agradecimiento, no solo por todo lo que he
aprendido, sino también por haber podido abandonar
algunas ideas que tenia antes”.
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YOUNG TALENTED LEADERS

Fondo de Becas Young Talented Leaders
Scholarship para Centroamérica

El fondo de becas Young Talented Leaders Scholarship
para Centroamérica es una iniciativa innovadora que
tiene como objetivo dar acceso a programas de
educacion superior a los estudiantes mas brillantes de
Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua,
Costa Rica y Panama. Fue creado en 2023 para reconocer
y apoyar a estudiantes centroamericanos que sobresalen
por su capacidad académica excepcional y su potencial
de liderazgo, con el objetivo de empoderar a los jovenes
més comprometidos con su desarrollo personal y
profesional que buscan generar un impacto positivo en
Centroamérica.

En 2023, el programa de becas
permitiéo a una futura lider
hondurena cursar el Master in
International Development de

IE University.

“ Mi beca tiene un inmenso valor

personal. Me ha abierto puertas que
pensaba que estaban cerradas y me ha
permitido alcanzar mis aspiraciones
educativas sin los obstdculos de las
limitaciones econémicas. Gracias a este
apoyo financiero, he podido centrarme en
mis estudios y actividades extracurriculares,
Y Vivir una experiencia con un profundo
impacto en mi trayectoria personal y
profesional. Para mi, lo mds valioso de ser
becada de Fundacion IE es la red de
apoyo y motivacion que esta te ofrece.
Como miembro de esta comunidad, he
tenido acceso recursos muy valiosos,
programas de mentoria y a una red de
personas con ideas afines que

comparten objetivos y aspiraciones
similares a los mios”.

Andrea Rivera,
Honduras, Master in
International Development
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

Gracias a las contribuciones anuales de mas de 5.000 donantes individuales,

Fundacion IE puede sufragar parcialmente el coste de la matricula de estudiantes de

IE University que demuestran excelencia personal y académica. Nuestra amplia oferta

de becas y ayudas contribuye a que estudiantes procedentes de todos los entornos

culturales y socioeconomicos puedan aprender, desarrollar sus habilidades y crear una

base solida para su futura carrera. Son una de las piedras angulares de nuestro apoyo

al talento con menos recursos econdmicos.

Fondo general de becas

El fondo general de becas sigue siendo uno de los pilares
del compromiso de Fundacion IE con el desarrollo del
talento. Con el generoso respaldo de donantes
individuales, este fondo apoya a mas de 200 estudiantes
excepcionales todos los anos. Estas becas, que se
conceden en funcion de la excelencia académica, el
compromiso con la comunidad y las necesidades
financieras, tienen como objetivo ayudar a las personas
con talento a cumplir sus ambiciones y garantizar que
su potencial se vea reconocido y apoyado sin importar
sus condiciones econémicas.

Comisién Fulbright

En 2023, Fundacién IE renovo su colaboracién con la
Comision Fulbright, un acuerdo establecido hace tiempo
del que la fundacién se siente orgullosa. La colaboracion
con esta institucién clave para el fomento del intercambio
educativo, cientifico y cultural tiene como objetivo
apoyar a estudiantes estadounidenses costeando el
precio total de su matricula en programas de posgrado
de IE University, incluidos los programas International
MBA y Master in Management. Con este acuerdo se sigue
fomentando el crecimiento econdmico y profesional de
alumnos dispuestos a crear un impacto significativo
en el mundo.

LD

Programas de doctorado

IE Business School tiene dos programas de doctorado de
cuatro anos dedicados a la investigacion y la generacion
de conocimiento: un doctorado a tiempo completo y un
DBA (Doctorado en Administracién de Empresas) a
tiempo parcial. En 2023, Fundacion IE continué
ofreciendo becas por el coste total de la matricula y las
tasas a los participantes de estos prestigiosos programas.
Gracias a este apoyo, pueden continuar con su
investigacion, ejercer la docencia y completar su tesis
doctoral en un ejemplo mdas del compromiso de la
fundacién con el progreso académico y profesional.

S
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

“Para que un entorno de doctorado sea
productivo, debe contar con dos elementos clave.
En primer lugar, debe reunir a investigadores,
profesores y mentores modélicos para asi crear
un ambiente dindmico, de apoyo y motivacion en
el que las mentes curiosas y singulares se sientan
seguras para explorar, cuestionar y expresar
ideas libremente. En segundo lugar, debe ofrecer
amplias oportunidades de crecimiento a través
de la colaboracion, y combinar el rigor académico
con los conocimientos prdcticos de una gran
diversidad de estudiantes y colaboradores
globales. Creo que mi experiencia en |E encarna
estos ideales.

El enfoque académico interdisciplinario del
programa me ha permitido profundizar en las
complejidades de la teoria organizacional y
adquirir conocimientos altamente funcionales de
todos los ambitos de la gestion. Gracias a esto,
espero poder superar los silos académicos en mis
investigaciones y contribuir a generar conocimientos
integrales en un campo tan fragmentado como
el de la gestion. En cuanto a mi desarrollo
personal, mi primera experiencia como docente
de Econometria Avanzada ha supuesto una
experiencia digna de Feynman, pero también
me ha servido para hacer realidad uno de mis
suenos. La beca de Fundacion IE ha tenido,
como no podia ser de otra forma, un profundo
impacto en esta experiencia. Me ha liberado de
las preocupaciones econémicas, lo gue me ha
permitido dedicarme por completo al estudio,

la ensefianza y el trabajo de campo, y también

a disfrutar de lo mejor de Madrid.

Para seguir en este camino, debo creer en el
impacto social que pueden tener mis
investigaciones sobre integridad organizacional.
Mi trabajo se centra en analizar y estructurar

los factores que gobiernan las desviaciones

de los valores autoestablecidos o aceptados
universalmente en todos los niveles organizacionales

Damir Turkmanovic,
Serbia, Estudiante de doctorado
en IE Business School

y los resultados de los fallos de integridad que
normalmente afectan a sus antecedentes y
crean bucles de causalidad. Con estos estudios
aspiro a desarrollar intervenciones apoyadas
en pruebas que sean de utilidad para la red y
que puedan ayudar a las organizaciones a
fomentar auténticas culturas de integridad.

ME SIENTO MUY AGRADECIDO POR TENER

LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR ESTE
TRABAJO COMO ESTUDIANTE DE DOCTORADO
DE IE, Y ESTOY MUY ORGULLOSO DE LA
FINANCIACION INTEGRAL QUE HE RECIBIDO
DE FUNDACION IE.

Espero corresponder a esta confianza
generando y transmitiendo conocimientos
basados en investigaciones para asi contribuir
a mejorar el futuro de las organizaciones
donde trabajardn las nuevas generaciones.

Es una aspiracion que comparten el equipo
de liderazgo de IE, mis profesores, mis colegas
Y mis companeros académicos, un objetivo al
que todos nos dirigimos con integridad”.
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

(44

Fundacion IE me ha dado una oportunidad Unica para estudiar el
mdster de mis suenos en |E Business School. Gracias a su financiacion,
he recibido una formacion excepcional impartida por las mentes mads
brillantes. He conocido a personas que nunca imaginé que conoceria,
y he estado en lugares y ocupado cargos con los que solo podia sonar.
Esta beca me ha cambiado la vida y ahora, mds que nunca, soy capaz
de creer en mi misma y en todo lo que puedo llegar a ser. Esta beca
me ha demostrado que ningun sueno es demasiado grande y que

ninguna meta es imposible”.

Eniola Falana,

Nigeria, Master in Customer Experience and Innovation

Beca IE Alumni for Excellence

La beca IE Alumni for Excellence se cre6 en 2022 tras
el éxito de la campana Illuminated Bricks, una iniciativa
conjunta de Fundacion IE e IE Global Alumni Relations
destinada a incrementar las donaciones al Fondo
General de Becas de IE. En 2023, este programa ofrecié
cinco becas, cuatro de ellas nuevas, destinadas a apoyar
a estudiantes excepcionales en sus actividades
académicas y profesionales en IE University.

Poder devolver a la sociedad lo que has recibido es
una de las experiencias mads gratificantes que existen,
algo que aprendi en mi experiencia voluntaria como
profesor de matematicas. Saber que has contribuido
al crecimiento y desarrollo de los demds, aunque solo
sea en pequena medida, y ver como esto se materializa,
es algo que te llena de satisfaccion. Todo el mundo se
plantea alguna vez contribuir a la sociedad y devolver lo
recibido. A veces lo hacemos y a veces no. Las personas
se preguntan si es la causa correcta, si no deberian
priorizar una causa distinta o si se utilizard su dinero
bien. En este caso, mi respuesta estd clara: la camparia
Illuminated Bricks Sl que es la causa correcta, e IE
es el mejor embajador posible para defenderla”.
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

Prince Albert II of Monaco Foundation
Scholarships for Sustainability

Creadas en 2023, las becas Prince Albert II of Monaco
Foundation Scholarships for Sustainability son un
importante paso para la promocién del talento joven y
comprometido con el cambio social sostenible y el uso
responsable de los recursos naturales. Esta iniciativa,
fruto de la colaboracién entre Fundacién IE y la Fundacién
Principe Alberto II de Ménaco, demuestra el compromiso
comtn de ambas instituciones con el apoyo a un futuro
sostenible. En esta primera edicion, el programa concedid
dos becas a estudiantes de Italia y Ucrania.

(49

Ganar el challenge de sostenibilidad de
la Fundacion Principe Alberto Il de Monaco
ha marcado un momento decisivo en mi
vida. La beca coincide a la perfeccion con
mi pasion por la sostenibilidad y por dejar
huella en el mundo, y ha reforzado mi
determinacion de superar estos desafios en
mi vida personal y profesional. Invito a los
becado mds jovenes a aprovechar todas
las oportunidades que se les presenten
y a no infravalorar su propio potencial.
Aunque siempre puede haber retos, la
perseverancia y la determinacion pueden
superar cualquier obstdculo. El éxito no se
define por las circunstancias personales,
sino por la voluntad de perseguir los ‘
A suenos con pasion y entrega. La beca Prince Albert Il of Monaco
Se trata de seguir avanzando Foundation Scholarship for Sustainability
y no perder nunca de vista ha supuesto mucho mds que un mero
los propios objetivos”. apoyo académico: ha sido un punto de
inflexion en mi vida. Ha marcado un cambio
significativo y un futuro mejor para mi,
— para mi comunidad y para mi pais en su

Yelyzaveta Adova,
Ucrania, Master in Strategic
Marketing and Communications

Margherita Storchi, inquebrantable defensa diaria de la
Italia, Master in International democracia y la libertad. Estoy enormemente
Development

agradecida por esta oportunidad para
hacer realidad mis suenos y aspiraciones”.
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

UNIVERSITY

IE for Ukraine Scholarship Fund

En respuesta al conflicto en Ucrania, IE University y
Fundacién IE crearon un fondo especial para estudiantes
desplazados o afectados por la guerra. La iniciativa IE
for Ukraine Scholarship Fund es una de las mas importantes
puestas en marcha por la comunidad IE para abordar la
crisis. En 2023, Fundacién IE continué apoyando a los
dos estudiantes de grado que habian recibido la beca el
ano anterior, manteniendo asi su compromiso
inquebrantable con la educacién para la democracia y
la promocion de la paz.

44

/
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La beca de IE for Ukraine Scholarship
Fund me ha cambiado la vida, ya que
me ha permitido disfrutar de un entorno
de paz en un momento muy dificil para
mi pais, y también me ha dado la
oportunidad de estudiar un grado en
una de las universidades mds prestigiosas
del mundo. Esta experiencia me ha
permitido obtener conocimientos
empresariales muy valiosos de la mano
de grandes figuras del sector. Lo mds
valioso de las becas de Fundacion IE es
que te permiten formar parte de una
comunidad internacional de
personas brillantes y lideres
mundiales prometedores,

con acceso a oportunidades
unicas de networking que
considero un privilegio”.

Maryna Kurylina,
Ucrania, Grado en
Administraciéon de Empresas
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PROGRAMAS DE BECAS
SANTANDER ONLINE

En 2023, Banco Santander y Fundacion IE renovaron su acuerdo para promover el
crecimiento y la adaptabilidad de las empresas ante los desafios de la transformacion
digital con un programa de apoyo a pymes, empresas en expansion y startups

espanolas en su aclimatacion a las nuevas realidades del mercado.

En marzo, la primera edicion de Santander X Training
| Digitaliza tu Pyme culmind con un encuentro de mas Sa [ll:angler‘x ie

de 100 pymes y lideres empresariales en IE Tower para e i
celebrar sus logros en adaptacion digital y crecimiento
estratégico. La iniciativa, resultado de un acuerdo entre
Santander Universidades y Fundacién IE, ofrecié un total
de 3.000 becas para un curso de formacion disenado para
ayudar a directores de pymes a comprender la importancia

y el potencial empresarial de la transformacion digital.

Tras el éxito del proyecto, ambas instituciones
anunciaron en noviembre el programa Santander X
Training | Escala tu Pyme, concebido para seguir
apoyando a las pymes espanolas y previsto para 2024.
En él participan 1000 pequenas y medianas empresas
que recibiran una completa formacién online con un
curso basico de doce horas y clases magistrales
especializadas impartidas por profesores expertos de
IE University.

El objetivo de estas sesiones es cultivar una robusta
mentalidad de crecimiento empresarial apoyada en la
sostenibilidad y la utilizacién de inteligencia artificial
para mejorar la eficiencia de las empresas y ayudarlas a
avanzar hacia el futuro. Entre las empresas participantes
se seleccionara un grupo de los mejores representantes
que podran continuar su formacién con un exclusivo
programa de desarrollo ejecutivo centrado en la

innovacién empresarial y el liderazgo estratégico
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IE 4 LIFE: COMUNIDAD DE ALUMNI

En diciembre de 2019, Fundacion IE, [E Alumni, IE Talent & Careers e |E Lifelong
Learning unieron fuerzas para crear una plataforma de apoyo a antiguos alumnos

con un alcance muy superior al de las iniciativas anteriores. Su objetivo es apoyar
a nuestra comunidad de mas de 80 000 alumni de 176 nacionalidades en todas

las etapas de su carrera.

Ademas, busca contribuir al desarrollo profesional de la
extensa red de antiguos alumnos de IE University
ofreciéndoles una gran variedad de recursos que los
ayuden a avanzar en su carrera, seguir formandose y
crear contactos. Entre los elementos clave de estos
servicios estan las sesiones y talleres de orientacién
profesional para ejecutivos, disenados para equipar a
nuestros alumni con habilidades para triunfar en un
mercado laboral muy competitivo.

La iniciativa da protagonismo a las oportunidades de
networking, que facilitan las conexiones dentro de una
amplia comunidad de profesionales en numerosos
sectores y paises. IE for Life también concede mucha
importancia a la formacién continua, y ofrece a nuestros
alumni acceso a recursos como la biblioteca online
Guillermo y Micheéle de la Dehesa, donde pueden
informarse de las Gltimas tendencias e investigaciones

en su campo.
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IE for Life representa
el compromiso de
Fundacion IE con

la creacion de una
red de apoyo que
acomparne a nuestros
alumni a lo largo de

para ayudarlos a
alcanzar sus objetivos
y lograr el éxito.

toda su vida profesional
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GENERACION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

Promoviendo
la investigacion
interdisciplinaria

El compromiso de Fundacion IE con el apoyo a los
avances cientificos y las iniciativas de investigacion es
mayor que nunca, siempre respaldado por nuestros
valores fundamentales de diversidad, innovacién y
emprendimiento. Seguimos dedicados a apoyar al mejor
talento y a impulsar un cambio transformador mediante
iniciativas estratégicasy de investigacion que fomentan
el pensamiento critico e innovador.

En nuestros centros, observatorios y citedras académicas
se trabaja para desarrollar soluciones innovadoras que
respondan a los problemas mas urgentes de la empresa
y la sociedad, desde los avances tecnolégicos, la
sostenibilidad y los valores democraticos hasta los retos
de las finanzas internacionales.

16

Centros de
excelencia

8

Catedrasy
observatorios

Ponemos a nuestra comunidad en
contacto con ideas y perspectivas
innovadoras que les permitiran contribuir
a resolver los problemas globales.

En 2023, redoblamos nuestro esfuerzo en este campo con
el lanzamiento de nuevos y ambiciosos proyectos y la
ampliacion de nuestros acuerdos de colaboracién con
prestigiosas instituciones mundiales. Somos muy
conscientes de lo importante que es colaborar con
organizaciones que compartan nuestra vision para aunar
recursos y ampliar nuestro impacto colectivo con el
objetivo de dar vida a una sociedad mads ilustrada.

20+

Iniciativas de
investigacion

Estos centros, catedras y observatorios estan dirigidos por el profesorado de IE, y algunos de ellos estan gestionados directamente

por IE University.
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DESTACADO: INICIATIVAS
DE COLABORACION DE 2023

Inauguracion del Centro LawAhead de la Abogacia

Centro LawAhead de la Abogacia

En enero de 2023, IE University inaugur6 oficialmente
el Centro LawAhead de la Abogacia, un gran paso adelante
en la educacion juridica en IE Law School. El centro retine
a las principales firmas de derecho corporativo de Espana
(CMS Albinana & Suarez de Lezo, Cuatrecasas, Gomez
Acebo y Pombo, Garrigues, Pérez-Llorca, Roca Junyent,
Sagardoy Abogados y Uria Menéndez) con el objetivo de
acercar la teoria del derecho a la practica empresarial.

En los actos de inauguracién se celebraron debates
moderados por Soledad Atienza, decana de IE Law School;
Luis de Carlos Bertran, antiguo socio sénior de Uria
Menéndez y nuevo presidente del Centro LawAhead; y
Pablo Isla, presidente del Consejo Asesor Internacional
de IE University y expresidente de Inditex. En ellos, se
habl6 sobre la evolucién del papel de los abogados de
empresa en la estrategia corporativa, y se hizo hincapié
en la necesidad de que sean una parte integral del
equipo directivo, aunque siempre manteniendo su
independencia ética.

El principal objetivo del Centro LawAhead es desarrollar
investigacién que ayude a comprender los desafios y las
tendencias que afectan a la profesién legal. Ademas,
busca fomentar la colaboracion en todos los continentes,
especialmente en América Latina, la Uni6n Europea
y Estados Unidos.

| H ) :f |
N

Lanzamiento del Observatorio Join4Impact

Observatorio Join4dImpact

En marzo de 2023, Fundacién IE firmé6 un acuerdo de
colaboracion con la entidad de inversiones de impacto inuit
Fundacion y con FacePhi, la empresa lider en verificacion
de identidad digital, con el objetivo de crear el Observatorio
Join4Impact. La iniciativa, que se encuadra dentro de las
actividades del IE Center for Social Innovation and
Sustainability, tiene como objetivo aprovechar el potencial
de las nuevas tecnologias para contribuir a fines sociales.

Dirigido por Concepcién Galdon, el observatorio propone
transformar el enfoque espanol del impacto social
mediante la tecnologia. Con este fin, adopta una estrategia
de investigacién multidisciplinaria centrada en el
desarrollo y la mejora de la aplicacion de la tecnologia a
la gestion del impacto social en proyectos reales.

Su objetivo es crear modelos escalables

y transferibles para la integracién de
soluciones tecnoldgicas en las estrategias
de impacto social.

Las principales actividades del observatorio se centraran
en la creacion, difusién e intercambio de conocimientos
de vanguardia. Se espera que las investigaciones
obtengan conclusiones que sirvan para el desarrollo de
politicas en temas que van desde la aplicacién de la
tecnologia hasta la gestién del impacto social.
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DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACION DE 2023

Inauguracion de la Catedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar del Empleado

Cdtedra DKV-IE sobre la Salud y el Bienestar
del Empleado

Inaugurada en marzo de 2023, la Catedra DKV-IE sobre
la Salud y el Bienestar del Empleado es el resultado de la
colaboracién entre IE University y DKV, una empresa de
seguros personales especializada en salud y desarrollo
sostenible. Esta colaboracion es fruto de un compromiso
compartido que busca integrar la investigacion académica
con aplicaciones practicas que sirvan para promover el
bienestar de los empleados.

Dirigida por Rocio Bonet, distinguida profesora de IE
University, la nueva catedra esta dedicada a estudiar el
impacto de los nuevos modelos de trabajo, especialmente
las practicas laborales flexibles, en la salud mental de los
trabajadores. Sus investigaciones tienen como objetivo
desarrollar estrategias que las organizaciones puedan
implementar para fomentar un entorno de trabajo saludable
dentro de la dindmica cambiante de la empresa actual.

Ademas de realizar rigurosas investigaciones académicas,
la catedra publicard informes de investigacién aplicada
para difundir los resultados de sus estudios. Se espera
que estas actividades ofrezcan valiosos conocimientos y
buenas practicas que sirvan para promover la salud y el
bienestar de los trabajadores teniendo en cuenta los retos
y las oportunidades que presentan la revolucién digital
y el cambio organizacional.

Rocio Bonet, directora de la Catedra

<> ie.edu/d kv-ie-chair-employee-heaIth-and-wellbeing>
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DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACION DE 2023

Impact Xcelerator en la IE School of Science & Tecnology

Impact Xcelerator

En enero de 2023, la IE School of Science & Technology,
en colaboracién con Fundacién IE, inauguré el Impact
Xcelerator (iX), un centro tecnoldgico y una plataforma
de innovacién abierta que tiene como objetivo conectar
la investigacion tecnoldgica con el emprendimiento.
Este centro de investigacion global, que busca promover
los avances globales y la evolucién del sector, aspira a ser
el nexo de unién entre los distintos grupos de interés
de la IE School of Science & Technology. Inspirado en el
Berkeley Innovation Collider, iX ha sido creado para
crear sinergias entre una red global de startups
tecnoldgicas, empresas, investigadores y pensadores
lideres como John Maeda. El escritor y vicepresidente
de inteligencia artificial y diseno de Microsoft, que viajo
a Espana en septiembre para participar en el Hay
Festival de Segovia, fue también invitado de iX en un
evento que reuni6 a profesores y estudiantes de diversas
disciplinas para discutir las relaciones futuras entre
tecnologia y creatividad.

En septiembre también se anunci6 la primera colaboracién
de Impact Xcelerator, un acuerdo con la empresa de
criptomonedas Ripple que forma parte de su proyecto
University Blockchain Research Initiative. Se trata de
una iniciativa estratégica para abordar los complejos
desafios de la regulacion de los activos virtuales y abrir
el camino hacia una economia digital regulada.

> ie.edu/impactxcelerator)

Solo unas semanas después, en octubre, la planta 24 de
IE Tower acogid el primer evento resultado de esta
colaboracion: el Ripple x Impact Xcelerator Virtual Asset
Regulation Collider, organizado junto a la Autoridad
Reguladora de Activos Virtuales (VARA) de Dubai. El
debate, donde se exploraron las dindmicas de la regulacion
de la moneda digital, reunié a lideres de opinién y
responsables politicos y les ofreci6 una plataforma para
analizar los marcos normativos y debatir sobre el papel
de los distintos grupos de interés en la creacién de un
ecosistema financiero seguroy protegido para los activos
virtuales. También en octubre, Impact Xcelerator anuncié
otro importante acuerdo de colaboracién, en este caso
con el gigante farmacéutico Boehringer Ingelheim,
para la creacion del Health Data Lab.

El objetivo de este acuerdo es aprovechar
el potencial de la ciencia de datos y la
inteligencia artificial para impulsar avances
en atencién sanitaria.

En su primer proyecto, el Health Data Lab analizara los
procesos farmacéuticos, desde la fase preclinica hasta la
aprobacion, para identificar estrategias y tecnologias que
ayuden a reducir el tiempo de aprobacién y mejorar las
tasas de éxito.
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DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACION DE 2023

Fundacion CEPSA

En septiembre de 2022, Fundacién IE y Fundacién Cepsa
iniciaron un acuerdo de colaboracién para llevar a cabo
un estudio innovador sobre la relacién entre la transicién
energética y la igualdad de género. El proyecto tenia
como objetivo contrastar las opiniones de los expertos
adultos con las de los jovenes espanoles de entre 15y 25
anos, y de examinar las oportunidades y los desafios que
presenta la transicion energética para promover la
igualdad de género.

Bajo la direccién de las profesoras de IE University
Custodia Cabanas, Patricia Gabaldén y Konstantina
Valogianni, se realizaron encuestas a 2.400 jévenes de
toda Espana con el objetivo de evaluar su interés por las
carreras relacionadas con el medio ambiente y la energia
sostenible, y de recoger su opinioén sobre la igualdad de
género en estos sectores.

Los resultados del estudio se presentaron en IE Tower en
diciembre de 2023. El informe, ™ “Transicién energética
e igualdad de género: Oportunidades para la juventud
esparola” revel6 que uno de cada tres encuestados esta
considerando una carrera en medio ambiente y energia
sostenible. También puso de manifiesto el potencial del
sector energético para promover la igualdad de género
en el desarrollo profesional.

TRANSICION ENERGETICA
E IGUALDAD DE GENERO:

Oportunidades parala
juventud espafiola

L] 7
#~ Fundacidn

Presentacién del informe de investigacién de Fundacién Cepsa y IE Foundation

19
Custodia Cabanas, profesora de IE University

En las ponencias de presentacioén participaron Teresa
Manueco, vicepresidenta de Fundacién Cepsa, y Gonzalo
Garland, vicepresidente ejecutivo de Fundacién IE,
quienes senalaron que, para ambas instituciones, la
transicién energética supone una plataforma para el
cambio social y una gran oportunidad para integrar a
mas mujeres en campos CTIM.

Tanto en el estudio como en las discusiones posteriores
se hizo hincapié en la necesidad de crear programas
especificos de educaciéon y desarrollo profesional para
garantizar la inclusion de las mujeres en los sectores de
energia renovable y sostenibilidad.

Las conclusiones del estudio arrojan luz
sobre las aspiraciones y la sensibilidad
medioambiental de los jovenes espanoles,
y ofrecen directrices que pueden servir
de guia a las industrias y las instituciones
educativas en la creacion de un futuro
mas inclusivo y sostenible.

_. \. ‘(, \
- s ‘f‘\\\‘, '

Patricia Gabalddn, profesora de IE University
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CENTROS

Centro LawAhead de la Abogacia

Inaugurado en enero de 2023, el LawAhead Center on the
Legal Profession de IE University ha obtenido rdpidamente
reconocimiento como un centro para el didlogo y las
investigaciones juridicas mas rigurosas. Presidido por Luis
de Carlos Bertran, antiguo socio sénior de Uria Menéndez,
el centro retne a las principales firmas de abogados de
Espana para fomentar la colaboracion, impulsar el
cambio significativo en la sociedad y afianzar los valores
fundamentales de los profesionales del derecho.

Alolargo del ano, el LawAhead Center organizé una serie
de eventos con ponentes invitados que exploraron los
desafios y las oportunidades legales actuales:

e En febrero, David B. Wilkins, de Harvard Law School,
hablé sobre la transformacion del sector legal tras la
crisis de la COVID-19 y sobre la integracion de la
sostenibilidad en la practica juridica.

e En marzo, Madeleine Bernhardt, del Bucerius Center
on the Legal Professions, diserté sobre el liderazgo
en el sector y sobre la evolucién del papel de los
lideres de los bufetes de abogados.

e En abril, Sergio Galvis, de Sullivan & Cromwell,
habl6 sobre el comportamiento econémico del
mercado legal estadounidense en las cambiantes

condiciones financieras del periodo comprendido
entre 2010y 2023.

e En mayo, Ikhlaq Sidhu, decano de IE School of
Science and Tecnhology, exploré las repercusiones
de la IA en el sector juridico.

Inauguracion del Centro LawAhead de la Abogacia

SOLEDAD
ATIENZA

Decana de
|E Law School

Evento sobre la diplomacia corporativa en la abogacia

(P ie.edu/lawahead—center)

e En octubre, Horacio Gutiérrez, de The Walt Disney
Company, hablé sobre la diplomacia corporativa en

la abogacia y la importancia de saber anticiparse a
los problemas.

e En noviembre, James W. Jones compartio su vision
del estado actual del mercado legal estadounidense,
asi como de las tendencias globales y sus efectos en
los profesionales del derecho.

El Centro LawAhead también ha hecho importantes
contribuciones al discurso académico del derecho y a los
desafios legales practicos.

Moray McLaren, profesor de IE Business School y docente
del centro, publicé un interesante articulo en la ediciéon
de noviembre/diciembre de The Practice, la revista
bimensual de Harvard Law School’s Center on the Legal
Profession. Con el titulo® “Defining the Perfect Partner.”
en espanol, Como definir al socio perfecto), el articulo
analiza criticamente los cambios en el papel y el
rendimiento de los socios de los bufetes de abogados,
una evolucion que estd afectando a la visién y el desarrollo
de la practica legal en todo el mundo.

El centro también lidera un importante estudio dirigido
por Johanna Jacobsson, profesora de Derecho Mercantil
Internacional, Derecho de la UE y Derecho Internacional
Publico en IE Law School. Se trata de una investigacion
en curso que examina el entorno normativo por el que
se rigen los abogados extranjeros en Espana, con el
objetivo de facilitar la integracién del talento internacional
en la abogacia espanola. Se espera que los resultados se
publiquen en 2024.
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CENTROS

Transformacioén digital para el desarrollo empresarial inclusivo, junio 2023

IE Center for Social Innovation and Sustainability

En 2023, el IE Center for Social Innovation and
Sustainability sigui6 trabajando para lograr un cambio
social significativo y positivo de acuerdo con la misiéon
de IE University. El centro ha desempenado un papel
decisivo en el desarrollo de contenidos educativos,
investigaciones esenciales y acuerdos de colaboraciéon
que promueven la innovacién social.

En mayo se celebr6 la sexta edicién de los Premios
Fundaciéon MAPFRE a la Innovacion Social, que este
ano presentaba una novedad importante: la participacion
de representantes de Estados Unidos que se unieron a los
de Europa, Brasil y el resto de América Latina. En la gran
final compitieron tres proyectos pioneros, los cuales
recibieron un premio 40 000 € para mejorar su impacto
social. El proceso de solicitud para la séptima edicién de
los premios tuvo lugar entre octubre y finales de
noviembre. Se han seleccionado los doce finalistas de
esta edicion, quienes recibieron sesiones de coaching y
mentoria en IE University antes de presentar sus
proyectos en la gala final celebrada el 23 de mayo de 2024
en el Museo Reina Sofia de Madrid.

Fundacion MAPFRE
INNOVACION
Si(al e [

—— s
Transformacién digital para el desarrollo empresarial inclusivo, junio 2023

( » socialinnovation.ie.edu )

La iniciativa ™ Transformacion digital para el desarrollo
empresarial inclusivo también concluy6 su tercera edicion
en 2023. El proyecto, que tenia como objetivo ayudar a
100 pequenas empresas de la capital espanola a superar
los retos de la transformacién digital, finalizé con la
presentacion del informe final en junio. Para ampliar
el impacto de esta iniciativa, el centro firmé en julio un
acuerdo de colaboraciéon con los dos principales
patrocinadores del programa, J.P. Morgany el Ayuntamiento
de Madrid, para llevar a cabo un programa de formacion,
» Proyecto 360°, dirigido a fortalecer la resiliencia de las
pymes madrilenas. Los beneficiarios seran 200 empresas
locales que recibiran una formacién integral en
habilidades digitales, financierasy de gestion. La primera
promocién, formada por 100 empresas, empez6 en
octubre de 2023.

El proyecto » Travel4Impact también se ampli6 en 2023
para dar cabida a pymes de EMEA y APAC y apoyarlas en
el desarrollo de practicas empresariales sostenibles en
el sector de los viajes y el turismo. Esta iniciativa ofrece
un programa de formacion online de seis meses totalmente
subvencionado, y da acceso a una red de empresas que
ven los viajes como una oportunidad para amplificar su
impacto y lograr beneficios medioambientales.

El IE Center for Social Innovation and Sustainability
ha sido también colaborador académico de la
8.2 edicién de los premios Expansion Awards for
Transformation Towards a Sustainable Economy.
Entre otras responsabilidades, se ocupé de la supervision
del proceso de nominacion y de la creacién del sitio
web del concurso antes de la ceremonia de entrega
de premios en octubre de 2023.
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CENTROS

Visita a la planta Mahou San Miguel con el IE Family Business Club
IE Center for Families in Business

El IE Center for Families in Business es una plataforma
para el desarrollo de conocimientos y el fomento del
crecimiento sostenible en empresas familiares de todo
el mundo. Se basa en una estrategia de triple alcance que
incluye actividades innovadoras de investigacion,
educacién y divulgacion.

En 2023, el IE Center for Families in Business continud
liderando la investigacién en el ambito de las empresas
familiares y colabor6 con organizaciones destacadas en
varios proyectos de impacto con el objetivo de resolver
los retos actuales e identificar nuevas oportunidades en
el sector:

e [a empresa familiar ante el nuevo entorno laboral,
un estudio realizado en colaboracién con Ernst &
Young que analiza los desafios y las oportunidades
que presenta la atraccién y retencién de talento para
las empresas familiares en un mercado laboral en
constante cambio. Los resultados se publicaron en
abril de 2024.

e /Existe un <<family premium>> en la empresa cotizada
china?, un proyecto de investigacién fruto de un
acuerdo con March Asset Management que comenzé
en 2022 y continud en 2023, examina si las empresas
familiares que cotizan en bolsa en China son mas
rentables que las empresas no familiares. Los
resultados se publicaron en mayo de 2024.

e Una investigacion en curso sobre desafios y buenas
practicas en la gobernanza corporativa de las family
offices, realizada en colaboracion con Abante Asesores,
que analiza estrategias clave para gestionar el
patrimonio de las empresas familiares con el

YiBancaMarch

POl | ®
iimacion Estratégica
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Programa de Executive Education con Banca March

( » familiesinbusiness.ie.edu )

objetivo de ayudar a otras empresas familiares a
optimizar sus estructuras de gobernanza.
La investigacion continuara hasta 2024.

En colaboracion con prestigiosas instituciones, el centro
continud con sus programas de educacién ejecutiva y
desarrollo de actividades estratégicas y de liderazgo en
el sector de las empresas familiares. Entre estas
iniciativas destacan programas como Global Family
Business Management, impartido en colaboracién con
LUISS Business School e IESEG School of Management;
Aproximacién Estratégica a la Empresa Familiar, con
Banca March; y BBVA Reinvéntate, con BBVA. El objetivo
de estos programas era proporcionar conocimientos y
herramientas para abordar los desafios tinicos a los que
se enfrentan las empresas familiares actuales. También
se llevo a cabo un conjunto de talleres dirigidos por la
directora del centro, Cristina Cruz. Con el nombre
“Del sueno individual a la visién compartida”, esta
formacién tenia como objetivo ayudar a las empresas
familiares a fortalecer sus procesos de toma de decisiones
y creacion de valor.

En cuanto a la divulgacién de conocimiento, el centro
organizo una serie de eventos, muchos de ellos en
colaboracién con IE Family Business Club, para
familiarizar a los estudiantes de IE University procedentes
de familias empresarias con practicas de emprendimiento
responsables. Dentro de estas actividades se celebré una
mesa redonda sobre la gobernanza sostenible en las
empresas familiares en la que participé Tomas Pascual
de Calidad Pascual, y hubo una visita a Mahou San Miguel
y una charla de David Cabero de BIC.
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Dia mundial del libro con Celia de Anca y Rohini Anan

IE Center for Diversity in Global Management

En 2023, el IE Center for Diversity in Global Management
continud su labor de identificar y dar a conocer las
ventajas competitivas de la diversidad para la empresa 'y
para la sociedad. Se llevaron a cabo actividades de
formacion, de investigacion aplicada y de divulgacion
dirigidas a fomentar la diversidad demogréfica,
experiencial y cognitiva.

El ano comenzo6 con un evento de gran repercusion
mediatica en el que voces influyentes de los sectores
empresarial y tecnoldgico espanoles debatieron sobre las
conclusiones del estudio ™ “La innodiversidad en tejido
empresarial espanol 2019-2022”. La publicacién del
estudio marco la conclusion de este proyecto, fruto de
un acuerdo con la Fundacién para la Diversidad con el
apoyo de Pfizer, HP y AmCham Spain, que monitorizo
durante tres anos las relaciones entre diversidad e
innovacion en 786 empresas espanolas.

Los autores del estudio, Celia de Anca y Salvador Aragon,
también hicieron otras contribuciones importantes al
discurso académico y ptblico a lo largo del ano. Su ensayo
» “La innodiversidad en la empresa espaniola, analiza las
ventajas de la diversidad en el &mbito de la innovacion
competitiva cuando esta integrada en la cultura
organizacional. Se publicé en la ediciéon de marzo de la
revista espanola de gestion de recursos humanos Capital
Humano.

LA

INNODIVERSIDAD

EN TEJIDO

EMPRESARIAL ESPANOL
2019-2022

RESUMEN
EJECUTIVO

( » centerfordiversity.ie.edu )

El centro fue uno de los principales promotores de la
iniciativa “100 Days of Diversity: The Beauty in the
Blend”, un programa de eventos organizados por IE
University para celebrar el Dia Internacional de la Mujer.
Algunos de los momentos destacados incluyeron debates
sobre las escritoras drabes y la relacién entre feminismo
y literatura, donde participaron ponentes como la autora
egipciay profesora de sociolingiiistica Reem Bassiouney.

Ademas, Celia de Anca, directora del IE Center for
Diversity in Global Management, facilité una sesién de
formacion sobre diversidad centrada en los enfoques
multimedia para fomentar la inclusién y la pertenencia
en entornos corporativos. También moderd una clase
magistral sobre literatura y feminismo. Estas actividades
reunieron a expertos como Rohini Anand para debatir
sobre la gobernanza sostenible que se da en las dinamicas
de propiedad de las empresas familiares.

Celia de Anca, directora del IE Center for Diversity in Global Management

£20C TVNNY FWNHOSANI


https://centerfordiversity.ie.edu/es/idi/
https://centerfordiversity.ie.edu/es/idi/
https://capitalhumano.laleynext.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1CTEAAmMzIxMzc7Wy1KLizPw8WyMDI2MDIyMDtbz8lNQQF2fb0ryU1LTMvNQUkJLMtEqX_OSQyoJU27TEnOJUtdSk_PxsFJPi4SaUJCYV-2QWl9h6AAnHdLf8olxVIxMADlhLpnoAAAA=WKE
http://centerfordiversity.ie.edu

CENTROS

Julio Gomez-Pomar, presidente del Centro

Colegio de
. Economistg

ON DEL
[BERALZACIOND
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Tercer foro empresarial sobre la Liberalizacion del Transporte Ferroviario

( > cteim.ie.edu)

IE Center for Transport Economics
and Infrastructure Management

En 2023, el IE Center for Transport Economics &
Infrastructure Management continué trabajando para
lograr su objetivo de ser un centro de referencia para la
investigacion sobre medios de transporte, especialmente
el transporte ferroviario, y crear opiniéon sobre temas
clave para el futuro de la movilidad de los mercados
nacionales e internacionales.

Con el firme apoyo de sus colaboradores
corporativos y académicos, el centro
desempend un papel lider en debates
gue han tenido un impacto decisivo en

la definicidn de politicas y practicas
empresariales en el sector del transporte.

El ano comenz6 con una conferencia sobre la
importancia de las concesiones administrativas
organizada por el Colegio de Economistas de Madrid.
Julio Gémez-Pomar Rodriguez, presidente del IE Center
for Transport Economics & Infrastructure Management,
fue ponente principal en este evento dedicado a analizar
el papel de las concesiones en proyectos de servicios e
infraestructura publica. En marzo, en colaboracién con
el bufete de abogados Herbert Smith Freehills, el centro
organizo6 un seminario sobre la revisién extraordinaria
de precios en los contratos publicos. En los debates
se exploraron distintos mecanismos para hacer
frente a los cambios imprevistos en las condiciones
econdémicas que afectan a los contratos publicos, y se
debati6 sobre qué pueden hacer las entidades
para adaptarse y mantener la integridad financiera
de los proyectos en ejecucion.

El evento mas importante del ano fue la tercera ediciéon
de Foro Empresarial: la Liberalizacién del Transporte
Ferroviario, que tuvo lugar en noviembre y se organizo
en colaboracion con El Economista. El foro de este ano,
al que asistieron directivos de ADIF, Iryo, Ouigo Espana,
Eco Rail y Alsa, estuvo dedicado a la liberalizacién del
sector ferroviario. El evento coincidié con el anuncio
de ADIF de nuevas oportunidades de mercado, una
comunicacion que dio lugar a interesantes debates sobre
como mejorar la competitividad de la red ferroviaria.
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CENTROS

Sexta edicion del Executive Program de finanzas isldmicas

Saudi-Spanish Center for Islamic Economics & Finance

El Saudi-Spanish Center for Islamic Economics &
Finance (SCIEF) continu6 con sus actividades de
divulgacion sobre la economia y las finanzas isldmicas
y su desarrollo dentro y fuera de nuestro pais. Producto
de un acuerdo de colaboracién entre la Universidad Rey
Abdulaziz, el Banco Islamico de Desarrollo e IE Business
School, el SCIEF ha sido un recurso clave para la
investigacién, la formacién y la promocién de marcos
financieros éticos.

En 2023, el SCIEF publicé el sexto volumen de la serie
“Islamic Business and Finance”, titulado Securing the
Future. El libro, que analiza el papel de las finanzas
islamicas en la seguridad alimentaria, la gestién del
agua y la energia, se publicara en septiembre de 2024 y
ofrecera un marco practico para la integracién de los
principios financieros isldamicos con objetivos clave de la
sostenibilidad global.

Comité de direccion del SCIEF

Durante 2023 también se llevaron a cabo varios debates
e iniciativas educativas. E1 SCIEF organizé una serie de
webinars que, con el nombre #SCIEFtalk, reunieron a
distintos expertos para analizar aspectos clave de las
finanzas islamicas como las estrategias de inversién de
impacto, las conclusiones extraidas del comportamiento
de los mercados financieros isldmicos durante la
pandemia, y el papel y el potencial de la tecnologia
blockchain en este sector.

Una de las actividades mas destacadas fue la sexta edicion
del Islamic Finance Executive Program, que tuvo lugar
en Jeddah en noviembre. Durante los cuatro dias del
evento se celebraron once sesiones formativas y dos
mesas redondas que permitieron a los participantes
explorar en profundidad la relacién entre las finanzas
isldmicas y el desarrollo socioeconémico sostenible.

El Observatorio de Finanzas Isldmicas en Espana SCIEF—
Casa Arabe reanudé sus actividades presenciales en
marzo con un encuentro donde se analizaron algunos de
los Gltimos avances, como los productos de seguros
isldamicos en el ambito de las finanzas islamicas en
Espana y Europa.
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CELEBRATE THE
GRIOTS FELLOWS

Gurus and Griots Fellows Forum 2023
IE Africa Center

En 2023, el IE Africa Center continud su misién de dar
a conocer la innovacién africana, uno de los campos
donde destaca por su integracién de la perspectiva
africana en los debates globales sobre humanidades,
educacion e innovacién social.

En el mes de enero, comenzd la cuarta edicién del
programa Africa Lab. A lo largo de 5 meses, los estudiantes
del Grado en Comunicacién y Medios Digitales
colaboraron con emprendedores del Africa Center para
desarrollar narrativas y soluciones de comunicacién que
los ayudaran en sus procesos de expansion.

En febrero, el IE Africa Center y el IE Africa Club
celebraron el Black History Month con una serie de
eventos y articulos que analizaban la contribucién de las
personas negras a la cultura espanola y a los movimientos
mundiales de derechos civiles. Se celebraron debates muy
interesantes liderados por miembros de Gurus & Griots,
el acelerador académico de IE University para personas
africanas y afrodescendientes lideres en los negocios, la
politica y el mundo académico.

El mes de abril estuvo marcado por la Ghana Immersion
Week, una iniciativa en la que 25 estudiantes colaboraron
con George Ayeh, fellow de Gurus & Griots, para
desarrollar una estrategia de marketing y comunicaciéon
para su startup de atencién sanitaria Fastcare Clinics.

Social Innovators Retreat 2023

( > ie.edu/africa)

En mayo, el centro organizé su primer webinar, fruto

de un proyecto de colaboracién con el Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital
(acelerador de politicas). El objetivo de esta colaboracion
es la creacién de sesiones conjuntas que inviten a la
reflexion y contribuyan a cerrar la brecha digital y a
promover la inclusion financiera, especialmente la de
las mujeres, teniendo en cuenta la proteccion de los
consumidores en el ecosistema financiero digital.

En mayo tuvo lugar el Gurus & Griots Fellows Forum,
una oportunidad para celebrar los logros y proyectos
colaborativos de la promocién 2022/2023. El foro es un
espacio para el debate y la creacion de acuerdos de
colaboracién que sirvan para integrar la perspectiva
de las personas africanas y afrodescendientes en la
practica empresarial y académica global. En el mes de
octubre se celebr6 la ceremonia de inauguracion del
curso 2023/24, que estuvo presidida por el presidente
de IE University, Santiago Iniguez de Onzono.

En noviembre se celebrdé otro de los eventos
emblematicos del IE Africa Center: el Social Innovators
Retreat, organizado en colaboracion con el Legatum
Center for Development and Entrepreneurship del MIT,
Ashoka y la organizacién Acumen Fellowship. El evento
de cuatro dias reuni6é en Madrid a siete destacados
innovadores sociales de Africa y la didspora africana en
un programa de escalado para empresas.
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IE China Center

El IE China Center sigue siendo una pieza clave de la
estrategia de difusion de IE University en China. El centro
trabaja para promover las practicas empresariales chinas
y dar a conocer las dindmicas de este mercado. También
es un importante foco de atraccidon para estudiantes y
profesores de China y el intercambio de conocimientos
académicos.

En septiembre, el IE China Center public6 el informe Fuel
the Soft Power: The Role of High-Tech Companies in the
Soft Power Rivalry between China and the United States
(en espanol, Un impulso al poder blando: el papel de las
companias tecnolégicas en la rivalidad del poder blando
entre China y Estados Unidos), producto de un acuerdo
de colaboracién con la Cheung Kong Graduate School
of Business de Pekin. La presentacion del informe,
organizada por el centro de estudios Asia House de
Londres, estuvo a cargo de Bin Ma, director académico
del IE China Center, y cont6 con la asistencia de 500
participantes online.

El IE China Center también colaboré en China-Spain
Metaverse Technologies in the Business World (en espanol,
Las tecnologias del metaverso en China y Espana en el
mundo empresarial), un seminario para celebrar los 50
anos de relaciones diplomaticas entre China y Espana
donde se debati6 sobre la utilizacién de tecnologias del
metaverso en las empresas lideres de ambos paises.
Dentro de este evento se celebré una mesa redonda con
expertos de distintos sectores que analizaron las
aplicaciones practicas de esta tecnologia para las empresas.

( » iechinacenter.ie.edu )

China-Spain Metaverse Technologies in the Business World Seminar
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OBSERVATORIOS

Firma del acuerdo del Observatorio Join4Impact

Join4Impact Observatory

El Observatorio Join4Impact es una innovadora iniciativa
del IE Center for Social Innovation and Sustainability
que vio la luz en 2023. El objetivo del observatorio es
generar conocimientos aplicados que sirvan para evaluar
el impacto social y el potencial de las nuevas tecnologias
en este campo, promoviendo un enfoque proactivo de su
gestion y mediciéon como herramienta clave del diseno,
la articulacién y la ejecucién de proyectos.

El JoindImpact Observatory lleva a cabo cuatro actividades
principales:

e Proyectos de investigacion aplicada para la
generacion de conocimiento

e Fomento de la innovacién

e Impulso del intercambio de
conocimientos

e Gestion y difusion del
conocimiento

Concepcién Galdon, directora del IE Center for Social Innovation
and Sustainability

En 2023, el observatorio llevé a cabo su primer proyecto
de investigacion, cuyo objetivo es contribuir a establecer
un marco de preguntas y areas clave que trabajar antes
de pasar a la evaluacién y gestion del impacto generado
por la tecnologia. El objetivo del estudio, que se limita
al contexto espanol, no es proporcionar respuestas. Por
el contrario, lo que busca es crear un marco de formulacién
para las preguntas clave que el observatorio espera
responder en el futuro.

<> socialinnovation.ie.edu)
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Presentacion del informe de investigacion del Observatorio
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Concepeion Galdon

INTERGENERATIONAL
COLLABORATION:
Challenges & Solutions

by Celia de Anca, Director of the Center for Diversity
in Global Management at |E University and
Concepcion Galdaén, Vice-Dean of Business with
Purpose at |[E Business School.

Observatory of Demography and Generational Diversity

El Observatory of Demography & Generational Diversity,
que se integra dentro del IE Center for Diversity in Global
Management y el IE Center for Social Innovation and
Sustainability, sigue desarrollando actividades de
investigacién sobre diversidad e innovacién social.

Esta iniciativa sigue fiel a su misidn inicial:
ofrecer respuestas a los desafios
empresariales y apoyarse en la colaboracion
intergeneracional para crear valor
econémico y social.

Enmarzo, el observatorio publicé el estudio® “Colaboracion
intergeneracional frente a los retos de la transicién
demogrdfica”, resultado de un exhaustivo proyecto de
investigacién patrocinado por MAPFRE, el Banco
Interamericano de Desarrollo y la Fundacién FAES-Plan
Mayor, que ofrece un valioso andlisis sobre la gestion de
lalongevidad y las nuevas condiciones intergeneracionales
en paises como Colombia, Espana, México, Pertiy Uruguay.
El informe examina las repercusiones demograficas,
sociales y econdmicas de la longevidad y aborda cuestiones
como la discriminacion por edad, la separacion y los
problemas de acceso a los servicios.

En septiembre, se inici un nuevo proyecto de investigacion
sobre el ecosistema empresarial de la atencién sanitaria
de larga duracién en América Latina y Espana. Patrocinado
por el Banco Interamericano de Desarrollo, este proyecto
tiene como objetivo analizar los agentes y grupos clave
que contribuyen a la eficacia de los ecosistemas
empresariales en el ambito de la atencién sanitaria de
larga duracién. Sus conclusiones se incluirdn en el quinto
informe del observatorio en 2024.

En octubre, Celia de Anca y Concepcién Galdén publicaron
un articulo titulado ™ “Better Together: Intergenerational
Collaboration.” (en espanol, Mejor juntos: colaboracién
intergeneracional). El documento explora las dindmicas
de la coexistencia de cuatro generaciones de trabajadores,
asi como las fricciones potenciales y las estrategias para
aprovechar las fortalezas de cada grupo con el objetivo
de promover la armonia y la productividad en el lugar
de trabajo.

(b observatoryofdemography.blogs.ie.ed u)
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OBSERVATORIOS

IE-Elecnor Observatory on
Sustainable Compliance Cultures

En 2023, el IE-Elecnor Observatory on Sustainable
Compliance Cultures sigui6 siendo un punto de referencia
internacional y un centro de generacién y difusién de
conocimientos sobre el cumplimiento sostenible.

El observatorio tiene como objetivo
sensibilizar sobre los principios éticos y
las expectativas de las partes interesadas
en temas sociales, de cultura corporativa,
de gobernanza y de cumplimiento,
especialmente en lo que respecta al
papel de las pymes.

En febrero, el observatorio publicé un articulo titulado
» “Etica y Compliance: Una perspectiva histérica”. Fruto
de las investigaciones realizadas por Manuel de Damas,
antiguo alumno del programa de cumplimiento de IE
Law School, ofrece una perspectiva histérica de los
programas de cumplimiento desde la década de 1970
hasta la actualidad, y el impacto de las crisis financieras
durante este periodo. En sus conclusiones hace hincapié
en la necesidad de implementar marcos éticos dentro de
las organizaciones.

En abril, el observatorio public6 su segundo informe de
impacto: » “Prdctica y Politicas de Compliance y
Sostenibilidad en América Latina” Este estudio busca
ofrecer un compendio de buenas
practicas, oportunidades y desafios
en materia de cumplimiento y
sostenibilidad, asi como una
valoracién de las tendencias en
las culturas de cumplimiento
corporativo en esos paises.

Practices
and Policies

»
o —
1§55 SCHOOL

Presentacion del segundo informe del Observatorio

El pédcast » Compliance Matters produjo en 2023 cuatro
nuevos episodios en los que se analizaron distintos
aspectos del cumplimiento y los desafios éticos de las
empresas. Entre otros temas, el pédcast abord6 el papel
de la IA en la ética empresarial y el papel de los
responsables de cumplimiento en grandes empresas. La
serie estd presentada por Enrique Aznar e incluye debates
con expertos en la materia.

En 2023, el observatorio public un conjunto de consejos
practicos para la implementacién y la adaptacién a los
estdndares de cumplimiento mas exigentes sintetizados
en guias sencillas elaboradas en colaboracién con Elecnor
y Eversheds Sutherland. Estos manuales han sido
disenados para ayudar a las empresas a mantener
rigurosos protocolos de cumplimiento.

A finales de ano, el observatorio particip6 en el Social
Responsibility Forum organizado por IE University en
colaboracion con IE Net Impact Club y Student
Experience. Enrique Aznar, director académico del
observatorio, moderé un panel de discusién sobre
gobernanza corporativa.

in Latin America

» ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-
compliance-cultures/en/observatory
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19.2 Conferencia Internacional de Pensiones, Seguros y Ahorro en Tokyo

Observatorio del Ahorro Familiar

El Observatorio del Ahorro Familiar es una iniciativa
conjunta de la Fundacién Mutualidad Abogacia y
Fundacion IE. En 2023 sigui6 liderando investigaciones
pioneras de impacto social sobre el ahorro y la inversion
de los hogares.

En mayo, Laura Nanez Letamendia, directora del
observatorio, present6 el informe ™ El bienestar financiero
de los hogares esparioles: el papel de la educacion financiera,
en la 19.2 edicion de la International Conference on
Pensions, Insurance and Savings que tuvo lugar en
Tokio. El estudio explora el papel crucial de la educacion
financiera como herramienta para mejorar la salud
financiera y la resiliencia de los hogares espanoles.

<> ie.ed u/household-savings-observatory)

OBSERVATORIO DEL
FAMILIAR

@i
L

acidr /
LIDAD / observatario
GACIA /" del ahorre famitiar
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En septiembre, Gonzalo Toca resulté ganador de la
tercera edicion del Premio del Observatorio del Ahorro
Familiar, un galardén que se concede a los trabajos
periodisticos que fomentan el ahorro y la planificaciéon
financiera, por su articulo ™ “Los graves errores en el
rescate de los planes de pensiones”. Con una dotacion de
10 000 euros, este premio supone un reconocimiento de
las mejores contribuciones a la educacion financiera.
Los finalistas fueron Raquel Enriquez Alvarez y Adridn
Ruiz de El Economista, y Fernando Belinchén Bernabé
y Kamila Barca Rey de Cinco Dias.

En septiembre, el observatorio publicé su quinto
informe, ™ “Las finanzas de los ‘nativos digitales’ y
‘millennials’ esparioles” , que estudia la realidad financiera
de estas generaciones y analiza sus conocimientos
financieros, asi como las barreras y comportamientos
que afectan sus decisiones de ahorro e inversion.

Presentacion del quinto informe del Observatorio
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Masterclass sobre entornos organizacionales saludables

Cdtedra DKV-IE sobre la Salud
y el Bienestar del Empleado

En 2023, IE University y DKV firmaron un acuerdo de
colaboracién para crear la Catedra DKV-IE sobre la Salud
y el Bienestar del Empleado, dedicada a la promocién de
la salud y el bienestar de los trabajadores para mejorar
los entornos corporativos. Las principales areas de
actuacion de la catedra son la investigacion, la divulgaciéon
de conocimientos y los proyectos de colaboracion.

Su primer proyecto de investigacién importante fue un
analisis del futuro del trabajo, especialmente el trabajo
remoto, y su impacto en el bienestar de los empleados.
Este estudio de un ano de duracién tiene como objetivo
proporcionar informacién practica sobre los cambios en
el entorno laboral y su impacto en la salud mental y fisica
de los trabajadores.

La catedra también ha organizado un programa de

debates, los Didlogos DKV-IE, que tienen como objetivo %E

dar a conocer la importancia de la promocién de la salud
en entornos laborales. En 2023 se celebraron cuatro de l I,q
estos debates, donde expertos de diversos campos

compartieron sus ideas sobre las estrategias para mejorar
el bienestar y el desarrollo personal en el trabajo.

i /L/

En septiembre, la catedra organiz6 una clase magistral
sobre como crear entornos organizacionales mas saludables.
En este evento, al que asistieron 40 participantes, se
ofrecieron estrategias de eficacia demostrada para
mejorar el bienestar mental y fisico de los empleados y
contribuir a crear un entorno laboral mas saludable.

» ie.edu/dkv-ie-chair-employee-
health-and-wellbeing
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Rachida Justo, directora de la Catedra Impact Bridge-IE

Primera conferencia anual de sostenibilidad,
con CFA Society Spain

(» ie.edu/impactbridge—ie—chair)

Cdtedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento Social e Inversion de Impacto

La catedra Impact Bridge—IE de Emprendimiento Social
e Inversion de Impacto es un proyecto conjunto de IE
University e Impact Bridge Asset Management cuya
misién es fomentar el impacto social y medioambiental
mediante investigaciones y eventos innovadores.

Durante 2023, la catedra llevo a cabo un intenso trabajo
de investigacion, con siete proyectos en curso que en
2024 se espera que resulten en dos articulos académicos,
tres documentos de trabajo presentados en conferencias
cientificas y dos articulos de practica. Entre estos se
encuentra un articulo de Pola Nachyla y Rachida Justo,
directora de la catedra, titulado ™How Do Impact
Investors Leverage Non-Financial Strategies to Create
Value?” (en espanol, Cémo los inversores de impacto
utilizan estrategias no financieras para crear valor), que
ofrece un marco para incorporar el impacto como un
elemento central de las estrategias de inversion. Esta
previsto que el articulo se publique en el Journal of
Business Ventures Insights a principios de 2024.

. 1 EVENTO ANUAL DE/SOSTENIBILIDAD |
e Futiro
'|mum-.s'§’,.mmm a,

Primera conferencia anual de sostenibilidad, con CFA Society Spain

En marzo de 2023, la catedra organizo, en colaboraciéon
con CFA Society Spain, el evento “Past, Present, and
Future of Sustainable and Impact Investment”, un foro
de amplio alcance para debatir sobre la evolucién y el
futuro de las inversiones sostenibles, donde figuras
destacadas como Isabel Tocino e [fiigo Serrats hablaron
sobre los desafios y las oportunidades del sector.

En octubre se celebré un una importante conferencia,
“How to Boost Social Economy Financing in Spain”,
donde se analizd el auge de la economia de impacto
destacando el papel de las colaboraciones publico-
privadas. El evento conté con las aportaciones de altos
directivos de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMYV) de Espana, el Instituto de Crédito Oficial
(ICO), Cofides y el Fondo Europeo de Inversiones, que
discutieron sobre el papel del capital publico en la
economia social.

En 2023, la catedra también desarrollé un
nuevo estudio de caso multimedia sobre
Moda re-, una empresa social dirigida por
Caritas para la insercién laboral de grupos
vulnerables en proyectos de reciclaje de ropa.

Este estudio de caso, que se publicara en junio de 2024,
servira para que los estudiantes accedan a informacién
practica sobre los principios de la economia circular,
especialmente en el sector de la moda.
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CATEDRAS

Ceremonia de entrega
XVl Premio José Maria Cervellé

EL METAVERSO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

DESAFIOS EN PROTECCION DE DATOS, PROPIEDAD INTELECTUAL Y
RESPONSABILIDAD JURIDICA

17.2 edicion del Premio José Maria Cervelld de Derecho

Cdtedra José Maria Cervello

En 2023, la Catedra José Maria Cervell6 de IE Law School,
creada en honor del fundador de los programas juridicos
de IE University, continu6 ofreciendo ayuda econémica
a estudiantes de programas fiscales y de derecho elegidos
por su potencial académico y sus necesidades financieras.

En noviembre se celebro la ceremonia de entrega de la
17.2 edicién del Premio José Maria Cervell6 de Derecho
de los Negocios en la IE Tower. La ganadora del premio
fue Lorena Arismendy Mengual, con una ponencia sobre
los desafios legales del metaverso.

Este premio busca siempre fomentar el
debate y la investigacién en torno al tema
elegido que, este ano, era la proteccion
de datos, la propiedad intelectual y la
responsabilidad legal de tecnologias
emergentes como la inteligencia

artificial y el metaverso.

7.68 Noviembrs 2023 | 17:30h
IE Chb | IE Tower, Planta 24
Paseo de la Castellana, 250

Pilar Galeote,
directora de la Catedra

Ademas de una dotacién de 10 000 € para premiar la
contribucién académica del articulo ganador, la catedra
destind 20 000 € a su programa de becas.

Con su programa anual de conferencias, mesas redondas
y publicaciones, la catedra sigue siendo un modelo de los
avances en educacién juridica y de la promocién de
debates reflexivos sobre los temas mas relevantes del
derecho empresarial.
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PUBLICACIONES

Fundacion IE esta orgullosa de su apoyo a la investigacion
académica en areas clave. A continuacion, presentamos
algunas de la publicaciones recientes mas destacadas en

las que hemos participado.

INTERGENERACIONAL
COLLABORATION

CHALLENGES OF
DEMOGRAPHIC
TRANSITION

an
CELIA DE ANCA
CONCEPCION CALDON

EUGENIA GUTIERREZ

FOUNDATION

g

Colaboracion intergeneracional frente a los desafios
de la transicion demogrdfica

Publicado por el Observatory of Demography &
Generational Diversity, este informe analiza el potencial
de la colaboracion intergeneracional frente a los desafios
que plantea la transicién demografica y propone
estrategias que pueden ayudar a cerrar la brecha
generacional para promover el entendimiento mutuo
entre los distintos grupos.

( » Lee el informe )

TRANSICION
ENERGETICAE
IGUALDAD DE
GENERO:

OPCRTUNIDADES PARA LA
JUVENTUD ESPANOLA

- .
e  [ad Fundacion
!uu h: Cepsa

Transicién energética e igualdad de género

Este informe, resultado de un proyecto conjunto de
investigacion de Fundacion CEPSA y Fundacion IE,
analiza las relaciones entre la transicion energética y
la igualdad de género, y propone que la transicién
energética puede ser una oportunidad para promover
la igualdad de género. El estudio va acompanado de
recomendaciones para la elaboracién de politicas que
sirvan para fomentar la participacién de las mujeres en
este sector clave.

( » Lee el informe )
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PUBLICACIONES

Fuel the Soft Power:

The Role of High Tech Companies in the Soft Power
Rivairy between China and United States

LA

INNODIVERSIDAD
ENTEJIDO

EMPRESARIAL ESPANOL
2019-2022

RESUMEN
EJECUTIVO

Celia da Aneay | ¥
Salvador Aragén | £

HOUSEHOLD
OBSERVATORY

The Fin: nish
‘Digital Natives' and Millennials"

fundacién .
MUTUALIDAD / observatoria e
ABOGACIA / delahorro familiar ~ roupan on

Fuel the Soft Power: The Role of High Tech Companies
in the Soft Power Rivalry between China and the
United States (en espanol, Un impulso al poder blando:
el papel de las compaiiias tecnoldgicas en la rivalidad
del poder blando entre China y Estados Unidos).

Este informe del IE China Center, elaborado en
colaboraciéon con Cheung Kong Graduate School of
Business, examina las estrategias de poder blando que
utilizan las empresas tecnologicas de China y Estados
Unidos para influir en la rivalidad tecnolégica, en la
percepcion internacional y en los entornos politicos.

( » Lee el informe )

La innodiversidad en el tejido empresarial
espaiol 2019-2022

Publicado por el IE Center for Diversity in Global
Management, este informe evalta la situacién de la
“innodiversidad”, la integracién entre innovacién y
diversidad, en las empresas espanolas durante un periodo
de tres anos. Evalta la diversidad de los equipos de
gestién y su impacto en los resultados empresariales y de
innovacion.

( » Lee el informe )

Las finanzas de los “nativos digitales” y
“millennials” esparioles

Este informe del Observatorio del Ahorro Familiar
examina los habitos y actitudes financieras de los
nativos digitales y los millennials espanoles, y ofrece
un analisis en profundidad de su educacion financiera,
su comportamiento inversor y los desafios econémicos
Unicos a los que se enfrentan.

( » Lee el informe )
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APOYO A LA INVESTIGACION ACADEMICA

En Fundacion IE, sabemos muy bien que los miembros de nuestros claustro no son

meros docentes: son lideres pioneros que aportan una experiencia indispensable

para poner en cuestion los paradigmas existentes y desarrollar nuevas teorias y

aplicaciones. Como siempre, seguimos esforzandonos en nuestro compromiso por
apoyar sus proyectos académicos.

Fondos semilla

En 2023, Fundacion IE siguié apoyando el desarrollo
académico de mas de 120 profesores en todos los centros
de IE University. Gracias a nuestra iniciativa de fondos
semilla, los docentes de nuestra institucion pudieron
recibir un apoyo econémico imprescindible para iniciar
y ampliar sus proyectos de investigacion. El presupuesto
se asigné a partidas como adquisicion de herramientas
de investigacion (equipos, programas, bases de datos),
actividades de investigacion (encuestas, experimentos,
andlisis de datos) y gastos de viaje para asistir a
conferencias académicas internacionales.

Tertulias de investigacion

La misién del Vicedecanato de Investigacién de IE
University es promover y apoyar actividades de
investigacién que contribuyen al desarrollo empresarial
en el seno de nuestra universidad. Para contribuir al
desarrollo de nuestra dindmica comunidad cientifica,
Fundacién IE patrocina las Tertulias de Investigacion,
un conjunto de seminarios y debates cientificos
organizados por el vicedecanato. Estos encuentros son
una oportunidad para que investigadores de instituciones
académicas internacionales puedan presentar y discutir
sus investigaciones con investigadores y estudiantes de
doctorado de IE University. Las Tertulias de Investigacion
son también un foro cientifico multidisciplinario donde
los investigadores pueden conocer las tiltimas innovaciones
y descubrimientos de su campo de la mano de sus artifices.

En 2023, se celebraron 70 seminarios. Para adaptarse a
los ultimos efectos de la pandemia de COVID-19 y
garantizar la inclusividad de la participacion, los eventos
se llevaron a cabo en formato hibrido (virtual y
presencial), lo que permitio a los profesores y estudiantes
de doctorado participar sin restricciones.
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BIBLIOTECA
GUILLERMO Y
MICHELE DE LA
DEHESA

La Biblioteca Guillermo y Michéle de la Dehesa sigue
proporcionando acceso a recursos y herramientas de
vanguardia que amplifican la experiencia de aprendizaje
digital. Ofrece servicios personalizados, disponibles
tanto en las instalaciones de la biblioteca como de forma
remota en la Biblioteca Virtual. Su objetivo es ofrecer
materiales educativos y de investigacion innovadores
que sirvan como herramientas de apoyo a la excelencia
académica,

Con una coleccién que se amplia continuamente, la
biblioteca sigui6 siendo un recurso fundamental para la
Comunidad IE en 2023. El centro colabora con otras
entidades nacionales e internacionales para ofrecer
servicios como el préstamo interbibliotecario o dar

acceso presencial a los fondos a investigadores externos

acreditados. Siempre a la vanguardia de las innovaciones,
la biblioteca ha participado activamente en eventos
nacionales e internacionales, como la Open Science Fair
o las conferencias anuales de EBSLG y ECONBIZ, que
han servido para extender la vision de IE University en
todo el mundo.

Otros proyectos:

Creacién de un servicio de apoyo a la investigacion
para contribuir a la excelencia académica y la
investigacion.

Nuevos materiales didacticos multimedia para
fomentar el uso de la biblioteca.

Organizacion y desarrollo de proyectos de impacto
social, ampliacion del espacio Purple Corner.

Visitas de miembros estratégicos de universidades
extranjeras.

Mejoras técnicas y automatizacion de los accesos
a los recursos (implementacion de un sistema de
acceso Unico, reservas de Bloomberg).

C » library.ie.edu )

$ 353175

libros electrénicos

159 696

visitas al sitio web

34809

libros impresos

10 77 642

KPI de sostenibilidad
(iniciativas y acciones)

revistas online

522

nuevas monografias
electrénicas

542

nuevas monografias
en papel

1234 133

solicitudes de préstamos bases de
interbibliotecarios datos

139 2458

préstamos
interbibliotecarios
a otras entidades

préstamos en papel

298 2009

sesiones de
formacién

participantes en las
formaciones
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library.ie.edu
https://www.ie.edu/ie-foundation/news/welcome-guillermo-and-michele-de-la-dehesa-library/

LINEAS DE INVESTIGACION

NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU POTENCIAL
PARA UN IMPACTO SOCIAL POSITIVO —
COLABORACION INTERGENERACIONAL
— EFICIENCIA ENERGETICA Y
DESCARBONIZACION — CONTRATACION
SOCIAL — ETICA E INTEGRIDAD COMO
IMPULSORES DE LA CREACION DE VALOR
— INVERSION DE IMPACTO Y ESGS —
IMPACTO DE GENERO EN EL DESEMPENO
SOCIAL CORPORATIVO DE EMPRESAS
FAMILIARES — ECONOMIA CIRCULAR —
EDUCACION FINANCIERA Y BIENESTAR
— FINANZAS DE ‘NATIVOS DIGITALES' Y
MILLENNIALS — IA Y DIGITALIZACION DEL
SECTOR ENERGETICO — IMPULSORES DE
INNOVACION EN EMPRESAS FAMILIARES
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DE IMPACTO:
IMPULSANDO LOS
VALORES DE IE

68



INICIATIVAS DE IMPACTO: IMPULSANDO LOS VALORES DE IE

Promoviendo
el cambio positivo

Nuestro compromiso con fomentar un impacto social
duradero y significativo est4d anclado en los valores
fundamentales de nuestra institucion: diversidad,
emprendimiento, sostenibilidad, mentalidad humanistica

e innovacion.

En 2023, el impulso de estos valores se materializ6 en
diversas iniciativas de impacto disenadas para mejorar
la experiencia educativa de IE University y su contribucién
a la sociedad. Estas iniciativas siguen siendo un pilar
integral de nuestra misién y un instrumento que refuerza
nuestro compromiso con la creacion de una comunidad
global mas inclusiva, innovadora y educada.

Trabajamos en proyectos
transformadores y colaboraciones
estratégicas que sirven de plataforma
para fomentar nuestros valores

y equipar a los estudiantes con
habilidades que les ayudaran a
convertirse en lideres preparados
para afrontar los desafios del futuro.

Nuestras iniciativas sociales son un reflejo de
la naturaleza dindmica de IE University y se
extienden a multiples dreas de impacto, desde
el fomento de la diversidad y el espiritu
emprendedor hasta la consolidacién de nuestro
compromiso con las humanidades y el apoyo
a la innovacion.
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DESTACADO: INICIATIVAS COLABORATIVAS

DE IMPACTO SOCIAL EN 2023

En Fundacion IE, nuestra mision es crear una transformacion social significativa.

En 2023, trabajamos para empoderar a las comunidades locales y reforzar las

relaciones culturales, en estrecha colaboracion con socios que comparten nuestro

compromiso con la innovacion y la diversidad. Estos proyectos colaborativos siguen

siendo una fuente de resiliencia y competitividad que sirve de inspiracion para
el cambio y promueven un impacto social sostenible.

Proyecto 360°

En julio de 2023, el IE Center for Social Innovation and
Sustainability colaboré con JP Morgan y el Ayuntamiento
de Madrid en la creacién del Proyecto 360°, una iniciativa
para apoyar la resiliencia y el crecimiento de las pymes
madrilenas mediante un programa integral de formacién
que incluye habilidades digitales, financierasy de gestion.

En la primera promocién, que comenz6 en octubre,
participaron 100 empresas que aprendieron a mejorar su
competitividad y sostenibilidad para enfrentarse a los
retos que presenta la actual situaciéon econdmica. La
iniciativa se apoya en un enfoque integral, que va mas
alla de las actualizaciones tecnolégicas para centrarse
en areas clave como el desarrollo de estrategias
comerciales o la gestiéon contable.

Financiado integramente por JP Morgan y el
Ayuntamiento de Madrid, el Proyecto 360° incluye
talleres presenciales y virtuales impartidos por expertos
de IE University, sesiones individuales de mentoria y
acceso a nuevas herramientas y recursos esenciales para
el desarrollo empresarial.

El Proyecto 360° se extendié a 2024 con una nueva
promocién de participantes que empezd en el mes de
mayo. Ademads, a principios de junio, se celebré el evento
de entrega de diplomas a la primera promocién.

FOUNDATION

Ceremonia de los Premios en Humanidades de IE Foundation 2023

Arte digital en los Premios en Humanidades
de Fundacion IE

En septiembre de 2023, IE Tower acogio la ceremonia de
entrega de los Premios en Humanidades de Fundacion
IE en celebracién de los logros creativos de la Comunidad
IE. En esta octava edicion, planteada como un punto de
encuentro entre la tradicién y la innovacion, se introdujo
una nueva categoria de arte digital y la participacion
aument6 en un 40%.

Estos premios anuales son un reconocimiento a la obra
escrita y audiovisual de nuestros estudiantes, alumni,
profesores y staff, y suponen un homenaje a los ideales
humanisticos, el pensamiento critico y las perspectivas
Unicas de nuestra comunidad. Enrique Agudo y Daniel
Canogar, prestigiosos artistas digitales, formaron parte
del jurado de este ano para aportar su visiéon experta a
la nueva categoria.

Otra de las novedades de este afo fue la participacion de
la nueva IE School of Humanities, que ha desempenado
un importante papel en la organizacion de esta edicién
de los premios.
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DIVERSIDAD E INCLUSION

En 2023, Fundacion IE siguié desempenando un papel protagonista en
iniciativas clave de diversidad e inclusion que demuestran el firme compromiso
de la Comunidad IE con el entendimiento entre culturas y la igualdad.

BN mEdm wn]

Ano Nuevo chino 2023

Ano Nuevo chino 2023

El 31 de enero, IE China Club celebré el comienzo del afio
del conejo en un evento organizado junto con IE Asia
Club que cont6 con el apoyo de IE Campus Life y
Fundacién IE. La festiva celebracién tuvo lugar en el

espacio de encuentro del décimo piso de IE Tower. mlschiﬂac'”bp

i ..,r,“_“ [ "‘x{.j_;
El acto contd con la asistencia de distinguidos invitados, \ <
como Santiago Iniguez, presidente de IE University; He ~ ~
Yong, ministro consejero de cultura de la Embajada de
China en Espana; y Geoffroy Gérard, director general de
Fundacioén IE. Los asistentes disfrutaron de espectaculos
y demostraciones de la cultura china tradicional, como
la danza del ledn, las artes marciales y la dpera china.
También participaron en actividades de caligrafia y
pintura de azucar, y pudieron degustar las delicias de la
gastronomia china.

La celebracién del Ano Nuevo Lunar no solo sirvié para
mostrar la diversidad cultural y las tradiciones de la
comunidad china de IE University, también fue una
oportunidad para reforzar los lazos entre los participantes.
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DIVERSIDAD E INCLUSION

IE Africa Business Forum 2023

Africa Day 2023

El 16 de mayo, IE Africa Club organiz6 un dia dedicado
a celebrar el rico patrimonio cultural de Africa y las
contribuciones de este continente a la innovacion y el
emprendimiento global. El evento tuvo lugar en IE Tower,
organizado en colaboracion con IE Africa Center y con
el apoyo de IE Campus Life y Fundacion IE.

Las actividades de este dia giraron en torno al tema
“Africa Speaks Up”, y en ellas se debatid sobre el potencial
de las historias para modificar las narrativas sobre el
desarrollo africano en los distintos sectores. La
conferencia inaugural estuvo a cargo de Sabine Yazbeck,
Global Head of IE Student Experience; y Gayle Were y
Emily Cole, presidenta y vicepresidenta del IE Africa
Club, respectivamente.

Los paneles de discusion sirvieron para debatir temas
relacionados con la influencia cultural y el espiritu
innovador de Africa, asi como para dar a conocer la
opinién de especialistas en negocios, artes, tecnologia y
sostenibilidad. El dia concluy6é con un coctel de
networking, donde los participantes pudieron comentar
el contenido de las ponencias y explorar oportunidades
para futuras colaboraciones.
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DIVERSIDAD E INCLUSION

LGBT+@WORK Conference 2023

LGBT+@W0rk Jon Jiménez Ignacio Ensefiat Alvaro Kruse Rica Lieberman

El pasado 29 de junio, IE University acogio la 17.2 edicion
de LGBT+@Work en IE Tower. Organizado por IE Out &
Allies Club, este evento es la conferencia empresarial
LGBTQIAP+ internacional mas antigua de Europa. -

bl

M Eavatan NBCUniversal C15CO

La edicion de 2023 estuvo dedicada al
tema “Be Yourself, Everywhere” y a la
importancia de la autenticidad en todos
los aspectos de la vida, especialmente

en la vida profesional, donde las personas
LGBTQIAP+ a menudo sufren presiones
para ocultar su verdadero yo.

En los paneles y talleres de la conferencia, ponentes y

publico debatieron sobre cémo superar estos desafios y r g Be J[uﬂr;‘ﬁ)[{,//‘ =Y
promover la inclusién en el trabajo. El evento conté con ‘ _' A % :i’f”m[l@'e Wi
el patrocinio de McKinsey & Company, American | \ ‘\g
Express, Accenture y otras empresas comprometidas con | 18 2 B 2

la diversidad.
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DIVERSIDAD E INCLUSION
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Global Village Day

En el mes de abril, el Global Village Day de IE University
sirvio para celebrar la diversidad cultural de nuestra
institucion. Coorganizado por IE Net Impact e IE Campus
Life, el evento sirvié como escaparate de las mas de
130 nacionalidades representadas en el campus.

Como viene siendo habitual, hubo
espectaculos culturales, artesania y
delicias gastrondmicas de todo el mundo,
en una jornada lddica donde estudiantes,
profesores y staff pudieron conectary
compartir sus culturas y tradiciones Unicas.

Fundacion IE esta orgullosa de apoyar esta celebracion
de la diversidad que contribuye a desarrollar el espiritu
global de nuestra comunidad mediante el intercambio
intercultural.
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DIVERSIDAD E INCLUSION

QW@MEN |
IN FINANCE |

Ie THE INTERNATIONAL FOREIGN

EXCHANGE MARKET &BEYOND
UNIVERSITY

TTH ANNUAL
WOMEN
LEADERSHIP
CONFERENCE: ¥
REIMAGINING
AUTHENTIC
LEADERSHIP

Women Leadership Conference 2023

Women at IE University

Fundacion IE continta apoyando el desarrollo del talento
femenino mediante distintas iniciativas, desde becas y
ayudas a la investigacién hasta eventos organizados por
estudiantes en la universidad. En 2023, con el objetivo
especifico de fomentar la participaciéon de mujeres en la
empresa, la tecnologia y el emprendimiento, la fundacion,
apoyada por el generoso respaldo de la Comunidad IE,
colabor6 con docentes, staff, investigadores, estudiantes
y alumni de IE University en el desarrollo de programas
disenados para apoyar a las mujeres en busqueda del
éxito profesional.

Dia Internacional de la Mujer

En marzo de 2023, la Comunidad IE se reunid para
celebrar el Dia Internacional de la Mujer y la 7.2 edicién
de la conferencia anual Women in Leadership, que este
ano tuvo como lema “Reimagining Authentic Leadership”.
Este evento emblematico de IE Women in Business Club,
que contd con la colaboracién de Fundacién IE e IE
Women & Allies, sirvié para destacar el papel de las
mujeres como artifices del cambio en el mundo
profesional. La conferencia es una valiosa plataforma de
aprendizaje, networking e inspiraciéon donde debatir
sobre la inclusion en el trabajo y la contribucion de las
mujeres al progreso y al cambio, con paneles donde
participan figuras lideres y especialistas de renombre de
todos los sectores.

l | FTH ANNUAL e

WOMEN
LEADERSZ®

UNIVERSITY
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Andrea Caceres,
México y Perti, Master in

. International Development
Becas para mujeres

Como parte de sus iniciativas para promover la diversidad “ La beca del IE Women’s Empowerment
en IE University, Fundacién IE ofrece varias becas Challenge me ha ayudado a comprender
dirigidas a mujeres de alto potencial que quieren mejor los desafios globales y a conocer
desarrollar su talento y acelerar su desarrollo profesional. a mujeres inspiradoras de distintos campos

que estdn generando impacto en todo el
mundo. La beca de Fundacion IE me ha
permitido cursar un Master in International
Development organizado en colaboracion
con la UNSSC donde he aprendido mucho
de los profesionales de Naciones Unidas

y de otras prestigiosas organizaciones

internacionales. Esta experiencia ha
anuales de entre el 50% y el 100% de los costes de la fortalecido mi dedicacién para promover
matricula a mujeres inscritas en el International MBA o la igualdad, con un enfoque particular en

EI TE Women’s Empowerment Challenge, presentado en
la 7.2 edicién de la conferencia anual Women in
Leadership, ofrece dos becas completas dirigidas a
mujeres para programas de master en IE University. Por
otra parte, el Laidlaw Women’s Leadership Fund, de
reciente creacién, otorgard un minimo de 14 becas

el Executive MBA. los derechos al agua, de género y de los
pueblos indigenas, y me ha permitido
seguir generando un impacto en mi
comunidad”.

(44

La beca me abrid las puertas a todo
un mundo de oportunidades y me dio
voluntad y confianza en mi misma. Me
ayudo a sofnar a lo grande, a ser mds
ambiciosa y a creer en mi misma y en
las posibilidades que pueden hacerse
realidad si combino estas creencias con
dedicacion y esfuerzo. Gracias a la
generosidad y el apoyo de Fundacion IE,

mis obligaciones financieras se

han reducido y ahora puedo

sirven para garantizar que o : hacer realidad las
las mujeres ambiciosas y  ' R % posibilidades con las
con talento puedan .- que antes solo podia
lograr sus aspiraciones . sonar”.
profesionales libres
de obstaculos
econémicos.

Cracias a la generosidad de nuestros
donantes y de toda la Comunidad IE,
estas becas, que en 2023 ascendieron
a casi 14,7 millones de euros,

Gloria Enyo’jo Akor,
Nigeria, Master in Strategic
Marketing and Communications
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Publicaciones

En 2023, varias mujeres de la Comunidad IE fueron
destacadas en prestigiosas publicaciones de investigacion.

HOUSEHOLD
OBSERVATORY

g, roocacicn /
MUTUALIDAD / observataria
ABOGACIA /' dal ahorro famiiiar

“Las finanzas de los nativos
digitales y millennials espaiioles”
Laura Nunez-Letamendia,
Patricia Sdnchez Ruiz y

Ana Cristina Silva

Elaborado por una profesora de
finanzas de IE Business School y
dos destacadas investigadoras de
nuestra comunidad, este informe
explora los conocimientos, las
practicas y los comportamientos
financieros que influyen en las
decisiones de inversién de los
jovenes adultos espanoles. Este
informe es el quinto de una serie
publicada por el Observatorio del
Ahorro Familiar, una iniciativa
conjunta de la Fundacién Mutualidad
Abogacia y Fundacioén IE.

( » Lee el informe )

TRANSICION
ENERGETICA E /

IGUALDAD DE
GENERO:
BAnALA

1'p Fundoeidn
Ci

“Transicién energética e igualdad
de género: Oportunidades para la
juventud espaiiola”

Custodia Cabanas,

Patricia Gabaldon y

Konstantina Valogianni

Con una investigacion conjunta de
tres profesoras de IE University,
este informe examina el papel de la
transicion energética y la igualdad
de género en las aspiraciones
profesionales de los jovenes
espanoles, con énfasis en las
relaciones entre el desarrollo
sostenible y la igualdad de género en
el sector energético. La publicacion
es el resultado de una iniciativa
conjunta de Fundacion Cepsa y
Fundacion IE.

( » Lee el informe )

INTERGENERACIONAL
COLLABORATION

CHALLENGES OF

“Colaboracién intergeneracional
frente a los retos de la

transicion demogrdfica”

Celia de Anca, Concepcion Galdon
y Eugenia Gutiérrez

Este informe examina las
consecuencias demograficas,
sociales y econdmicas de la
longevidad en Colombia, Espana,
México, Pera y Uruguay, y ofrece
recomendaciones para gobiernos,
entidades sociales y empresas.
Elaborado en colaboracién con el
BID, BID Lab, MAPFRE, Plan Mayor
y Fundacién SERES, el informe es el
cuarto de una serie publicada por el
Observatorio de Demografia y
Diversidad Generacional.

( » Lee el informe )
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https://www.ie.edu/observatory-finances-households-smes/wp-content/uploads/sites/684/2024/01/Informe-OAF-Financial_Behaviour_Millennials_Nativos-Digitales-ESP.pdf
https://fundacion.cepsa.com/stfls/fundacion/Ficheros_Fundacion/informe-fundacion-ie.pdf
https://observatoryofdemography.blogs.ie.edu/wp-content/uploads/sites/573/2023/09/AAFF_Valor-de-la-colaboracio%CC%81n-intergeneracional_6.06.2023_DEF-2.pdf

DIVERSIDAD E INCLUSION

IE Women en nuimeros

En IE University creemos en el empoderamiento de las
mujeres. Nuestras iniciativas apoyan el desarrollo

[ ] [ ]
profesional de las mujeres de la comunidad IE y tienen asl 14,7 mil I |O nes
un impacto duradero en su trayectoria personal y de euros

profesional.

en becas para mujeres

EI 47 o/O de las becas

de doctorado de 2023 se
destinaron a mujeres

EI 57 % de los

receptores de una beca
en los ultimos cinco anos
fueron mujeres

\\@
S
\
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80 %'l' de las

publicaciones de
investigacion apoyadas
por Fundacién IE en 2023
eran obra de mujeres

z
M
O
T
<
=
>
Z
(@
>
2
N
o
N
W




EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO

En 2023, Fundacion IE mantuvo su compromiso con la promocion de la educacion

y el emprendimiento. Apoyamos iniciativas clave que consolidan el papel lider de

IE University en la integracion de la formacion con el éxito empresarial.

®2® Fundacié

@ Telefonic

Conferencia enlightED 2023
enlightED

La sexta edicion de esta conferencia global que atina
educacion, tecnologia e innovacion se celebré en octubre
en el Espacio Fundacién Telefénica de Madrid. enlightED
2023, una iniciativa conjunta de IE University, Fundaciéon
Telefénica, South Summit y Fundacién La Caixa, reunio
a destacados expertos internacionales para debatir sobre
el tema “Rethinking Education in the Age of Artificial
Intelligence”.

La edicion de 2023 cont6 con 50 ponentes espanoles e
internacionales que debatieron durante dos dias sobre el
impacto de la IA en los entornos de aprendizaje, las
politicas publicas y el ecosistema educativo mundial. Con
mas de 30 paneles, talleres y estudios de caso, el evento
sirvio para dar a conocer las aplicaciones practicas de la
IA y su potencial para mejorar la inclusion y la eficiencia
educativas.

Coctel de inauguracion de enlightED

UNIVERSITY

( » enlighted.education )

El acto de clausura cont6 con la participacién de invitados
de alto nivel, como Pilar Alegria, ministra espafola de
Educacién y Formacién Profesional, y José Maria Alvarez-
Pallete, presidente y CEO de Telefénica. Los ponentes
compartieron su opinion sobre los puntos de inflexiéon que
la tecnologia ha provocado en la educacion, y analizaron
el uso estratégico de la IA para promover una revoluciéon
educativa basada en la inclusion, la accesibilidad y las

necesidades futuras del mercado laboral.

Mas de 2.500 personas asistieron a estos debates de
impacto, en los que se exploraron las relaciones entre
tecnologia y educacién. El evento finalizé con un
innovador espectaculo generado por IA: el AWWZ AIDJ
SET, donde un sistema de IA desarrollado por ingenieros
de inteligencia artificial y sonido de BarcelonaTech-UPC
analiz6 los comentarios de YouTube en busca de

sugerencias de canciones.

enlightED: Rethinking Education in the Age of Al
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EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO

SOUTH
SUNWIT

UNIVERSITY

Ly e _bx
South Summit 2023

South Summit

South Summit es una conferencia empresarial lider en
Europa que retine a los principales actores del ecosistema
emprendedor. Organizado en colaboraciéon con IE
University, el evento retine a corporaciones, startups,
emprendedores, inversores e instituciones de todo el
mundo con el objetivo de acelerar la innovacién, crear
relaciones e identificar nuevas oportunidades de negocio.

La edicién de 2023 se celebr6 del 7 al 9 de junio en el
espacio La Nave de Madrid, y conté con el apoyo de
BStartup de Banco Sabadell, BBVA Spark, Endesa, Google
for Startups, Mutua Madrilena, Toptal y Wayra Telef6nica.
El tema de este ano, “Today 2030”, invitaba a los
participantes a explorary anticipar los avances tecnolégicos
e industriales que podemos esperar de aqui a 2030.

Las ponencias inaugurales estuvieron a cargo de Maria
Benjumea, fundadora de South Summit; Pilar Alegria,
ministra de Educacion y Formacién Profesional; Carme
Artigas, secretaria de estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial; José Luis Martinez-Almeida, alcalde de Madrid,;
y Diego del Alcadzar, CEO de IE University.

El evento cont6 también con destacados ponentes como
Vitalik Buterin, cofundador de Ethereum; Pau Gasol,
exjugador de la NBA y fundador de Pau Gasol Enterprises;
y Pablo Isla, presidente del International Advisory Board
de IE University. A lo largo de tres dias, los participantes
pudieron asistir a debates y analisis especializados en areas
criticas como la tecnologia climatica, el futuro del dinero
olaindustria 5.0 donde se presentaron enfoques innovadores
para el crecimiento econémico sostenible e inclusivo.

= STARTUP
MPE-
TITION
an :"
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Mas de 326000 M
de ddlares en fondos
gestionados

680

ponentes

SOUTH
SUNWIT

3000+

2000+
inversores
£\ £
20000+
participantes de
124 paises

También hubo espacio para una nueva ediciéon de South
Summit Startup Competition, donde cien finalistas
presentaron sus proyectos en diez categorias diferentes.
Esta competiciéon ofrece una plataforma donde las
startups pueden conectar con inversores internacionales
para obtener su opinion y darse a conocer.

( » southsummit.io/mad rid)

emprendedores
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Reinventing Higher Education Conference

Desde su creacién en 2010, la conferencia Reinventing
Higher Education Conference se ha consolidado como un
foro internacional de primer nivel que retine a lideres
universitarios, responsables politicos, emprendedores y
académicos para debatir sobre los cambios en la educacion
superior.

La 13.2 edicion, celebrada en marzo de 2023 en University
of Cape Town en colaboracion con IE University, tuvo
como tema “New Humans, New Society, New Higher
Education”. Esta edicion estuvo dedicada a mejorar el
intercambio internacional de estudiantes, profesores y
conocimientos, y en ella se exploré el impacto de estos
elementos en los sistemas educativos globales contemporaneos.

También se debatié sobre como fomentar la cooperaciéon
académica en el eje norte-sur y sobre el uso de las
tecnologias digitales para ampliar el acceso a la
educacion. En estos debates se puso de manifiesto la
importancia de las distintas perspectivas globales para
promover la inclusién educativa y social.

El programa de 2023 presentaba dos novedades: varios
talleres de pensamiento de disefio y un formato de “no
conferencia” que se alejaba de la dinamica tradicional de
las conferencias para democratizar la participaciéon y
garantizar que todos los participantes se sintieran
escuchados y valorados.

s ;@;ﬁ{ﬁcﬁ
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REINVENTING HIGHE
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Mamphela Ramphele, Keynote Speaker para la 13.2 edicién

> rhe.ie.edu)
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TEDxIEMadrid 2023

TEDxIEMadrid

En mayo de 2023, IE University acogio6 la novena edicion
de TEDxIEMadrid, que cont6 con el apoyo de IE Campus
Life, IE Business School y Fundacién IE. La edicién de
este ano estuvo dedicada al tema “Connecting the Dots”,
en referencia a la importancia de crear conexiones para
poder desarrollar soluciones y conocimientos
innovadores.

En las ponencias participaron estudiantes
y expertos (Claudia Warias, mind coach
certificada; Wintson Reid, CEO de la
empresa de tecnologia Alvin; y Romie
Carillo, directora de operaciones de Yoloop)
gue compartieron sus perspectivas y
experiencias unicas.

El evento estaba organizado por un equipo de 40
estudiantes de IE University liderado por Doris Menard,
antigua alumna del Global Online MBA, y despert6 un
gran interés entre la comunidad, que agoté todas las
plazas de asistencia.
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HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2023

Hay Festival Segovia 2023

En septiembre de 2023, Fundacién IE e IE University
copatrocinaron una nueva ediciéon del Hay Festival
Segovia, la celebracion de la literatura y el pensamiento
mas importante de Espana. El evento, que una vez mas
incluia actividades en Castilla y Le6n y en el resto de
Espana en los meses previos a la inauguracion oficial,
contd con un interesante programa que exploraba la
relacién de las humanidades con temas de actualidad
como la inteligencia artificial, el metaverso y la

sostenibilidad.

El campus de Segovia de IE University acogi6 27 de los

eventos del festival, en una edicion que ha contado con
mas de 13 000 asistentes y 65 ponentes, entre los que se
encontraban 18 periodistas internacionales de prestigiosas
publicaciones como Financial Times, The Economist o El
Pais. También contd con la participacién de expertos de
IE University, que tomaron parte en las discusiones y
contribuyeron a la calidad de los debates y talleres.

En una iniciativa conjunta con la recientemente creada
IE School of Humanities, la Comunidad IE recibié mas
de 250 entradas que dieron a los estudiantes y profesores
la oportunidad de disfrutar del festival, tanto de forma
presencial como online.
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Arts & Humanities Week

IE University lleva varios anos celebrando la diversidad
de perspectivas con este evento. La quinta edicion de la
Arts & Humanities Week, una iniciativa apoyada por
Fundacién IE en colaboracién con IE Campus Life y la
recién creada IE School of Humanities se celebr6 en abril
bajo el lema “Arts, Humanities & Technology”.

Eventos mas destacados de la semana:

e Inauguracién del MMMAD Urban Digital Arts
Festival en IE Tower, con coloquios y proyecciones
de destacados artistas digitales como Feileacan
McCormick y Enrique Agudo.

e Una clase magistral de Teresa Parladé Browne-
Swinburne en el campus de Segovia, organizada
en colaboracién con la Fundacion Amigos Museo
del Prado.

e Una conferencia de Paloma Alarcé, conservadora
del Museo Thyssen-Bornemisza, seguida de una
experiencia de realidad virtual de la exposicién
“Freud”, en Madrid.

A lo largo de la semana, los participantes
exploraron distintos aspectos de la fusiéon
entre el arte y la tecnologia, y reflexionaron
sobre la influencia de estos campos en
nuestras percepciones e interacciones.

Arts in the Corridors

En diciembre se inaugur6 la exposiciéon “Art in the
Corridors”, en la que se exhibieron las poesias y
fotografias ganadoras de los Premios en Humanidades
de Fundaciéon IE en los campus Maria de Molina y
Veldzquez 130, en una iniciativa conjunta de IE School
of Humanities, Fundacién IE, IE Business School e IE
Campus Life. La exposiciéon, que refleja el dindmico
ecosistema cultural de IE University, permiti6 a los
estudiantes, profesores y staff interactuar con el talento
creativo de nuestra comunidad.
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Premios en Humanidades de Fundacién IE

Los Premios en Humanidades de Fundacion IE siguen
siendo una celebracién y un reconocimiento de la
extraordinaria creatividad de los alumnos, alumni,
profesores y staff de IE University. Como en anteriores
ediciones, estos galardones premiaron obras tanto en
espanol como en inglés, con categorias que abarcan desde

relatos y ensayos cortos hasta poemas, videos, fotografias

y, por primera vez este ano, arte digital.

Esta octava edicidn de los Premios en
Humanidades de Fundacién IE, que se
presentd en una ceremonia en |IE Tower en
el mes de septiembre, recibidé mas de 1.400
trabajos, un 40 % mas que el ano anterior,

y un récord de participacion que refleja el
creciente interés y compromiso con las
humanidades en el seno de la Comunidad IE.

El jurado estuvo compuesto por figuras internacionales
del mundo del arte como los escritores Javier Moro y
Namita Ghokale, y los artistas digitales Enrique Agudo
y Daniel Canogar, que aportaron una nueva perspectiva
al proceso.
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j% ! PRIZES IN THE

B HUMANITIES

Ganadores de los
premios en 2023

ESTUDIANTES Y ALUMNI

=== Poesia en espariol

1.e" premio: “Petricor”
Juan Pablo Gonzalez, Grado en Comportamiento
y Ciencias Sociales

2.° premio: “Si coincidimos de nuevo un dia”
Juan Pablo Gonzalez, Grado en Comportamiento
y Ciencias Sociales

3.er premio: “Pedisteis un poema”

José Manuel Jiménez Naranjo, Programa
Avanzado de Gestion Patrimonial de Activos
Inmobiliarios (2018)

== Relato corto en espaiiol

1.e" premio: “Paula”
Fernando Mendieta Benedicto,
Master in Business Administration (1987)

2.° premio: “El que defiende”
Dionisio Uria, International MBA (2008)

3.e" premio:“El misterio del sobre desaparecido”
Antonio Ruiz Gonzalez-Mateo,
Master en Asesoria Juridica de Empresas (1979)

= Ensayo corto en espariiol

1.e premio: “La infancia nos vengard”
Myhrra Duarte, Grado en Comunicacién (2010)

2.° premio: “Templo sin dioses”
Victor Carmona Vara, Grado en Relaciones
Internacionales

3.e" premio: “Sobre cine y libertad”
Ignacio Lasheras, Doble Grado en Derecho y
Relaciones Internacionales
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HUMANIDADES

GG

Hurried shoes on patterned linoleum,
While a woman sits listless in her seat,
sating the needs of no one.

My toes tap an impatient rhythm in time with

the tempo of scattered thoughts.

Cirrus judgements with an invisible
gavel babble calls to disorder.

Am I here?

The clocks run slower like in lucid

dreams but my hands remain the same.

Shallow air trapped beneath its
cagebeside my heart, the canary in
the coal mine.

Fluttered wings beat beneath the chest,

as I wrest the wishbone,
Crossing fingers for the larger half.”

“The Canary”, Emily Fuller,
1.e premio de poesia en inglés

Ganadores de los
premios en 2023

ESTUDIANTES Y ALUMNI

=== Poesia en inglés

1.e" premio: “The Canary”
Emily Fuller, International MBA and
Master in Big Data (2018)

2.° premio: “Hello, Robot (and the New
Homo Sapiens)”

Sahil Baxi, Master in Management and
Master in International Development

3.e" premio: “Untitled”
Sofia Barreto, Grado en Derecho

=== Relato corto en inglés

1.e premio: “A Place in the Universe”
Barnaby Shand, Grado en Filosofia, Politica,
Derecho y Economia

2.° premio: “Like Paska, We Rise”
Emily Fuller, International MBA and
Master in Big Data (2018)

3.e" premio: “Rubble”
Alicia Lichter, Grado en Comportamiento y
Ciencias Sociales

=== Ensayo corto en inglés

1.e" premio: “Archipelgal Identity From:
Hiroshima—Honolulu”

Yuzuko Kitta, Doble Grado en Administracién

de Empresas y Relaciones Internacionales

2.° premio: “The Paradox of Tolerance”
Kseniia Trifonova, Grado en Relaciones
Internacionales

2.° premio: “Does Taking the Value of Privacy

Seriously Require That We Ban Trade in
Personal Data?”

Catalina Tarrazo, Doble Grado en Administracion

de Empresas y Relaciones Internacionales
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HUMANIDADES

“Untitled”, Frederick von Finckn

Nuestra enhorabuena

a todos los ganadores de

la edicion de 2023 por sus
extraordinarias obras que encarnan a la

perfeccion los valores de Fundacién IE.

“Jungle Depths”,
Jorge del Aguila

“Maria”,
José Mansilla

Ganadores de los
premios en 2023

ESTUDIANTES Y ALUMNI

= Fotografia

1.e premio: “Untitled”
Frederick von Finck, Grado en Administracion
de Empresas

2.° premio: “Jungle Depths”
Jorge del Aguila, International MBA

3.e" premio: “Maria”
José Mansilla, Grado en Comunicacién y
Medios Digitales

=== Series fotogrdficas

1.e" premio: “Tabaski in Senegal”
Maria Bravo, Master in Digital Transformation
and Innovation

2.° premio: “Horizon”
Juliette Meyer, Doble Grado en Administracion
de Empresas y Relaciones Internacionales

3.er premio: “Arden”
José Mansilla, Grado en Comunicacién y
Medios Digitales

Special mention: “Grandparents in Beijing”
Yijun Liu, Master in International Development

=== Video

1.e premio: “Zambezia: A Well for Change”
Amine Harboul, Grado en Comunicacién y
Medios Digitales

2.° premio: “Human Meets Non-Human”
Marta Garcia, Grado en Estudios de Arquitectura

3.e" premio: “Guitarrero Mariano Conde”
Fiona Conlon, Grado en Comunicacién y
Medios Digitales
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HUMANIDADES

Cuando no solo vemos con los

0JOSs, SINO que vemos con los ojos,

la mente y el corazon, entonces
comenzamos de verdad”.

Gonzalo Garland,
vicepresidente ejecutivo de
Fundacién IE

Ganadores de los
premios en 2023

STAFF Y PROFESORADO
== Poesia en inglés

1.e premio: “Accountant
Does Electrical Work”
Bruce Busta, Profesor de
IE Business School

1.e premio: “Remembering
CebacmpsH (Sebastian)”

Maria Eugenia Marin,
Vicerrectora de Global Academic
Partnerships & Alliances

== Poesia en espariiol

1.e premio: “Tale of Three Cities”
Miguel Arias, Profesor de IE
Business School

== Relato corto en inglés

1.e" premio: “Homecoming”
Ashton Lewis, Profesor de
IE School of Architecture
& Design

de Empresas y Diseno

ESTUDIANTES Y ALUMNI

— Arte digital

1.e" premio: “9 Lives”
Arseniy Petrov, Grado en Estudios de Arquitectura

2.° premio: “American Gothic”
Natalia Rubio Shnaiderman,
Advanced Management Program (2010)

3.e" premio: “Eyes on You”
Mohamed Elyess, Doble Grado en Administracién

“Atmosphere 05, Atmosphere 06, Atmosphere 08”, Juan Cabello Arribas

=== Relato corto en espariiol

1.e" premio: “Dos Latidos”
Pablo Renaud, Profesor de IE
Business School

= Ensayo corto en inglés

1. premio: “Kingdom of the Sick”
Pallavi Aiyar, Profesora de
Comunicacién y Medios Digitales

== Ensayo corto en espaiiol

1.e premio: “No podemos
perderles antes de graduarse”
Borja Santos Porras, Vicedecano
de IE School of Politics, Economics
& Global Affairs

— Fotografia

1.e premio: “Reflection”
Javier Cumella, Audiovisual
Productor y jefe de proyectos
audiovisuales en IE Insights

== Series fotogrdficas

1.e" premio: “Cubarauis”
Abidin Mohamed Hamudi,
Técnico de MediaLab

== Arte digital

1.e" premio: “Atmosphere 05,
Atmosphere 06, Atmosphere 08”
Juan Cabello Arribas,

Profesor de IE School of
Architecture & Design
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION SOCIAL

MAPFRE
INNOVACION

Ceremonia de los Premios Fundacién MAPFRE a la Innovacién Social 2023

Premios Fundacion MAPFRE a la
Innovacion Social

Desde hace siete anos, Fundacion MAPFRE e IE University;,
a través del IE Center for Social Innovation and
Sustainability, organizan los Premios Fundacion
MAPFRE a la Innovacién Social, creados para apoyar
proyectos innovadores que mejoren la vida de las
personas en tres areas criticas:

e Mejora de la salud y tecnologia digital (e-Health)
e Movilidad segura y sostenible

e Economia sénior

En estos galardones se invita a innovadores sociales de
todo el mundo a ofrecer respuestas a los problemas
sociales y ambientales mds urgentes para promover la
sostenibilidad, el cambio sistémicoy el empoderamiento
de las comunidades. En octubre de 2023 se abri6 el plazo
de inscripcién de la 7.2 ediciéon de los premios a
participantes de cuatro regiones: Hispanoameérica, Brasil,
Europa y Estados Unidos. La seleccion de finalistas
comenzo en diciembre de 2023, y la gala final tuvo lugar
en Madrid el 23 de mayo de 2024. Los tres proyectos
ganadores se llevaron 40 000 €, y todos los finalistas
participaron en sesiones intensivas de mentoria dirigidas
por expertos de IE Business School. Los finalistas
también obtuvieron acceso a Red Innova, una red global
de emprendedores sociales para los participantes de la
competicién que les ofrece una plataforma para seguir
desarrollando su trabajo de impacto.

Ceremonia de los Premios Expansion 2023

Premios Expansion para la Transformacion
hacia una Economia Sostenible

En 2023, IE Center for Social Innovation and
Sustainability colaboré en la organizacion de la 8.2
Ediciéon de los Premios Transformacién hacia una
Economia Sostenible de la revista Expansion. Estos
premios, que son una iniciativa conjunta de Expansion,
Bankinter y KPMG, se otorgan a iniciativas, proyectos y
planes relacionados con el Pacto Verde Europeo, la
Agenda 2030 y la necesidad de que las empresas e
instituciones desarrollen planes de transformacién social
y medioambiental coherentes.

El IE Center for Social Innovation and Sustainability
asume la secretaria técnica y la coordinacién del concurso,
y se encarga de la aceptacion, tramitacién y seleccion de
las candidaturas, asi como de la pagina web de los premios.

En la ceremonia de entrega de premios, que tuvo lugar
en octubre en el Hotel Westin Palace de Madrid, se
galardonaron catorce proyectos entre los que destacan
el plan de Familia Torres para alcanzar cero emisiones
netas en 2050, el uso innovador de materiales naturales
en Antolin y la flota 100 % limpia de EMT Madrid.

VIll PREMIOS
Expansion

TRANSFORMACION HACIA UNA

Al
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION SOCIAL

Transformacion digital para el desarrollo
empresarial inclusivo

En 2023, el IE Center for Social Innovation and
Sustainability mantuvo su colaboracién con J.P. Morgan,
el Ayuntamiento de Madrid y Orange Espana en la 3.2
edicién de la iniciativa Transformacién digital para el
desarrollo empresarial inclusivo. El programa, financiado
integramente por las organizaciones patrocinadoras,
tenia como objetivo mejorar las capacidades digitales del
pequeno comercio madrileno para ayudar a su
crecimiento en la dificil situacién econémica.

La segunda promocién de 100 participantes, que fue
seleccionada en 2022, tuvo acceso a un completo conjunto
de actividades de apoyo impartidas por expertos de IE
University que incluian sesiones de formacién, mentoria
personalizada y orientacion estratégica para el desarrollo.

Se espera que este programa les ayude a
navegar el entorno digital, implementar
soluciones efectivas de comercio electrénico
y fortalecer su presencia en internet.

El programa, que finaliz6 en abril de
2023 con la presentacion de los
informes finales, se cerrd en
junio con un evento final
para celebrar los logros

de los participantes.

Travel4Impact

En 2023, el IE Center for Social Innovation and
Sustainability renové su acuerdo de colaboracion con
Amadeus en la 3.2 edicién de la iniciativa Travel4Impact,
un programa que tiene como objetivo ayudar a las pymes
del sector turistico y de viajes a mejorar sus estrategias
digitales, maximizar el impacto social y promover buenas
practicas en sostenibilidad.

Después del éxito de las dos ediciones anteriores, que
contaron con mas de 35 participantes de Espana y de
toda Europa, la tercera edicién se amplié a 31 empresas
adicionales de las regiones EMEA y APAC. La iniciativa
busca ayudar a las empresas a desarrollar estrategias
sOlidas que les permitan adaptarse a los cambios en el
sector para mejorar su resiliencia y poder crear impacto
en las comunidades y las economias locales. El programa
ofrece un apoyo integral que incluye actividades de
formacién y mentoria, asi como oportunidades de
networking. Todas ellas estdn disenadas para fomentar
la colaboracién y la innovacién, y empoderar a los
participantes para que puedan enfrentarse a los retos
del futuro y contribuir a construir un sector mas
responsable e inclusivo.

o Travel4Impact forma parte de las iniciativas de

&
‘

responsabilidad social corporativa del proveedor
global de tecnologias para viajes y turismo Amadeus,
y es un reflejo de su compromiso con la sostenibilidad
y el crecimiento a largo plazo del sector turistico.
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Financieros sin Fronteras

Financieros sin Fronteras

Financieros Sin Fronteras (FSF) es una ONG nacida en el
seno de IE Business School que ha contado con el apoyo
de Fundacion IE desde sus inicios. Mediante programas
de inclusién financiera, esta organizacién busca
fomentar el desarrollo econémico y social en comunidades
marginadas.

Fundada por Ignacio de la Torre, FSF colabora con
estudiantes y profesores del Master en Finanzas de IE
Business School para llevar a cabo actividades que
combinan el conocimiento académico con acciones
practicas para ofrecer soluciones estratégicas, operativas
y técnicas a las instituciones de microfinanzas en Ghana
con el objetivo de mejorar su eficiencia y su capacidad
de servicio.

En 2023, nueve estudiantes del Master en Finanzas
participaron en el proyecto. Durante los dos primeros
meses, con la ayuda de profesores de IE, los alumnos
analizaron desde Espana la informacién proporcionada
previamente por IMF, con el objetivo de identificar areas
en las que profundizar y desarrollar su trabajo durante
sus visitas a las organizaciones de microfinanzas en
Africa. Tras el analisis inicial, los estudiantes viajaron a
Ghana para reunirse con juntas, directores ejecutivos,
responsables departamentales, agentes de crédito y
clientes de las instituciones con las que colaboraron, con
el fin de explorar las oportunidades en el sector y adaptar
sus propuestas a las capacidades y necesidades actuales
de estas entidades.

Puentes Global

Puentes Global es proyecto social que tiene como objetivo
promover la inclusiéon en las empresas. Lleva a cabo
actividades de formacién, tutoria y asesoramiento
dirigidas a aspirantes a emprendedores de entornos
desfavorecidos, y también colabora con organizaciones
con fines similares. La empresa tiene fuertes vinculos
con IE University: Concepcion Galdon, presidenta y
cofundadora de Puentes Global, es directora del IE Center
for Social Innovation and Sustainability y profesora de
emprendimiento. Javier Mir6, actual director, es antiguo
alumno del Executive MBA de IE University. Los
estudiantes de IE University también participan en las
actividades de Puentes Global como voluntarios, becarios
o como parte de sus proyectos finales.

En 2023, Puentes Global puso en marcha una nueva
iniciativa para ayudar a los solicitantes de empleo a
desarrollar habilidades profesionales. En colaboracion
con SkillsBuild de IBM, Puentes Global desarrolld
contenidos sobre btisqueda de empleo y emprendimiento.
Mas de 14 000 personas completaron estos cursos.

Ademas, en 2023 se present6 un programa de formacién
online sobre metodologias agiles, desarrollado con IBM
a finales de 2022. Se espera que participen un minimo
de 1.200 personas en paro, que podran acceder a tutorias
de seguimiento y recursos adicionales.

En Fundacion IE continuamos apoyando a Puentes
Global con una subvencién anual que reafirma nuestro
compromiso con su misién y reconoce la importancia del
papel que desempena dentro de la Comunidad IE.
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Social Responsibility Forum 2023

Social Responsibility Forum

IE Net Impact Club continiia empoderando a estudiantes
y profesionales para impulsar el impacto social y
ambiental en la actividad empresarial. El club sirve de
plataforma para orientar la energia de los estudiantes
hacia causas sociales. Ofrece formacién especifica en
materia de impacto social y contribuye a crear una red
profesional de futuros lideres de este ambito.

Desde 2001, el club celebra todos los anos el Social
Responsibility Forum, su evento estrella. El foro, dirigido
por estudiantes, proporciona una plataforma para que
los estudiantes y los profesionales del sector puedan
debatir sobre soluciones innovadoras a algunos de los
problemas sociales mas urgentes a nivel global.

La edicion de 2023, celebrada en noviembre en el V-Hub
de Madrid, estuvo dedicada al tema “The Future of
Business: ESG as Catalysts for Change”. Los asistentes
tuvieron la oportunidad de escuchar a expertos
destacados en materia de ESG y sostenibilidad, y explorar
cémo las empresas pueden utilizar estos principios para
impulsar el cambio y aventajar a la competencia.

En el evento se celebraron sesiones participativas y
debates interactivos que dieron a conocer opiniones e
ideas de gran interés y sirvieron para que los participantes
pudieran crear contactos. El foro se cerré con un coctel
y una sesién de networking.

BUSINESS SCHOOL

B

Wuha Sira Initiative

Wuha Sira Initiative es una organizacién internacional
sin &nimo de lucro dedicada a mejorar el acceso al agua
y las oportunidades educativas de las mujeres jovenes de
Etiopia. Fundada por Gayle Allard, profesora de IE
Business School, y por alumnos de los programas
International MBA, IE Brown Executive MBA y Master
in International Relations de IE University, la iniciativa
sigue desarrollando un excelente trabajo gracias al apoyo
de donaciones y una beca anual de Fundacién IE.

Wubha Sira Iniatiave, Etiopia
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PATROCINIOS DE FUNDACION IE

Durante 2023, Fundacion |E continud apoyando actividades
relacionadas con las humanidades en el campus, que este ano
incluyeron visitas a museos durante la Arts & Humanities Week.
En su condicion de mecenas del Museo del Prado, el Museo Reina
Sofia, el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza y el Museo
Guggenheim Bilbao, la fundacion ofrece a los estudiantes

de nuestra institucion enriguecedoras experiencias culturales.
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DATOS ECONOMICOS

Una inversion en

los futuros
lideres del cambio

Todos los anos, Fundacion IE invierte millones de euros
en becas, ayudas, iniciativas educativas e investigaciones
cientificas, una inversién que es posible gracias a la
extraordinaria generosidad de estudiantes, alumni,
familias, profesores, staff y socios corporativos de IE
University. Aunque nuestra mision va mucho mas alla
de las inversiones econémicas, este apoyo financiero
sigue siendo fundamental para fomentar la innovacion,
el emprendimiento, la diversidad, la sostenibilidad y las
humanidades.

Este informe, donde se detallan las fuentes de
financiaciéon de Fundacion IE y el uso que se hace de ellas,
sirve para garantizar la transparencia y responder ante
las personas y entidades que nos apoyan. Todas las
inversiones sirven para ayudar a las personas con talento
a desarrollar su potencial y a convertirse en lideres
comprometidos con el impulso del cambio. El firme apoyo
de la Comunidad IE contribuye a la educacion de agentes
del cambio y visionarios pioneros que nos conduciran
hacia un mundo més sostenible e igualitario.

Becas concedidas
en 2015-2023

D —
——
e —

2023
€5.144.949
2022
€4.442.507
2021

€ 4.012.582
2020

€ 3.765.08]1
2019

€ 2.862.092
2018

€ 2.603.492
2017

€ 2.685.109
2016

€ 2.260.911
2015

€ 1.371.388
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INGRESOS
Y GASTOS

INGRESOS EN 2023

e Contribuciones de la Comunidad IE
(estudiantes, alumni, familias y
empleados)
€6.054.602

e Asociaciones corporativas
(empresas y fundaciones)
€3.834.648

e Ingresos financieros (endowment)
€2.215.771

Ingresos totales: €12.105.022

GASTOS EN 2023

e Becas (Grados, Masteres, ExecED,
Ph.D.s): €4.860.459

e Biblioteca IE: €781.719
e Investigacion aplicada: €1.651.207

e Programa de doctorado (Ph.D.):
€284.491

e Patrocinios de premios y actividades:
€502.894

e Actividades de alumni: €306.384

e Gastos generales (gestién y
administracién): €935.148

e QOtros gastos:
€1.212.348

Gastos totales: €10.534.649

Resultado total, variacion del patrimonio

neto en el ejercicio: €1.570.373

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas
por el Consejo de Fundacion IE — junio de 2024.

50%

Donaciones de
la Comunidad
IE

31.7%

Asociaciones
corporativas

NUESTRO
IMPACTO

DE DONDE
VIENEN NUESTROS
FONDOS

18,3%

Ingresos financieros

48,8%

15,7 %

Becas Investigacion
aplicada
DONDE
IMPACTAMOS

7,4 %

2,9 % Biblioteca

Actividades a
de alumni

8,9%

Gastos generales

1,5% 8%

Patrocinio de

Otros gastos premios y actividades
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AGRADECIMIENTOS ESPECIALES

MuCh a S g l‘ac i a S Nuestra labor esencial de desarrollo del talento, mejora

de la educacion y fomento del cambio no seria posible

sin el apoyo extraordinario de la Comunidad IE.

por aYUdarnOS a En 2023 tuvimos el privilegio de contar con las

aportaciones de mas de 6.300 donantes de la Comunidad

generar impacto. IE, desde estudiantes y alumni hasta familiares y

amigos, cuyo apoyo representa mucho mas que la mera
contribucién econdémica.

Vuestra generosidad es una inversion en la formacién de
los lideres que construiran un manana mejor para todos
nosotros. Es una demostracion de vuestro compromiso
con nuestros valores fundamentales de innovacion,
emprendimiento, diversidad, inclusién y humanidades.
Es un homenaje al poder transformador de la educacion
y el intercambio de conocimientos entre comunidades.
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MUCHAS GRACIAS — THANK YOU —
GRAZIE — VIELEN DANK — HA ToAE
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LOS DONANTES DE
LA FUNDACION

L

£20C TVNNY FIWIOANI

©
©



ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE FUNDACION IE

Un agradecimiento especial a los estudiantes, alumni, profesores, padres y
empresas cuyas donaciones ejemplifican la filosofia y la comunidad de IE.

Antonio Alonso Salterain

Daniel Rumpf

Marco Marinucci

Maria Cordén Muro

Maria Sanchiz

Mohammad Alzaubi

Niklas Gustafson

Ramon Betolaza y Nuria Gispert De Chia
Tariq Buhligah

A

Aashish Verma Mundrathi
Abdul Hadi Nahouli
Abdulaziz Alhawwash
Abdulrahman Alasqah
Abdulrhman Alshethry
Abdulsalam F. Alsulaiman
Abdur Rehman Saleemi
Abhijay Aggarwal

Abhijeet Choudhary Jeetendra
Abhirami Madhu

Abigail Nieto Budiel

Adedayo Karunwi

Adeem Almurayi

Adrian Barrios Cortez

Adrian, Marewn Munnia
Adriana Garcia Benavides
Adwaith Anil Kumar

Afonso Machado

Agustin Ceniza

Agustin Salvador Tello Ropero
Agustina Undurraga Rivera
Agustina Vlastelica Bustamante
Ahmad Bassel Mouin

Ahmed Al-Harbi

Ahmed Alshehhi

Ainoa Onatibia

Airi Muraoka

Akash De

Aksel Alrg Kruhgffer

Akshay Jalesh Kumar Nair

Andreas Koester J. J.
Bernard Ruiz-Picasso
Carlo Masera
Casimiro Juanes
Glinther Haffner
Kostia Belkin
Santiago Quintana

Alaa Remayyed

Alae Derkaoui

Alan Martino Gonzalez
Alayna Simonds

Alba Gutiérrez Garcia-Ochoa
Alberto Bocking

Alberto Cantizano Vidri
Alberto Chlimper Levy
Alberto Colon

Alberto Gonzalez Garza
Alejandra Badilla Parra
Alejandra Martin Lopez
Alejandra Nunez Rivera
Alejandra Otalora Carreno
Alejandra Velez Serna
Alejandro Cerecedo Zhu
Alejandro Ismodes Suarez
Alejandro Marquez Garcia
Alejandro Mejia Puello
Alejandro Vizcarra Lizarzaburu
Aleksandra Maslarova Ivanova
Alessandra Caldara
Alessandra Caradonio
Alessandra Gabriella Giardini
Alessandra Miccoli
Alessandro Trevisan

Alessio Mastropietro

Alessio Morelli

Alexander Behar Murieta
Alexander Calotes

Alexander Isaacs

Alexander Johannes Friedrich Nebendahl

*Agradecemos enormemente el apoyo undnime de todos

nuestros donantes. Esta lista es solo una muestra de
los donantes de nuestra comunidad y para elaborarla
se han tenido en cuenta las preferencias individuales
de proteccion de datos.

Alexandra Athina Douni
Alexandra Braekke
Alexandra Constantinou
Alexandra Patricia Naidin
Alexey Lukyanov

Alexis Marot-Achillas
Alexis Sanchez Muniz
Alfonso Jose Francisco Araujo Baute
Alfredo Gamero Butorac
Alfredo Guevara Traverso
Alfredo Salinas Alcazar
Alhanoof Altariri Abdulrahman
Alia Hassouni

Aliaksandra Kharchanka
Alica Luisa Komorek
Alimzhan Bekzatov

Alina Kolpakova

Alisher Nazir

Aliza Wandt

Almasha Utegulova

Alonso De La Vallina Subero
Alvaro Castells Fernandez
Alvaro Serrano Zaldo
Amadeo Salvo Lillo

Amal Abdu

Amalia Isabel Nunez Company
Amanda De Luna Barcelos
Amanda Elisabet Barck
Amenawoh Stephanie Onah
Amir Jabado

Amira Jaouhari Eid
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LOS DONANTES DE LA FUNDACION

Ana Helena Pereira Couto Alves
Ana Isabel Raimundo Anglada
Ana Lucia Yugueros Gonzalez
Ana Sofia Valles Zepeda

Ana Tasic

Anabelle Echevarria

Anas Alshehri

Anayancy Valdez Toro

Andrea Bordon

Andrea Cecilia Zuniga Calderon
Andrea Felix

Andrea Garcia Leal

Andrea Maria Caceres Almendrades
Andrea Maria Narvaez Rodriguez
Andrea Maria Sanchez Deras
Andrea Rivera

Andrea Rojas Nieto

Andrea Valdivia

Andres Adum Perez

Andres Angel Osto Vizcaino
Andrés Aspillaga Martinez
Andres Cruz

Andrés Jiménez Castro

Andrés Lopezlena Ernult
Andres Respaldiza Cox

Andres Soffia

Andrey Likhov Vitalyevich
Andrey Perminov

Angeles Dennise Balderas Aguirre
Angeles Mancheno
Angeliki-Elpida Avramopoulou
Angie Manrique

Anibal Henandez Ordonez
Aniket More

Anjali Giron Bautista

Anna Dillmann

Annemie Heubach

Annmarie Imperial Basa
Anthony Helene S. De Roeck
Antonia Reif

Antonio Barranco Calvo
Antonio Padilla Lopez

Anup Karanwal

Anurag R. Nair

Anxo Lopez Gonzalez

Anze Zgonc

Arjun Bhagavatula

Arturo José Cerezo Rodriguez
Arturo Rosenstein Gorodovsky
Arturo Sanchis-Bayarri Sanchis
Arturo Yuki Cerezo Nagase
Aryamaan Bhatt

Ash Abuelnasr

Assaad Zard

Atharv Mhatre

Atharwa Prashant Deodhe
Atina Adam

Atman Sandhu
Augusto Luis Marquez
Avaani Singh

Axel Resnik

Axelle Findling

Aya Majzoub

Aya Qari

Ayussh Srivastav
Azize Sarraff Pimentel

Baraah Alluhaidan

Barbara Dauajare

Barbara Soto

Bartolome Diaz Jalil
Baudouin De Meulemeester Snyers
Beatriz Colén De Carvajal Ledn
Beatriz Garcia Martin

Beatriz Herrera Andrade
Beatriz Puyana Rodriguez
Bechara Wakim

Bendix Sibbel

Benjamin Langel

Benjamin Silva Jordan
Benjamin Stanislas Champion
Benjamin Zvik

Bernardo Arias Arteta

Bodour Alzaim

Borja Torres Moll

Borys Swierczynski

Brenda Cueto Santander
Brett Nakonechny

Bruna Pereira

Byron Leon

C

Caio Marconi

Camila Abad Salazar

Camila Micoli

Camila Siladain Sandoval Chapa
Camila Uribe Sevilla

Camille Aline Aicha Zingg
Camille Rattazi

Camilo José Guerrero Santacruz
Candela Catalan De Salcedo
Carlo Marchi

Carlo Maria Longoni

Carlos Aguirre

Carlos Alberto Saavedra Zavaleta
Carlos Calderén Molina

Carlos Eduardo Lopez Candanedo
Carlos Eduardo Monroy Saint Martin
Carlos José Andrade Janeiro

Carlos Josué Leiva Girén

Carlos Manuel Santillan Leon
Carlos Mario Gonzalez Gonzalez
Carlos Martins De Oliveira
Carlos Maximiliano

Carlos Miguel Puente De La Mata
Carlota Maria Duraes Neto
Carlota Pérez Prieto

Carlotta Hanten

Carmen Fernandez Alcazar
Carmen Jesus Pardo Anuncibay
Carmen Lafont Arce

Carole Dupeyron

Carole Herraiz

Caroline Braum

Caroline Elisabeth Eckhardt Thidemansen

Caroline Schoen

Catalina Miiller Dell"Oro
Cecilia Crepaldi

Cecilio Herreros De La Cuesta
Celeste Condorelli

Celia Jimenez-Blanco

Cezare Eric Robles

Chad Hotovec

Charbel El Rassi

Charlotte Mattimiro
Charlotte Mesguen

Chiara Colomba Petrelli Fievet
Chiara Guerra

Chika Kashiwazaki

Chioma Sylvia Ifeanyi-Okoro
Christina Gerges

Christopher Stephan
Christopher Tyler Vasquez-Dorn
Christos Thomopoulos

Cintia Garibay Arévalo

Clara Sofia Umali

Claudia Guerrero Morales
Claudia Ioancea

Claudia Rodriguez

Claudia Sesma Zamora
Claudia Zelada Uriarte
Clement Chretien

Constanza Fuenzalida Carriel
Cristian Spoerer Larrain
Cristina Benlloch Valero
Cristina Del Castillo Vazquez
Cristina Estévez Pérez
Cristina Izaskun De Mendieta
Cristobal Castillo Sandoval
Crystal Stevens

Curtis Hokanson

Cynthia Lilian Abrajan Molina
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LOS DONANTES DE LA FUNDACION

D

Dali Aguilera Cardenas

Dalia Benayyoub

Dan Acristinii

Danel Akiki

Daniel Antonio Jaquez Diaz
Daniel Arroyave Villa

Daniel Ilan Raccah

Daniel Jaimes Gil

Daniel Palacios Romero

Daniel Streubel Ortiz

Daniela Beshkenadze

Daniela Cepeda Pulido

Daniela Garcés Gavilanes
Daniela Luna Muro

Daniela Mora Hidalgo

Daniela Vorobiev

Darline Georges Giraud

David Donado Roncallo

David Lopes

Deepak Kumar

Derek Lee

Derek Wieland Ghitis

Derin Su Gokcen

Dharmapal Wankhede

Diana Carolina Gallo Villamizar
Diego Alvarez Abril

Diego Armando Martinez Moreno
Diego Donde Bortoni

Diego Fernando Orobio De La Cruz
Diego Francisco Navarro Estevez
Diego Garcia Troyano

Diego Lépez Pizarro

Diego Montanari

Diego Rengifo Del Aguila
Dikeledi Bright Sathekge

Dina Khalifé Ghaddar

Diogo Fontainhas Fernandes
Dominique Herr

Domiziano Sergio Joseph Myers
Duc Tam Dam

Dwight Miller Jr.

E

Edgar Fernando Hernandez Alvarez
Eduardo Andres Carrillo

Eduardo Corvacho De Melo
Eduardo Joao Rodrigues Aguiar
Eduardo Paredes

Eduardo Plasencia Hernandez
Eduardo Velutini

Efren Jr. Caringal

Eita Fukui

Ekaterina Silina

Elias Andraous

Elias Bou Hanna

Elie Bassil

Eliecer Gutierrez

Elvis Kiloh Nfor

Emerico Alejandro Stengel Stengel
Emilio Lopez Hernandez
Emilio Zorrilla Testelli

Emine Mutlu

Emir Aymen

Emmett Smith

Ennio Emanuele Pastore
Enrique Figallo Cegarra
Enrique Garcia

Enrique Gutiérrez Gémez
Enrique Jervis Davalos
Enrique Santos Urzola

Erick Tandazo

Ertan Erkmen Sipahioglu
Esdras Barbosa Da Silva Junior
Esteban Schwarzbeck

Estelle Catherine Thérése Arnander
Esther Ferndndez Calder6n
Esther Onah Ujunwa

Eugenio Autrique Lopez
Eugenio Barrera Bueno
Eugenio Berenga

Eunice Amaglo

Eunice Chan

Evangelina Kordoni

Eyman Turkistani

Eyra Paulina Ceballos Cazares

Felipe Solano Torres

Felipe Tobon Fajardo

Fernando Alborta Inarra

Fernando Collazos

Fernando De Gdrgolas Hernandez-Mora
Fernando Garcia De La Serrana Lozano
Fernando Jahir Misad Brousset
Fernando Le6n Lozano

Fernando Montero Villacampa
Fernando Pelaez

Filipe Serrano Gama

Filippo Lisanti

Fiona Marie Young Fenstermacher
Fiza Anand

Flor Rincon Piazzolla

Florian Siranon Bechstein
Francesco Tammaro

Francisca De La Maza Bengoa
Francisca Elena Guerrero Martinez
Francisco Garcia Cruz

Francisco Javier Lozano Avila
Francisco Larrain Mir

Francisco Ortiz Ruiz

Franciso José Maria Salgado
Franco Michelazzo Gemmo
Frederik Graf Lambsdorff

Fredrik Vikse-Karlsen

Frits Schellings

G

Fabian Feuerherdt

Fabiana Perrogon Fernandez De Cordova
Fabio Chalhoub

Fabio Crimaldi

Fahad N.F. F. Alateeq

Faisal Alharthi Saad

Fajer Alhubail

Farah Nassrallah

Fatima Al Mehrzi

Fatima Marcela Rivera Orellana
Fawaz Bermamet

Federica Gallotta

Federico Graziano Mauro
Federico Rank Mathies
Federico Romero Rank
Felicitas Sander

Felipe Andrade Pimenta Bastos
Felipe Arias

Felipe Laurenz Quintus Herting
Felipe Lopierre Naranjo

Felipe Perry Céaceres

Gabriel Cofino

Gabriel Ogiri Idoko

Gabriel Salinas Ruiz

Gabriela Becker

Gabriela Cibils Griffiths
Gabriela Michelle Arocha Pérez
Gabriela Ortiz Dominguez
Gabriela Tellez Izquierdo
Gabriela Vargas Herencia
Gabriele Cilia

Gabriella Cuccurullo

Gaetan Herkens Herkens

Gaia Ataya

Gain Park

Gaini Joldybekova

Gcina Nomsa Dlamini

Geethika Reddy Konda

George Thuo Gatehi

Georgina Hajjar

Giacomo Filippo Gambini
Giammarco Mazzon

Gilles Jourdan Gassin Jourdan Gassin
Gina Kaup

Giorgia Ascari

Giovanni Camozzi Parravicini Moriggia
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LOS DONANTES DE LA FUNDACION

Giovanni Cavazzuti

Giulia Bini Baldi

Giulio Casadei

Glint Ace Kuriakose

Golsa Jalilvand

Gongalo Filipe Pestana Silva
Gonzalo Duenas

Gonzalo Lopez Adib

Grace Boyd

Grigorii Kuzmin

Guilherme Zara Marchesan
Guillermo Bordallo Bonfanti
Guillermo Hidalgo
Guillermo Moreno Hernan
Gustavo Astudillo Rosa
Gustavo Fernandini
Gustavo Guimaraes Marquez

H

Hadi Zabad

Halah Saleh

Hani Itani

Hanna Borbala T6th
Hannah Schiffner

Hardik Kanodia

Harison Chandra

Hartej Singh

Hashem Alqudah

Hayk Areg Khachikyan
Heather Robles

Heaven Nemaungane
Heba Raouf

Héctor Diaz Diez

Helena Lanza Mesquita
Henna Kshatriya
Hermann Leonard Rothert
Hermeline Jamet

Hernan Cristobal Mora Ramirez
Hiromitsu Fujiyama
Hisham Alrashed

Horacio Salamanca
Hriday Patel

Huanggin Wu

Hugo Cea Pinilla

Hugo Rodrigo Beramendi Ortega
Hussah Abdullah Aljasser

Ibrahim Alsghan

Ibrahim Mikati

Ifeyinwa Ejindu

Ignacio Astudillo

Ignacio Leopoldo Cavero Martinez De Campos
Ignacio Trullenque Soto
Ignacio Vadillo Sahonero
Ilane, Louis Le Pelletier
Ines Le Bloa

Ingrith Cantillo Munoz
Inmaculada Ruiz Martin
Inigo De Dios Gémez
Iratxe Pineiro Garate

Irene Dela Cruz

Irene Echeverri Jaramillo
Irina Nathalia Schwarz
Iryna Pushchyk

Isabel Linero Vides

Isabel Ren Li

Isabel Rojas

Isabel Villax

Isabela Aragon Castellanos
Isabela Morais De Medeiros Dias Melo
Isabella Hernandez Barcelo
Isabella Louise Kelly
Isabella Maria Dipp
Isabella Marsicano

Isabella Rowland Rodriguez
Isabella Virginia Rojas

Isha Verma

Itziar Libano Martinez
Ivan Hadwin Rarumangkay
Ivan Sutic

Jacob Baptiste Kleinen

Jacobo Manuel Hechanova
Jacobo Menéndez Represa
Jacopo Giorgetti

Jad Haddad

Jade May

Jahnav Reddy

Jaime Cuglievan Blume

Jaime Montero Saavedra

Jake Ryan

Jakob Sante

James Celentano

Jamie Sharken

Janghoon Choi

Javier Arturo Fonseca Espinosa
Javier Enrique Rosario Espinal
Javier Garcia Valbuena

Javier Sanchez-Prieto Alcazar
Jawahir Alzarooni

Jazmin Seiref

Jean Paul Haddad

Jeremy Duckert

Jeremy Etkin-Silver

Jeronimo Nasser Ortigoza
Jer6nimo Portilla March

Jerry Kizilos

Jessica Li

Jessica Wynborne

Jests Babio Silva

Jests Béjar Caballero

Jiani Chen

Jing Kai Teo

Jo Krumsvik

Joan Kamel

Joanna Livinalli Marcano

Joao Filipe Carvalho Alves Nabais De
Jocelyn Maldonado Rejincos
Johannes Anthonius Den Outer
John Henry Knight

John Mike Zoughaib

John Thomas Miles Grisham
Johnathan Lindsley

Jonas David Danner

Jordi Molina Garcia

Jorge Couttolenc Suberville
Jorge Del Salto

Jorge Gonzalez Ehlinger

Jorge Moreno Balcazar

Jorge Rodriguez Ogliastri

Jorge Sebastian Villamil Santinelli
Jose Alfonso Aranas

Jose Andrade

Jose Antonio Quintana Miranda
Jose Antonio Rodriguez Ariztia
Jose Castillo Angulo

José Ignacio Carcamo Ibaceta
José Ignacio Fernandez Rodriguez
José Ignacio Larrain

Jose Ignacio Magdalena Camacho
Jose Julian Revorio Espinosa
Jose Luis Ezcurra

Jose Roberto Velit Adrianzén
José Salinas Avalos

Joseph Fissore

Joseph Rasquinha Deepak

Josh Salvador

Joshua Gordon Green

Joshua Taft

Joshua Vanderspuy

Joy Chichi Onos

Juan Antonio Pinilla Pease
Juan Arango Henao
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LOS DONANTES DE LA FUNDACION

Juan David Pena Torres

Juan Diego Vicuna Sutil

Juan Eduardo Gonzalez Rojas
Juan Enrique Pendavis Dacal
Juan Esteban Bolanos

Juan Felipe Tapia Chacén

Juan José Calle Fernandez

Juan Lucas Salvatierra Muniagurria
Juan Martin Arias Castano

Juan Molina

Juan Pablo Cerda Vial

Juan Pablo Malagén Montoya
Juan Pablo Rodriguez Rodriguez
Juan Pablo Troche Peralta

Juan Pedro Otero Munoz

Juan Rafael Quintero Hernandez
Juan Sebastian Chombo Quinones
Judit Llorens Diaz

Judith Doral Vall

Julia Carbajales Navari

Julia Getschko

Julidn Maria San Segundo Fernandez
Julian Mejia

Juliana Oliveira Fernandes
Julieta Segarra Segarra

Juliette Samarine

Julio Valenzuela Pavez

Julio Valladares Lagos

Julius Bork

Junlong Cheng

Justine Veenenbos

K

Kamran Oliver Nikpour
Kansuke Ichiyama
Kanyinsola Goodluck
Kareem Khalaf

Karen Bruning Iglesias
Karen Elise Moss Skjelland
Karina Martinez Cillero
Karla Meza Caravantes
Karol Moises Jimenez Salas
Karthik Varma Kerala Varma
Karthikeyan Dhandapani
Kartik Agarwal

Kata Wenczel

Katherine Bade

Katiuska Gutierrez Maguino
Katsiaryna Shymanskaya
Kees Meijers

Keisho Omori

Kejsi Dako

Kelly Zakka

Kemal Deniz Turkoglu
Kenneth Cordella

Khaled Abou El Khoudoud
Khalid Alsuwayl Sulaiman
Khoa Pham Viet Anh

Kim Mailliet

Koen Salomons
Konstantinos Ramnialis
Kristen Kelly

Kristina Jessie Goveas
Kristina Knyazeva
Kristine Juel Krog Thomsen
Kulasorn Lomwongpisal
Kulvinder Singh
Kwanhyung Kim
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