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&
NUESTRA VISIÓN 

NUESTROS 
VALORES



Fundada en 1997, la principal misión de Fundación IE 
es facilitar los medios necesarios y crear iniciativas que 
aumenten la calidad de la educación en IE University, 
apoyar investigaciones dentro de la comunidad 
académica y la sociedad en su conjunto, y fomentar una 
cultura de conciencia social e implicación comunitaria.

El compromiso con estos objetivos se refleja en el 
trabajo que la Fundación ha realizado a lo largo de su 
historia, especialmente durante el último año. En 2022, 
la Fundación continuó afianzando sus vínculos con 
socios corporativos e institucionales para invertir en 
el talento del futuro.

En un año marcado por la unidad  
y el desarrollo, Fundación IE dio 
grandes pasos con el lanzamiento 
de iniciativas impactantes, que 
incluyeron nuevos programas de 
becas, iniciativas de investigación  
y alianzas con un enfoque en el 
impacto social.

También fue un año en el que la Comunidad IE se unió 
para crear conciencia sobre el impacto transformador 
que tienen las aportaciones de nuestros donantes en 
el talento de IE University a través de la inauguración 
de una de las tradiciones más caritativas de la 
comunidad: la primera IE Annual Giving Week. Estas 
iniciativas demuestran aún más el compromiso de  
la Fundación con impulsar el cambio en la sociedad y 
la educación, ya que brindan oportunidades a los 
estudiantes para servir, aprender y crecer.

El éxito de las iniciativas llevadas a cabo por Fundación 
IE es posible gracias al apoyo continuo de toda una 
comunidad de estudiantes, antiguos alumnos, familias, 
profesores, socios y amigos de IE University. Su 
generosidad y compromiso de contribuir a un futuro 
mejor son la fuerza impulsora detrás del impacto que 
Fundación IE crea hoy.

Fundación IE tuvo un excelente 2022 y trabajará 
incansablemente para alcanzar sus objetivos, mantener 
sus estándares y seguir brindando apoyo a lo largo  
de 2023.

Fundación IE es una organización sin fines de lucro que fue diseñada para 
contribuir al desarrollo social y al impulso de un mañana mejor. Promoviendo 
los valores fundamentales de IE: innovación, emprendimiento, diversidad,  
humanidades e inclusión, la Fundación proporciona recursos y apoyo a  
iniciativas y proyectos de investigación con el propósito de mejorar la educación 
y crear un impacto social positivo.
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MIEMBROS DE LA JUNTA EN 2022

Presidente

D. Diego del Alcázar Silvela, Marquis of la Romana
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Secretaria

Dña. Macarena Rosado Corral

DIRECTORES EN 2022

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dña. Nancy Cueto Gutiérrez

Director general

D. Geoffroy Gérard

1.1   

PATRONES EN 2022

D. Fernando Barnuevo Sebastián de Erice

D. Salvador Carmona Moreno

Dña. María Cordón Muro

Dña. Ana de la Cruz Selgas

D. Guillermo de la Dehesa Romero

D. Diego del Alcázar Benjumea

Dña. Isabela del Alcázar Benjumea

D. Juan José Güemes Barrios

Dña. Mar de Hurtado de Mendoza Crespo

D. Santiago Iñiguez de Onzoño
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LOS LÍDERES DE
FUNDACIÓN IE
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Líneas de investigación

SOCIAL INNOVATION — HUMANITIES  
—  ART,  CREATIVE AND SOCIAL 
D E V E L O P M E N T  —  T R A N S P O R T 
ECONOMICS AND INFRASTRUCTURE 
MANAGEMENT — ISLAMIC FINANCE — 
NEXT GEN  —  AFRICA AT IE — CUSTOMER 
CENTRICITY HOUSEHOLD SAVINGS — 
IMPACT INVESTMENT — CHINA AND 
ENTREPRENEURSHIP — GENDER AND 
INCLUSIVITY — DEMOGRAPHY AND 
SENIOR ECONOMY — SUSTAINABILITY — 
COMPLIANCE — DIVERSITY — FAMILIES 
IN BUSINESS



CARTA DEL 
PRESIDENTE
JUNIO 2023

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de Fundación IE

2

En esta introducción a la memoria anual de la 
Fundación, quiero y queremos rendir un homenaje a 
tantas personas externas que colaboran con nosotros, 
así como, a los distintos directivos que trabajan 
para el buen funcionamiento de Fundación IE. 

Gonzalo Garland, una vez más, en compañía del equipo 
directivo compuesto por Nancy Cueto y Geoffroy Gérard, 
son una excelente quilla que dirige, empuja, mira y 
estimula el buen funcionamiento. El resto del equipo 
tiene una actividad continua para que aquellos que 
generosamente nos apoyan, tengan una respuesta y 
un cuidado. 

Como siempre, la mayor actividad que realiza nuestra 
Fundación está relacionada con facilitar el estudio en 
IE University para algunas personas que nos parecen 
especialmente significativas. En este sentido quiero 
hacer una mención especial para Mr. Christen Sveaas 
con su programa de becas Kistefos Young Talented 
Leader Scholarships Program y para Valentín Diez 
Morodo con su programa Fondo de Becas Valentín Diez 

Morodo a la Excelencia que financian, respectivamente, 
programas amplios de becas para jóvenes con talento 
y para estudiantes excelentes de México.

Creo, también, que no debemos olvidar en esta 
introducción la muy significativa “IE Annual Giving 
Week” que nos ha facilitado explicar el espíritu 
transformador que muchos donantes transmiten con 
sus donaciones al fondo general de becas y que sostiene 
el espíritu de las ayudas a la formación. En este sentido, 
y dentro de este fondo, queremos señalar a aquellos 
donantes que contribuyen al fondo general de becas a 
través de la iniciativa Illuminated Bricks, que son 
reconocidos con una baldosa en la planta 24 de la Torre 
IE.

Querría desde estas palabras seguir estimulando esta 
actividad generosa y pedirles a todos los patronos que 
empujen este espíritu de ayuda que tanto significado 
aporta a la sociedad y a la formación de clases dirigentes 
en diferentes países.
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La sostenibilidad no es una moda, 
 es un modo de vivir y de entender  
la sociedad del futuro. 

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de Fundación IE

— CARTA DEL PRESIDENTE

La Fundación, no es solo un sitio desde donde 
intentamos canalizar ayudas para que vengan a 
estudiar los mejores talentos de cualquier parte del 
mundo, sino también, es un lugar en donde se ayuda a 
la investigación de los profesores y de la sociedad, se 
editan libros y publicaciones, se colabora con la 
transformación digital acelerada, se empujan la 
tecnología y la inteligencia artificial. Desde Fundación 
IE también nos hemos sumado a impulso de IE 
University en temas de sostenibilidad que consideramos 
absolutamente prioritarios en este momento y en donde 
queremos crear una conciencia en cada uno de los 
alumnos que pasan por la institución y en la propia 
sociedad. 

También instigamos con mucho 
empeño la diversidad, no solo de 
raza, género y religión, sino también, 
y especialmente en estas horas, la 
libertad de expresión, de elección  
y el respeto para cada ciudadano  
en el amplio camino de la ley. 

La Fundación se siente orgullosa de este ejercicio del 
que damos aquí cuenta. Tenemos ocasión de participar 
en una universidad en movimiento, en crecimiento y 
que crea, nuevas escuelas y nuevos proyectos para el 
inmediato futuro. 

Querría hacer una mención especial, al orgullo que nos 
produce la colaboración con los 140 clubs de alumnos. 
Creo que demuestran el amplio interés de nuestra 
“constituency” en casi todas las áreas relativas a las 
Humanidades y al desarrollo humano y social. 

Se inicia una nueva andadura en la universidad y en la 
Fundación. Los Premios de Humanidades que con tanta 
ilusión hemos gestionado, adquieren un objetivo más 
amplio y manejados por un nuevo equipo creemos que 
van a encontrar aun mayor significado. Desde esta 
dimensión quiero dirigir unas palabras de felicitación 
a Victoria Gimeno que hasta aquí ha llevado con tanto 
éxito los premios. 

Estos Premios, inciden en nuestro empeño de que 
nuestros alumnos entiendan, que más allá de la gestión, 
el emprendimiento, el conocimiento y el buen hacer 
están las humanidades, que darán una dimensión 
completa de los alumnos como personas y les hará tener 
un éxito más profundo.

En este sentido de las humanidades y artes liberales 
quiero anunciarles para el futuro una nueva dimensión 
que vamos a abordar en este ejercicio dentro de la 
universidad y que estoy seguro de que contará con el 
pleno apoyo de la Fundación. 

Amigos, por estar ahí os doy las gracias y os insisto que 
cualquier cosa que podáis hacer por nuestros fines en 
la Fundación que trabaja en beneficio de la sociedad 
global nos permitirán adquirir nuevos horizontes. 
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3
MENSAJE
DEL VICE-
PRESIDENTE
EJECUTIVO
JUNIO 2023

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de Fundación IE

La comunidad IE continúa creciendo gracias al apoyo 
y la generosidad de nuestros distinguidos miembros. 
El trabajo conjunto de estudiantes, antiguos alumnos, 
padres, profesores y staff, sumado al de nuestros estimados 
socios y benefactores, igualmente comprometidos con 
la excelencia, nos ha permitido lograr objetivos 
ambiciosos. Con su contribución no solo hemos 
progresado, sino que también hemos podido abordar 
desafíos urgentes e impulsar grandes cambios.

Es gracias a la generosidad colectiva 
de nuestros donantes y de la comunidad 
en general que IE Foundation puede 
seguir cumpliendo su misión de 
impulsar el talento en todo el mundo 
y conseguir un impacto positivo. 

En apenas dos años, el programa IE Foundation Fellows 
ha crecido exponencialmente, pasando de 173 a 1012 
miembros. Esta notable expansión, además de dar cuenta 
de la naturaleza inclusiva e internacional de nuestra 
comunidad, pone de relieve una increíble diversidad, 
pues los fellows proceden de 86 países diferentes.

Dos nuevas iniciativas en materia de becas reflejan  
el inquebrantable compromiso de IE Foundation con 
el impulso del talento: en primer lugar, el programa  
de becas Ghanaian Young Talented Leaders, que 
solidariamente otorga nueve becas anuales para el 
Master in International Development y el Master in 
Real Estate Development; en segundo lugar, el fondo 
de becas creado para ayudar a las personas afectadas 
por la guerra de Ucrania, que concedió 36 becas, 27 de 
las cuales a nuevos alumnos.

Además, el esfuerzo de IE Foundation en la promoción 
del talento se extiende a la Kistefos Young Talented 
Leaders Scholarship y al Valentín Diez Morodo 
Scholarship Fund for Excellence, un prestigioso 
programa —posible gracias a la altruista aportación 
del empresario y filántropo mexicano Valentín Diez 
Morodo— que en 2022 sufragó 15 nuevas becas. 
Asimismo, la IE Alumni for Excellence Scholarship se 
convirtió en otra importante iniciativa fruto del éxito 
de la campaña Illuminated Bricks, de lo que dan fe las 
55 baldosas que, como símbolo de las generosas 
aportaciones de nuestros antiguos alumnos, adornan 
la terraza de la planta 24.
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Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de Fundación IE

Nuestros éxitos se deben en 
gran medida a la incansable 
dedicación de toda la 
comunidad de IE University, 
formada por estudiantes, 
antiguos alumnos y socios. 

En 2022 surgieron notables colaboraciones y 
publicaciones en el campo de la investigación aplicada. 
La Cátedra Impact Bridge-IE de Emprendimiento Social 
e Inversión de Impacto nació de la colaboración entre 
IE Foundation e Impact Bridge Asset Management. El 
IE–Elecnor Observatory on Sustainable Compliance 
Cultures presentó su último proyecto, una serie de 
pódcasts en el que se invita a reflexionar sobre cuestiones 
relacionadas con las políticas de cumplimiento 
normativo. Entre las publicaciones destaca Momentos 
de la verdad para familias empresarias, un informe 
elaborado por IE Center for Families in Business y BBVA 
Global Wealth que profundiza en la toma de decisiones 
financieras en las empresas familiares. Por su parte, el 
Observatorio del Ahorro Familiar publicó su cuarto 
trabajo, en el que se ofrece valiosa información sobre 
los hábitos financieros y el bienestar de las personas 
mayores en España, y el IE Center for Transport 
Economics & Infrastructure Management, El modelo 
concesional en España: Beneficios y cuestiones a resolver, 
un estudio en el que se analiza el papel del modelo 
concesional en la prestación de servicios públicos.

A finales de 2022, IE Foundation ratificó su compromiso 
mediante la renovación de varios proyectos de 
colaboración significativos, como Travel4Impact, que, 
tras incorporar a empresas de toda Europa en su 
segunda edición, amplió su alcance e influencia;  

o la tercera edición de Digital Transformation for 
Inclusive Business Development, cuyos participantes 
fueron reconocidos en el evento Phygital Market. Al 
margen de sus iniciativas emprendidas, IE Foundation 
continuó prestando apoyo en diversos eventos, como 
el décimo aniversario de la South Summit, la 
conferencia internacional sobre educación enlightED, 
el Hay Festival de Segovia, la conferencia LGBT+@
Work, la Women in Leadership Conference, organizada 
por IE Women in Business Club, y diferentes 
presentaciones y actuaciones de los clubes de 
estudiantes en el Global Village Day.

Nuestros éxitos se deben en gran medida a la incansable 
dedicación de toda la comunidad de IE University, 
formada por estudiantes, antiguos alumnos y socios. 
Gracias a su apoyo podemos invertir en personas de 
diversos entornos sociales además de impulsar su 
potencial. Agradecemos la confianza que depositan en 
nosotros y, de cara al futuro, nos comprometemos a 
seguir mejorando nuestro impacto tanto en la 
Comunidad IE como en la sociedad en general.
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IMPULSANDO
EL TALENTO

4



En Fundación IE creemos que todas las personas deben 
tener la oportunidad de llegar a ser la mejor versión de 
sí mismas. Por ese motivo, trabajamos para que en la 
Comunidad IE tenga cabida una gran diversidad de 
estudiantes, independientemente de las circunstancias 
económicas de cada uno. Gracias a las contribuciones 
de nuestra comunidad de donantes, podemos apoyar 
al talento e invertir en el potencial de personas de 
cualquier origen cultural y socioeconómico.

Una de nuestras principales vías de apoyo al talento  
es la colaboración con IE Financial Aid, que nos  
permite prestar ayuda a estudiantes sobresalientes de 
IE University durante toda su experiencia educativa. 
En 2022, seguimos concediendo becas y ayudas 
económicas competitivas, que ayudaron a cientos de 
estudiantes a ampliar sus conocimientos y habilidades 
para forjar los cimientos sólidos de una carrera de éxito.

En un mundo empresarial cada vez más interconectado, 
las oportunidades que ofrece Fundación IE son de gran 
valor. No solamente para nuestros alumnos, sino también 
para la comunidad empresarial y para la sociedad en 
su conjunto. Con dedicación y compromiso, contribuimos 
a crear un mundo más inclusivo y sostenible.

Las becas Young Talented Leaders, que conceden IE 
University y Fundación IE —y el resto de los programas 
de ayuda económica creados en colaboración con 
nuestros socios corporativos— ayudan a estudiantes 
de todo el mundo a alcanzar sus metas académicas y 
desarrollar todo su potencial.

Nuestro compromiso con el lema Talent Taking Care of 
Talent se pone de manifiesto en iniciativas de gran 
éxito como el programa IE Foundation Fellows. Los IE 
Foundation Fellows, primero como estudiantes y más 
tarde como alumni, desempeñan un papel fundamental 
en el apoyo a las futuras generaciones de IE University.

También apoyamos el éxito y el desarrollo profesional 
de nuestros alumni con programas como IE Alumni 
Plus, un completo conjunto de servicios al que tienen 
acceso durante toda su vida profesional y que les 
proporciona valiosas oportunidades de networking, 
desarrollo profesional y aprendizaje.

El trabajo que realiza Fundación IE a todos los niveles 
—que no sería posible sin el apoyo de los estudiantes, 
alumni, familias, staff y socios corporativos e 
institucionales de IE University— sirve para impulsar 
a los miembros de nuestra comunidad, acercarlos a sus 
metas y promover el aprendizaje continuo, el éxito y el 
crecimiento profesional.www.ie.edu/ie-foundation

Un impulso a las  
 metas académicas y  
el potencial personal
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Todos los años, con la finalidad de generar un impacto duradero en la sociedad, 
IE University y Fundación IE conceden becas a los estudiantes que demuestran 
un potencial excepcional. En 2022, otorgamos más de 23 millones de euros en 
becas destinadas a alumnos sobresalientes de nuestros programas de grado y 
de máster.

Asimismo, Fundación IE apoya los prestigiosos programas de doctorado de  
IE University, diseñados para que nuestros alumnos puedan dedicarse a la  
investigación dentro de su especialidad. Estos programas ofrecen resultados de 
gran valor e interés para la comunidad empresarial internacional y son un motor 
de cambio para la sociedad.

4.1 DATOS DE BECAS
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25 %
Latinoamérica

12 %
Norteamérica

38 % 
Europa

13 % 
Oriente Medio 

y África

12 % 
Asia-Pacífico

Más de 

23 millones  
de euros 
concedidos por IE University y  
Fundación IE en becas para estudios  
de grado, máster y doctorado.

Se concedieron 

13.8 millones de euros 
en becas a mujeres durante el curso 

académico 2022–2023.

El 57 % 
de los beneficiarios  
de becas en 2022  
fueron mujeres.

7.325 estudiantes de grado y de máster, de 

142 nacionalidades diferentes, han recibido apoyo en los últimos 

5 cursos académicos.

*Regiones de origen de los 
beneficiarios matriculados en 2022

Durante 2022, se otorgaron 
becas a estudiantes de 

más de 100
nacionalidades
diferentes.

DATOS DE BECAS
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En 2020, con el lanzamiento del programa IE 
Foundation Fellows, reunimos a un selecto grupo de 
estudiantes y antiguos alumnos de IE University, todos 
ellos beneficiarios de nuestras becas y con perfiles 
académicos y extracurriculares excelentes. En solo dos 
años, el programa ha pasado de 173 fellows a la 
impresionante cifra de 1012.

El proceso de selección para convertirse en un IE 
Foundation Fellow es muy riguroso, pues tiene en 
cuenta tanto los logros académicos como el éxito 
personal y profesional. Los estudiantes que se unen al 
programa tienen acceso a actividades de networking 
organizadas por la universidad y, a cambio, se 
comprometen a participar como mentores y embajadores 
de la Fundación. Participan en eventos clave que sirven 
para dar a conocer el impacto de Fundación IE, y 
ofrecen apoyo y asesoramiento a los nuevos estudiantes 
de los campus de Madrid y Segovia.

A lo largo de 2022, nuestros fellows tuvieron la 
oportunidad de participar en una agenda repleta de 
eventos donde intervinieron ponentes de prestigio y 
se abordaron temas diversos y de gran interés. En 
febrero, la comunidad de IE Foundation Fellows se 
reunió en IE Tower para dar la bienvenida a los nuevos 
miembros en un evento dedicado a la marca personal 
en redes sociales. En junio, IE Arts & Humanities Division 
organizó un viaje cultural a la ciudad de Arévalo (Castilla 
y León), donde los miembros del programa visitaron 
el espacio de creación, investigación y exhibición de 
arte contemporáneo Collegium. Para cerrar el año, en 
diciembre tuvo lugar el encuentro anual IE Foundation 
Fellows Winter Gathering, una ocasión para celebrar 
los logros y éxitos del año con un cóctel y música en 
directo, donde los fellows pudieron pasar tiempo juntos 
y ponerse al día antes de las fiestas de fin de año. Estos 
eventos son una oportunidad única para que los IE 
Foundation Fellows puedan el mantener contacto, 
hacer networking y generar impacto a nivel local y global.

Fieles a nuestra creencia en el poder de Talent Taking Care of Talent, en Fundación 
IE dedicamos una parte importante de los donativos que recibimos de los estudian-
tes, alumni, familias y socios corporativos de IE University a financiar sus programas 
de becas. Los beneficiarios de estas becas son alumnos excepcionales, con  
motivación y potencial para generar impacto en su comunidad y en el mundo.

4.2 IE FOUNDATION FELLOWS

1.012 fellows en 2022
61% Estudiantes de grado 
39% Estudiantes de máster

86  
nacionalidades 
representadas

 Distribución por 
género

40%
Hombres

60%
Mujeres

IE Foundation Fellows 
en cifras:
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“ Recibir un High Potential Award me ha permitido emprender un 
camino que no creía que fuera posible tomar hace un par de años. 
Me dio confianza, motivación y voluntad para trabajar por mi futuro 
y perseguir metas con las que antes solo podía soñar. Pero, ante 
todo, me dio un propósito que todavía mantengo: el de alcanzar 
todo mi potencial.

Y justo ese es el consejo que le daría a futuros beneficiarios de esta 
beca: que sigan avanzando y desarrollen todo su potencial. Que sean 
decididos y tengan fuerza de voluntad, porque así podrán conseguir 
todo lo que se propongan. Solamente tienen que dar el paso”. 

–
Desislava Tsankova, 
Bulgaria, Grado en 
Administración de 
Empresas

— 
Sam Ferdinand,  
España y Reino Unido, 
Doble Grado en  
Administración de  
Empresas y Relaciones 
Internacionales

 IE FOUNDATION FELLOWS

“ Si no fuera por la generosidad de Fundación IE y sus donantes,  
no habría podido estudiar en IE University. El momento en que me 
anunciaron que había recibido esta beca fue uno de los más felices 
de mi vida y un punto de inflexión para mí. Estoy muy agradecido. 
Estoy disfrutando mucho del doble grado que estoy cursando en  
IE University, y Fundación IE está desempeñando un papel decisivo 
en mi experiencia universitaria. Formo parte del programa IE 
Foundation Fellows, en el que he tenido la oportunidad de conocer  
a otros fellows, muchos de los cuales se han convertido en grandes 
amigos y prácticamente en mi familia. Sé que puedo contar con  
ellos y que, juntos, podemos seguir creciendo”. 

Día Cultural de la Arts & Humanities 
Division
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Ghanaian Young Talented Leaders 
Scholarship Program

En abril de 2022, Fundación IE anunció un nuevo 
acuerdo con la Secretaría de Becas de Ghana, un 
órgano extraministerial adscrito al Gabinete de la 
Presidencia del Gobierno de Ghana, para la puesta en 
marcha de un nuevo programa, las becas Ghanaian 
Young Talented Leaders.

Por medio de este programa, se concederán hasta nueve 
becas anuales para cursar el Master in Real Estate 
Development de IE School of Architecture & Design 
y el Master in International Development de IE School 
of Politics, Economics & Global Affairs. Los candidatos 
deben ser ciudadanos ghaneses que residan en Ghana, 
necesiten ayuda económica, cuenten con un expediente 
académico sobresaliente y tengan la ambición de 
impulsar su futuro profesional y el de su país.

Durante un periodo de tres años, se concederán un 
total de 27 becas, que cubrirán el precio de la matrícula 
de los jóvenes ghaneses seleccionados. La colaboración 
se cerró de forma oficial en IE Tower con la firma del 
acuerdo por parte de Kingsley Agyemang, secretario 
de Ghana Scholarships Secretariat; Gonzalo Garland, 
vicepresidente ejecutivo de Fundación IE; Martha 
Thorne, antigua decana de IE School of Architecture 
& Design; y Manuel Muñiz, decano de IE School of Politics, 
Economics & Global Affairs y provost de IE University.

IE for Ukraine Scholarship Fund

La invasión de Ucrania y la consiguiente guerra que se 
inició a principios de 2022 empujaron al pueblo ucraniano 
a una importante crisis social y económica. En abril de 
2022, IE University y Fundación IE anunciaron la 
creación de un fondo especial de becas para estudiantes 
afectados o desplazados por el conflicto.

Con una dotación inicial de 1 millón de euros, el IE for 
Ukraine Scholarship Fund sirvió para cubrir el precio 
total de la matrícula de varios estudiantes de grado y 
máster, además de los gastos de alojamiento y 
manutención de aquellos alumnos con mayores 
necesidades económicas. El programa estaba abierto a 
candidatos ucranianos o residentes en Ucrania, así 
como a estudiantes que no pudieran continuar con sus 
estudios en este país y solicitaran el traslado a un 
programa de IE University.

Dos meses después, Fundación IE e IE University firmaron 
un memorando de entendimiento con Kyiv School of 
Economics para iniciar un proyecto de colaboración. 
El acuerdo se enmarca dentro de la iniciativa Ukrainian 
Global University, un proyecto sin ánimo de lucro que 
busca conectar a académicos, estudiantes, becarios y 
científicos ucranianos con instituciones educativas de 
todo el mundo. La colaboración ha servido para facilitar 
el acceso de los estudiantes ucranianos de más talento 
al IE for Ukraine Scholarship Fund, y así ayudarlos a 
recibir una educación superior de calidad que les permita 
contribuir a la reconstrucción del país tras la guerra.
Esta iniciativa reafirma nuestro compromiso con la 
educación para la democracia y con el fomento de la 
paz mediante la enseñanza, la investigación y la 
cooperación internacional.

4.3 DESTACADO: LOS NUEVOS 
PROGRAMAS DE BECAS

Visita de la Secretaría de Becas de Ghana a la Torre IE, abril de 2022

Estudiantes de IE de Ucrania, junio de 2022
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IEU Parents para alumnos con alto potencial

Gracias a las generosas donaciones de los estudiantes, 
familias y antiguos alumnos de IE University, Fundación 
IE puede ofrecer todos los años dos becas que cubren el 
coste total de la matrícula. Estas codiciadas ayudas se 
conceden a candidatos con limitaciones económicas 
que destacan por sus resultados académicos y su espíritu 
emprendedor.

El programa de becas Young Talented Leaders ofrece a candidatos con un potencial 
excepcional la posibilidad de estudiar en IE University. Nuestro ambicioso mode-
lo de ayuda financiera está diseñado para que cualquier alumno de talento pue-
da acceder a una formación de primer nivel, sin que su situación económica sea  
un impedimento. Gracias a la generosidad de nuestros socios corporativos  
—organizaciones como Cubico, FRV o Celsia, y filántropos como Christen Sveaas 
o Valentín Diez Morodo—, jóvenes de gran talento provenientes de países en 
desarrollo o de otros países pueden recibir una beca y desarrollar todo su potencial.

4.4 YOUNG TALENTED LEADERS

    Esta beca me ha dado la 
posibilidad de cumplir mi sueño. 
Vengo de un país en vías de 
desarrollo, así que sé lo 

importantes que son estas 
oportunidades y el impacto que 

tienen en la vida de quienes las  
reciben. He podido aprender de profesores, 
emprendedores y profesionales que se 
encuentran entre los más brillantes de su 
campo. Ha sido una experiencia muy valiosa 
que me ha permitido adquirir las habilidades 
y conocimientos que necesito para crear 
impacto en el ecosistema emprendedor  
de mi país, Filipinas”. 

  La beca Young Talented 
Leaders me ha permitido 
acceder a oportunidades 
increíbles y superar múltiples 
obstáculos en mi desarrollo 
profesional y personal. También ha despertado 
mi interés por ayudar a los demás y me  
ha hecho ser consciente del talento y las 
capacidades de liderazgo que me rodean. La 
experiencia y los conocimientos que nos han 
transmitido pasarán a la próxima generación 
de fellows de Fundación IE en un canal 
ininterrumpido de excelencia y generosidad. 
Durante estos cuatro años, Fundación IE se ha 
convertido en mi familia, y puedo afirmar con 
orgullo que me ha llevado a convertirme en la 
persona que soy ahora. Quiero dar las gracias 
a Fundación IE y a la comunidad de padres, 
que nos ayudan a acceder a la educación 
superior y desarrollar todo nuestro potencial”. 

—  
Joshua Piollo Sta. Ana, 
Filipinas, Grado en Administración de Empresas

“

“

—
Margarita Gevorgyan, 
Armenia, Grado en economía
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Kistefos

El programa de becas Kistefos Young Talented Leaders 
se creó para ayudar a estudiantes con alto potencial, 
provenientes de Noruega y algunos países africanos, a 
superar los obstáculos económicos que les impiden 
continuar con su educación y hacer realidad su visión de 
innovación empresarial. Este programa se enmarca 
dentro de la iniciativa Talent Without Borders de 
Fundación IE, y es el resultado de la generosa donación 
de Christen Sveaas.

Fundada por Christen Sveaas, Kistefos AS es una compañía 
de inversiones con una gran trayectoria de implicación 
en proyectos filantrópicos de carácter social y apoyo 
académico.

A lo largo de cuatro años, este programa ha concedido 
un total de 46 becas: 22 para alumnos de Noruega —dos 
becas de grado y 20 becas de máster— y 24 para alumnos 
de máster de Etiopía, Liberia y Sudáfrica. En 2022, el 
programa concedió nueve becas nuevas al tiempo que 
mantenía las ayudas para dos de los beneficiarios de 
años anteriores.

  Fundación IE ha desempeñado un papel decisivo en mi 
paso por IE University: ha aliviado mis cargas económicas, 
me ha dado la seguridad y la tranquilidad de saber que 
cuento con el apoyo económico que necesito para triunfar,  
y me ha permitido centrarme en mis estudios. Gracias al 
apoyo de Fundación IE, he podido participar en actividades 
extracurriculares y hacer prácticas en un programa de 
inmersión tecnológica junto a otros estudiantes. Fundación 
IE puede tener un gran impacto en mi experiencia como 
estudiante de IE University, ya que me facilita los recursos 
que necesito para tener éxito a nivel académico,  
profesional y personal”.

  La beca Kistefos Young Talented Leaders me ha permitido acceder 
a una educación de calidad, unirme a una comunidad empresarial 
internacional y adquirir habilidades y conocimientos para desarrollar 
la carrera con la que siempre he soñado, que me permitirá dejar mi 
huella en el mundo. Esta experiencia me ha cambiado la vida y me 
ha ayudado a crecer, tanto a nivel personal como profesional.  
Quiero expresar mi gratitud a Kistefos y Fundación IE por darme  
esta extraordinaria oportunidad. No solo estoy muy agradecida, 
también estoy decidida a crear impacto en la sociedad. Procuraré 
hacer por otros lo que esta beca ha hecho por mí”. 

— 
Gebru Abrha Woldeyohannes,  
Etiopía, Master in Computer Science 
and Business Technology

— 
Anine Eide Kristoffersen, 
Noruega, Grado en 
Administración de Empresas

“

YOUNG TALENTED LEADERS

“
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Cubico–Celsia

Con financiación de Cubico Sustainable Investments 
y Celsia Colombia, Fundación IE puso en marcha el 
programa de becas Cubico-Celsia Young Talented 
Leaders en 2020. Este va dirigido a estudiantes colombianos 
con un expediente académico excepcional que quieran 
cursar un grado en IE University y carezcan de los 
medios económicos para hacerlo. La beca cubre el 
precio de la matrícula, el alojamiento, el material 
académico y los gastos de desplazamiento que conlleva 
estudiar un programa de cuatro años.

FRV

El programa de becas FRV Young Talented Leaders es 
una colaboración de Fundación IE con Fotowatio 
Renewable Ventures (FRV), una organización que 
desarrolla proyectos de energía solar a escala global. 
Estas becas van dirigidas a alumnos excepcionales 
procedentes de los países en los que opera la empresa, 
y cubren todos los costes educativos y de matrícula de 
los estudiantes de grado de IE University. En 2022, FRV 
financió un total de cinco becas: cuatro otorgadas en 
años anteriores y una nueva concedida este año.

““
  Fundación IE me ha permitido 
unirme a una comunidad de 
estudiantes y profesionales 
excelentes, y también me ha dado 
la oportunidad de asistir a eventos 
muy enriquecedores. He podido 
conocer a otros miembros de la 
comunidad de IE Foundation Fellows y 
miembros externos, y he aprendido mucho de 
ellos. He tenido el privilegio de contar con el  
apoyo de esta gran comunidad y aprovechar las 
muchas herramientas, experiencias y contactos 
que me aportaba. Además, he contado siempre 
con la orientación y el acompañamiento de 
Fundación IE, lo que me permitió adaptarme 
rápida y fácilmente a la vida en España”. 

  Recibir esta beca ha transformado mi 
futuro por completo. Cuando envié la 
solicitud me parecía un sueño que me la 
concedieran, pero contra todo 
pronóstico, mi sueño se hizo realidad. 
Fundación IE y FRV me han dado una 
oportunidad única, y recientemente  
me han aceptado también en IE 

Foundation Fellows, una 
comunidad llena de personas 

con mucho que contar”.

—  
Diego Hernández, 
España, Grado en  
Filosofía, Política,  
Derecho y Economía

—  
María José Jaramillo Holguin, 
Colombia, Doble Grado en Administración de Empresas y 
Relaciones Internacionales

Fotowatio Renewable Venture (FRV) visita IE University, febrero de 2022
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 El Fondo de Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia no solo 
me ha dado la oportunidad de estudiar en una de las mejores 
universidades del mundo, también me ha permitido crecer en un 
entorno multicultural, ampliar mi red de contactos y aprender,  
tanto de las clases y eventos como de las experiencias compartidas 
con otros compañeros. Esta beca me recuerda que, con esfuerzo  
y dedicación, puedo alcanzar mis objetivos. Además, me motiva 
para seguir aprendiendo y, por encima de todo, seguir buscando  
el cambio que nuestra sociedad necesita”. 

Fondo de Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia

El Fondo de Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia 
existe gracias a la generosa contribución del filántropo 
y empresario Valentín Diez Morodo, y es el resultado 
de la colaboración entre la Fundación Nemesio Diez, 
la Fundación Casa de México en España y Fundación 
IE. Su objetivo es apoyar a estudiantes universitarios  
sobresalientes, nacidos y residentes en México,  

dándoles la oportunidad de estudiar un máster a 
tiempo completo en IE University. Estas becas cubren el 
100 % de la matrícula, así como los gastos de manutención 
de aquellos estudiantes que lo necesiten. El fondo 
concederá entre 20 y 30 becas al año durante un periodo 
de 10 años.

“

“

 Fundación IE ha supuesto una gran diferencia en mi vida, pues  
me ha permitido unirme a una comunidad llena de personas con las 
que puedo compartir experiencias y que cuentan con un talento 
increíble y un futuro brillante. También me ha puesto en contacto con 
mentores maravillosos y profesionales de reconocido prestigio del 
mundo empresarial, lo que supone todo un privilegio y una gran 
oportunidad. A todo esto hay que sumarle la gran cantidad de 
eventos que organiza IE, tanto de networking como culturales, que 
han enriquecido en buena medida mi experiencia. Al mismo tiempo, 
esta beca me ha permitido fijarme nuevos retos en un ambiente 
internacional y adquirir habilidades y conocimientos nuevos que 
seguro que me ayudan a alcanzar mis objetivos en el futuro”. 

—  
Aarón Josías Díaz Sánchez, 
México, Master in Management 
(antiguo alumno)

—
Adriana Sánchez Pazos, 
Mexico, Master in  
Strategic Marketing  
and Communication

YOUNG TALENTED LEADERS

Encuentro con los beneficiarios de la Beca Valentín Diez Morodo, noviembre de 2022
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Beca Rafael Benjumea  
Young Talented Leaders

En abril de 2021 recibimos la triste noticia del 
fallecimiento de nuestro querido amigo Don Rafael 
Benjumea y Cabeza de Vaca, antiguo patrono de 
Fundación IE y presidente del Consejo Asesor 
Internacional de IE University. En reconocimiento a 
la inquebrantable generosidad que demostró a lo largo 
de su vida, la junta directiva de Fundación IE aprobó 
la creación de la beca Rafael Benjumea Young Talented 
   Leaders, una beca que en 2022 se  
  había otorgado ya a dos alumnos.

  Esta beca, que cubre todos los gastos 
derivados de estudiar en IE University, me 
ha llevado a esforzarme para destacar 
académica y profesionalmente. La 
rigurosidad de la comunidad académica, 
unida al continuo apoyo de mis profesores  
y compañeros —procedentes de más de  
85 países—, me ha permitido obtener una 
base sólida de conocimientos financieros y 
acceder en mi segundo año a un puesto de 
prácticas en Deloitte Vietnam que me hará 
seguir avanzando en mi carrera profesional. 
Además, el espíritu emprendedor que se 

fomenta en IE University me ha 
inspirado para fundar VSPACE 

Education, una startup que tiene 
acuerdos de colaboración con 
más de mil universidades de 
todo el mundo y que ayuda a 
los estudiantes vietnamitas a 
mejorar su nivel de inglés y 

conseguir becas para estudiar 
en el extranjero”. 

— 
Ðat Tiên Ðinh, 

Vietnam, Grado en Administración  
de Empresas

“

YOUNG TALENTED LEADERS
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Beca Ghanaian Young Talented Leaders

El programa de becas Ghanaian Young Talented Leaders 
es fruto de un acuerdo de colaboración con la Secretaría 
de Becas de Ghana. Este programa, pensado para apoyar 
a estudiantes ghaneses que residan en el país y necesiten 
ayuda financiera, concede cada año nueve becas para 
cursar el Master in Real Estate Development de IE School 
of Architecture & Design y el Master in International 
Development de IE School of Politics, Economics & 
Global Affairs.

  Fundación IE y la Secretaría de Becas de Ghana  
me han ayudado a cumplir mi sueño de obtener un 
máster. Crecer en un hogar polígamo sin estabilidad 
económica hacía que me resultara muy difícil acceder 
a estudios superiores. Esta beca no solo me ha 
proporcionado apoyo económico, sino también acceso 
a oportunidades de un valor incalculable. Gracias a 
todo lo que he aprendido en IE University y al apoyo  
de los generosos donantes de Fundación IE, ahora 
tengo una posibilidad real de cumplir mi sueño: 
contribuir a la educación de las niñas y el desarrollo  
de los sectores menos privilegiados de la sociedad, 
sobre todo en mi país”.

— 
Diana Ewoenam Amable, 
Ghana, Master in International Development

“

YOUNG TALENTED LEADERS

  Esta beca me ha dado la oportunidad de estudiar en 
una de las universidades más prestigiosas del mundo, 
algo que de otro modo habría sido impensable para 
alguien como yo, que proviene de un entorno menos 
privilegiado. Recibirla ha transformado mi vida y me  
ha preparado para generar valor en la sociedad”. 

— 
Dominic Elson Xedidor, 
Ghana, Master in Real Estate Development

“
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Fondo General de Becas

El Fondo General de Becas, financiado gracias al apoyo 
de numerosos donantes privados, ayuda todos los años 
a más de 200 alumnos que destacan por su potencial. 
Es uno de los pilares básicos de Fundación IE, nacido 
de nuestro compromiso con el impulso del talento. Fue 
creado para ayudar a los alumnos sobresalientes a 
alcanzar todo su potencial, con becas que se conceden 
teniendo en cuenta los logros académicos, la implicación 
con la comunidad y la situación económica de cada 
candidato.

Comisión Fulbright

La Comisión Fulbright es un organismo gubernamental 
que fomenta el intercambio educativo, científico y 
cultural ayudando a estudiantes estadounidenses a 
cursar estudios de posgrado fuera de su país. Fundación 
IE lleva muchos años colaborando con esta institución 
de prestigio internacional. Nuestras becas cubren el 
precio total de la matrícula de algunos de los programas 
de más prestigio de IE University, como el International 
MBA o el Master in Management.

Estas becas, posibles gracias a las generosas donaciones de los miembros de la 
Comunidad IE, están destinadas a estudiantes que han demostrado excelencia 
en su trayectoria personal y académica, y que destacan por su talento y tesón. Les 
proporcionan el apoyo económico que necesitan para desarrollar todo su potencial 
y están abiertas a todos los alumnos de las cinco escuelas de IE University, tanto 
los que cursan estudios de grado como los matriculados en programas de máster 
o Executive Education.

4.5 BECAS AL TALENTO Y  
LA EXCELENCIA
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  Solemos ver el cambio climático como algo 
lejano, pero sus consecuencias nos recuerdan 
que la destrucción medioambiental es inminente. 
Cuando visité el Amazonas, pude ver en primera 
persona el impacto de esta crisis: los cambios 
en los patrones de lluvias están afectando a 
las reservas de agua y limitando la superficie 
de terreno fértil disponible. La población 
indígena corre el riesgo de tener que abandonar 
su hogar y su modelo de coexistencia con la 
naturaleza. Ser testigo de esta situación hizo 
que me sintiera impotente, y de ahí nació mi 
decisión de contribuir a cambios sociales que 
protejan a los colectivos más vulnerables.

El apoyo de Fundación IE me ha permitido dar 
los primeros pasos en este proyecto vital para 
impulsar un cambio sostenible. Estoy muy 
agradecido de poder doctorarme en una 
institución con tanto prestigio a nivel global. 
Además, valoro enormemente la posibilidad de 
estar en un entorno que me motiva a crecer, 
me saca de mi zona de confort y me inspira 
para tratar de convertirme en la mejor versión 
de mí mismo. La beca de Fundación IE no solo 
proporciona seguridad económica, también da 
estabilidad psicológica. Me ha dado un hogar 
del que me siento orgulloso y al que siempre 
estaré encantado de volver.

—
Steffen Baecker, 

Alemania, doctorando en  
IE Business School

Ser estudiante de doctorado en IE University ha 
sido una experiencia transformadora. El rigor del 
programa me ha servido para superar mis ideas 
preconcebidas y cultivar una mentalidad 
investigadora. Por otro lado, la plétora de 
actividades complementarias de formación me 
ha ayudado a desarrollar un perfil competitivo 
que está a la altura de las demandas más exigentes 
del mundo académico global. A pesar de los 
importantes cambios vitales que implica hacer 
un doctorado, he contado con la orientación y la 
comprensión del claustro de IE University, un 
profesorado de primera categoría con una gran 
diversidad. Obtener el doctorado puede parecer 
una tarea inabarcable, pero en los momentos 
más duros, el personal académico y la dirección 
del programa siempre están ahí para ofrecer 
consejo y apoyo psicológico.

Dicho esto, Fundación IE me está ayudando a 
acercarme rápidamente a mi objetivo final: 
convertirme en un referente global en el campo 
del consumo sostenible. Mis investigaciones  
se centran en la percepción que tienen los 
consumidores de los productos y marcas 
sostenibles. Uno de los problemas más comunes 
en este campo es la brecha entre intención y 
comportamiento: aunque los consumidores 
tienen una actitud positiva hacia los productos 
sostenibles, esto no siempre se traduce en 
compras. Con mi investigación, busco cerrar esa 
brecha entre actitud y comportamiento para,  
a la larga, inspirar a las personas a participar  
en la creación de un mundo más sostenible”

“

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

Programas de doctorado

Actualmente, IE Business School ofrece dos programas 
de doctorado de cuatro años de duración centrados en 
la investigación y la generación de conocimiento: un 
doctorado a tiempo completo y un DBA (Doctorado en 
Administración de Empresas) a tiempo parcial.

Para ayudar a los participantes de estos programas a 
continuar con su actividad docente e investigadora y 
la preparación de su tesis, Fundación IE cuenta con un 
programa de becas que cubre el precio de la matrícula 
y otras tasas, y que ayuda a los doctorandos a alcanzar 
la excelencia académica y profesional.
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Beca IE Alumni for Excellence

La beca IE Alumni for Excellence se puso en marcha 
en 2022, gracias al éxito de la campaña Illuminated 
Bricks Recognition. El lanzamiento de esta iniciativa, 
que coincidió con la inauguración de la IE Tower, es 
un proyecto conjunto de Fundación IE e IE Global 
Alumni Relations que tiene como objetivo promover 
las donaciones al Fondo General de Becas. Nuestros 
donantes ven reconocida su contribución a la 
educación de los líderes del futuro con la 
dedicación de una de las 62 baldosas 
iluminadas distribuidas sobre la superficie 
de las terrazas panorámicas de la torre.

IE for Ukraine Scholarship Fund 

La invasión de Ucrania y la consiguiente guerra 
que se inició a principios de 2022 empujaron al pueblo 
ucraniano a una importante crisis social y económica. 
Entre todas las iniciativas que la Comunidad IE puso 
en marcha para responder a esta crisis, la más 
importante fue la creación del IE for Ukraine Scholarship 
Fund para ayudar a los alumnos afectados por la guerra. 
En 2022, el fondo concedió un total de 36 becas, un 
esfuerzo que reafirma nuestro compromiso con la 
educación para la democracia y con el fomento de la 
paz mediante la enseñanza, la investigación y la 
cooperación internacional.

EL IE FOR UKRAINE SCHOLARSHIP 
FUND, EN CIFRAS:

a estudiantes matriculados en el  
curso 2022–2023

a miembros de la comunidad ucraniana  
que ya estudiaban un grado en IE University

becas para grados

becas para másters y programas  
de Executive Education

27

+9
 

14 

+22

El 53%
de los beneficiarios 
del IE for Ukraine 
Scholarship Fund  
son mujeres.

“  La familia de Fundación IE nos proporciona 
una red de apoyo que nos empodera, nos 
ayuda a sentirnos integrados en una comunidad 
y nos impulsa a comprometernos con nuestro 
crecimiento personal y académico. Como 
miembro de la Fundación, estoy rodeada de 
personas de mucho talento que comparten 

mis mismos valores. Esta comunidad 
fomenta un sentido de unidad y 

procura que nadie se sienta solo  
en su camino hacia el éxito”. 

  Me alegra mucho haber recibido una 
beca de Fundación IE, porque me ha permitido 
conocer a personas parecidas a mí que, 
como yo, quieren cambiar el mundo a mejor. 
Casi todos los miembros de la comunidad 

que he conocido tienen un gran interés 
por impulsar cambios reales en la 

sociedad. La sensación de 
pertenecer a una comunidad 

de agentes del cambio me 
inspira para seguir creciendo 
en estos momentos tan 
difíciles para mi país”. 

—  
Atefah Hassani, 
Afganistán, Master in 
International Development

—  
Yelyzaveta Pidopryhora,  
Ucrania, Master in Customer  
Experience and Innovation

“

36 
becas concedidas

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA
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El programa Santander X Training | Digitaliza Tu 
Pyme es fruto de la colaboración entre Santander 
Universidades y Fundación IE. La iniciativa está 
dirigida a pequeñas y medianas empresas que se ven 
en la necesidad de iniciar proyectos de transformación 
digital para adaptar su negocio a las condiciones 
cambiantes del mercado y a las nuevas exigencias de 
los consumidores.

Banco Santander e IE University concedieron un total 
de 3000 becas para este curso de formación online, 
donde los participantes exploran el potencial y el impacto 
de la transformación digital. También aprenden a hacer 
diagnósticos y a identificar desafíos y necesidades,  
una destreza clave para diseñar estrategias de 
transformación efectivas.

En 2022, Banco Santander e IE University continuaron colaborando para apoyar a 
estudiantes y jóvenes profesionales de todo el mundo.

4.6 PROGRAMAS DE BECAS 
SANTANDER ONLINE

El programa Digitaliza tu Pyme tiene una duración de 
entre 10 y 12 horas, y consta de distintos módulos 
online que se imparten de forma asíncrona en la 
plataforma Santander X Training. Los contenidos 
consisten en vídeos, pódcasts, artículos y entrevistas 
con expertos, e incluyen también tres masterclasses 
de una hora impartidas por profesores expertos de  
IE University. Como broche final del programa, se 
celebró un evento de networking en la IE Tower en 
marzo de 2023.

  Las pymes españolas son una parte 
fundamental del tejido empresarial del país,  
y su competitividad está fuera de toda duda.  
En un momento en el que la digitalización se 
ha vuelto imprescindible para la supervivencia 
de cualquier empresa, es esencial que las 
pymes tengan acceso a recursos de formación 
que las ayuden a enfrentarse a los retos de la 
transformación y las ventas digitales.

En este sentido, Fundación IE y Santander 
Universidades han desempeñado un papel clave. 
El programa Digitaliza tu Pyme proporciona 
una formación actualizada y práctica en áreas 
fundamentales como el diseño de estrategias, 
el marketing digital, los canales de distribución, 
el comercio electrónico, la ciberseguridad y la 
transformación digital”. 

“—  
Antonio González Fernández, 
España, profesor de IE Business School  
Santander X Training | Digitaliza tu Pyme

“
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El nombre de la campaña hace referencia a las baldosas 
iluminadas que se dedican a los antiguos alumnos que 
contribuyen con 5000 € o más al Fondo General de 
Becas. Estas baldosas, repartidas sobre la superficie 
de una de las terrazas panorámicas de la torre, son un 
homenaje a los alumni que, con sus donaciones, 
allanan el camino a otros estudiantes de gran talento 
que quieren unirse a la Comunidad IE e impulsar el 
cambio positivo, pero que no pueden hacerlo debido a 
sus circunstancias económicas.

Un año después del comienzo de la campaña, en la terraza 
de la planta 24, ya se pueden encontrar 51 baldosas 
iluminadas en reconocimiento a los donantes que han 
contribuido al fondo con sus generosas donaciones.

La campaña Illuminated Bricks Recognition coincidió con un momento histórico 
para IE University: la inauguración de la IE Tower, nuestro innovador campus 
vertical en Madrid y un icono de innovación y sostenibilidad.

4.7 DESTACADO: CAMPAÑA 
ILLUMINATED BRICKS  
RECOGNITION

IE Alumni y miembros de la junta Global Alumni Relations 
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Talent Taking Care of Talent:  
Cenas con IE Alumni

Para difundir el mensaje de la campaña y fomentar el 
networking, Fundación IE y las oficinas regionales de 
IE University organizaron en distintas ciudades del 
mundo varios eventos que reunieron a representantes 
de la universidad y a alumni que han destacado en su 
profesión. 

Se celebraron tres eventos de este tipo en 2022: uno 
en enero, en Dubái, y dos en septiembre, en Riad y 
Zúrich. La respuesta fue abrumadoramente positiva y 
dio lugar a interesantes conversaciones entre los 
miembros de una comunidad que ha demostrado una 
vez más su compromiso mediante su apoyo a la 
campaña Illuminated Bricks Recognition.

La generosidad de nuestra comunidad de alumni ha 
tenido un impacto muy positivo, y nos ha ayudado a 
apoyar a estudiantes de talento de múltiples países.

Beca IE Alumni for Excellence

La campaña Illuminated Bricks Recognition está siendo 
todo un éxito, y por ello queremos dar las gracias a todos 
los donantes que creen en el poder transformador de la 
educación. Sus donaciones se destinan al Fondo General 
de Becas de Fundación IE, que ayuda a los mejores 
estudiantes a superar los obstáculos económicos y 
desarrollar todo su potencial.

DESTACADO: CAMPAÑA ILLUMINATED BRICKS RECOGNITION

“

“

    Tengo muchas razones para estar 
agradecida por esta beca. En primer 
lugar, porque vuelvo a estar motivada e 
inspirada. También porque creo que esta 
oportunidad me ayudará a perseguir 
mis sueños y dará sentido a mi vida. 
Llevaba desde 2015 apartada del mundo 
académico, y volver a él es un sueño 
hecho realidad. Me mueve una gran 
avidez por la educación, un propósito 
que me llena de satisfacción. 
Sin esta beca, como les pasa a 
muchos otros refugiados, no 
habría tenido acceso a una 
educación superior a pesar 
de toda mi motivación y mis 
ganas de aprender”. 

 Me siento muy contenta y orgullosa de 
participar en esta increíble campaña. Soy una 
firme defensora de la educación, que me parece 
fundamental para alcanzar la igualdad de 
oportunidades. Me enorgullezco de haber sido 
alumna de IE University y me siento parte de  

esta gran institución, así que es natural  
que quisiera contribuir a esta valiosa 

campaña y allanar el terreno  
para otras personas”. —  

Atefah Hassani, 
Afganistán, Master in 
International Development

—  
Lizbeth Álvarez Rivera, 
Puerto Rico, International MBA (2010)

Cena con IE Alumni en Dubai, septiembre de 2022
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4.8 INICIATIVA IE WOMEN

La iniciativa IE Women tiene como objetivo apoyar y promover la presencia de 
la mujer en el mundo de los negocios, la tecnología y el emprendimiento. El 
claustro, el equipo de investigadores, los estudiantes, los alumni y el resto del 
personal de IE University continúan diseñando programas para atraer, retener y 
apoyar a mujeres sobresalientes en su crecimiento y sus logros profesionales.

Fundación IE respalda esta iniciativa gracias al apoyo de la 
Comunidad IE y de sus donantes, y dedica una parte importante 
de su presupuesto anual a apoyar a las mujeres en su 
búsqueda de la excelencia.

Women Leadership Conference

Women Leadership Conference

Día Internacional de la Mujer

Women in Leadership Conference es, desde 2016, el 
evento más importante del IE Women in Business Club. 
En 2022 se celebró su sexta edición, organizada en 
torno al tema “Change Makers: Leading and Redefining 
the Future”. La conferencia coincidió con el Día 
Internacional de la Mujer y, durante dos jornadas, las 
participantes pudieron aprender y hacer networking 
en paneles, talleres y charlas de gran interés impartidas 
por ponentes inspiradores de todo el mundo.

IE Women in Business Club

El IE Women in Business Club, que tiene como objetivo 
promover la igualdad en las empresas, empodera a  
las mujeres con herramientas y habilidades que les 
permiten hacer frente a los urgentes problemas de 
género que encuentran en el mundo de los negocios. Su 
misión es crear una comunidad de mujeres que trabajan 
en entornos corporativos y ofrecerles oportunidades de 
networking y de desarrollo profesional que les ayuden 
a alcanzar sus metas.
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INICIATIVA IE WOMEN

Publicaciones

En 2022, varias investigadoras de la comunidad IE 
publicaron estudios de alto impacto.

Laura Núñez-Letamendia, Patricia Sánchez Ruiz 
y Ana Cristina Silva
“Conocimientos y hábitos financieros de la población 
mayor en España” 
Este informe, fruto de la colaboración entre una profesora 
de finanzas de IE Business School y otras dos destacadas 
investigadoras, analiza los hábitos, las conductas y la 
percepción de bienestar económico de las personas 
mayores en España. Se trata del cuarto de una serie de 
informes elaborados por el Observatorio del Ahorro 
Familiar, una iniciativa conjunta de la Fundación 
Mutualidad Abogacía y Fundación IE.

Cristina Cruz y Juan Santaló
“Las empresas familiares ante el reto de la innovación”
La doctora Cristina Cruz es profesora de emprendimiento 
en IE University y coautora de este estudio, que analiza 
y compara las decisiones de inversión y los procesos de 
gestión de la innovación en empresas familiares y no 
familiares de España. El informe fue publicado por 
Ernst & Young y el IE Center for Families in Business, 
un centro de investigación dirigido por la doctora Cruz.

Becas para mujeres

En su compromiso para impulsar la diversidad en IE 
University, Fundación IE cuenta con varias becas 
dirigidas a alumnas que sobresalen por su alto potencial 
y que les permiten desarrollar todo su talento. Entre 
estas se encuentran las concedidas a las dos ganadoras 
del IE Women’s Empowerment Challenge, que cubren 
todos los gastos de estudiar un programa de máster en 
IE University.

Estas becas, financiadas con el apoyo de los donantes 
de toda la Comunidad IE, eliminan los obstáculos 
económicos a que se enfrentan estudiantes ambiciosas 
y sobresalientes de la universidad. Con una inversión 
total de casi 13,8 millones de euros, el fondo es un 
valioso recurso que permite a las líderes del mañana 
adquirir las herramientas que necesitan para alcanzar 
el éxito.

Formación

El IE Center for Diversity in Management trabaja con 
el IE Women in Business Club para apoyar a las alumnas 
de la universidad con un programa de mentoría. Esta 
iniciativa está dirigida a estudiantes de máster de 
University, quienes reciben apoyo y asesoramiento 
para planificar su futura carrera.
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Cerca de €13.8 M
del presupuesto total de las becas se 
destinaron a mujeres estudiantes.

El 57 % de los 
beneficiarios de becas 

en los últimos cinco años 
fueron mujeres.

El 47% de las 
becas de doctorado 

de 2022 se concedieron 
a mujeres.

El 60 % de las 
investigaciones publicadas 
con el apoyo de Fundación 

IE en 2022 estuvieron 
firmadas por mujeres.

IE Women en cifras

En IE University mantenemos un sólido compromiso 
con el empoderamiento de las mujeres del mañana.  
La iniciativa IE Women ha sido diseñada para apoyar a 
las mujeres y consolidar su papel en la Comunidad IE, 
con el objetivo de crear un impacto duradero tanto en 
su carrera profesional como en su vida personal.

IE WOMEN INITIATIVE
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4.9 IE FOR LIFE

En diciembre de 2019, Fundación IE, en colaboración con IE Alumni, IE Talent & 
Careers e IE Lifelong Learning, presentó la plataforma IE for Life, una ambiciosa 
propuesta de servicios y ventajas para alumni que supone un gran avance frente 
a iniciativas anteriores. El objetivo de esta iniciativa es apoyar a los más de 76.000 
alumni de nuestra comunidad con herramientas y recursos que les ayuden en 
todas las etapas de su desarrollo profesional.

IE for Life ofrece una amplia propuesta de recursos de educación continua, 
desarrollo profesional y networking concebidos para seguir apoyando a nuestros 
alumni tras su paso por nuestra institución. Estos se dividen en dos categorías: 
Alumni Essentials y Alumni Plus.  ie.edu/es/alumni/ie-for-life

Alumni Essentials

La relación con nuestros antiguos alumnos es uno de 
los pilares básicos de nuestra comunidad, e IE for Life 
es una herramienta para mantener vivos estos lazos. 
Esta categoría básica de servicios facilita las relaciones 
entre antiguos alumnos y les permite establecer contactos, 
encontrar oportunidades profesionales y acceder a 
descuentos exclusivos en productos y servicios.

Alumni Plus

Además del apoyo básico que ofrecemos a todos los 
antiguos alumnos de IE, también les damos la opción 
de unirse a un programa de categoría superior llamado 
Alumni Plus. Este nivel ofrece a nuestros antiguos 
alumnos un conjunto completo de ventajas prémium 
que les ayudan a desarrollar todo su potencial 
profesional y participar en programas adicionales  
de coaching y aprendizaje como los Career Boosters  
o los Lifelong Learning Boosters. A los beneficios 
únicos del nivel Alumni Plus se une también el acceso 
a la plataforma Korn Ferry Advice y a programas de 
educación ejecutiva o HIOP.
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4.10 IE GIVING WEEK

En IE creemos que todas las personas deberían poder desarrollar al máximo  
su potencial. Nuestro objetivo es eliminar los obstáculos económicos a la  
educación y destinar recursos a proyectos que aporten valor a nuestra comunidad 
académica y a la sociedad en su conjunto.

En 2022, llevamos este objetivo un paso más allá. Del 22 al 29 de noviembre, 
nuestra comunidad celebró la primera IE Giving Week, un evento que será de 
carácter anual. Con esta iniciativa queremos sensibilizar sobre el impacto que 
tienen las aportaciones de nuestros donantes en el talento de IE University y crear 
conciencia sobre el esfuerzo continuo de la comunidad para hacer crecer el  
Fondo General de Becas.

Giving Fair

El gran día de la IE Giving Week fue el sábado, 26 de 
noviembre, cuando el IE Athletic Center de IE Tower 
acogió la Giving Fair. En esta feria tan especial, los 
miembros de nuestra comunidad pudieron participar 
en actividades lúdicas como partidos de baloncesto 
3×3, competiciones de penaltis o la construcción de 
una IE Tower con piezas de LEGO.

Aunque el objetivo principal del evento era dar a 
conocer las becas de Fundación IE y recaudar fondos, 
la jornada también sirvió como celebración y punto de 
encuentro para nuestra comunidad. Estudiantes, 
alumni, amigos, staff y familias de IE University se 
reunieron para aprender juntos y rendir homenaje a 
la generosidad de la Comunidad IE.

Giving Tuesday

La IE Giving Week concluyó el 29 de noviembre, 
coincidiendo con el Giving Tuesday. Este día internacional 
se celebra todos los años a finales de noviembre, el 
martes después de Acción de Gracias en Estados Unidos, 
cuando miles de personas dedican su tiempo y su dinero 
a colaborar con causas que tengan un impacto social 
positivo. En Fundación IE estamos orgullosos de 
sumarnos a este movimiento global de generosidad, 
donde las personas y las organizaciones demuestran 
una vez más el poder de la solidaridad para 
transformar el mundo a pequeña y gran escala.

    Nuestro mundo tiene muchos 
retos por delante y, para formar 
a los líderes del presente y del 
mañana, necesitamos contar con el 
mejor talento, venga de donde venga. 
Fundación IE comparte esta visión y 
trabaja para encontrar a personas con 
un gran potencial y promover una 
educación de primer nivel, sin importar 
la nacionalidad y el origen cultural de 
los estudiantes. Creo que la educación 
es el principal motor del cambio, y estoy 
orgulloso de pertenecer a una comunidad 
de donantes que lo hace posible”. 

—  
Casimiro Juanes, 
España, profesor de IE Business School

“
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4.11 APOYO AL TALENTO 
Y LAS HUMANIDADES

Fundación IE se creó para promover el talento en todas las disciplinas 
académicas y prestar apoyo económico a los alumnos con más poten-
cial. Gracias a la generosidad de la Comunidad IE y de nuestros socios 
corporativos, podemos ayudar a estos estudiantes a lograr sus metas 
y contribuir al crecimiento de IE University.

 Poesía 

Primer premio: “Tu cuerpo,  
mi nación”. Inés García Vega, 
España, Doble Grado en Derecho 
y Relaciones Internacionales.

Segundo premio: “A Prayer of 
Sorts”. Narayanan 
Pranadharthiharan, India,
PhD in Management.

Tercer premio: “Romance del 
prisionero moderno”. Juan María 
Heslop, Uruguay, Grado en Datos 
y Analítica de Negocio.

 Relato corto

Primer premio: “El perro que 
lloraba”. Lizbeth Luna Victoria 
Vargas, Perú, Master in 
Communication (2013).

Segundo premio:“La fe de los 
hechos”. Lucy Frías de Merck, 
México, Executive Master in 
Commercial and Marketing 
Management (2010).

Tercer premio: “La pira”. 
Alfonso Gutiérrez González, 
España, Executive MBA.

Ganadores de los premios en 2022

Ganadores de las categorías en español:

Desde la creación de las primeras universidades, las 
humanidades han sido un pilar esencial para ofrecer 
una educación integral. En IE University son el faro que 
nos guía y nos permite ser fieles a nuestros principios 
de diversidad, tecnología, innovación y emprendimiento.

Promovemos estos valores de muchas maneras,  
y una de ellas son los Premios de Fundación IE en 
Humanidades, un concurso anual que celebra los 
mejores proyectos escritos y audiovisuales creados por 
los estudiantes, antiguos alumnos, staff y trabajadores 
de la Comunidad IE.

 Ensayo corto

Primer premio: “Adriano: Un 
emperador entre la historia y la 
leyenda”. José Manuel Cassinello 
Sola, España, Senior Management 
Program (2015).

Segundo premio: “Contraste entre 
la retórica de Jesús y la de Aquiles”.  
Juan María Heslop, Uruguay, Grado 
en Datos y Analítica de Negocio.

Tercer premio: “Historias trágico-
marítimas”. Jacobo Rodríguez de 
Fonseca Martín, España, Doble 
Máster en Abogacía y Asesoría 
Jurídica de Empresas (LL.M.) (2018).
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“Mumbai to Madrid

And as I watch every falling leaf of Primavera
I think of everything that I love about this ciudad
The chicos dancing in the middle of the park
The mejor on the street with a harp
The comida of the kiosk with its peculiar tastes
The sky with its azulian shades
And a sense of siesta
With every syllable I sound
From one city of dreams to another

I say, Lo quiero, te amo, mi amor.

Radhika Bhatia, India
Master in Management
Primer premio de Poesía  
en inglés.

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

Ganadores de las categorías en inglés:

 Poesía

Primer premio: “Mumbai to 
Madrid”. Radhika Bhatia, India, 
Master in Management (2021).

Segundo premio: “The Year 
Without Rain”. Ecab Amor 
Vázquez, México, Doble Grado  
en Derecho y Relaciones 
Internacionales (2017).

Tercer premio: “Atypical”.  
Laura de Remedios, España-EE. 
UU., Grado en Filosofía, Política, 
Derecho y Economía.

 Relato corto

Primer premio: “Bambi”.
Claudia Goetz Arbelaez, 
Alemania, Doble Grado en 
Derecho y Relaciones 
Internacionales (2020).

Segundo premio: “The Year 
Without Rain”. Ecab Amor 
Vazquez, México, Doble Grado en 
Derecho y Relaciones 
Internacionales (2017).

Tercer premio: “The Shot”.
Melissa Nuhich, Australia, 
Master in Visual and Digital 
Media (2021).

 Ensayo corto

Primer premio: “Hegemonic 
Masculinity in a Global Context: 
The Key to Totalitarian Power”. 
Alessandra Roberto, España-EE. UU., 
Master in Digital Marketing (2021). 

Segundo premio: “Can We Know 
the External World Within Hume’s 
Epistemological Theory?”.  
Juan María Heslop, Uruguay, Grado 
en Datos y Analítica de Negocio.

Tercer premio: “Sport Diplomacy: 
Bringing International Relations  
to a New Level”.  
Alexandra Eleferenko, Rusia, Grado 
en Relaciones Internacionales.

Ganadores de los premios en 2022
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 Fotografía

Primer premio: “Entre hierbas y 
rocas”. Camila Barandearan, 
Ecuador, Grado en Comunicación 
y Medios Digitales. 

Segundo premio: “A Walk in the 
Desert”. Ana Álvarez Requejo, 
España, Doble Grado en 
Administración de Empresas  
y Derecho.

Tercer premio: “Untitled” 
Hein Floris Jurgens, Alemania, 
Grado en Administración de 
Empresas.

Enhorabuena a todos los ganadores de 
la edición de 2022 por sus excelentes 
trabajos que encarnan y representan 
los valores de la Fundación.

 Series fotográficas

Primer premio: “Margarita”
Sagi Sheinkman, Israel, Tech MBA.

Segundo premio: “Avanzamos”  
Alberto Resino Alfonso, España, 
Programa de Dirección Estratégica  
de Personas y Talento (2016).

“Entre hierbas y rocas”. Camila Barandearan

“A Walk in the Desert”. Ana Álvarez Requejo “Untitled”. Hein Floris Jurgens

 Vídeo

Primer premio: “BE3SIS” 
Arseniy Petrov, Rusia, Grado en 
Estudios de Arquitectura.

Segundo premio:  
“The Sun of My Life” 
Ketevani Matiashvili, Georgia, 
Master in Corporate and Marketing 
Communication.

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES
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Cuando no solo vemos a través de los ojos,  
sino a través de la mente y el corazón, entonces 
es cuando empezamos a ver de verdad”. 

Gonzalo Garland,
vicepresidente ejecutivo  
de Fundación IE

 Relato corto en inglés

Primer premio: “Papercuts” 
Luis Vivancos, México, profesor 
de IE Business School.

 Ensayo cortoo en inglés

Primer premio: “A Tale of Two 
Ibrahims and the Syrian Civil 
War”. Ibrahim Al-Marashi,  
Reino Unido, profesor de  
IE School of Politics,  
Economics & Global Affairs.

 Relato corto 

Primer premio: “Orphaesti” 
Carlos Riquelme Jódar, España, 
asesor editorial de IE Editorial.

 Poesía

Primer premio: “Votos”  
Rafael Fernández Campos,  
España, profesor de IE Executive 
Education.

 Series fotográficas:

Primer premio: “Cosmic Blooms”
Virginia Ortega, España, 
coordinadora del Master in 
Management de IE Business 
School.

“

Staff

Ganadores de los  
premios en 2022

“Cosmic Blooms”. Virginia Ortega

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES
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5
GENERACIÓN
COLABORATIVA DE
CONOCIMIENTO



En nuestro compromiso por promover los avances 
científicos en los campos de la diversidad, la inclusividad 
y la innovación, en Fundación IE apoyamos iniciativas 
de investigación que contribuyan al fomento de estos 
valores, que son pilares clave de nuestra institución. 
Seguimos trabajando para apoyar el talento e impulsar 
el cambio por medio de proyectos y estudios de 
vanguardia que se basan en las últimas estrategias de 
pensamiento crítico.

En nuestros centros, observatorios y cátedras se  
trabaja para encontrar soluciones innovadoras a los 
retos que preocupan a las empresas y a la sociedad, 
con investigaciones que abordan temas como la 
diversidad o la igualdad de género, o iniciativas 
disruptoras en el campo de las finanzas internacionales.

11
centros de  
excelencia

5
cátedras y  

observatorios

20+
iniciativas de  
investigación

Investigación, 
 innovación e impacto 
para impulsar el cambio

Nuestro objetivo es llevar las 
tendencias y conceptos más 
innovadores a los miembros de 
nuestra comunidad para ayudarles 
a generar impacto en el mundo.

En 2022, seguimos persiguiendo estos objetivos con 
fuerzas renovadas y participando en proyectos de  
gran interés social dirigidos a consolidar nuestra 
colaboración con otras organizaciones. Somos 
conscientes de que trabajar con entidades que 
compartan nuestra misión y nuestros principios es 
vital, ya que la puesta en común de nuestra experiencia 
y nuestros conocimientos nos ayuda a construir una 
sociedad mejor.
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Rachida Justo, directora de la 
Cátedra Impact Bridge – IE

Impact Bridge-IE 
Chair of Social  
Entrepreneurship & 
Impact Investment

En 2022 se creó la cátedra 
Impact Bridge-IE Chair of 
Social Entrepreneurship & 
Impact Investment, una 

colaboración conjunta entre Fundación IE e Impact 
Bridge Asset Management, una gestora de fondos 
española fundada en 2018.

La sesión inaugural de la cátedra, celebrada el 5 de 
octubre en la IE Tower con la asistencia de más de 300 
invitados, dio comienzo con un discurso del rector de 
IE University, Salvador Carmona. El acto contó también 
con la participación de Rachida Justo, directora de la 
cátedra; de Arturo Benito e Íñigo Serrats, cofundadores 
de Impact Bridge, y de otras figuras destacadas del 
emprendimiento social y las inversiones de impacto.

El objetivo académico de la cátedra es respaldar 
proyectos de investigación que ofrezcan una nueva 
perspectiva del emprendimiento e iniciativas de 
inversión en tres grandes áreas: los desafíos sociales y 
medioambientales del planeta, el potencial estratégico 
y transformador de los inversores comprometidos, y la 
valoración e inclusión de este tipo de impactos en los 
resultados económicos.

Premios Fundación MAPFRE  
a la Innovación Social

Desde 2018, Fundación MAPFRE e IE University 
organizan los Premios Fundación MAPFRE a la Innovación 
Social, una competición que apoya proyectos dirigidos 
a promover el bienestar de la sociedad. La quinta 
edición de los premios, que concluyó con una gran final 
en el Museo Reina Sofía de Madrid en mayo de 2022, 
estaba dividida en tres categorías: prevención y 
movilidad, economía sénior y mejora de la salud y 
tecnología digital (e-health).

La gala tuvo un carácter muy especial, ya que era la 
primera vez que se celebraba de forma presencial desde 
2019. Para preparar la gran final, los representantes  
de los nueve equipos finalistas contaron con el 
asesoramiento de mentores expertos de IE Business 
School. Los ganadores en cada una de las tres categorías 
recibieron un premio de 40 000 €, y todos los finalistas 
forman ahora parte de la Red Innova, una comunidad 
de innovadores sociales. 

En octubre se presentó la sexta edición de los premios, 
que en esta ocasión contaba con una novedad importante: 
a las tres categorías geográficas anteriores, Europa, 
Brasil y resto de Latinoamérica, se unía por primera 
vez la categoría de EE. UU., abierta a proyectos de 
este país.

5.1 DESTACADO: INICIATIVAS  
DE COLABORACIÓN DE 2022
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BBVA Global Wealth 

Desde hace varios años, IE Center for Families in 
Business colabora con BBVA Global Wealth en iniciativas 
de investigación y formación dentro del marco del 
Programa de Familias Empresarias de BBVA.

Fruto de esta colaboración es la publicación en 2022  
del estudio  “Momentos de la verdad para familias 
empresarias”, un proyecto de investigación firmado por 
dos expertos del IE Center for Families in Business, 
Carlos Mas Ivars y Tecla Keller. Este trabajo identifica 
y analiza nueve momentos decisivos en la evolución de 
las familias empresarias, con el objetivo de ofrecer 
observaciones que les sirvan para reflexionar, tomar 
decisiones y diseñar mejores estrategias.

El estudio es un valioso compendio de información 
estratégica dirigida a un sector clave de la economía, 
con recomendaciones que van desde cómo prepararse 
ante los cambios en la estructura familiar hasta  
cómo planificar el relevo generacional o prever las 
capacidades que se necesitarán en los procesos de 
diversificación y crecimiento.

Metro de Madrid

En julio de 2022, la Comunidad de Madrid e IE University 
firmaron un convenio de colaboración para impulsar la 
innovación en el sector ferroviario y fomentar iniciativas 
de investigación científica y desarrollo tecnológico. 

Este acuerdo de 18 meses tiene como objetivo mejorar 
la planificación y la operación del tráfico ferroviario, la 
capacidad de transporte y la eficiencia energética del 
sistema de tránsito rápido de la comunidad. Al mismo 
tiempo, también se pretende analizar nuevas tecnologías, 
procesos, metodologías y disciplinas técnicas con 
potencial para mejorar la experiencia del pasajero.

Este convenio entre el IE Center for Transport Economics 
& Infrastructure Management y Metro de Madrid se 
enmarca dentro de las iniciativas de I+D de esta entidad 
de transporte, y es una prueba más de su compromiso 
con la innovación.

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACIÓN DE 2022

Acuerdo de colaboración con Metro de Madrid
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IE Center for Social Innovation & Sustainability

Desde su posición líder en el ámbito de la educación 
superior, IE University busca impulsar un cambio 
positivo que genere un impacto significativo en nuestra 
comunidad. Para alcanzar este objetivo, el IE Center 
for Social Innovation & Sustainability se dedica a 
desarrollar contenidos educativos, llevar a cabo estudios 
clave y buscar acuerdos de colaboración con organizaciones 
que comparten nuestro compromiso.

Una de estas colaboraciones es con Fundación MAPFRE. 
En mayo de 2022 se celebró la gran final de la quinta 
edición de los Premios Fundación MAPFRE a la Innovación 
Social, una iniciativa conjunta que apoya soluciones 
innovadoras con potencial para generar un impacto 
significativo en la sociedad. En octubre se abrió el plazo 
de presentación de candidaturas para la sexta edición, 
la primera que acepta participantes de Estados Unidos 
y cuyos premios se entregarán en mayo de 2023.

Además, en 2021, el IE Center for Social Innovation & 
Sustainability puso en marcha el proyecto Travel4Impact 
en colaboración con Amadeus, una empresa líder en 
soluciones tecnológicas para el sector de los viajes y  
el turismo.

5.2 CENTROS

Evento Digital Transformation for Inclusive Business Development 

  Travel4Impact es una red de innovación social diseñada 
para ayudar a las pymes del sector a impulsar su 
estrategia digital, mejorar su sostenibilidad y ampliar 
el impacto social de su propuesta de valor. Tras el éxito 
del programa piloto el año anterior, en 2022 se lanzó 
la segunda edición de este proyecto de colaboración.

El centro también participó en la iniciativa 
Transformación Digital para el Desarrollo Empresarial 
Inclusivo, que busca apoyar a los pequeños comercios 
de Madrid en su transformación digital. En 2022 se 
desarrolló la tercera edición del proyecto, que cuenta 
con el apoyo de J.P. Morgan, Orange y el Ayuntamiento 
de Madrid. Los beneficiarios del proyecto fueron 200 
pequeñas empresas madrileñas que aprendieron a 
diseñar estrategias digitales para potenciar su crecimiento.

 socialinnovation.ie.edu
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IE Center for C-Centricity

El IE Center for C-Centricity se creó en 2018 con el 
objetivo de promover estrategias empresariales 
centradas en los clientes, los consumidores y las 
personas con el fin de lograr un equilibrio entre la 
experiencia humana y la sostenibilidad. El centro 
cuenta con el apoyo de empresas de todos los sectores, 
todas ellas interesadas en compartir su visión y su 
experiencia para promover el concepto de “C-Centricity”.

Una de las iniciativas lideradas por el centro es el  IE 
C-Centricity Monitor 2021, un análisis comparativo de 
un amplio espectro de empresas elaborado a partir de 
métodos cuantitativos y entrevistas en profundidad. 
En 2022, Fundación IE supervisó la publicación de este 
ambicioso informe que, a partir de una muestra de  
casi 100 empresas, proporciona una visión innovadora 
de la aplicación del concepto “C-Centricity” en las 
empresas españolas y europeas, así como en importantes 
multinacionales de alcance global. El estudio está 
patrocinado por los socios corporativos del centro, IKEA 
y Repsol, y también por Electrolux, ING España y 
Portugal, Palladium Hotel Group, Bahlsen Group, 
Mahou San Miguel y Ricola.

Otra iniciativa que continuó en 2022 fue la C-Centricity 
Working Zone. Tras realizar una evaluación con 
enfoque modular de la evolución de distintas empresas 
e identificar sus mejores prácticas, el IE Center for 
C-Centricity organizó una serie de eventos donde  
se discutieron estrategias prácticas para mejorar la 
experiencia del cliente. Además de los socios 
corporativos IKEA y Repsol, a estos eventos asistió un 
selecto grupo de empresas con un perfil similar:  
NH Hotel Group, Dufry, WiBLE y Sanitas.

Para amplificar el impacto de estas sesiones, en 2022 
se creó el C-Centricity Innovation Lab, un espacio 
donde se aplican metodologías de pensamiento de 
diseño para seguir estudiando este aspecto clave de la 
experiencia del cliente.

 center-for-c-centricity.ie.edu

CENTROS
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IE Center for Families in Business

El IE Center for Families in Business se creó con el 
objetivo de convertirse en un centro de referencia 
global sobre los retos de las empresas familiares y las 
claves de su éxito. Para estudiar estos aspectos y 
contribuir al crecimiento y el impacto social de las 
empresas que forman parte de esta categoría, el centro 
colabora con organizaciones líderes en emprendimiento, 
sostenibilidad e innovación. Una de estas entidades es 
BBVA, que en 2022 siguió colaborando con el centro 
para generar resultados de alto impacto. En julio vio 
la luz la publicación conjunta de “Momentos de la 
verdad para familias empresarias”, un informe que 
explora la toma de decisiones financieras en las 
organizaciones familiares. Para el estudio se contó con 
familias españolas, colombianas, mexicanas y 
peruanas, y la conclusión principal del mismo es que 
el potencial estratégico de este tipo de empresas radica 
en los valores, la cultura empresarial y la determinación 
de la familia propietaria.

El IE Center for Families in Business publicó también, 
en colaboración con EY Spain, el estudio  “Las empresas 
familiares ante el reto de la innovación”, que explora los 
procesos de gestión de la innovación de más de 2000 
compañías españolas durante un período de 11 años. 
El informe destaca la contribución de las organizaciones 
familiares al crecimiento de la economía española, y 
muestra cómo el “factor familiar” —que se basa en la 

mentalidad empresarial y la visión a largo plazo de los 
propietarios— es un impulsor clave de la innovación. 
A lo largo del año, el centro también colaboró en varios 
programas de formación ejecutiva:

  “Aproximación estratégica a la empresa familiar”, un 
programa de ocho semanas dirigido a ejecutivos de 
cuentas de Banca March con el objetivo de ayudarles 
a mejorar su acercamiento estratégico a las familias 
empresarias.

  BBVA Next Generation, un programa de formación 
dirigido a familias empresarias donde se analiza 
cómo transmitir la visión familiar de creación de 
valor de una generación a otra a partir de tres áreas 
conectadas: familia, empresa y riqueza. Tras el éxito 
de 2021, en 2022 se celebraron dos nuevas ediciones 
del programa.

  Global Family Business Management, un programa 
ejecutivo de tres meses de duración, fruto de la 
colaboración entre tres escuelas de negocios líderes: 
IE Business School, LUISS Business School (Roma) 
y IESEG School of Management (Lille). En esta 
experiencia inmersiva, los participantes aprenden a 
identificar y aprovechar oportunidades de expansión 
de sus empresas familiares.

 familiesinbusiness.ie.edu

Presentación del informe “Empresas familiares ante el  
desafío de la innovación” en la sede de EY en Madrid

Cristina Cruz, directora académica del IE Center for Families in Business y 
profesora de Emprendimiento en IE University
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IE Center for Diversity in Global Management

El IE Center for Diversity in Global Management tiene 
una misión clara: promover la inclusión y la diversidad 
demográfica, experiencial y cognitiva en las empresas 
y en la sociedad. El centro plantea una nueva óptica en 
la que la diversidad se vea como una ventaja dentro del 
mundo corporativo.

Para lograr estos objetivos, se 
apuesta por la formación, la 
investigación aplicada y la 
organización de actividades de 
sensibilización y networking que 
fomenten el debate a nivel 
internacional.

En 2022, el centro publicó el estudio “La innodiversidad 
en tejido empresarial español 2019–2022”. Con este 
tercer y último informe se completó el Índice de 
Innodiversidad, un proyecto de tres años impulsado 
por Fundación IE y Fundación para la Diversidad que 
cuenta con el patrocinio de Pfizer y HP. El estudio, 
dirigido por Celia de Anca y Salvador Aragón, examina 
la relación entre diversidad e innovación en las empresas 
que operan en España, para lo cual analiza la evolución 
de 786 organizaciones en 2019, 2021 y 2022.

Además, con motivo del Día Internacional de la Mujer, 
Celia de Anca publicó en la plataforma mediática sin 
ánimo de lucro The Conversation un ensayo titulado 
¿Existe la mujer? El artículo recoge varias definiciones 
de lo que significa ser mujer —desde puntos de vista 
como el etimológico y el biológico—, y baraja otras 
descripciones alternativas de la feminidad para concluir 
que la sociedad está avanzando con firmeza hacia la 
igualdad entre hombres y mujeres. Esto, según el 
ensayo, queda reflejado en el interés cada vez mayor 
que despiertan las políticas de género y la inclusión de 
las mujeres en el ámbito empresarial.

 centerfordiversity.ie.edu

Celia de Anca, directora del IE Center for Diversity in Global Management

La Innodiversidad en el tejido empresarial español 2019–2022
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Evento sobre Innovación Digital e Historias de Éxito en el Transporte Público, marzo de 2022

Inicio del Laboratorio de Movilidad Urbana Sostenible de Madrid, 
septiembre de 2022

IE Center for Transport Economics & Infrastructure Management

El IE Center for Transport Economics & Infrastructure 
Management trabaja para ofrecer soluciones innovadoras 
a los grandes desafíos globales que afronta el sector del 
transporte y las infraestructuras. Gracias al apoyo de 
Fundación IE y de sus socios corporativos, el centro pudo 
continuar en 2022 con su doble labor: la organización 
de talleres, seminarios y programas de formación 
ejecutiva, así como el apoyo a investigaciones y análisis 
sobre la gestión de transportes e infraestructuras  
para extraer conclusiones que sean de utilidad a los 
legisladores y los profesionales del sector.

En 2022, el centro publicó “El modelo concesional en 
España: Beneficios y cuestiones a resolver”, un informe 
que examina el papel que desempeña este modelo en 
los servicios públicos. La principal conclusión del 
estudio es que, pese a las ventajas de este sistema y a que 
las empresas españolas participan con éxito en contratos 
de este tipo en el extranjero, en España apenas se recurre 
a las concesiones. Por tanto, se pierden múltiples 
oportunidades de mejorar las infraestructuras del país 
y de ofrecer servicios más eficaces.

En julio, el IE Center for Transport Economics & 
Infrastructure Management firmó un convenio de 
colaboración de 18 meses con Metro de Madrid. Con él, 
se comprometen a poner en marcha una serie de 
iniciativas de investigación dirigidas a optimizar la 
planificación, las operaciones, la capacidad de 
transporte y la eficiencia energética del sistema de 
tránsito rápido madrileño, así como a explorar nuevas 
tecnologías, procesos y prácticas que mejoren la 
experiencia del pasajero. En septiembre, vio la luz el 
Madrid Green Urban Mobility Lab, una iniciativa del 
Ay untamiento de Madrid para promover la 
sostenibilidad en el transporte urbano y mejorar la 
calidad de vida en la ciudad. El proyecto cuenta con la 
participación de organizaciones públicas y privadas, 
universidades y centros de investigación (entre ellos, 
el IE Center for Transport Economics & Infrastructure 
Management), y se basa en cinco pilares fundamentales: 
la movilidad conectada, la logística urbana, los 
vehículos cero emisiones, la formación y la innovación, 
y la colaboración público-privada.

El centro también organizó un evento sobre “innovación 
digital y casos de éxito en el transporte público”. En él 
se destacó la importancia de digitalizar los sistemas 
de movilidad urbana, y se presentaron ejemplos de 
digitalización en la Comunidad de Madrid. Uno de los 
expertos que intervino en el evento fue Julio Gómez-
Pomar, director del IE Center for Transport Economics 
& Infrastructure Management.

 cteim.ie.edu
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Saudi–Spanish Center for Islamic Economics & Finance

El Saudi-Spanish Center for Islamic Economics & 
Finance (SCIEF) es fruto del esfuerzo conjunto de la 
Universidad Rey Abdulaziz, el Banco Islámico de 
Desarrollo e IE Business School. Fundado en 2009, se 
trata de un centro para la investigación, educación, 
promoción y aplicación de los modelos de economía  
y finanzas islámicas, que se basan en un sistema ético 
alternativo.

En 2022, el SCIEF presentó el quinto libro de su serie 
Islamic Business and Finance, titulado “Islamic Fintech”. 
Esta publicación, editada por la profesora de IE Law 
School Sara Sánchez Fernández, explora el papel que 
puede desempeñar el fintech islámico en la promoción 
de la sostenibilidad.

El centro también celebró una nueva edición del Islamic 
Finance Changemakers Challenge, una competición 
patrocinada por el Banco Islámico de Desarrollo que 
busca fomentar el emprendimiento y promover 
proyectos innovadores con un impacto cuantificable 
en la sociedad. La edición de 2022 atrajo 90 proyectos 
de 25 países.

El Observatorio de Finanzas Islámicas en España 
SCIEF-Casa Árabe continúa fiel a su misión de facilitar 
el intercambio, la generación y la transmisión de 
conocimiento para construir una comunidad inclusiva 
y diversa con un interés común por las finanzas 
islámicas. En noviembre, el observatorio organizó un 
encuentro para presentar la labor del Banco Islámico 
de Desarrollo y explicar las oportunidades que ofrece 
para el desarrollo de proyectos basados en las finanzas 
islámicas en España y Europa.

Antes de que acabase el año, el SCIEF también celebró 
una serie de seminarios web y mesas redondas sobre 
el impacto social y económico del fintech islámico.

 scief.es

Reunión con miembros del 
Observatorio SCIEF-Casa 
Árabe de Finanzas Islámicas  
en España

Reunión de la Junta Directiva del Saudi-Spanish Center for  
Islamic Economics & Finance

Reunión con el Banco Islámico de Desarrollo (IsDB)
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IE Africa Center

En marzo de 2022, este centro celebró la graduación de 
la primera promoción de Gurus & Griots, un programa 
de aceleración académica de IE University dirigido a 
líderes africanos y afrodescendientes de los ámbitos 
empresarial, público y académico.

Lo hizo en un evento híbrido en la IE Tower, donde los 
participantes del programa presentaron sus proyectos 
y participaron en diálogos individuales con profesores 
de IE University. En estas interesantes conversaciones 
se debatieron temas que iban desde la nueva era de 
generación de valor hasta la innovación inclusiva.

Además, en 2022, el IE Africa Center se asoció con 
Ghana Enterprises Agency (GEA) para proporcionar 
formación a 26 altos cargos de la agencia, dentro del 
programa Balanced Leader. Dirigido por Anoushka 
Drexhage, emprendedora, profesora de IE Business 
School y coach experta, este programa comenzó con 
una serie de sesiones de coaching personalizadas por 
Zoom y concluyó en mayo con una experiencia presencial 
y transformadora de un día en Acra.

 ie.edu/africa

Acuerdo de colaboración entre el IE Africa Center y la Ghana 
Enterprise Agency

Primera Cohorte Inaugural de Gurus & Griots

El IE Africa Center pretende 
cambiar la visión que las 
nuevas generaciones de 
ejecutivos globales tienen  
de la innovación africana. 
Para lograrlo, colabora con 
expertos y líderes de opinión 
con el objetivo de llevar la 
perspectiva africana a las 
conversaciones globales 
sobre humanidades, 
educación e innovación 
social.
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IE China Center

El IE China Center es el núcleo de la ambiciosa 
estrategia de IE University en China. Su objetivo, 
además de atraer a alumnos y docentes chinos a IE 
University, es promover las prácticas y los modelos de 
negocio del país asiático para que se comprenda mejor 
el potencial de este mercado.

En 2022, el centro puso en marcha un proyecto  
de investigación sobre el valor comercial del poder 
blando. Está previsto que los hallazgos de este estudio 
comparativo, que analiza marcas tecnológicas 
estadounidenses y chinas, se publiquen en 2023.

En octubre, el IE China Center colaboró con Crowe Spain 
y el Industrial and Commercial Bank of China (IBCBC) 
en la organización del debate “Energy Transition: Dialogue 
between China and Spain”, un evento presencial en la 
IE Tower que también se emitió en streaming. En él se 
exploraron las oportunidades de inversión que ofrece 
la transición hacia la neutralidad de carbono en China 
y España.

El Hehe Culture Global Forum, celebrado en noviembre 
en la IE Tower, sirvió para poner en valor la rica cultura 
tradicional china. Este foro, organizado por la editorial 
China Foreign Languages Publishing Administration, 
el Gobierno provincial de Zhejiang y el Ayuntamiento 
de Taizhou, estuvo dedicado al poder duro de la cultura 
y el entretenimiento, y presentó distintos aspectos del 
patrimonio cultural chino y su potencial para promover 
las relaciones pacíficas entre países.

 iechinacenter.ie.edu

Evento sobre Transición Energética: Diálogo entre China y España

Félix Valdivieso, presidente del IE China Center 
y jefe de Personal de IE University

CENTROS
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5.3 OBSERVATORIOS

Observatorio de Demografía y Diversidad 
Generacional

El Obser vatorio de Demografía y Diversidad 
Generacional forma parte del IE Center for Diversity in 
Global Management y el IE Center for Social Innovation 
& Sustainability. Las actividades de investigación de 
esta institución tienen un enfoque empresarial y 
eminentemente práctico, centrado en la diversidad y 
la innovación, así como en el impacto de estos valores 
en el mundo corporativo.
 
En 2022, el observatorio puso en marcha un nuevo 
programa de investigación en Europa y Latinoamérica 
que contó con la colaboración del Banco Interamericano 
de Desarrollo. El objetivo del proyecto es contribuir a 
crear una nueva agenda de medidas para afrontar el 
envejecimiento de los trabajadores y los desafíos 
intergeneracionales que esto presenta a partir del 
concepto de cooperación intergeneracional, entendido 
como una estrategia clave para generar valor económico 
y social. Para el proyecto se formaron nueve grupos 
focales: dos en España y siete en distintos países 
latinoamericanos. La publicación de los resultados está 
prevista para 2023.

En marzo, el observatorio y el clúster MAD FinTech 
organizaron un evento en el que se debatieron las 
oportunidades que presenta la economía sénior para 
startups, empresas y organizaciones. La última ponente 
en intervenir fue Celia de Anca, directora del IE Center 
for Diversity in Global Management, quien destacó la 
importancia de la economía sénior.

 observatoryofdemography.blogs.ie.edu

IE-Elecnor Observatory on Sustainable  
Compliance Cultures

El IE-Elecnor Observatory on Sustainable Compliance 
Cultures es un centro académico y empresarial para la 
creación y difusión de conocimiento en el área del 
sustainable compliance. Enfocado especialmente en las 
pymes, su objetivo es concienciar sobre los principios 
éticos y las expectativas de las partes interesadas en 
cuestiones de carácter social y medioambiental.

En marzo de 2022, el IE-Elecnor Observatory on 
Sustainable Compliance Cultures estrenó el pódcast 

 “Compliance Matters: We Care About Sustainable 
Future”, con Enrique Aznar como presentador. En cada 
episodio se analizan distintas cuestiones relacionadas 
con el compliance de la mano de destacados ejecutivos, 
expertos y líderes empresariales.

El centro continuó en 2022 con sus numerosas actividades 
académicas y de investigación. Entre estas, cabe destacar 
la publicación de las “Compliance Pills”, fichas breves 
con recomendaciones prácticas para una mejor gestión 
de los estándares aplicables en las empresas, así como 
varios artículos académicos firmados por expertos de 
IE University.

En diciembre, el IE-Elecnor Observatory on Sustainable 
Compliance Cultures y el bufete Eversheds Sutherland 
organizaron el debate “Artificial Intelligence in Business: 
Opportunities and Ethical Challenges”, un enriquecedor 
diálogo con expertos en ética e inteligencia artificial 
en el que se discutieron los beneficios y las consecuencias 
de la IA en el entorno empresarial.

 ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-
compliance-cultures/en/observatory
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Observatorio del Ahorro Familiar

El Observatorio del Ahorro Familiar, fundado en mayo 
de 2020, es una iniciativa conjunta de Fundación 
Mutualidad Abogacía y Fundación IE. En él se llevan a 
cabo investigaciones de vanguardia sobre el ahorro y 
la inversión en los hogares.

En marzo de 2022, el Observatorio del Ahorro Familiar 
publicó su tercer informe,  “La brecha de género en 
competencias financieras”. El estudio, un trabajo conjunto 
de Laura Núñez-Letamendia, profesora de Finanzas en 
IE Business School y directora del observatorio, y 
Patricia Sánchez y Ana Silva, investigadoras del mismo, 
analiza las diferencias entre la educación financiera  
de los hombres y la de las mujeres. Este mismo año  
también vio la luz el cuarto informe del observatorio, 

 “Conocimientos y hábitos financieros de la población 
mayor en España”.

Además, el programa BBVA EduFin Research Grants 
concedió una beca de investigación de 10 000 € a otro 
proyecto de investigación del observatorio, un trabajo 
dirigido por Laura Núñez-Letamendia titulado The 
Role of Financial Empowerment and Financial 
Education in Household Financial Behavior and Well-
Being (en español, El papel del empoderamiento 
financiero y la educación financiera en la conducta 
financiera y el bienestar de los hogares). El estudio 

OBSERVATORIOS

explora los factores que contribuyen a la resiliencia 
económica de las familias, y está previsto que sus 
resultados se publiquen en 2023.

En 2022 se celebró la segunda edición del Premio 
Observatorio del Ahorro Familiar a la mejor labor 
periodística de fomento del ahorro y la planificación 
financiera. El ganador del premio, que tiene una 
dotación en metálico de 10 000 €, fue Miguel Moreno 
Mendieta por su artículo  “Cómo ahorrar e invertir 
según la edad”, publicado en un número especial sobre 
inversiones del diario económico Cinco Días.

En septiembre, como parte de las actividades del CASA 
Film Arts Festival 2022, Laura Núñez-Letamendia 
impartió un taller práctico sobre gestión económica  
y ahorro en los hogares. El taller se lanzó a iniciativa 
de IE Gender Equality Office en colaboración con la 
Cámara de Comercio de Segovia.

 ie.edu/household-savings-observatory

Laura Núñez, directora del Observatorio de Ahorro Familiar y profesora de 
Finanzas en IE Business School

Ceremonia de la 2ª edición del Premio de Periodismo del Observatorio de 
Ahorro Familiar, junio de 2022 52
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Impact Bridge–IE Chair of Social  
Entrepreneurship & Impact Investment

La Impact Bridge-IE Chair of Social Entrepreneurship 
& Impact Investment es fruto de la colaboración entre 
IE University e Impact Bridge Asset Management, y 
trata de ayudar a empresas e inversores a generar 
impacto social y medioambiental.

La sesión inaugural de la cátedra se celebró en octubre 
de 2022 en la IE Tower, y en ella intervinieron Rachida 
Justo, directora de la cátedra; Arturo Benito e Íñigo 
Serrats, cofundadores de Impact Bridge, y otros 
prestigiosos expertos internacionales en generación 
de impacto.

En noviembre, la Impact Bridge-IE Chair colaboró con 
Journal of Business Venturing Insights para organizar 
2022 JBVI Entrepreneurship Academy, unas jornadas 
sobre emprendimiento de tres días dirigidas a 
estudiantes de doctorado e investigadores en los 
primeros años de su carrera. En este evento se otorgó 
el Impact Bridge-IE Chair Research Impact Award al 
mejor artículo académico a Alicia Rio, doctoranda de 
London Business School.

Ese mismo mes, la cátedra también organizó, junto al 
IE Center for Families en Business y Social Nest 
Foundation, el encuentro Fi Gathering Madrid. IE 

5.4 CÁTEDRAS

Fi Gathering Madrid en la Torre IE 

Evento de la Academia de Emprendimiento JBVI

Tower acogió este evento, donde se debatió sobre las 
inversiones de impacto y los factores medioambientales, 
sociales y de gobierno corporativo (ESG) como 
indicadores para evaluar la sostenibilidad de las 
inversiones. Los asistentes pudieron disfrutar de 
sesiones de gran interés a cargo de expertos en 
inversiones de impacto, incluida una presentación de 
Rachida Justo, directora de la cátedra.

 ie.edu/impactbridge-ie-chair

53

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
2

2

https://www.ie.edu/impactbridge-ie-chair/


Cátedra José María Cervelló

Esta cátedra se creó en honor a José María Cervelló, 
fundador de los programas jurídicos de IE University. 
La cátedra tiene un propósito social: prestar ayuda a 
los estudiantes de los programas jurídicos y fiscales de 
IE Law School. Los beneficiarios de las becas se eligen 
en función de su potencial académico y sus circunstancias 
económicas.

Aparte de eliminar obstáculos económicos a la 
educación, la cátedra también lleva a cabo otras 
iniciativas: organiza conferencias, mesas redondas y 
actividades educativas a lo largo del año; publica 
artículos académicos, y colabora con los estudiantes 
de IE Law School en sus proyectos de investigación.

En 2022, la Cátedra José María Cervelló y Ontier España 
celebraron la XVI edición del Premio José María 
Cervelló de Derecho de los Negocios. El tema de este 
año era “Digitalización societaria y sostenibilidad”. El 
ganador del premio de 10 000 € al mejor artículo 
académico fue Álvaro Martín Sierra, asociado júnior 
de Uría Menéndez y autor de  “La tecnología blockchain 
como vía hacia la digitalización societaria sostenible”.

CÁTEDRAS

Su trabajo es una propuesta para impulsar la 
sostenibilidad y la digitalización del gobierno 
corporativo por medio de contratos inteligentes y 
tecnología de tokenización.

Este año, el programa de becas de la Cátedra José María 
Cervelló recibió una dotación adicional de 20 000 €.

 catedracervello.ie.edu

16ª Edición del Premio de Derecho Empresarial José Maria Cervelló, noviembre de 2022

16ª Edición del Premio de Derecho Empresarial José Maria Cervelló,  
noviembre de 2022
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El modelo concesional en España:  
Beneficios y cuestiones a resolver

Este informe, publicado por el IE Center for Transport 
Economics & Infrastructure Management, examina 
el papel del modelo concesional en la prestación de 
servicios públicos.

Su principal conclusión es que este modelo sigue 
estando infrautilizado en España, pese a que muchas 
empresas españolas participan con éxito en contratos 
de concesión en otros países.

 Lea el informe

La brecha de género en competencias  
financieras

El tercer informe del Observatorio del Ahorro Familiar 
analiza la brecha que existe entre hombres y mujeres 
en materia de educación financiera, y amplía la 
literatura científica en este campo.

El estudio confirma que, por lo general, son las mujeres 
quienes toman las decisiones económicas cotidianas 
en los hogares. Además, estas desempeñan un papel 
fundamental en la educación financiera de los hijos, 
pues son quienes les enseñan a gestionar sus recursos. 
Estos dos factores hacen que apoyar la educación 
financiera de las mujeres sea especialmente importante.

 Lea el informe

5.5 PUBLICACIONES

En Fundación IE estamos orgullosos de nuestro apoyo a la investigación en áreas 
académicas clave. A continuación, destacamos algunas de las publicaciones  
más relevantes en las que hemos participado recientemente.

EL MODELO 
CONCESIONAL EN ESPAÑA: 
BENEFICIOS Y CUESTIONES A RESOLVER

JULIO GÓMEZ-POMAR  (COORDINADOR)
ALICIA SEGOVIA
CARMEN SÁNCHEZ
JUAN BARIOS
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Conocimientos y hábitos financieros de la 
población adulta mayor en España

El cuarto estudio del Observatorio del Ahorro Familiar 
analiza los hábitos, conductas y percepciones de 
bienestar económico de la población adulta mayor  
en España, uno de los países con la esperanza de vida 
más alta del mundo
.
El informe revela que los adultos de entre 55 y 64 años 
son el sector de la población que más estrés financiero 
sufre, lo que contrasta con la sensación de bienestar 
económico de la población jubilada.

 Lea el informe

IE C-Centricity Monitor 2021

Este informe, publicado por el IE Center for C-Centricity, 
evalúa distintos factores para ofrecer una visión 
objetiva de la aplicación del concepto “C-Centricity” 
en el mundo empresarial: su perfil de implementación, 
los desafíos que afronta y su evolución a lo largo  
del tiempo.

El estudio desarrolla un análisis multidisciplinar de 
las estrategias empresariales centradas en los clientes, 
los consumidores y las personas. Para el análisis,  
se ha utilizado una muestra de casi 100 empresas  
(la mayoría españolas y europeas, aunque también  
se incluyen multinacionales).

 Lea el informe

IE C-CENTRICITY MONITOR 2021
THE PULSE OF CUSTOMER CENTRICITY IN 
LEADING EUROPEAN COMPANIES

TECLA KELLER

REINHARD KRETH

MARIA ALVARADO

MARIA EIZAGUIRRE

PUBLICACIONES
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Fondos semilla

En 2022, Fundación IE siguió apoyando a 120 profesores 
de las distintas divisiones de IE University. Nuestra 
iniciativa de fondos semilla les proporciona el respaldo 
económico que necesitan para poner en marcha y llevar 
a cabo sus proyectos de investigación. Las becas cubren 
el coste de las herramientas de investigación (equipos, 
software, bases de datos), el desarrollo de las distintas 
actividades (encuestas, experimentos, análisis de 
datos) y la asistencia a congresos internacionales  
para presentar resultados. Esto último fue de vital 
importancia en 2022, cuando se suprimieron las 
restricciones a los viajes que habían impedido hasta 
entonces la celebración de muchos de estos eventos.

5.6 APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
ACADÉMICA

Estas iniciativas contribuyen a enriquecer la oferta 
educativa de IE University, pues permiten incorporar 
los hallazgos científicos más recientes a los programas 
académicos. A esto hay que sumarle que nuestro 
claustro participa en importantes redes internacionales 
de investigación, como las que surgen en los foros de 
investigación de nuestro campus.

En Fundación IE, creemos que la labor del claustro no debe restringirse a las 
aulas. Nuestros profesores son líderes innovadores, con conocimientos y  
experiencias que les permiten desafiar las normas establecidas y proponer ideas 
y conceptos nuevos. Por ese motivo, nos comprometemos a apoyar sus  
investigaciones académicas.
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La Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa ofrece servicios y recursos  
dirigidos a la comunidad académica y el público en general.

5.7 BIBLIOTECA GUILLERMO Y 
MICHÈLE DE LA DEHESA

La Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa es un 
gran apoyo para los miembros de la Comunidad IE y 
para investigadores de otras instituciones, ya que les 
proporciona acceso a los recursos y los materiales más 
innovadores, tanto en sus sedes físicas de Madrid y 
Segovia como en su plataforma virtual.

En 2021, Fundación IE recibió una generosa donación 
de 20 000 volúmenes, entre los que se incluían varios 
libros y artículos académicos de la colección privada 
de Guillermo de la Dehesa y su mujer, Michèle Barbé. 
En agradecimiento a su extraordinaria contribución, 
IE University anunció el cambio de nombre de la 
Biblioteca IE.

El cambio oficial del nombre se produjo en abril de 
2022, en una ceremonia en la IE Tower. Al evento, que 
también sirvió para presentar formalmente los 
volúmenes donados, asistieron los familiares de 
Guillermo de la Dehesa y Michèle Barbé, destacadas 
figuras del mundo empresarial y el equipo directivo de 
IE University.

Estos volúmenes serán de libre acceso y servirán para 
ampliar las colecciones digitales sobre economía, 
finanzas, administración y dirección de empresas, arte 
y humanidades de la biblioteca.

library.ie.edu

1.544.515 
visitas al sitio web

25.801
consultas respondidas 
por expertos

98 %
de las revistas 
electrónicas de temática 
general o especializada 
disponibles en la 
Biblioteca Virtual 

1 millón+ 
de visitantes únicos  
en libros electrónicos y 
revistas electrónicas

463.901 
capítulos de libros 
electrónicos descargados

3 billones+ 
de recursos accesibles 
las 24 horas a través de 
WorldCat Discovery

8.769.884 
registros de acceso 
abierto en WorldCat 
Discovery

34 
proyectos internacionales 
de colaboración para 
cooperar, compartir y  
fijar estrategias

483 
idiomas distintos, 
traducción en tiempo 
real, pódcasts, vídeos, 
infografías, juegos, 
simuladores, avatares, etc.

14 iniciativas para
alcanzar una serie de 
ODS antes de 2030

100%
digital

D. de la Dehesa 58
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INICIATIVAS DE IMPACTO
  DIVULGACIÓN
  EDUCATIVA&

6



Humanidades

Emprendimiento 
e Innovación 

Futuro de la educación

Finanzas y 
microfinanzas 

Campus life

Derechos LGBTQ+

Diversidad cultural

Igualdad de género

En Fundación IE continuamos fieles a nuestro 
compromiso con el desarrollo comunitario y el impacto 
social. Nuestra labor no consiste solamente en impulsar 
la investigación y proporcionar apoyo financiero a los 
estudiantes que lo necesiten: queremos que todos los 
miembros de nuestra comunidad tengan las mismas 
oportunidades de éxito, por lo que promovemos el 
cambio social y la defensa de nuestros valores de 
inclusividad, innovación y emprendimiento.

Consideramos que es fundamental que nuestra 
comunidad participe de forma activa en iniciativas que 
tengan un impacto positivo y contribuyan a crear un 
mundo más sostenible e igualitario.

Dedicados a crear un 
 impacto positivo
en la comunidad

En 2022, continuamos apoyando múltiples programas 
de impacto social, celebraciones culturales e iniciativas 
de emprendimiento. De este modo, ayudamos a 
innovadores de todo el planeta a acceder al mercado 
empresarial internacional y continuamos expandiendo 
nuestra red de emprendedores y líderes del cambio.

También seguimos fomentando el diálogo sobre 
cuestiones críticas y colaborando con líderes 
empresariales que comparten nuestro modo de 
entender el progreso. Estamos convencidos de que, 
gracias a estos esfuerzos colectivos y a la participación 
y dedicación de toda la Comunidad IE, IE University se 
está convirtiendo en un motor del cambio.
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Travel4Impact

En 2021, IE University se asoció con Amadeus, un 
proveedor tecnológico líder en el sector de los viajes 
y el turismo. De esta colaboración surgió un proyecto 
de innovación social para potenciar la recuperación 
de las pymes turísticas tras la pandemia.

En 2022, el programa piloto de esta iniciativa concluyó 
con altos niveles de satisfacción entre los participantes: 
el 85 % de los mismos consideraba que su empresa 
estaba más preparada que antes para afrontar los 
desafíos del futuro.

Aunque la primera edición iba dirigida a startups 
españolas, el objetivo del proyecto a largo plazo es 

6.1 DESTACADO: 
INICIATIVAS COLABORATIVAS 
DE IMPACTO SOCIAL EN 2022

crear una red internacional de pymes turísticas. Por 
esta razón, de cara a la segunda edición que comenzó 
en junio de 2022, el proyecto cambió de nombre a 
Travel4Impact y se abrió a compañías de todo el 
continente europeo.

Esta iniciativa, que ayuda a las empresas a desarrollar 
estrategias digitales, de impacto social y de 
sostenibilidad a largo plazo, forma parte del programa 
de responsabilidad social corporativa de Amadeus. La 
empresa subvenciona el  proyec to,  que es 
completamente gratuito para las pymes participantes 
e incluye sesiones de formación y mentoría, así como 
oportunidades únicas de networking.
.

Uno de nuestros objetivos prioritarios sigue siendo el empoderamiento de la 
Comunidad IE. En 2021, iniciamos distintos proyectos de colaboración con socios 
excepcionales que comparten nuestra misión de impulsar el cambio social y 
promover los valores de diversidad, la innovación y el emprendimiento. Estos 
acuerdos continuaron a lo largo de 2022 y dieron lugar a los proyectos que 
destacamos a continuación.

Concepción Galdón, directora del IE Center for Social Innovation & 
Sustainability

Presentación del Proyecto Travel4Impact
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Transformación Digital del Pequeño Comercio de la Ciudad de Madrid

Con el objetivo de seguir impulsando el desarrollo de 
la comunidad donde trabajamos, hemos vuelto a 
colaborar con J.P. Morgan, el Ayuntamiento de Madrid 
y Orange España para ayudar a los pequeños comercios 
de Madrid.

La iniciativa Transformación Digital 
del Pequeño Comercio de la Ciudad 
de Madrid, que ya va por su tercera 
edición, está financiada 
íntegramente por las empresas 
patrocinadoras. Su objetivo es 
apoyar la estrategia de digitalización 
de los pequeños comercios locales, 
para mejorar sus perspectivas de 
crecimiento en el contexto  
económico actual y de cara al futuro.

En la tercera edición participaron 200 comercios, 
divididos en dos grupos. La selección de los 100 
participantes del segundo grupo comenzó en enero de 
2022, y el programa concluyó en abril de 2023, 
coincidiendo con la presentación del informe final.
En octubre de 2022, en reconocimiento a su esfuerzo, 
algunos participantes del programa pudieron participar 
en el “Phygital Market”. Este evento celebrado 
en el Centro Comercial Moda Shopping 
seguía un modelo híbrido de venta 
física y e-commerce, y sirvió para 
que 23 comercios de Madrid 
presentaran sus productos y
compartieran sus estrategias
digitales con el público.

DESTACADO: INICIATIVAS COLABORATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN 2022

Experience Market 2022
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Campus Life

IE Campus Life es el núcleo de la experiencia 
universitaria de los alumnos de IE University, pues les 
permite conectar con sus compañeros, con los distintos 
departamentos de la institución, con antiguos alumnos 
y con contactos clave, externos a la Comunidad IE.

Esta plataforma, que pone el foco en las humanidades, 
promueve un ecosistema de aprendizaje y networking 
que va mucho más allá de los propios programas 
académicos, y en el que la inclusividad y la creatividad 
son los motores de una transformación personal que 
ocurre tanto dentro como fuera del aula.

TEDxIE

En junio de 2022, con el lema “One Step Back, Two Steps 
Forward”, IE University celebró la octava edición de 
TEDxIEMadrid. El evento, celebrado en la IE Tower, 
reunió a participantes de todo tipo de sectores 
profesionales, como el empresarial, el educativo, el 
sanitario, el gastronómico, el turístico, el informativo, 
el tecnológico y el de los datos, entre otros.

Los ponentes compartieron experiencias motivadoras 
de superación, y explicaron cómo habían logrado 
sobreponerse a problemas personales o superar barreras 
políticas o estructurales. Sus historias son un 
recordatorio de que los obstáculos también contribuyen 
al crecimiento.

6.2 INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL 
EN EL CAMPUS

En 2022, Fundación IE colaboró en varias iniciativas innovadoras y de impacto, 
así como en distintos eventos dirigidos a promover el progreso social y educativo 
y el desarrollo del liderazgo. Estas son algunas de las muchas actividades que 
ayudamos a organizar.

TedxIEMadrid 2022IE Campus Life 63
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Net Impact Club

El objetivo del IE Net Impact Club es empoderar a 
estudiantes y profesionales para que puedan generar 
impacto social y ambiental en su actividad empresarial.

El club sirve de plataforma para 
orientar la energía de los estudiantes 
hacia causas sociales. Ofrece 
formación específica en materia de 
impacto social y contribuye a crear 
una red profesional de futuros líderes 
de este ámbito.

Desde 2001, el club celebra todos los años el Social 
Responsibility Forum, su evento estrella. Se trata de 
un foro organizado por estudiantes, dirigido a otros 
estudiantes y a profesionales de varios sectores, en el 
que se debate sobre cómo impulsar las estrategias 
empresariales y se buscan soluciones innovadoras para 
algunas de las cuestiones sociales más urgentes.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

La edición de 2022, celebrada el 16 de noviembre en 
Madrid, giraba en torno al tema “ESG & Sustainability 
Matters: Saving the Planet, Empowering People and 
Outperforming Competition”. Los participantes 
tuvieron la oportunidad de aprender de grandes 
expertos en criterios ESG y sostenibilidad, no solo en 
las ponencias, sino también en distintos eventos 
informales y cócteles.

Social Responsability Forum 2022
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LGBT+@Work 

El IE Out & Allies Club organiza desde 2006 el evento 
LGBT+@Work, una conferencia dedicada a la 
comunidad LGBT+ en el mundo profesional que es la 
más importante y antigua de Europa. En julio de 2022, 
IE University acogió en la IE Tower la 16.ª edición de 
estas jornadas, articuladas en torno al tema “The 
Courage To Be Who You Are”.

En la conferencia se exploraron los prejuicios que aún 
existen en muchos entornos empresariales, donde los 
profesionales del colectivo LGBT+ prefieren ocultar su 
identidad para evitar repercusiones en su carrera. En 
las mesas redondas y talleres de las jornadas se debatió 
sobre las dificultades de las personas LGBT+ para 
mostrarse tal y como son en el entorno profesional. El 
evento contó con el apoyo de Fundación IE y de otros 
patrocinadores corporativos, como McKinsey & 
Company.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Women in Leadership Conference

IE Women in Business Club, uno de los clubes de 
estudiantes más grandes de IE University, se guía por 
el principio de la igualdad y busca que hombres y 
mujeres tengan las mismas oportunidades de éxito. El 
objetivo del club es empoderar a sus miembros y crear 
una dinámica comunidad de mujeres profesionales, a 
las que ofrece oportunidades de networking y de 
desarrollo del liderazgo.

En marzo de 2022, el IE Women in Business Club 
celebró la sexta edición de la Women in Leadership 
Conference. En esta ocasión, el evento más importante 
del club estuvo dedicado al tema “Change Makers: 
Leading and Redefining the Future”. Durante dos 
jornadas, las asistentes tuvieron la oportunidad de 
aprender, hacer networking y participar en distintas 
charlas, mesas redondas y talleres.

Sabine Yazbeck, Global Head of Student Experience de 
IE University, presentó la ceremonia inaugural de la 
conferencia. El discurso de apertura corrió a cargo de 
Margar ita Mayo, profesora de L iderazgo y 
Comportamiento Organizacional en IE Business School 
y autora de Yours Truly: Staying Authentic in Leadership 
and Life.

Conferencia LGBT+@Work 2022 Conferencia Women in Leadership 2022
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Africa Day 2022

El 23 de mayo, IE Africa Center y el IE Africa Club 
celebraron la 11.ª edición del IE Africa Day. Este 
evento, que contó con el respaldo de Fundación IE e 
IE Campus Life, se celebró en la IE Tower y estuvo 
dedicado al tema “Africa Rising”.

En la conferencia de 2022 se debatió sobre algunos de 
los sectores que más rápido están creciendo en el 
continente africano, particularmente en Ghana, 
Nigeria, Egipto y Sudáfrica. En ella participaron 
ponentes de renombre especializados en sanidad, 
finanzas, emprendimiento y tecnología.

Año Nuevo Chino 2022

La división madrileña del IE China Club organizó el 3 
de febrero una celebración del Año Nuevo Lunar con 
la que se dio la bienvenida al año del tigre. Realizadas 
por primera vez en La IE Tower, las actividades 
estuvieron impulsadas por Fundación IE, IE Campus 
Life e IE Sports & Well-Being.

La celebración arrancó con las intervenciones del 
Excmo. Sr. D. Wu Haitao, embajador de China en 
España; Santiago Íñiguez, presidente de IE University, 
y Tingrui Zhang, presidente del IE China Club.

Además de recibir el nuevo año lunar, el evento también 
fue una gran ocasión para celebrar la cultura y las 
tradiciones chinas con bailes, números de artes 
marciales, partidas de jianzi, muestras de gastronomía 
y otras actividades: pintura de azúcar, caligrafía, etc.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Año Nuevo chino 2022

Africa Day 2022
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Global Village

El Global Village Day es un evento anual organizado 
por los estudiantes del IE Net Impact Club y por IE 
Campus Life.

Esta jornada es una oportunidad 
para que todos los estudiantes de IE 
University se reúnan a celebrar la 
diversidad de nuestra comunidad, e 
incluye actuaciones culturales, 
muestras de artesanía y experiencias 
culinarias.

En 2022, el 16.º Global Village Day contó con más de 
500 participantes, que pudieron disfrutar de las 
distintas presentaciones y actuaciones del IE Salsa Club 
y de los clubes de estudiantes de México, Perú, 
Venezuela, India, Líbano, Bolivia, Azerbaiyán y 
Colombia.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Prof. Gayle Allard en Etiopía 

Global Village 2022

Wuha Sira Initiative

Wuha Sira Initiative es una organización internacional 
sin ánimo de lucro que trabaja para suministra y 
distribuir agua potable y ofrecer oportunidades 
educativas a las jóvenes de Etiopía.
Fue fundada por Gayle Allard, profesora de IE Business 
School, y por estudiantes del International MBA, el IE 
Brown Executive MBA y el Master in International 
Relations de IE University, y se financia a través de 
donaciones y de una aportación anual de Fundación 
IE.
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South Summit

South Summit, coorganizada por IE University, es la 
principal conferencia de emprendimiento e innovación 
de Europa, y en ella participan los grandes actores de 
este ecosistema en el continente. El evento reúne a 
empresas, startups, emprendedores, inversores e 
instituciones líderes para impulsar la innovación, forjar 
relaciones estratégicas, identificar oportunidades 
emergentes y generar nuevos negocios.

La edición de 2022, que coincidió con el décimo 
aniversario de la cumbre, tuvo lugar del 8 al 10 de junio 
en el centro de innovación La Nave de Madrid. Bajo el 
lema “Decoding Complexity”, el evento estuvo dedicado 
a explorar las oportunidades que nacen de la 
intersección entre industria y tecnología. Contó con el 
apoyo de AstraZeneca, BStartup (Banco Sabadell), 
BBVA, Endesa, Google for Startups, Mutua Madrileña 
y Wayra Telefónica Innovation.

En la ceremonia de apertura participaron Nadia 
Calviño, vicepresidenta primera del Gobierno y 
ministra de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital de España; Mariya Gabriel, comisaria europea 
de Innovación, Investigación, Cultura, Educación y 
Juventud; José Luis Martínez-Almeida, alcalde de 
Madrid; María Benjumea, fundadora de South Summit, 
y Diego del Alcázar, fundador y presidente de IE 
Business School.

Uno de los grandes eventos de esta ceremonia 
inaugural, a la que acudieron otros destacados expertos 
del mundo empresarial, fue un panel dedicado al 
impacto transformador del deporte en la sociedad. Este 
interesante debate contó con la participación de Iker 
Casillas, capitán de la Selección Española de Fútbol de 
2006 a 2016 y fundador de SportBoost, y Andrés 
Saborido, director de Wayra.

En la agenda de esta cumbre de tres días hubo también 
otros debates sobre temas muy diversos, que iban desde 
las nuevas tecnologías hasta las oportunidades 
tecnológicas, inmobiliarias y de construcción que 
ofrece el metaverso o el futuro de la moda.

6.3 SOUTH  
SUMMIT 

  www.ie.edu/entrepreneurship/programs- 
initiatives/initiatives/south-summit

20,000
asistentes de 
124 países

200+ 
inversores

250000 
millones+
en fondos de 

inversión

3,000+
emprendedores 

680 
ponentes
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6.4 EL FUTURO DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

enlightED

enlightED, el congreso internacional sobre educación, 
tecnología e innovación organizado por IE University, 
Fundación IE y South Summit, celebró en noviembre 
de 2022 su quinta edición, que este año contó con la 
participación de un nuevo colaborador: Fundación “la 
Caixa”. Las jornadas, celebradas en el espacio Distrito 
Telefónica de Madrid, reunieron a algunos de los 
pensadores más brillantes de los ámbitos educativo y 
tecnológico para debatir sobre el futuro de la educación 
en la era digital.

A lo largo de tres días, los asistentes pudieron disfrutar 
de 20 charlas a cargo de reconocidos ponentes 
españoles e internacionales, entre ellos la psicóloga 
Susan David; la fundadora del African Literacy Project, 
Bisila Bokoko, y el fundador de NASCO Feeding Minds, 
Ousman Umar. También se celebraron 12 mesas 
redondas, 7 presentaciones con ronda de preguntas y 
un taller sobre la aventura matemática en el contexto 
de la equidad y la inclusión.

En la ceremonia de apertura intervinieron Carmen 
Morenés, directora general de Fundación Telefónica; 
Santiago Íñiguez, presidente de IE University; Liz 
Fleming, Chief Ecosystem Officer de South Summit, 
y Xavier Bertolín, director corporativo de Educación 
y Marketing de Fundación “la Caixa”.

El futuro de la tecnología educativa, el emprendimiento 
social para la inclusión o los efectos de la tecnología 
en la salud mental son solo algunas de las interesantes 
cuestiones que se plantearon en la conferencia, que 
concluyó con una presentación sobre el futuro de la 
sociedad digital a cargo de Margrethe Vestager, 
vicepresidenta ejecutiva de la Comisión Europea para 
el área de Competencia y para Una Europa Adaptada 
a la Era Digital.

EnlightED 2022

  enlighted.education
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Conferencia Reinventing Higher Education

Desde 2010, IE University organiza el simposio 
internacional Reinventing Higher Education en 
colaboración con Fundación IE. Esta conferencia es 
una plataforma que reúne a gestores universitarios, 
legisladores, emprendedores, altos directivos, 
representantes estudiantiles y expertos de los medios 
de comunicación para debatir sobre el estado actual y 
futuro de la educación superior y de la investigación, 
el aprendizaje, la gobernanza y la gestión en las 
universidades.

En 2021, la 12.ª edición reunió a 35 
expertos internacionales, invitados de 
renombre y representantes de 
estudiantes de 25 países. El evento, 
organizado por IE University y la 
universidad LUISS Guido Carli, se 
celebró en Roma con el tema “Global 
Engagement: Towards Responsive 
and Innovative Universities”.

En noviembre de 2022 se anunció la 13.ª edición, dedicada 
al tema “New Humans, New Society, New Higher 
Education”, que tendrá lugar en Sudáfrica en marzo de 
2023 y estará organizada por IE University y la 
Universidad de Ciudad del Cabo.

 rhe.ie.edu

Mamphela Ramphele, oradora principal en la 13ª Edición

EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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El impulsor del proyecto es el director académico del 
Master in Finance, Ignacio de la Torre, quien quería 
aprovechar los recursos académicos de IE University 
para promover la inclusión financiera en el continente 
africano. Esta ONG entiende que el modo más efectivo 
de alcanzar dicha meta es apoyando al sector de las 
microfinanzas y contribuyendo al desarrollo de 
instituciones más preparadas para satisfacer las 
necesidades de los microemprendedores.

Como parte de su programa académico y práctico, 
Financieros sin Fronteras presta asistencia técnica 
gratuita a instituciones de microfinanzas de Ghana. 
En el proyecto, que está integrado en el plan de estudios 
del Master in Finance, colaboran equipos de analistas 
formados por alumnos y profesores de IE University.

Financieros sin Fronteras también colaboró con 
GHASSFIN, una asociación de ONG financieras de 
Ghana. El objetivo final de esta iniciativa era mejorar 
el ecosistema de las microfinanzas en el país y ayudar 
a las instituciones de microfinanzas a comprender y 
aplicar la legislación, informar trimestralmente al 
Banco de Ghana, participar en programas de formación 
de alta calidad y obtener acceso a diferentes fuentes de 

6.5 FINANCIEROS SIN FRONTERAS

financiación para impulsar su alcance y su impacto en 
las comunidades más pobres del país.

Financieros sin Fronteras (FsF) es una ONG que forma parte de Fundación IE y 
que surgió a iniciativa de los docentes y estudiantes del Master in Finance de IE 
University. Su objetivo principal es fomentar la inclusión financiera en África 
mediante proyectos de microfinanzas.  
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Puentes Global es un proyecto social dedicado a promover la inclusividad en los 
negocios. En colaboración con otras instituciones similares, esta fundación pone 
en marcha distintas iniciativas de formación, asistencia y asesoramiento con las 
que se pretende apoyar a emprendedores provenientes de contextos desfavorecidos 
o que atraviesen dificultades de algún tipo.

Muchos de los miembros clave de Puentes Global están 
muy conectados con IE University, que colabora desde 
hace tiempo con el proyecto. Su presidenta y 
cofundadora, Concepción Galdón, dirige el IE Center 
for Social Innovation & Sustainability y es profesora 
de Emprendimiento en nuestra institución. Asimismo, 
el director de Puentes Global, Javier Miró, es antiguo 
alumno de nuestro Executive MBA. Por otra parte, los 
estudiantes de IE University participan activamente 
en los proyectos de emprendimiento social de Puentes 
Global, ya sea como voluntarios, como mentores o 
integrando el programa en sus trabajos finales.

En los últimos años, Puentes Global ha ampliado su 
ámbito de actuación, que en principio se centraba 
únicamente en los microemprendedores, para extender 
su ayuda a cualquier persona que esté buscando empleo 
y necesite desarrollar sus habilidades profesionales. La 

6.6 PUENTES GLOBAL

fundación ha elaborado contenidos relacionados con 
la búsqueda de trabajo y el emprendimiento para 
SkillsBuild, una plataforma abierta de formación 
desarrollada por IBM.

En 2022, la colaboración con IBM y la iniciativa 
SkillsBuild continuó dando frutos: más de 14 000 
personas completaron los cursos propuestos por 
Puentes Global, centrados en temas como el 
emprendimiento y la gestión de microempresas. A 
finales de año, Puentes Global e IBM empezaron a 
desarrollar un programa de formación online sobre 
metodologías Agile que se implementará en 2023. Está 
dirigido a personas en situación de desempleo y 
pretende llegar a un total de 1200 usuarios. El nuevo 
programa se aleja del formato de estudio autónomo de 
los cursos anteriores, ya que contempla el seguimiento 
de los estudiantes, tutorías y otros recursos adicionales.

Todos los años, Fundación IE colabora económicamente 
con Puentes Global como parte de su compromiso con 
el apoyo a las actividades de emprendimiento social. 
La contribución económica a estos proyectos demuestra 
la importancia que estos tienen para la Comunidad IE.
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Premios en Humanidades de Fundación IE

Los Premios en Humanidades de Fundación IE 
surgieron para reconocer los mejores proyectos escritos 
y audiovisuales creados por los estudiantes, antiguos 
alumnos, staff y trabajadores de la Comunidad IE. Estos 
galardones premian obras tanto en español como en 
inglés, y cuentan con distintas categorías que abarcan 
desde relatos y ensayos cortos hasta poemas, piezas 
audiovisuales, fotografías y arte digital. 

La séptima edición, celebrada en septiembre de 2022, 
recibió más de mil trabajos, que fueron evaluados por 
un jurado compuesto por grandes personalidades 
internacionales del mundo del arte y la cultura, como 
los escritores Javier Moro, Namita Ghokale y Kit Fan o 
los fotógrafos Álvaro Ybarra y Jean-Marc Manson.

6.7 DESTACADO: HUMANIDADES

Humanities Week

Cada año, IE University celebra la Arts & Humanities 
Week, una semana dedicada a celebrar la riqueza de la 
experiencia humana organizada por IE Arts & 
Humanities Division en colaboración con IE Campus 
Life y Fundación IE.

La cuarta edición del evento se celebró del 14 al 18 de 
febrero de 2022. En esta ocasión, el tema fue “A 
Celebration of Human Experience” y, a lo largo de la 
semana, los participantes pudieron asistir a múltiples 
actividades culturales en las tres sedes de IE University.

Entre las actividades organizadas destacan la 
inauguración del nuevo IExhibition Gallery Space en 
la IE Tower, un espectáculo de danza contemporánea 
de la compañía La Veronal titulado Opening Night o la 
proyección en el IE Tower Auditorium de un montaje 
de La Traviata representado en la Ópera Estatal de 
Viena.
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DESTACADO: HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2022

En septiembre de 2022, Fundación IE e IE University 
patrocinaron una nueva edición del Hay Festival 
Segovia, el mayor festival de literatura y pensamiento 
de España. Por segundo año consecutivo, el programa 
incluía una serie de eventos que se celebraron por toda 
Castilla y León durante los meses previos al festival.

Los debates y charlas de esta nueva edición abordaron 
temas tan interesantes como los desafíos de la 
sostenibilidad, la crisis climática, el progreso y la 
innovación sociales o la arquitectura y el activismo.

El campus de Segovia de IE University albergó más de 
20 eventos y fue una de las principales sedes de este 
festival, al que asistieron invitados muy destacados, 
como el artista chino Ai Weiwei, la artista británica 
Kate Daudy y el autor senegalés Mohamed Mbougar 
Sarr.

En los debates también participaron numerosos 
expertos de IE University, como Isabela del Alcázar, 
Global Head of Sustainability de la universidad; Lee 
Newman, decano de IE Business School; Pablo Isla, 
presidente del Consejo Asesor Internacional; y Martha 
Thorne, decana de IE School of Architecture & Design.

Las actividades del festival se emitieron en streaming 
para aquellas personas que no pudieran asistir.

Hay Festival Segovia 2022

Hay Festival Segovia 2022
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DESTACADO: HUMANIDADES

Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

En 2021, en el marco de las actividades de la IE 
Sustainability Week, Fundación IE e IE Arts & 
Humanities Division colaboraron con el Museo Nacional 
Thyssen-Bornemisza para llevar sus obras de arte a la 
IE Tower.

Gracias a esta iniciativa, actualmente pueden 
contemplarse en el campus vertical de IE University 
varias reproducciones a gran escala de obras de la 
colección permanente del museo. Tras el interés 
despertado por la exhibición, IE Arts & Humanities 
Division ha empezado a ofrecer visitas guiadas al 
Thyssen para que los miembros de la Comunidad IE 
puedan acercarse a las obras originales.

Fundación Amigos del Museo del Prado

Fundación Amigos del Museo del Prado es una 
organización privada sin ánimo de lucro que nació en 
1980 con el fin de promocionar las exposiciones y 
actividades del museo madrileño y dar a conocer sus 
colecciones. La fundación organiza también numerosas 
actividades educativas, culturales y de investigación, 
como exposiciones, conferencias, publicaciones y 
programas educativos.

En 2022, Fundación IE, IE Arts & Humanities Division 
y Fundación Amigos del Museo del Prado colaboraron 
en la organización del ciclo de conferencias “Beyond 
Museo del Prado: Creativity, Innovation and Hidden 
Treasures in the Collection”.
Estas conferencias se celebraron en la IE Tower y 
sirvieron para presentar la colección del Prado a 
estudiantes de 140 países. En las sesiones, los expertos 
de Fundación Amigos del Museo del Prado mostraron 
obras de arte que apenas se han podido ver en las 
últimas décadas o siglos, analizando sus cualidades 
técnicas, estéticas o temáticas. Con esta iniciativa se 
pretende promover la educación en arte y humanidades, 
y gracias a ella los estudiantes de IE University han 
tenido acceso a los cursos de la Fundación Amigos del 
Museo del Prado.

Serie Prado: Más allá del Museo del Prado
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Fundación Casa de México en España

Fundación Casa de México en España es una plataforma 
público-privada que busca promocionar el país 
centroamericano en España.

En junio de 2022, la fundación colaboró con Fundación 
IE e IE Arts & Humanities Division para organizar una 
mesa redonda sobre el presente y el futuro del 
criptoarte. En este coloquio moderado por Susan 
Crowley, especialista en arte ruso, medieval y 
contemporáneo, se analizaron los NFT y las últimas 
tendencias artísticas del metaverso.

A finales de año, la colaboración entre IE Arts & 
Humanities Division y Fundación Casa de México en 
España continuó el ciclo de conferencias “Discursos 
alternativos: rock, punk y teatro en México y España”. 
Las tres ponencias del ciclo se celebraron entre 
noviembre y diciembre en la sede de Fundación Casa 
de México en España.

Además, el claustro y el staff de IE University tuvieron 
la oportunidad de celebrar los vínculos culturales entre 
México y España con una visita a la exposición “Frida 
Kahlo: alas para volar”, organizada por Casa de México 
en España. Después de un recorrido guiado, en el que 
descubrieron la faceta más íntima de esta pintora y 
referente feminista, los participantes participaron en 
un cóctel informal de networking.

En 2022, Fundación IE contribuyó al proyecto México 
Enlaza con seis charlas informativas dirigidas a 
microemprendedores mexicanos e impartidas por 
profesores de IE University, que compartieron con los 
asistentes sus conocimientos y ofrecieron valiosos 
recursos.
 

México Enlaza es un programa de 
Casa de México en España que tiene 
como objetivo impulsar proyectos 
empresariales relacionados con 
México. La iniciativa sirve de 
plataforma para impulsar el 
crecimiento económico y el 
networking de los emprendedores. 

DESTACADO: HUMANIDADES

Exposición “Alas para volar” de Frida Kahlo en Casa de México en España
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Índice de Innodiversidad 

La tercera y última publicación del Índice de 
Innodiversidad vio la luz en 2022.  “La innodiversidad 
en tejido empresarial español 2019–2022” es el resultado 
de un proyecto de investigación de tres años, 
promovido por Fundación IE y Fundación para la 
Diversidad, y patrocinado por Pfizer y HP.

Se trata de un estudio llevado a cabo por Celia de Anca 
y Salvador Aragón, profesores de IE University, que 
examina la relación entre diversidad e innovación en 
las empresas que operan en España. Para ello, analiza 
la evolución de 786 organizaciones en 2019, 2021 y 
2022.

Las conclusiones del informe final revelan que solo 
aquellas empresas que sepan gestionar la complejidad 
que entraña la diversidad (ya sea demográfica, 
experiencial o cognitiva) podrán canalizarla de forma 
efectiva para generar los resultados y el nivel de 
innovación esperados.

6.8 DIVERSIDAD E IMPACTO

Presentación del informe “Índice de Innodiversidad”
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Durante 2022, Fundación IE continuó apoyando actividades en el ámbito de las 
humanidades, incluidas visitas a museos durante la Arts & Humanities Week y  
sus iniciativas de patrocinio del Museo del Prado, el Museo Reina Sofía, Museo 
Nacional Thyssen-Bornemisza, y el Museo del Guggenheim Bilbao.

6.9 ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS PATROCINADOS 
POR FUNDACIÓN IE 
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DATOS
ECONÓMICOS

7



Fundación IE invierte millones de euros cada año en 
programas de becas, generación de conocimiento e 
iniciativas de desarrollo cultural. Todo esto es posible 
gracias a la generosidad de los estudiantes, antiguos 
alumnos, familias, profesionales y socios corporativos 
e institucionales de IE, que nos ayudan a fomentar el 
talento y crear un impacto positivo en la sociedad.  
Cada inversión a Fundación IE es una inversión en el 
desarrollo de talento y en el impacto positivo que 
tendrán en la sociedad.

Nuestro trabajo va más allá de lo estrictamente 
económico, pero sabemos que la mejor manera de 
convertir nuestra visión en una realidad y promover 
nuestros valores fundamentales es a través de 
programas de ayuda financiera. También reconocemos 
que solo podemos pedir vuestra confianza y apoyo 
continuo si ofrecemos a cambio una total transparencia 
en nuestras cuentas. Por este motivo, nuestro informe 
anual de 2022 incluye un resumen financiero que 
detalla de dónde provienen nuestros fondos y en qué  
y cómo se han utilizado.

2015

€1.311.388 

2016

€2.260.911 

2017

€2.685.109

2018

€2.603.492

2019

€2.862.092

2020

€3.765.081 

2021

€4.012.582

2022

€4,442,507

Invirtiendo en 
 mañana, 
hoy

BECAS OTORGADAS 
ENTRE 2015 Y 2022
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INGRESOS EN 2022

•  Contribuciones de estudiantes, alumni, 
familias y empleados:
€ 6.183.809

•  Asociaciones y donaciones de 
empresas: € 3.135.946

• Réditos�financieros:

€ 273.649

Ingresos totales: € 9.593.404

Resultado total, variación del patrimonio 
neto en el ejercicio: € 459.869

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas  
por el Consejo de Fundación IE – junio de 2023

NUESTRO IMPACTO
De dónde vienen nuestros fondos

32,7%

Donaciones de  
la comunidad de IE 
University (alumnos, 
alumni, familias,  
personal)

DÓNDE IMPACTAMOS

47,8 % 
Becas (grado, máster, 
educación ejecutiva, 
doctorados)

64,5%

Asociaciones  
corporativas  
(empresas y  

fundaciones)

2,9%
Ingresos financieros 
(dotación)

GASTOS EN 2022

• Becas: € 4.069.458

• Biblioteca IE: € 902.103

• Investigación: € 1.525.676

• Programa de doctorado: € 293.049
•  Patrocinio de actividades culturales, sociales

y de emprendimiento: € 461.223

• Actividades de alumni: € 228.000

•  Gastos generales, gestión y administración:
€ 779.289

• Otros, ordinarios y extraordinarios: € 874.737

Gastos totales: € 9.133.535

7.1 INGRESOS Y GASTOS

16,7 % 
Investigación 

aplicada 

9,9 % 
Patrocinio de 

la Biblioteca IE 

8,5 % 
Gastos generales 

(administración  
y gestión) 

5,0 % 
Patrocinio 
de premios y 
actividades 

9,6 % 
Otros gastos 

2,5 % 
Apoyo a 
asociaciones 
y actividades 
de alumni
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AGRADECIMIENTOS
ESPECIALES
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Nuestro trabajo es parte de la labor que convierte a  
IE en mucho más que una institución educativa, y  
todo os lo debemos a vosotros. No nos referimos solo 
al apoyo financiero: vuestra ayuda y generosidad 
representa un compromiso con nuestros ideales y una 
inversión para un futuro mejor. 

Agradecemos el apoyo a los más de 5.800 donantes de 
Fundación IE en 2022. Gracias a vosotros, podemos 
continuar prestando apoyo a estudiantes con talento, 
desafiando el status quo y promoviendo los valores, el 
compromiso y el impacto social de la Comunidad IE.

Fundación IE desea mostrar su más sincero 
agradecimiento a sus colaboradores en 2022.  
Gracias por ayudarnos a cumplir nuestro objetivo de 
ayudar a nuestra comunidad.

Todo esto es posible 
gracias a vosotros

Las acciones que lleva a cabo Fundación IE en el cumplimiento de su misión, 
potenciar el talento, impulsar el valor de la educación y fomentar el cambio social, 
no serían posibles sin la ayuda de los alumnos, antiguos alumnos, familias,  
profesionales y socios de IE que conforman nuestra comunidad.

Em
pr

es
as
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LOS DONANTES DE
LA FUNDACIÓN

9



ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES, 
FAMILIARES Y AMIGOS DE FUNDACIÓN IE

A

Aaron Muñoz Maatouf
Aarushi Asawa
Abdallah Alameddine
Abdulaziz Abuthnain
Abdullah Almohareb
Abdullah Alosaimi
Abdullah AlRuwaili Rashied
Abdulmajeed AlLuhaydan
Abdulrahman Albassam
Abdulrahman Jelan 
Abel Oliver Santisteban
Abhinav Neb
Abhishek Kuckian
Acyl Ayass
Adam Jamison
Adam Labát
Addisu Alemu Abire
Adela Casado Pérez
Adeline Le Cam
Adithya Ramachar
Adrian Chahin Perdomo
Adrian Marino
Adrian Salinas Arana
Adriana�Castellanos�Bustamante�Delfino
Adrien Juillard-Boudet
Agathe Seghezzi
Agustín González Vergara
Ahmed Atia
Ahmed Khattabi
Ahsan Mumtaz
Aibel Lanson
Ainara del Carmen Rodríguez Rivera

Aishah Abdullah
Aitor López Galilea
Akash Mishra
Alan Buzali
Alan Haro Escandon
Alba Carralón Merino
Alberto Javier Miyar Vicente
Alberto Robledo Gonzalez
Aldo Iannuzzi Filippone
Alejandra Beatriz Azinovic Álvarez
Alejandra Delgado Gallego
Alejandra Fernández Lara
Alejandra Rodriguez
Alejandra Victoria Iribarren Lee
Alejandro Danus
Alejandro Legrand Sandín
Alejandro López Coira
Alejandro Medina Piñeros
Alejandro Perez Arnaiz
Aleksandr Leonov
Alen Sabitov
Alessandro Erdelyi
Alessandro Pesa
Alessio Esposito Corona
Alex Tilkin Ortiz
Alexander Hamre Arthur
Alexander Mitchell
Alexandra Roberts
Alexandre Stalens
Alexandru Nastasa
Alexey Chernik
Alexia Flores Velazquez
Alexia Jooris Jiron
Alexis Nugent Iacona

Alfonso de Urruticoechea
Alfonso Gutiérrez González
Alfredo Ignacio Ducassi Pardo
Alfredo José Tamez Ballesteros
Ali Hussain Rassai
Ali Muttawa
Alicia Maté Belgrano
Alina Volyk
Aljawharah Almuqbil Mohammed
Alonso Palacio Suttor
Altynbek Bukharbayev
Álvaro Basa Pacheco
Álvaro Garcia Soto
Álvaro Rodríguez Salas
Aly Abdelbaky
Alyssa Tinoco Brandel
Amal Al Mutawa
Aman Kumar Vikrant
Aman Shah
Amanda Alejandra Llaneza Fernández
Amanda Sallum
Amar Hodzic
Ambar Prasad
Amelie Souquet
Amina Alaoui Abdellaoui
Amirsalar Dargahi Moghaddam
Ammar Said
Amy Chemutai Wambui Ngeno
Ana Carolina Savulsky
Ana Catalina Hernandez
Ana De la Cruz Selgas
Ana Gabriela Torres Lafuente
Ana Giraldo Vanegas
Ana Luísa Almeida

AGRADECIMIENTOS ESPECIALES
Un agradecimiento especial a los alumnos, exalumnos, profesores, padres y empresas 
de IE University, cuyas donaciones ejemplifican la filosofía y la comunidad de IE.

Princesa Noor Bint Asem
François Xavier

Adrian Hilti
Amuda Goueli Jaial
Andreas J. Koester
Annie Suarez
Bedor N. Alrashoudi
C. Todd Lombardo
Cristina Picon Risquez
Claire Pérez-Redondo
David Suarez
Diana Morato 

Fabian�R.�Zurfluh
Fahim Siddiqui
Guy Taylor
Inga Walter
Jose Del Valle-Iturriaga
Jose Manuel Gonzalez Vara
Juncal Marcellan Descals
Karim Nassereddine
Lamia Nidal Dalle
Lizbeth Álvarez Rivera
Marco Seiz
Mohammed Alabbadi 
Nazareno Mario Ciccarello

Neda Aldaihani
Rama Hajjar
Ramón Martín Melchor
Robert Audet
Rodney Cannon
Salem M. Aljawini
Simon Philip Rost
Simon Taylor 
Souheil Hajjar
Tareq Alangari
Zubin Chagpar
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Ana María Chacón
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Ana McMullen
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Ana Ocariz Sanchez
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