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Durante los Ultimos 25 anos, Fundacion |E ha contribuido al desarrollo social y

al impulso de un manana mejor. Ha fomentado el talento y ha promovido los

valores fundamentales de |E: innovacion, emprendimiento, humanidades e

inclusion. Todo ello mediante la concesion de becas, la financiacion de proyectos

de investigacion y el patrocinio de iniciativas con un impacto social positivo.

La pandemia de COVID-19 supuso una serie de retos ahadidos en 2021, pero

Fundacion IE ha mostrado capacidad de adaptacion ante la adversidad.

Fundacién IE acttia como catalizador dentro de la
Comunidad IE, porque trabaja para ayudar a la
mayor cantidad posible de estudiantes con talento,
dandoles la oportunidad de estudiar en IE University
independientemente de su nacionalidad, género, origen
cultural o nivel socioeconémico.

En 2021, la Fundaci6n sigui6 trabajando codo con codo
con sus socios corporativos e institucionales y sacando
el maximo partido a la ayuda brindada por su
comunidad global de donantes. Gracias a ellos, la
Fundacién tuvo la posibilidad de seguir invirtiendo en
el talento del manana, ofreciendo becas, subvenciones
y apoyo académico a personas con el potencial de
generar un cambio en el mundo.

Lejos de verse frenada por este segundo ano de
pandemia, la Fundacién dio un paso adelante en su
compromiso para eliminar las barreras econémicas a
la educacién. También lanz6 una serie de iniciativas de
referencia y mantuvo su apoyo a investigaciones pioneras
en cuestiones sociales, tecnoldgicas y economicas.

Fundacion IE ha seguido
promocionando la diversidad, la
inclusion y la igualdad de género a
través de las distintas iniciativas,
centros, observatorios y catedras a
las que ofrece su apoyo, y el
empoderamiento de la mujer ha
cobrado especial importancia en 2021.

Fundacion IE ha seguido promocionando la diversidad,
la inclusion y la igualdad de género a través de las
distintas iniciativas, centros, observatorios y catedras
a las que ofrece su apoyo, y el empoderamiento de la
mujer ha cobrado especial importancia en 2021.

La Fundaciéon mantiene su compromiso con el desarrollo
y la difusion del conocimiento, una misién que se pone
de manifiesto en IE Library. En 2021, nuestra biblioteca
recibié una generosa donacién que le ha permitido
continuar con su mision. Desde entonces, ha cambiado
sunombre a Biblioteca Guillermo y Michéle de la Dehesa.

El compromiso de Fundacion IE con el talento se basa
en la generosidad de toda una comunidad de
estudiantes, antiguos alumnos, familias, profesores,
socios y amigos. Esta generosidad permite a la
Fundacion seguir impulsando el cambio en la sociedad,
en las empresas y en la educacién de los lideres del
manana, ademas de generar un impacto positivo y
duradero en el mundo.
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1.1
~  FUNDACION IE

Miembros de la junta en 2021

Presidente

D. Diego del Alcdzar Silvela, Marqués de la Romana

Vicepresidente ejecutivo
D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria

Dna. Macarena Rosado Corral

Directores en 2021

Vicepresidente ejecutivo
D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dna. Nancy Cueto

Director general
D. Geoffroy Gérard

LOS LIDERES DE LA
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Patronos en 2021

D. Fernando Barnuevo Sebastidn de Erice
D. Salvador Carmona Moreno

Dna. Maria Cordén Muro

Dna. Ana de la Cruz Selgas

D. Guillermo de la Dehesa Romero

D. Diego del Alcdzar Benjumea

Dna. Isabela del Alcazar Benjumea

D. Juan José Gliemes Barrios

Dna. Mar de Hurtado de Mendoza Crespo
D. Santiago Iniguez de Onzono

D. Carlos Mas Ivars

Dna. Julia Emilia Sdnchez Dascano



CHINA & ENTREPRENEURSHIP -

ISLAMIC FINANCE - AFRICA
AT IE - SOCIAL
INNOVATION-

DEMOGRAPHY AND SENIOR ECONOMY
- HUMANITIES -

TRANSPORT ECONOMICS
& INFRASTRUCTURE MANAGEMENT -
DIVERSITY

Lineas de investigacion




El propdsito de esta memoria es comunicar, cada
ejercicio, las iniciativas mas destacadas de la gran
labor de la Fundacion IE. De esta manera pretende
evocar los «buenos recuerdos» de las iniciativas
de la fundacion, asi como la relacion con todas las
partes interesadas en la institucion y que constituyen
su propio fin.

A tal efecto, estas palabras de introduccién deben ser,
un ano mas, un canto a la generosidad de mucha gente;
un elogio a la colaboracién; un recuerdo a todos los
que, con tanto esfuerzo, han contribuido a hacer
realidad los suefios de mucha gente necesitada de
ayuda;y a todos aquellos que han sido conscientes de
que los demds requerian su colaboracién, econémico o
inmaterial, para lograr objetivos ambiciosos.

Este afio quiero, ante todo, felicitar al magnifico equipo
de la fundacién, liderado por Gonzalo Garland.
Permitanme, pues, que empiece asi esta carta. En otras
ocasiones lo he hecho citando a los generosos donantes,

2

CARTA DEL
PRESIDENTE

JUNIO DE 2022

Diego del Alcazar y Silvela
Presidente de Fundacion IE

pero en 2021 creo que es de justicia rendir un especial
homenaje a aquellos cuyo admirable trabajo permite
que todo funcione. A mi juicio se trata de un equipo
activo que nunca ceja en su empeno de hacer todo lo
necesario para alcanzar nuestras metas. Gonzalo
Garland, Nancy Cueto, Geoffroy Gérard y todo el equipo
de la fundacién, colaborando estrechamente con
departamentos como Relaciones Institucionales y
Global Alumni, han conseguido nuevos fondos de
becas, donaciones de familias y de miembros del
Consejo Asesor y, ademas, gestionan los fondos
procedentes de la aportacion de los alumnos.

A los generosos contribuyentes citados y a cualquiera
que, con su ayuda, haya facilitado que muchos alumnos
con problemas econdémicos o con un enorme talento
sigan formandose; a los que brindan oportunidades al
mejor talento; y a los que apuestan por que brillantes
colegas se incorporen al claustro. A todos, en fin,
quiero darles ahora y siempre las gracias.
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— CARTA DEL PRESIDENTE

Un ano madas, un canto a la generosidad de mucha gente;
un elogio a la colaboracion; un recuerdo a todos los que,
con tanto esfuerzo, han contribuido a hacer realidad los
suenos de mucha gente necesitada de ayuda.

Entre los hechos relevantes que corresponde recoger
en esta introduccion, quisiera mencionar la nueva Beca
Rafael Benjumea. Incluida en las Becas Young Talented
Leaders, se cre6 en honor a nuestro patrono y querido
amigo Rafael Benjumea Cabeza de Vaca, quien tanto
interés y carino dedicaba siempre a IE y a la fundacion.
Enla primera edicién la beca se otorgd a un estudiante
de Vietnam.

También me gustaria poner de relieve el comportamiento
de muchas familias de alumnos que han querido,
manteniendo el anonimato, aportar su granito de arena
al Fondo General de Becas.

De igual forma queremos contarles que en este ejercicio
académico hemos puesto en marcha el Aula Valentin
Diez Morodo, perpetuando nuestro reconocimiento a
un mecenas con cuya magnifica aportacién se otorgaran
en los préximos anos mas de 200 becas a estudiantes
mexicanos reconocidos por su talento. Asimismo,
inauguramos recientemente la Biblioteca Guillermo y
Micheéle de la Dehesa en senal de gratitud a la generosa
donacién de mas de 20000 ejemplares de su coleccion
de libros de economia y arte y de decenas de miles de
publicaciones académicas.

Varios miembros del Consejo han apoyado las
actividades de la fundacién y, por tanto, les estamos
muy agradecidos. Sobresale, en este sentido, la ayuda
de la princesa Noor Bint Asem, que ha permitido
mantener varias lineas de accién académica.

Por supuesto, no querria olvidarme del programa
[lluminated Brick Recognition Campaign, financiado
por la comunidad de antiguos alumnos y cuyo
reconocimiento reflejan las losas de las terrazas de la
Torre IE. Una campana digna de elogio de la cual nos
sentimos especialmente orgullosos, ya que, entre otras
iniciativas, gracias al fondo de becas se ha dado la
oportunidad de estudiar en IE a una refugiada afgana
en Espana con una beca completa.

Ademas de lo mencionado, la fundacion participa en
muchisimos proyectos orientados a fomentar la calidad
académica en IE y en otras areas. Bajo su paraguas se
realizan seminarios, investigaciones y divulgaciones
oportunas.

En la etapa actual, el trabajo se ha
centrado decididamente en crear,

a partir de distintas opciones, el
ambiente propicio para que los
alumnos puedan potenciar su talento
y acceder a las oportunidades que
desde aqui les ofrecemos.

Por todo ello, es para mi un honor prologar una nueva
memoria de actividades de la Fundacion IE, cuyo
objetivo prioritario sigue siendo nuestros alumnos,
quienes, de una manera u otra, se benefician del
esfuerzo de todos.

>

Diego del Alcéazar vy Silvela
Presidente de Fundacion IE
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La comunidad IE sigue nutriéndose con la llegada de
nuevos alumnos y sus familias, nuevas escuelas y
proyectos educativos, nuevos alumni comprometidos,
nuevas herramientas y tecnologias que facilitan el
acceso al aula desde cualquier rincén del mundo y
nuevos socios estratégicos con los que la institucion
promueve proyectos en diferentes 4mbitos de gran
trascendencia.

2021 fue el ano en que se recuperd la normalidad. A
medida que la vacunacién contra la COVID-19 iba
dando sus frutos, se retomaron muchas iniciativas de
impacto de la Fundacion IE y su comunidad.

Gracias al apoyo recibido, la
fundacion siguio impulsando el
talento con la reanudacion de las
actividades en los centros y los
observatorios y la consolidacion del
programa |E Foundation Fellows,
que hoy tiene mads de 600 miembros.

3

MENSAJE
DEL VICE-
PRESIDENTE
EJECUTIVO

JUNIO DE 2022

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de Fundacion IE

La Fundacioén IE ha seguido impulsando el talento con
las becas Young Talented Leaders que se han visto
fortalecidas con el apoyo de numerosos partners, en
especial con Kistefos cuyo programa siguio creciendo
en el curso 2021-2022 con una cohorte de 15 estudiantes
de grado y master procedentes de Noruega, Etiopia,
Liberia y Sudéfrica; las becas digitales para el desarrollo
de habilidades de liderazgo y gestiéon impulsadas por
Santander Universidades, y las becas para programas
de Executive Education apoyadas por Tresmares Capital.

La Fundacién también continué apoyando la labor de
la Biblioteca IE que, tras recibir la donacién de
Guillermo de la Dehesa y de su esposa, Michéle Barbé,
de 20000 ejemplares en temas de Economia,
Management y Arte, se renombré en septiembre de
2021 como Biblioteca Guillermo y Michele de la Dehesa.
Con respecto a la captacion de fondos, se lanzo, junto
con IE Alumni Global Relations, la campana Illuminated
Bricks Recognition, que se propone derribar barreras
al talento a partir de las donaciones de antiguos
alumnos al IE General Scholarship Fund, y el Fondo de
Becas Valentin Diez Morodo a la Excelencia gracias a
la generosa contribucién de este filantropo y empresario
mexicano.
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2021 fue el ano en que se
recupero la normalidad. A
medida que la vacunacion
contra la COVID-19 iba dando
sus frutos, se retomaron muchas
iniciativas de impacto de la
Fundacion IE y su comunidad.

Al mismo tiempo, la fundacién siguié reforzando el
prestigioso programa de doctorado de IE, que permite
a estudiantes con talento dedicarse a la investigacion
en su especialidad, afnadiendo valor a la comunidad
empresarial internacional y a la sociedad en general.
En el campo de la investigacion, en 2021 se dio un
fuerte impulso a varios centros y se afianzaron los
observatorios, como el IE-Elecnor Observatory on
Sustainable Compliance Cultures, que publicé su
primer informe, Radiografia de la Cultura de Compliance
Sostenible en las pymes espaiiolas. También fue un afio
decisivo para el desarrollo y la consolidacién del
Observatorio de Ahorro Familiar, cuyo segundo trabajo,
Determinantes del ahorro de los hogares: la educacion
financiera protagonista, ha logrado, junto con algunos
de sus articulos, una considerable difusiéon en los
medios de comunicacién.

De igual modo, los centros de la fundacién emprendieron
algunas interesantes iniciativas de investigacién. E1 [E
Center for Families in Business publicé el estudio
Promoviendo el espiritu emprendedor del talento, con
la colaboracion de Coca Cola Europacific Partners, y
Desarrollo de la creatividad social a través de las artes
con la Fundacién Botin.

A finales de 2021 la Fundacién IE renovo varias
colaboraciones de gran alcance, como los Premios de la
Fundacion Mapfre a la Innovacion Social o el proyecto
Digital Transformation for Inclusive Business Develop-
ment con J. P. Morgan y el Ayuntamiento de Madrid.

En la misma linea, siguié auspiciando diferentes
actividades como los Premios de Humanidades, el Hay
Festival, programas de accién social (Puentes Global
o Financieros sin Fronteras), la South Summit o la
conferencia Reinventing Higher Education y otras mas
orientadas a la comunidad de alumnos que, de la mano
de Campus Life y el departamento de Artes y Humanidades,
plasman los valores de IE.

Nada de esto habria sido posible sin los estudiantes,
antiguos alumnos, familias, entidades colaboradoras,
profesores y personal de IE University. Por ello, me
gustaria agradecer la generosidad de todos los donantes
que han contribuido este afio a respaldar nuestra labor.
Esperamos seguir contando con su confianza en anos
venideros con el fin de aumentar el impacto de la
Fundacién en nuestra comunidad y en la sociedad en
su conjunto.

Gonzalo Garland
Vicepresidente Ejecutivo de Fundacion IE

LCOZ IVNNY FINJOANI

10



4

IMPULSANDO
EL TALENTO



Ayudamos a
los mejores a desarrollar
su potencial

En IE University creemos que las restricciones
financieras no deberian ser un obstaculo para el éxito.
Gracias al apoyo de nuestra comunidad global de
donantes, Fundacién IE se enorgullece de poder invertir
en el talento del futuro, y no solo a nivel nacional, ya
que también llega a talentos con diferentes origenes
culturales y socioeconémicos de todo el mundo.

En 2021 seguimos colaborando
con nuestra Financial Aid Office,
con el objetivo de proporcionar
ayuda financiera a personas con
talento que hayan demostrado
tener el potencial necesario para
promover cambios en el mundo,
independientemente de su
nacionalidad.

Creemos que esta diversidad es la que hace que la
comunidad de IE sea tan especial e interesante.

——~ www.ie.edu/ie-foundation

Visita a la Torre IE con Cubico, octubre 2021

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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http://www.ie.edu/ie-foundation

4.1 DATOS DE BECAS

Con la finalidad de lograr un impacto positivo y duradero en todo el mundo,
Fundacion |E otorga becas a personas de todos los rincones del globo con un
gran potencial. En 2021, IE University y Fundacion |IE otorgaron mas de 22 millones
de euros en becas a candidatos extraordinarios para que cursasen sus estudios
de grado y master.

Asimismo, Fundacion |E apoya los prestigiosos programas de doctorado de [E,
disenados para gue nuestros alumnos puedan dedicarse a la investigacion dentro
de su especialidad, aportando valor a la comunidad empresarial internacional y al
resto de la sociedad.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

13



DATOS DE BECAS

Mas de Durante el curso de
2021, se otorgaron

€ 22 mi"ones becas a estudiantes de

mas de 124
nacionalidades
diferentes.

concedidos por IE University y
Fundacion IE a los beneficiarios

de becas para estudios de grado,
master y doctorado.

39%
Europa
(18% Espana)

P

12%

Norteamérica

n%

Oriente Medio
y Africa

26 7%

Latinoamérica

& 12%

Asia-Pacifico

*Regiones de origen de los
beneficiarios matriculados en 2021

Se concedieron

EI 53% €11,5 millones

de los beneficiarios de .
en becas a mujeres

becas en 2021 fueron
. durante el curso
mujeres. académico 2020-2021.

En los ultimos cinco anos,
6496 cstudiantes de grado y de master, de

158 nacionalidades diferentes, han recibido estas becas.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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4.2

IE FOUNDATION FELLOWS

Fundacion |E dirige una parte significativa de las donaciones de estudiantes,
antiguos alumnos, padres y socios corporativos a sus programas de becas,
en linea con su compromiso con el lema Talent Taking Care of Talent.

Los beneficiarios de estas becas son candidatos
brillantes que tienen el potencial de generar un impacto
positivo en nuestra sociedad. En 2020 tomamos la
decision de lanzar nuestro programa IE Foundation
Fellows. Esta comunidad tinica retine a un selecto grupo
de antiguos alumnos y estudiantes actuales de IE
University, con perfiles académicos y extracurriculares
extraordinarios, que ademads han recibido alguna de
nuestras becas. En su primer ano, el programa comenzd
con solo 173 estudiantes y ahora ha alcanzado la
impresionante cifra de 594.

El proceso de seleccion es muy riguroso. No solo nos
centramos en los méritos académicos, sino también
en los logros personales y profesionales. A este grupo
privilegiado de estudiantes se les permite acceder a
diferentes actividades de networking organizadas por
IE University, y también se les ofrece orientacion
personal por parte de los directores de IE.

A cambio, contamos con ellos para que se conviertan
en mentores y embajadores de IE University. Colaboran
como voluntarios en eventos clave de IE University
para ayudarnos a divulgar el trabajo de Fundacién IE
y para ofrecer orientacién y apoyo a nuevos alumnos
de los campus de Madrid y Segovia.

Encuentro de Invierno de IE Foundation Fellows

A lo largo de 2021, nuestros IE Foundation Fellows
disfrutaron de un programa completo de eventos con
diferentes tematicas y ponentes de primer nivel. Por
ejemplo, en octubre, se organizé un evento de
bienvenida para recibir a los estudiantes que
empezaban su experiencia en IE University y dar asi
comienzo al ano académico juntos. También hubo un
evento hibrido llamado “Trust & Sustainable
Leadership in Times of Change”, en el que se llevd
a cabo un debate con ponentes de alto nivel, y donde
se habl6 sobre conceptos como la confianza, la familia,
la comunidad y el propdsito. En diciembre se organizo
un encuentro para celebrar los hitos y éxitos del ano,
con un concierto y un cdctel para que los invitados
pudieran conocerse. Estos eventos permiten que los
IE Foundation Fellows puedan hablar, compartir
experiencias y dejar una huella positiva, tanto a nivel
local como global.

IE Foundation Fellows en cifras:

594

Fellows en 2021

75

Nacionalidades
representadas

Distribucién por género

597% 417%

mujeres hombres

LCOZ IVNNY FINJOANI
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IE FOUNDATION FELLOWS

44

me ha permitido ampliar mi red de contactos y

Formar parte de los IE Foundation Fellows

aprender de las vivencias de otros estudiantes
de grado y de master. Estoy muy agradecida
por esta experiencia y tengo muchas ganas
de continuar con el programa. jGracias por
organizar todos estos eventos increibles!”

Acto de final de curso 2020-2021 de IE Foundation Fellows

€C

dar las gracias a todos los |IE Foundation

Aprovecho esta gran oportunidad para

Fellows que participaron en el focus
group de mi equipo para uno de
nuestros proyectos finales, con tan
poca antelacion. También quiero dar las
gracias a las personas que no pudieron
asistir porque quedé impresionada
con la capacidad de respuesta y las
propuestas de ayuda. Muchas gracias.
La verdad es que es un

grupo de estudiantes

y profesionales

increibles”.

Adedoyin Jaiyesimi,
Nigeria, Master in Corporate
and Marketing Communication

Ana Ocdriz Sdnchez,

Espana, Doble Grado en
Administracion de Empresas +
Datos y Analitica de Negocio

(44

Toda mi vida he sofiado con ir a una
universidad como esta, con amigos
como estos y vivir experiencias asi. Ni
siquiera cuando era nifio y fantaseaba
con el futuro podria haber imaginado
que mi vida seria tan increible como lo
es hoy, y os lo tengo que agradecer a
todos vosotros. Realmente conseguis

generar un impacto enorme en las

personas que habéis elegido como
Fellows, y me emociona

poder ser testigo

de ello”.

Diego Rubio Gutiérrez,
México, Grado en
Administracién de Empresas

LZ0Z TVNNY FNJO4NI




4.3 YOUNG TALENTED LEADERS

Estas becas ofrecen a los mejores estudiantes de Espana y del extranjero la
oportunidad de compartir su talento con nuestra comunidad y beneficiarse de los
programasy recursos de |E University. Estamos agradecidos por contar con el apoyo
de organizaciones como Celsia-Cubico, Santander o FRV, y de filantropos como
Christen Sveaasy Valentin Diez Morodo, que hacen posible que estos extraordinarios
talentos puedan desarrollar su educacion y sus carreras al maximo nivel.

IEU Parents para alumnos con alto potencial

Gracias al generoso apoyo financiero de las familias

y los antiguos alumnos de IE, Fundacion IE puede

ofrecer dos becas completas cada ano académico. El

proceso de seleccidn para estas codiciadas plazas esta

abierto para estudiantes con limitaciones financieras,

en funcién de sus resultados académicos y su
espiritu emprendedor.

(44

Recibir esta beca me ha
permitido perseguir mis
suenos. Es mads, me ha hecho
la vida mas facil y me ha

permitido centrarme en mi futuro

Y mis ambiciones”.

Obada Al Masri,
Siria, Grado en Filosofia, Politica, Derecho y Economia

“ Le diria a los donantes de |IE que hacen
realidad los suenos de otras personas. La
vida es circular, y el buen karma volvera
a ellos de una forma u otra. No se hacen
una idea de como una beca puede
cambiar la vida de una persona y traerla
de la oscuridad a la luz,
de la nada al todo”.

Zahraa Jabbar Kareem,
Irak, Grado en Relaciones
Internacionales

Celsia-Cubico

Estabeca, lanzada en 2020 por Fundacién IE y cofinanciada
por Cubico Sustainable Investmentsy Celsia, va dirigida
a estudiantes colombianos. El programa esta disefiado
para apoyar a estudiantes colombianos destacados que
tengan dificultades econdémicas pero que muestren un
fuerte compromiso con su educaciéon y un gran deseo
de crecimiento personal. La beca cubre las tasas de
matricula, el alojamiento, el material académico y los
gastos de viaje para un programa de grado

de cuatro anos en IE University.

“Ho sido un honor
recibir el apoyo de
Fundacion IE, Cubico y
Celsia. Son instituciones que
desde el primer dia han estado
comprometidas con la generacion de un
impacto social duradero. Para mi, esto
representa no solo una gran oportunidad
para desarrollarme como profesional,
sino como individuo, con un solido pilar
humanistico. Todos compartimos la idea
de que cuando las empresas actuan
como agentes sociales, somos capaces
de afrontar juntos los retos globales con
soluciones innovadoras”.

Esteban Rubiano,
Colombia, Grado en Administracion de Empresas
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YOUNG TALENTED LEADERS

Kistefos

La beca Kistefos Young Talented Leaders se creé en
2019 con el objetivo de eliminar las barreras financieras
a la educacion de estudiantes con un alto potencial
provenientes de Noruega y algunos paises africanos,
para ayudarles a impulsar su innovadora visién
empresarial. Fundada por Christen Sveaas, Kistefos AS
es una compania de inversiones con gran tradicién en

la buisqueda de proyectos filantrépicos y comprometida
con el servicio publico y el desarrollo académico.

De las 46 becas disponibles en un periodo de cuatro
anos, 24 se otorgardn a estudiantes de Etiopia, Liberia
y Sudafrica, y las 22 restantes se destinaran a personas
de Noruega. En el ano 2021, se otorgaron 13 becas
nuevas gracias a este programa.

“ Como mujer joven en una sociedad profundamente

patriarcal, la educacion es mi baza para tener un papel

en la toma de decisiones, y este es el objetivo que me he

propuesto conseguir. Para contribuir a mi sociedad y a los

paises en desarrollo, necesito conocer a fondo todo lo

relacionado con las politicas de desarrollo, y esto es lo que

me ofrece el programa de IE University. Ademads de las

habilidades que estoy adquiriendo, me interesa especialmente

conseguir una beca de investigacion para estudiar los
desafios relacionados con el poder, los conflictos y el desarrollo,

Berhan Gebretsadik,
Etiopia, Master in International
Development

en vista de los inacabables conflictos que contindan

asolando Etiopia y otros paises del continente africano”.

(44

Mi mayor motivacion y pasion es la educacion.

Para mi, la educacion es realmente la formula

para erradicar la pobreza, especialmente la

pobreza mental. Estoy planeando crear un canal

entre la comunidad y yo para ensenar el valor de

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

la educacion, y también presentar oportunidades
disponibles para los estudiantes. A veces encuentro
que existe una falta de visibilidad de las
oportunidades y una falta de acceso a estas por
parte de aquellos que mds lo necesitan. A corto
plazo me veo trabajando en un puesto de gestion
que fusione el marketing y la responsabilidad social
corporativa, para hacer que las empresas actuen
mejor. A largo plazo me veo como intermediaria
entre el sector publico y el privado, canalizando

soluciones que hagan posible sociedades mejor

Ziyanda Mgengo, equipadas y que realmente reduzcan la actual

Sudafrica, Master in Management

brecha de desigualdad”.




Fotowatio Renewable Venture (FRV) visita IE University, febrero 2022
FRV

Estas becas se ofrecen en colaboracién con Fotowatio
Renewable Ventures (FRV), una empresa global de
desarrollo solar para servicios publicos, y estan
disponibles para estudiantes que destaquen en las areas

(44

devolver lo recibido, asi que

Creo en el poder de

me uniré al programa de
donantes en el futuro y
contribuiré a empoderar a
estudiantes y ofrecerles apoyo
a lo largo de sus maravillosas
trayectorias en IE University”.

José Tomas Burgillos,
Espana, Doble Grado en
Administraciéon de Empresas +
Datos y Analitica de Negocio

(44
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operativas de FRV a lo largo de sus programas de grado.
En 2021, FRV concedié dos becas a candidatos
destacados de Armenia y Extremadura (Espana).

Milena Avagyan,
Armenia, Grado en
Administracion de Empresas

Esta beca que me han ofrecido
gracias a FRV y Fundacion IE me ha
dado la oportunidad de formarme
en el entorno multicultural y
enriquecedor de IE University, y ha
sido una experiencia unica en mi
carrera profesional. Me siento
afortunado y motivado para generar
un impacto positivo en la sociedad y
demostrar la gratitud que siento por
haber recibido esta oportunidad”.



Encuentro de Invierno del Programa IE Foundation Fellows, diciembre 2021

Fondo de Becas Valentin Diez Morodo a la Excelencia

Este fondo de becas esta abierto a estudiantes nacidos mentalidad emprendedora y proactividad en su
y residentes en México, y que necesitan ayuda financiera comunidad, ademds de estar comprometidos con el
para continuar con sus estudios. Han de ser capaces de desarrollo de su pais, México.

demostrar sus méritos académicos, su liderazgo,

(44

estudiar en |IE Business School ha supuesto muchos cambios

Recibir la Beca Valentin Diez Morodo y, en consecuencia,

para mi en diferentes aspectos. No solo ha cambiado la forma
en la que entiendo las empresas, sino también la forma en la
que veo el mundo. Saber que estudiar aqui me proporcionard
acceso a un futuro prometedor para mi, mi familia y mi pais
me llena de entusiasmo y esperanza’”.

Lilian Garcia,
México, Master in Management

(44

Recibir la beca Valentin Diez Morodo ha
supuesto un punto de inflexion en mi vida, la

vida de mis seres queridos y de quienes me

rodean. Le estoy muy agradecido al sefior
Valentin, a IE Business School y a todas las
organizaciones que han trabajado para
que esto ocurriera. Seguiré trabajando para

ser un digno embajador del mensaje de -
Hernan Troyo,

México, Master in Customer Experience
que promueve esta beca’. and Innovation

colaboracion, compromiso y fraternidad

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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YOUNG TALENTED LEADERS

Mr. Rafael Benjumea with IE Foundation Fellows

Beca Rafael Benjumea Young Talented
Leaders

El 7 de febrero de 2021 comunicamos con tristeza la
noticia del fallecimiento de nuestro antiguo patrono,
el senor Rafael Benjumea Cabeza de Vaca. Su vida fue
un ejemplo para todos y su memoria y la senda que
marcé estardn siempre entre nosotros. Rafael
Benjumea fue generoso en el sentido mas amplio de la
palabray ayudoé a crear becas para muchos estudiantes
excepcionales de todo el mundo.

En agradecimiento por su continuo apoyo durante
tantos anos, el Consejo de Fundacién IE acordo la
creacion de la Beca Rafael Benjumea Young Talented
Leaders, que se otorgd en septiembre de 2021 a un
estudiante de Vietnam.

(44

solo me permite aprovechar al

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

La beca Young Talented Leaders no

maximo los recursos de aprendizaje en
IE, sino que también me motiva para
crear una startup de tecnologia
educativa en Vietnam con la que
contribuir a la sociedad. Como IE
Foundation Fellow, he desarrollado
mis habilidades de liderazgo de
manera significativa a traves de
eventos exclusivos de networking o
eventos formativos con grandes
figuras del sector. Os animo a
esforzaros para conseguir esta beca,
ya que nunca os arrepentiréis de
invertir tiempo y esfuerzo en

esta aventura”.

Dat Tién DPinh,
Vietnam, Grado en Administracion
de Empresas
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4.4 BECAS AL TALENTO
Y LA EXCELENCIA

Estos programas de becas se financian con las donaciones de la Comunidad IE,
Yy SU propodsito es ofrecer a estudiantes prometedores la ayuda financiera que
necesitan para continuar sus estudios. Estas becas estan abiertas a los estudiantes

de las cinco escuelas de IE, incluidos los de los programas de master y Executive

Education, siempre y cuando tengan un excelente expediente académico y un

firme compromiso social.

Fondo General de Becas

Uno de los recursos que permiten a Fundacién IE
fomentar el talento es, sin duda, su Fondo General de
Becas, un fondo respaldado por muchos donantes
individuales que apoya a mas de 200 estudiantes de
alto rendimiento al ano. Este fondo ha sido disenado
para contribuir a que los estudiantes con talento
adquieran su maximo potencial. El proceso de seleccion
se basa en el rendimiento académico, la participacion
social y su situacién financiera individual.

Comision Fulbright

Fundacién IE ha colaborado con la mundialmente
reconocida Comisién Fulbright durante muchos anos.
Esta organizacion trabaja para proporcionar a los
estudiantes de posgrado de los EE. UU. el apoyo
financiero necesario para estudiar en IE University.

Fundacién IE financia becas que incluyen la matricula
completa para varios programas de primer nivel, como
el International MBA y el Master in Management. El
proceso de obtencion de estas becas es muy competitivo,
ya que se otorgan a los estudiantes que son capaces de
demostrar un potencial académico extraordinario y
que poseen una motivaciéon innata para lograr el
cambio en el mundo.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

Programas de doctorado

IE Business School ofrece dos programas de doctorado:
un doctorado a tiempo completo y un DBA (Doctorado
en Administracién de Empresas) a tiempo parcial.

Estos programas atraen a personas que se encuentran
a la vanguardia de sus sectores y estan disenados para
ayudarles a llegar al maximo nivel, tanto académica
como profesionalmente. Fundacién IE ofrece becas
completas a estudiantes de doctorado, dandoles apoyo
durante su periodo de investigacion, la practica docente
y la preparacién de su tesis.

“ El entorno competitivo de la educacioén superior se

ha vuelto cada vez mds exigente, especialmente para
las carreras del &mbito académico y de la investigacion.
Las principales instituciones de todo el mundo reciben
miles de solicitudes cada ano, y solo unas pocas
personas son elegidas para cubrir un nimero limitado
de plazas muy codiciadas. Solo aquellos que se hayan
embarcado en esta aventura entenderdn el nivel de
compromiso y apoyo que se necesita para solicitar la
plaza vy, después, tener éxito en un programa de
doctorado. Si miro hacia atras, estoy agradecida no solo
por haber sido elegida para uno de esos puestos tan
solicitados, sino también por haberme beneficiado de
la beca de Fundacién IE, que hizo que mi eleccion de
carrera fuera una posibilidad realista.

El tiempo que he pasado en IE como estudiante de
doctorado ha sido una experiencia que me ha cambiado
la vida. Me siento afortunada por haber tenido la
oportunidad de aprender y colaborar con un grupo
diverso de profesores de talla mundial. Cada contacto
con los profesores, ya fuese una ponencia o una charla
informal en los pasillos, ha sido gratificante y educativo.
Este es claramente el resultado de su honestidad y
generosidad al compartir su valioso tiempo y sus
conocimientos. Ademas, he estado rodeada de
companeros con un gran nivel, provenientes de
entornos muy diversos, con los que he entablado
conversaciones muy enriquecedoras. Ya solo por estos

Sara Urizar,
Espana, estudiante de doctorado

momentos, considero que mi primer ano del programa
de doctorado ha sido una experiencia muy gratificante.
Creo que la diversidad, la transparencia y el rigor
académico que rodean el programa de IE University
son cruciales para moldear a los préoximos académicos
de éxito.

Estoy convencida de que la educacién es el mejor
antidoto contra la pobreza. Uno de los atributos de
mayor impacto que distingue a los que tienen de los
que no tienen es, sin duda, la calidad de la educacién
que cada grupo social recibe. Pude entender esto
porque creci en un pais en vias de desarrollo, donde
una gran parte de la poblacion tiene un acceso limitado
a la educacion de calidad. Mi forma de ver el poder de
la educacion se reafirmé todavia mas mientras impartia
clases en la escuela de negocios de mi universidad en
Quito. Durante este periodo, fui testigo de primera
mano y entendi codmo una mejor educaciéon puede
cambiar la vida de las personas.

Por estas razones, no solo me siento afortunada por
haber tenido una educacién sélida que me ha dado
acceso al reconocido programa de doctorado de IE
University, sino también por haberme obligado a
aprovechar al maximo esta oportunidad, para que en
el futuro pueda devolver todo lo recibido y contribuir
a la educacion de los demas”.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA

IE Resilience Scholarship Fund

EI IE Resilience Scholarship Fund se cre6 en 2020 para El fondo tenia una dotacién inicial de 5 millones de
ayudar a mitigar el impacto econémico negativo que euros y estaba dirigido a estudiantes actuales y futuros
la pandemia mundial habia tenido en los estudiantes candidatos con un perfil académico sobresaliente.

actuales y futuros de IE University.

Los siguientes datos corresponden a las becas otorgadas
entre mayo de 2020 y noviembre de 2021.

Se entregaron

1,6 millones de euros

en becas. 1,1 millones para estudiantes
de grado y 500 000 euros para
estudiantes de programas de master.

e

ﬂ 4 ? 379

A\ = \ becas, de las cuales 297 fueron
‘ AX destinadas a estudiantes de grado
N i / y 82 a estudiantes de master.

AN

Los estudiantes de grado y master que
recibieron estas becas del IE Resilience
Fund provienen de

61 paises
diferentes.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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4.1

DESTACADO:
LOS NUEVOS
PROGRAMAS
DE BECAS

N €

Sr. Valentin Diez Morodo y becados, octubre 2021

Fondo de Becas Valentin Diez Morodo a la Excelencia

En otono de 2021, Fundacion IE, la Fundacién Nemesio
Diez yla Fundacion Casa de México en Espana anunciaron
la creacién del Fondo de Becas Valentin Diez Morodo
a la Excelencia. El fondo recibe el nombre en honor del
Sr. Valentin Diez Morodo, el empresario y filantropo
reconocido mundialmente cuya generosa donacion de
4,8 millones de euros hizo posible el programa.

En octubre se celebré una ceremonia en la que el fondo
se comprometié a ofrecer entre 20 y 30 becas por ano
académico durante 10 anos, lo que permitird estudiar
programas de master a tiempo completo en IE University
amas de 200 jévenes y brillantes estudiantes mexicanos.

Esta iniciativa histérica tiene como objetivo fomentar
el desarrollo de estudiantes universitarios mexicanos
con un alto potencial, priorizando a los graduados de
universidades publicas con excelentes registros
académicos. Ademas, se espera que sirva para tender
puentes entre México y Espana.

El fondo de becas estd disponible para jévenes
mexicanos residentes en México que hayan completado
sus estudios universitarios y estén interesados en
cursar un programa de master en IE University. Los
solicitantes deben demostrar la excelencia académica,
buenas habilidades de liderazgo, espiritu emprendedor,
un enfoque proactivo hacia su comunidad y compromiso
por generar un impacto positivo en México una vez
hayan completado los estudios de master.

Ademas de ello, como parte de este programa de becas,
se incluird a los estudiantes en el programa IE
Foundation Fellows, con el que tendran acceso a su
biblioteca y eventos, ademds de una amplia red de
contactos. Asimismo, recibirdn el apoyo de la Casa de
México en Espana y podran utilizar sus instalaciones
para conferencias, actividades extracurriculares y
eventos en los que entablar relaciones entre la
Comunidad IE y la comunidad mexicana en Madrid.

La creacion del fondo se anuncié en octubre en una
ceremonia en la que el Aula Magna del campus Maria
de Molina pas6 a llamarse Aula Valentin Diez Morodo,
en reconocimiento a su contribucién al futuro de la
educacion.

Sr. Valentin Diez Morodo, octubre 2021

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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4.5 PROGRAMAS DE BECAS

SANTANDER ONLINE

En un ano tan dificil como 2021, la colaboracion entre Fundacion IE y el Banco
Santander siguio ofreciendo apoyo a estudiantes y jovenes profesionales.

A principios de ano se lanzaron las becas para
emprendedores Work Café Academy Chile. El objetivo
de estas becas es ofrecer cursos de formacién ejecutiva
online de IE University para impulsar el crecimiento
empresarial chileno a través de tres areas de impacto:
internacionalizacion, ventas, marketing digital y
finanzas.

Esta formacién se impartié exclusivamente en espanol
y traté temas como los procesos de internacionalizacion,
el nuevo contexto econdémico y geopolitico, la
globalizacion frente a la regionalizacién, y cuando
emprender estrategias de expansion internacional.
Tras la primera convocatoria de becas en Chile, en
mayo de 2021, ambas instituciones ampliaron el alcance
del programa, renombrandolo como “Santander X
Training | Potencia tu negocio”. En su lanzamiento
conté con 3000 becas para emprendedores y
micropymes en Espana, México y Chile.

En el mismo mes de mayo se cre6 otro fondo de becas
destinado a estudiantes de por vida (a partir de 18
anos). IE University, Fundacién IE y Santander
Universidades disenaron otro programa con 2000
becas, nombrado “Santander Skills Scholarships |
Digital Training for Business Management”. Este
programa pone el foco en la mejora de las habilidades
relacionadas con la administraciéon de empresas, la
gestion de equipos y el liderazgo. El programa incluyé
cuatro cursos online dirigidos a ciudadanos o residentes
en 13 paises: Alemania, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Espana, EE. UU., México, Pert, Polonia,
Portugal, Reino Unido y Uruguay.

En el 4rea de los programas de Executive Education,
gracias a las becas Tresmares, con el apoyo de
Tresmares Capital, Santander Universidades y, también,
IE Executive Education, la fundacién ofreci6 patrocinio
a 11 directivos de pymes espanolas con gran crecimiento.
Las becas del 70 % permitian a sus beneficiarios unirse
a programas de formacién para altos directivos en IE
Executive Education. A través de este programa, los
socios buscaban brindar a los directivos de estas
empresas las herramientas necesarias para impulsar
el cambio en sus entornos de negocio, en un momento
de incertidumbre a nivel nacional e internacional.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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SANTANDER ONLINE SCHOLARSHIP PROGRAM

(44

El curso Winning Strategies

for Global Growth me empujo a
ampliar mi vision. Me ha
ayudado a aprender los factores
basicos y nhecesarios para llevar
mi negocio a una escala global.
Tambien me ha ayudado a
compartir estos conceptos
aprendidos con mis companeros.
Gracias por apoyar el aprendizaje
vy la educacion continuos”.

Paola Marin,
Chile, Winning Strategies for Global Growth,
Santander X Training | Potencia Tu Negocio

(44

para poder conocer a lideres de otros

Se trata de una oportunidad dnica

sectores con inquietudes similares a las
de uno mismo. Aprender las posibles
soluciones a problemas o retos que
experimentan otras personas en puestos
similares al que ocupas es una experiencia
muy enriquecedora”.

Yasmina Rodriguez Dominguez,
Espana, Talent Management in the Digital Age and
Human Resources Development, Becas Tresmares 2021

Margie Guzman Cedillo,

“ Necesitaba aprender como hacer que mi
negocio fuese global, y al completar este
programa, aprendi mucho sobre ello, incluso
a tomar mejores decisiones. Nunca pensé
que podria estudiar online, pero ha sido muy
facil y comodo: puedes ver los videos muchas
veces y tomar notas a tu ritmo. En medio de
una pandemia fue muy util poder actualizar
mis conocimientos, obtener nuevos conceptos
y adoptar un enfoque innovador para resolver
desafios, llevando la teoria a la prdactica.
Recomiendo estas becas, porque te dan la
oportunidad de hacer cursos de alto nivel en
una institucion de negocios internacional”.

L20Z TVNNY FINJO4NI

México, Winning Strategies for
Global Growth, Santander X
Training | Potencia Tu Negocio
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4.6 DESTACADO: CAMPANA
ILLUMINATED BRICKS
RECOGNITION

En 2021 vivimos la inauguracion de la IE Tower, el campus moderno y vanguardista
de |E University ubicado en el norte de Madrid. Con motivo de la inauguracion
de este edificio iconico, Fundacion IE y el departamento Global Alumni Relations
unieron fuerzas para lanzar la campana llluminated Bricks Recognition.

]

El nombre se debe a que cualquier donante que haya
hecho aportaciones de 5000 euros o mas tendrd una
baldosa iluminada dedicada a su persona en las
terrazas panoramicas de IE Tower, durante un periodo
de cinco anos. Cada una de las 62 baldosas servirdn de
homenaje a la repercusién de esos donantes en la
comunidad de IE.

Las donaciones de la campana se destinaran al Fondo
General de Becas de IE con el objetivo de ofrecer a las
futuras generaciones de talento de IE una oportunidad
educativa que transforme su vida y su futuro. Siempre
guiada por el principio de Talent Taking Care of Talent,
Fundacion IE quiere garantizar que ningin estudiante
con talento vea truncadas sus aspiraciones por falta
de recursos econémicos.

En total, IE University y Fundacién IE han cambiado
lavida de casi 2000 estudiantes de 124 paises diferentes
en 2021, ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar
su talento.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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INICIATIVA IE WOMEN

La iniciativa IE Women tiene como objetivo apoyar y promover la presencia de la
mujer en los negocios, la tecnologia y el emprendimiento. El claustro, el personal
investigador, los clubs, los alumni y el personal de |IE disefan herramientas y
programas dirigidos a atraer, retener y reforzar de manera efectiva a las mujeres
con Mas talento en su busqueda del progreso y el éxito profesional.

Fundacion IE respalda esta iniciativa gracias al apoyo de la comunidad de |IE y de
sus donantes, y designa una parte importante de su presupuesto anual
exclusivamente a ayudar a las mujeres en sus caminos personales hacia la excelencia.

Women in Business Club

El Women in Business Club tiene como objetivo mejorar
laigualdad en las empresas al empoderar a las mujeres
con las herramientas y habilidades necesarias para
hacer frente a los acuciantes problemas de género en
los negocios. Cuenta con clubes para estudiantes de
grado y master en los campus de Segovia y Madrid, que
organizan encuentros y cenas para debatir cuestiones
de género en el entorno profesional.

Mes Internacional de la Mujer

Este ano, la universidad decidié dedicar todo el mes
de marzo a celebrar el Dia Internacional de la Mujer.
Las celebraciones de “Building Our Legacy” estaban
concebidas para concienciar sobre las oportunidades
y la responsabilidad social, con el objetivo de colaborar
en el progreso de las mujeres. Este mes de eventos
incluy6 una serie de conferencias, como la quinta
edicion de la “Annual Women in Leadership Conference”,
la creacién de un libro electrénico sobre iniciativas
relacionadas con la mujer, y entrevistas con mujeres
prominentes de todo el mundo.

Becas para mujeres

Uno de los cometidos de Fundacion IE es fomentar la
diversidad dentro de la universidad, y por eso ofrece
numerosas becas para que mujeres con gran potencial
desarrollen sus talentos. Entre ellas estdn el Women
Leadership Award o la beca Women in Finance.

Con el apoyo de los donantes y del resto de la Comunidad
IE, estas becas tienen como objetivo eliminar los
obstaculos econémicos que puedan impedir que las
mujeres ambiciosas con una trayectoria destacada
alcancen sus objetivos. Los fondos suponen una
inversion total de casi 11,5 millones de euros, unos
recursos que contribuiran a que estas futuras lideres
puedan adquirir las habilidades que necesitan para
alcanzar el éxito profesional.

Catalina Tejero, Directora de la Division de Arte y Humanidades
de IE University.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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INICIATIVA IE WOMEN

IE Alumni Women’s Network

Este club nacié como una colaboracién entre el IE
Women in Business Club, el departamento IE Alumni
y antiguas alumnas. Su principal objetivo es el de
empoderar a las mujeres para que persigan sus suenos
y aspiraciones, mediante la construccién de conexiones
relevantes después de su graduacién. También ofrece
a las antiguas alumnas la oportunidad de establecer
contactos con otros miembros de la comunidad IE
Alumni de todo el mundo y participar en debates
interesantes con ponentes expertos.

» ie.edu/iewomenalumni/home

Formacioén

El Centro de Diversidad de IE University trabaja en
conjunto con el IE Women in Business Club para apoyar
al club femenino de alumnas de IE a través de un
programa de mentores. Esta disenado para apoyar a
jovenes estudiantes de IE que actualmente estan
completando sus programas de master mientras
progresan en sus carreras profesionales y cumplen sus
planes.

Publicaciones

En 2021, varias mujeres de la comunidad IE aparecieron
en prestigiosas publicaciones de investigacion.

Rocio Bonet,
»“Promoviendo el espiritu emprendedor del talento

»

Rocio Bonet, profesora e investigadora en IE Business
School, llevé a cabo un estudio en el que analizaba
cémo inculcar el espiritu emprendedor en los empleados
de una organizacion. Rocio recibié diferentes becas
para llevar a cabo su investigacién, incluida una beca
Marie Curie de la Comisién Europea y una beca GMAC
(Graduate Management Admission Council), y el
informe se publicé en varias revistas académicas
reconocidas internacionalmente.

Laura Nunez-Letamendia, Patricia Sanchez Ruiz
y Ana Cristina Silva,

» “Determinantes del ahorro de los hogares:

La educacién financiera protagonista”

Este informe, redactado por una profesora de finanzas
de IE University junto con otras dos investigadoras
destacadas, analiza los factores que contribuyen a la
forma en la que los hogares espanoles conciben y llevan
a cabo planes de ahorro tras dos crisis econémicas en
una década. La publicaciéon cont6 con el apoyo del
Observatorio del Ahorro Familiar, promovido por la
Fundacién Mutualidad Abogacia y Fundacion IE.
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INICIATIVA IE WOMEN

IE Women en cifras

En IE University estamos comprometidos con el
empoderamiento de las mujeres del manana. I[E Women
Initiative ha sido disefiada para ofrecer apoyo y destacar

a las mujeres en la comunidad IE, con el objetivo de
crear un impacto duradero tanto en sus carreras
profesionales como en sus vidas personales.

11,5 millones de euros

del presupuesto total de las becas se

destinaron a mujeres estudiantes.
EI 53 % de las becas EI 53 % de los

de doctorado de 2021 se beneficiarios de becas en
concedieron a mujeres. los ultimos 5 anos fueron
mujeres.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

EI 60% de

las investigaciones
publicadas con el apoyo
de Fundacion IE en 2020-
2021 estuvieron firmadas
por mujeres.
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4.8 |E FOR LIFE

En diciembre de 2019, Fundacion IE, en colaboracion con [E Alumni, Talent & Careers

y Exponential Learning presento la plataforma de Alumni Benefits mas completa
de |IE hasta la fecha: IE for Life. El objetivo de esta iniciativa es apoyar a nuestra
comunidad de mas de 70 000 antiguos alumnos en todas las etapas de su trayectoria

profesional.

|E for Life ofrece una amplia gama de ventajas concebidas para apoyar a nuestra
comunidad de antiguos alumnos con recursos exclusivos de educacion continua,

desarrollo profesional y networking.

» ie.edu/es/alumni/ie-for-life

Alumni Essentials

Valoramos a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad de IE Alumni, asi que es importante para
nosotros ofrecerles ventajas complementarias a las que
tendran acceso de por vida. Este nivel basico facilita la
creacion de contactos de forma continuada entre
antiguos alumnos, les ayuda a encontrar oportunidades
profesionales y también ofrece ventajas y descuentos
exclusivos en bienes y servicios

Alumni Plus

Mas allé del apoyo basico que ofrecemos a todos los
antiguos alumnos de IE, también les ofrecemos la
opcion de unirse a un programa de nivel superior
llamado Alumni Plus. Este nivel ofrece a nuestros
antiguos alumnos un conjunto completo de ventajas
prémium que les ayudaran a alcanzar su maximo
potencial profesional, con mas oportunidades de
asesoramiento y aprendizaje. Los miembros del
programa Alumni Plus pueden mejorar sus ventajas con
Career and Lifelong Learning Boosters, con el acceso a
la plataforma Korn Ferry Advice (una red social para
talento formada por miembros del Executive MBA) y
acceso a un programa de educacién ejecutiva o HIOP,
entre otros beneficios.

Serie Talent Taking Care of Talent

Tras recibir ayuda de la comunidad y completar sus
estudios en IE, nuestros antiguos alumnos, que ahora
estan desafiando el statu quo, nos permiten aprender
de ellos. A través de la serie Talent Taking Care of
Talent, Fundacién IE, junto con IE Global Alumni
Relations, ha creado una plataforma donde los actuales
lideres de empresa, y antiguos beneficiarios de nuestras
becas, pueden compartir como ha sido su experiencia
dentro de la comunidad. Este ano también se celebraron
dos eventos: “The Talent Journey: From IE Students to
Alumni Leaders” y “Leading with Impact: IE Alumni
Stories Challenging the Status Quo”.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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4.9 APOYO AL TALENTOY
LAS HUMANIDADES

Fundacion |E se cred para apoyar el talento en todas las
disciplinas académicas y dar apoyo economico a los

estudiantes mas prometedores.

Las donaciones que realizan la comunidad IE y nuestros
socios corporativos a Fundacién IE garantizan la
disponibilidad de ayuda en las cinco escuelas de IE
University y en nuestros programas de Executive
Education.

El principio rector de la fundacién es generar un
impacto positivo en la sociedad a través del fomento
de los valores fundamentales de IE: espiritu empresarial,
diversidad, humanidades, tecnologia e innovacioén.

Promovemos estos valores de muchas maneras, y una de
ellas son los Premios de Fundacién IE en Humanidades,
un concurso que tiene lugar cada ano para celebrar los
mejores proyectos escritos y audiovisuales creados por
estudiantes, antiguos alumnos, profesores y personal
que forman parte de la Comunidad IE.

Enhorabuena a todos los ganadores de la edicién de
2021 por su excelente trabajo, que resume perfectamente
los valores de la fundacién.

Ganadores de los premios en el 2021:

Ganadores
del premio en

=== Poesia

=== Relato corto

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

espanol:

Primer premio: “Alzheimer”
de Sofia Cristina Jiménez
Sanchez, Espana, Advanced
Management Program.

Segundo premio: “La dama y
el vagabundo (2021)” de Néstor
Hazael Garcia-Casillas, Espana,
International MBA.

Tercer premio: “Sacrificio”

de Pedro Ureba Brenes, Espana,
Programa Superior de Direccion
Estratégica de RR. HH.

Primer premio: “La Dama del
Démine” de Francisco Sayans
Goémez, Espana, Executive MBA.

Segundo premio: “Noches de
Sombras” de Lizbeth Luna
Victoria Vargas, Pert, Master
in Corporate & Marketing
Communication.

Tercer premio: “DIVOC”
de Antonio Vega Velasco,
Espana, Executive MBA.

Mencién especial: “Hipicos

decadentes” de Diego Chirinos,
Per, International MBA.
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APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

I heard a song that was mournful and warm
Sculpting from ivory things that are lost,
Soft as the liver-spotted hand I hold

Crumbly pearls, thin lips rouged rusty
Underwater, bacteria eat the steel but
leave the grand chandelier

How cruel.

You love the ocean

You love her despite her caprices.
It confuses me sometimes.

But on a calm day,

You rest your fingers on the keys
They dance like sea foam,
And sink again.

Laura Sturley, UK
Grado en Administracion de

Empresas y Grado en Derecho.

Primer premio en Poesia en
inglés.

Ganadores de los premios en el 2021:

=== Poesia

Ganadores
del premio en
inglés

Primer premio: “Capriccio”
de Laura Sturley, Reino Unido,
Grado en Administracién de
Empresas y Grado en Derecho.

Segundo premio: “A World

of Opportunities” de Salimatou

Balde, Francia, Master in
Corporate & Marketing
Communication.

Tercer premio: “Percy Shelley’s

Despair” de Miquel Amengual

Verdera, Espana, Grado en Datos

y Analitica de Negocios.

=== Relato corto

Primer premio: “The Son”
de Anna Hattig, Alemania,
Doble Grado en Derecho +

Relaciones Internacionales.

Segundo premio: “Till tomorrow,
then” de Rami Kabbani,

Libano, Master in Business
Analytics and Big Data.

Tercer premio: “My first and
last defense of mediocrity”
de Ignacio Lasheras, Espana,
Doble Grado en Derecho +
Relaciones Internacionales.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

Enhorabuena a todos los
ganadores de la edicion de
2021 por su excelente trabajo,
que resume perfectamente

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

los valores de la Fundacion.

= Fotografia

Primer premio: “A Curious Place
to be” de Hein Jurgens, Paises

Bajos / Alemania / Reino Unido, “A Curious Place to be”
Grado en Administracion de de Hein Jurgens

Empresas. = Video

Segundo premio: “A Story I Primer premio: “Support the
wish I know” de Nicola Saporito, collective” de Borja Colom,
Italia, Master in Business Espana, Grado en Arquitectura.
Administration.

Segundo premio: “Homage”
Tercer premio: “Family” de Anna-Maria Schaetzle,
de Antonio Giordano, Italia, Alemania, Grado en
Executive MBA. Administracion de Empresas.

= Series fotogrdficas

Primer premio: “Fe y devolucién

en Guatemala” de Richard » .
‘A Story I wish I know”

Eduardo Gandara Fuentes, de Nicola Saporito

Guatemala, Master in
International Management.

Segundo premio: “When a Man
Gets Out of the Day, Nature
finds its way” de Hasan Sadigli,
Espana, International MBA.

Tercer premio: “Twostroke

Moon Landing” de Kris Roos,

Republica Checa, Grado en

.. ., “Family”
Administracion de Empresas. y o
de Antonio Giordano
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APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

Cuando no solo vemos q través de

nuestros ojos, sino a través de nuestra

mente y corazon, entonces es cuando
empezamos a ver de verdad”.

Ganadores de los premios en el 2021:

Staff

Ganadores de
los premios del
personal de IE:

=== Relato corto en espaiiol

Primer premio: “Machine
Learning” de Luis Vivanco,
México, profesor en el Grado en
Administracién de Empresas.

=== Relato corto en inglés

Primer premio: “Kryptonite
Blues” de Luis Vivanco, México,
profesor en el Grado en
Administracién de Empresas.

=== Poesia en espariol

Primer premio: “Por eso”

de Sergio Rodriguez Jiménez,
Espana, trabajador de IE
University.

=== Poesia en inglés

Primer premio: “My Lips Are
Writing Kisses” de Maria Jesus
Villasante, Espana, PA Customer
Experience.

== Ensayo corto en espariol

Primer premio: “La disolucion del
poder” de Juan Ortin Ramén,
Espana, profesor en el Master en
Asesoria Fiscal.

Gongzalo Garland,
Vicepresidente Ejecutivo
de Fundacion IE
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=== Fnsayo corto en inglés

Primer premio: “An A to Z of
Amagzing Storytelling” de Andreas
Loizou, Reino Unido, profesor en el
MBA.

== Video

Primer premio: “Near of Far”
de Carlos Marquerie, Espana,
vicedecano de Relaciones
Corporativas e Innovacion; Elena
BOHM, Espana, Senior Executive
Producer de IE University; y
Emanuel Diaz Miranda,

Puerto Rico, Head of Content
Marketing de IE University.

=== Series fotogrdficas
Primer premio: “Calma en hora

punta” de Javier Vallas, Espana,
Audiovisual Project Developer.
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GENERACION
COLABORATIVA DE
CONOCIMIENTO
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Fomento de la

investigacion

interdisciplinaria

Resulta evidente que la pandemia de la COVID-19 ha

provocado cambios significativos en la forma habitual

de hacer negocios. No solo ha servido para demostrar

la importancia de unas relaciones comerciales so6lidas,

sino que también nos ha ensefiado a crear empresas

resilientes y lo bastante fuertes como para sobrevivir

incluso a las situaciones mas complicadas.

En Fundacion IE somos plenamente

conscientes de la importancia

de la generacion colaborativa de

conocimiento para superar momentos

dificiles y seguir avanzando
juntos como sociedad.

n

centros de
excelencia

5

En 2021, nuestros centros, catedras y observatorios
siguieron trabajando con el fin de impulsar nuestra
reputacion en el extranjero mediante la publicacién de
informes pioneros y realizando predicciones de futuro
apoyadas en datos solidos.

Creemos que reunir a las mentes mas brillantes de
todos los rincones del planeta nos permitird continuar
proponiendo soluciones efectivas con las que mejorar
la sociedad en el futuro.

catedrasy Multiples iniciativas
observatorios de investigacion

LZ0Z TVNNY FNJO4NI
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5.1

DESTACADO: INICIATIVAS DE

COLABORACION DE 2021

Banca March

Banca March

En 2021, Fundacién IE y el IE Center for Families
in Business unieron fuerzas con Banca March para
lanzar » Empresas Familiares a la Vanguardia de la
Sostenibilidad. Se trata del andlisis y el estudio de
cuatro empresas familiares espanolas consideradas
referentes en materia de sostenibilidad. Estas son:
Actiu, Grupo Calvo, Grupo Enhol y Gonzalez Byass.

Esta iniciativa incluye, por un lado, una presentacion
multimedia de un caso real pensada para su uso en las
aulas de IE University o en sesiones de programas
formativos, y, por otro lado, una serie de videos
informativos. Estos recursos multimedia explican
como estas empresas entienden y ponen en practica la
sostenibilidad en su dia a dia y como se han convertido
en lideres de sus sectores.

El proyecto estd liderado por Cristina

Cruz, directora académica del

IE Center for Families in
Business y profesora de
emprendimiento en IE
University.

Presentacion del informe “Family businesses facing the challenge of
innovation” en las oficinas de EY Madrid (EY Insights)

EY Empresa Familiar

EY Empresa Familiar y Fundacion IE, junto con el IE
Center for Families in Business, llevaron a cabo un
estudio que muestra como el “factor familia” impulsa
la innovacién dentro de una empresa y hace que el
proceso de innovacion sea mas eficiente. El informe,
titulado » Las empresas familiares ante el reto de la
innovacion ofrece una serie de recomendaciones para
aquellas familias emprendedoras que buscan consolidar
el liderazgo de su empresa familiar en cuanto a
innovacién y estimular este tipo de creatividad.

LZ0Z TVNNY FNJO4NI

39


https://familiesinbusiness.ie.edu/es/empresas-familiares-a-la-vanguardia-de-la-sostenibilidad/
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https://static.ie.edu/fundacion/pdf/Informe_Empresa_Familiar_IE.pdf
https://static.ie.edu/fundacion/pdf/Informe_Empresa_Familiar_IE.pdf

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACION DE 2021

Presentacion del informe “Determinantes del Ahorro de los Hogares”,
octubre 2021

Mutualidad Abogacia

Fundacion IE y Mutualidad Abogacia —a través de su
iniciativa conjunta, el Observatorio del Ahorro Familiar
(OAF)— trabajaron para crear conciencia sobre este
campo particular del conocimiento y publicaron el
informe » Determinantes del Ahorro de los Hogares:
La Educacion Financiera Protagonista.

Este informe analiza los factores que influyen en el
ahorro de los hogares, enmarcados en el contexto de
las dos grandes crisis vividas en la Gltima década.
El estudio también explora el impacto que ha tenido
la pandemia en los ahorros de los hogares espanoles
y como esta experiencia puede condicionar el
comportamiento de los hogares en el futuro.

Entre las conclusiones obtenidas se subraya que se
espera un consumo mas responsable en el futuro
inmediato. Ademas, las tasas de ahorro seran superiores
alos minimos registrados en los anos previos a la crisis
actual. Dicho esto, también se espera que el consumo
registre un crecimiento significativo una vez que la
situacién se estabilice.

Presentacion de “Radiografia de la Cultura de Compliance Sostenible en las
pymes espaiiolas”, octubre 2021

Fundacion Elecnor en colaboracion con
Eversheds Sutherland

El 7 de octubre, el IE — Elecnor Observatory on
Sustainable Compliance Cultures celebr6 un evento
virtual para presentar las principales conclusiones de
su primer estudio, » Radiografia de la cultura de
compliance sostenible en las pymes espariiolas.

El estudio, dirigido por un equipo multidisciplinar de IE
University, arroja una serie de conclusiones e ideas clave
para promover una cultura de compliance sostenible.
Por ejemplo, fomentar el didlogo abierto en todos los
niveles de las empresas y aprovechar el debate para
promover el aprendizaje entre departamentos son
formulas interesantes para construir este tipo de cultura.
De hecho, los resultados del estudio indican que la
seguridad psicologica —entendida como la libertad y
confianza que sienten los empleados para expresar sin
miedo sus opiniones, ideas y criticas— es un factor
determinante dentro de los valores de la empresa,
tanto a nivel de cumplimiento normativo como de
sostenibilidad.

LCOZ IVNNY FINJOANI
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https://static.ie.edu/fundacion/pdf/ORI_INFORME_CULTURA_COMPLIANCE.pdf
https://static.ie.edu/fundacion/pdf/ORI_INFORME_CULTURA_COMPLIANCE.pdf

.2 CENTROS

Premios “Digital Skills” Espana 2021-AMETIC

Center for Social Innovation & Sustainability

Como institucion lider en el &mbito de la educacién
superior, IE University juega un papel clave a la hora
de promover iniciativas que generen un impacto
positivo en la sociedad. El Center for Social Innovation
& Sustainability estd comprometido a proporcionar
contenido educativo, realizar investigaciones de gran
impacto y establecer colaboraciones relevantes con
otras organizaciones con visién de futuro.

En colaboracion con Amadeus, el centro lanzo el
proyecto » Reconstruyendo el turismo y el viaje: Red de
innovacion social para pymes en respuesta directa a las
necesidades del sector turistico, que se vio especialmente
perjudicado por la pandemia global. El objetivo del
proyecto es ofrecer apoyo a las pequenas empresas en
el desarrollo de sus estrategias digitales.

Este ano también presenciamos el lanzamiento del
tercer informe del » Observatorio de Demografia y
Diversidad Generacional, titulado» Intergeneracionalidad:
oportunidad de innovacién para la empresa y la sociedad,
en el que el centro trabajé en colaboracién con el Center
of Diversity in Global Management.

Por su parte, también se abri6 el plazo de presentacion
de solicitudes para la quinta edicién de los Premios a
la Innovacién Social de la Fundacién MAPFRE. Estos
premios tienen el fin de promover proyectos sociales
transformadores que creen nuevas tendencias y
recursos para la sociedad.

El centro también dio su apoyo a las mujeres que buscan
mejorar sus estrategias comerciales online mediante
el proyecto » Transformacion Digital para el Pequeiio
Comercio, una iniciativa que fue posible gracias al
apoyo de JP Morgan, Orange y el Ayuntamiento de
Madrid. Gracias a la tercera edicién del proyecto, 200
empresas madrilenas recibieron formacion y atenciéon
personalizada, lo que les dio la oportunidad de
desarrollar su estrategia digital.

Ademas, en 2021 el centro recibié la mencién de honor
en la categoria de Competencias Digitales para la
Inclusién de los premios Digital Skills Awards Spain
2021 de AMETIC. Esta categoria reconoce a los proyectos
que promueven la inclusién laboral a través de la
formacion en tecnologia de miembros de colectivos en
riesgo de exclusion.

» socialinnovation.ie.edu
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https://socialinnovation.ie.edu/reconstruyendo-el-turismo/
https://socialinnovation.ie.edu/reconstruyendo-el-turismo/
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https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN.pdf
https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN.pdf
https://socialinnovation.ie.edu/transformacion_digital_iii/
https://socialinnovation.ie.edu/transformacion_digital_iii/
https://socialinnovation.ie.edu/

CENTROS

Center for C-Centricity

El Center for C-Centricity fue inaugurado en el otono
de 2018 y tiene como objetivo poner el foco en los
clientes, los consumidores y los ciudadanos para lograr
un equilibrio entre la experiencia humana y la
sostenibilidad. El centro cuenta con el apoyo de varios
socios corporativos que impulsan la customer centricity
con su visién y experiencia.

En 2020, el centro experimentd una cierta transformacion,
ya que se empezd a abordar el concepto de customer
centricity desde una perspectiva mas humana. En 2021
se apostd por seguir en la misma linea, con la
organizacion de una serie de foros de debate en los que
participaron ponentes como el profesor Fabrizio
Salvador. Su ponencia se centré concretamente en las
capacidades que las organizaciones necesitan
desarrollar para lograr la personalizacion de los
servicios a gran escala. También analiz6 los factores
organizativos que a menudo complican la creacién de
estas capacidades y distintos enfoques para superarlos.

En 2021 también se lanzaron el IE C-Centricity Monitor
y la Working Zone. El primero es una iniciativa de
benchmarking o anélisis comparativo disenada para
impulsar y aprovechar mejor el conocimiento en el
campo de la customer centricity. La Working Zone, por
otro lado, es un espacio para el intercambio de
conocimiento entre empresas.

El objetivo de estas iniciativas es identificar, a través
de una combinacién de evaluacién interna de
C-Centricity y un andlisis comparativo externo,
distintas areas de accién para mantener a las empresas
miembros a la vanguardia en temas de customer
centricity.

» center-for-c-centricity.ie.edu

C-Centricity Net
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CENTROS

Profesora Cristina Cruz junto al club de IE Families in Business

IE Center for Families in Business

El IE Center for Families in Business es un centro de
investigacion, experiencia y networking que tiene como
objetivo impulsar el desarrollo de las empresas familiares.
Este centro lleva a cabo numerosas actividades de
investigacion junto con socios lideres en la industria,
en areas que incluyen el emprendimiento, la
sostenibilidad y la innovacion.

Concretamente, el centro publicé dos informes en 2021:
»Las empresas familiares ante el reto de la innovacion in
en colaboracién con EY Empresa Familiar, y»“Empresas
familiares a la vanguardia de la sostenibilidad” junto a
Banca March.

En 2021, el centro mantuvo su apoyo a las familias
emprendedoras a través de una serie de iniciativas para
la mejora de la gestion de las empresas familiares. Uno
de esos proyectos fue el programa Global Family
Business Management, que reunié a tres escuelas
europeas lideres: IE Business School, LUISS Business
School (Roma) e IESEG School of Management (Lille).
Este programa ayudo a 18 estudiantes internacionales
a identificar oportunidades para la cohesion del
crecimiento dentro de empresas familiares.

Profesora Cristina Cruz en un webinar
organizado por la Asociacién de Empresas
Familiares del Peru

Al mismo tiempo, la iniciativa BBVA Next Generation
analizé los retos que suelen afrontar las empresas
familiares, ademas de las soluciones que deben
implementar para superar dichos retos con éxito.

El centro también acogi6 varios eventos y presentaciones
a lo largo del ano. Por ejemplo, en abril, Cristina Cruz
participé en un webinario con la Asociacién de
Empresas Familiares del Perd (AEF Pert), donde
comparti6 conceptos y datos interesantes para cambiar
de mentalidad y pasar de ser un negocio familiar a una
empresa familiar.

En julio, el centro también participé en un evento
organizado por Pictet que reunié a una serie de
expertos para que compartieran sus perspectivas sobre
la sostenibilidad financiera en las familias.

» familiesinbusiness.ie.edu

LCOZ IVNNY FINJOANI

43


https://static.ie.edu/fundacion/pdf/Informe_Empresa_Familiar_IE.pdf
https://familiesinbusiness.ie.edu/es/empresas-familiares-a-la-vanguardia-de-la-sostenibilidad/
https://familiesinbusiness.ie.edu/es/empresas-familiares-a-la-vanguardia-de-la-sostenibilidad/
https://familiesinbusiness.ie.edu/

CENTROS

Celia de Anca, Directora del IE Center for Diversity in Global Management

Center for Diversity in Global Management

El Center for Diversity in Global Management fue
disenado para promover la diversidad de género,
cultura, edad y aptitudes en las empresas, ademas de
replantear la diversidad como una ventaja competitiva
en el mundo corporativo. Su objetivo es lograrlo a
través de la formacion, la investigacién y la
participacion en plataformas internacionales.

Con el fin de concienciar sobre este tema, el centro
publicé una serie de informes, entre los que se
encuentra » La Innodiversidad en el tejido empresarial
espaiiol 2021, en la que es ya su segunda edicion. En
coordinacién con el IE Center for Social Innovation &
Sustainability, y dentro del &mbito del Observatorio
de Demografia y Diversidad Generacional, el Center
for Diversity in Global Management también publico
Intergeneracionalidad: oportunidad de innovacién para
la empresa y la sociedad.

En 2021, un articulo de Celia de Ancay Salvador Aragon,
titulado » La diversidad al servicio de la innovacion, se
incluyé en un nimero especial de Harvard Deusto
Business Review, donde expertos de todo el mundo
compartieron sus puntos de vista acerca de los auténticos
retos que conlleva liderar una plantilla diversa.

Este ano, el centro continué con su apoyo al IE Women
Mentoring Program. Este programa de mentoria brinda
alas estudiantes de IE con alto potencial la oportunidad
de recibir ayuda durante un ano para enfocar y
planificar sus carreras profesionales.

» centerfordiversity.ie.edu

La Innodiversidad en el tejido empresarial espanol 2021
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CENTROS

Evento sobre Desarrollo Sostenible, septiembre 2021

Center for Transport Economics & Infrastructure Management

Gracias al apoyo de Fundacién IE y otros socios, el
centro pudo seguir con buena parte de su labor en 2021,
ademds de albergar una serie de eventos y seguir
concienciando sobre la importancia del sector del
transporte y las infraestructuras. En 2021, Indra y
Herbert Smith Freehills se incorporaron como nuevos
socios corporativos y el centro fue nombrado miembro
del Madrid Urban Mobility LAB.

Este centro también participdé en la conferencia
INVESTructuras, organizada por Deloitte a fines de
octubre, y en la feria lider del sector ferroviario, Rail
Live. Ambos eventos fueron grandes plataformas para
el centro.

Evento sobre el Ferrocarril como medio de transporte, septiembre 2021

En abril, el centro celebr6 junto al periédico El
Economista un evento hibrido sobre el futuro de la
liberalizacion del transporte ferroviario de pasajeros.
Se encargaron de presentar la conferencia Amador G.
Ayora, director del diario, y Julio G6mez-Pomar,
presidente del centro.

En septiembre, el centro también organizé una
conferencia sobre las bases para la regulacién de la
movilidad sostenible en colaboracién con la Fundacién
Corell. El objetivo de este foro era analizar si la futura
legislacion es adecuada teniendo en cuenta la necesidad
social de incrementar la movilidad competitiva y
sostenible.

El centro también inicié una investigacion sobre el
modelo concesional espanol, con fecha de publicacion
prevista para la primavera de 2022.

» cteim.ie.edu
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CENTROS

Evento en Casa Arabe, Madrid, octubre 2021

Miembros de la embajada de Arabia Saudita visitan la IE Tower,
septiembre 2021

Saudi-Spanish Center for Islamic Economics and Finance (SCIEF)

El SCIEF esta reconocido a nivel global como lider en
el estudio y la promocién de las finanzas islamicas, las
cuales se basan en un sistema de valores alternativo.

En 2021, el SCIEF publico el sexto libro de la coleccion
de publicaciones »Islamic Fintech. Este volumen, que
ha sido editado por la profesora adjunta de IE Law
School Sara Sanchez Ferndndez, explora el papel que
pueden desempenar las fintech isldmicas en la
promocion de la sostenibilidad.

El centro también celebr6 la segunda edicion de su
» Islamic Finance Changemakers Challenge, un certamen
patrocinado por el Islamic Development Bank (IsDB).
El desafio en si estd disenado para crear un
movimiento global que permita a los jovenes
emprendedores resolver problemas sociales en
comunidad, independientemente del lugar del mundo
en el que se encuentren.

Durante 2021, el SCIEF también organizo una serie de
mesas redondas y webinarios. Ademads, se organizaron
varias jornadas en el marco del Observatorio de
Finanzas Isldmicas en Espafia SCIEF-Casa Arabe para
analizar la evolucion de las finanzas isldmicas en
diferentes paises mediterrdneos, como Marruecos
o Argelia.

Finalmente, SCIEF particip como observador durante

la reunién anual del IsDB 2021, que tuvo lugar en
Tashkent, Reptblica de Uzbekistan.

» www.scief.es
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CENTROS

AfricaenIE

Africa Center

El principal objetivo del Africa Center es transformar
la percepcion de los ejecutivos de todo el mundo sobre
la innovacién en Africa.

En marzo de 2021, este centro organiz6é una mesa
redonda durante la Horasis Extraordinary Meeting, en
EE. UU., sobre el impacto de las narrativas de los
medios de comunicacién en el desarrollo de Africa. El
debate abord6 una gran variedad de cuestiones y contd
con la presencia de algunos representantes de IE
University.

La promocion de 2021 de Gurus and Griots también
colabord con los equipos de IE para desarrollar
programas y materiales educativos multimedia que
explican la experiencia africana y afrodescendiente
para distintas audiencias. Esta iniciativa de IE
University es también una plataforma para dar voz a
las soluciones africanas y de la didspora a los desafios
globales.

Ademas, la doctora Jessica Tollette desarrollé un marco
de trabajo para averiguar cémo crear un sentido de
pertenencia dentro de la Comunidad IE frente a las
desigualdades sistémicas por nacionalidad, raza,
género, orientacion sexual, procedencia y nivel
econémico. Su proyecto, » “Odysseys: Belonging in a
Global Community”, (en espanol, Odiseas: Pertenecer
a una Comunidad Global), nacié para mejorar la
comunidad educativa y la experiencia de aprendizaje
en general.

El IE Africa Center también siguié trabajando en los
proyectos del Africa Lab.

El principal objetivo del programa en
2021 fue crear contenido de impacto
aprovechando las posibilidades del
storytelling.

» www.ie.edu/africa
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CENTROS

IE China Center en South Summit 2021

China Center

El IE China Center tiene como objetivo promover los
modelos y practicas comerciales chinos y ayudar a
terceros a comprender mejor el potencial de este
mercado. También sirve como medio para atraer a
estudiantes y profesores chinos a IE University y formar
una red de empresas chinas.

En 2021, el centro publicé » The Intangible Concept
Behind a Tangible Economic Miracle (en espanol, El
concepto intangible tras un milagro econémico tangible)
en colaboracion con la Tianjin University College of
Management and Economics.

Este informe, que cuenta con articulos de expertos y
representantes de empresas e instituciones tanto
espanolas como chinas, se presentd en South Summit
Madrid, una importante plataforma de innovacién
abierta que conecta a startups y emprendedores con
inversores y empresas globales.

El centro publica informes como este cada ano.
En octubre de 2019 publicé » Chinese vs. European
Entrepreneurship: A Comparison (en espanol, EIl
emprendimiento chino vs. el europeo: una comparacion)
y en noviembre de 2020, public6é » “Understanding
Chinese Family Businesses: The Path, the Trends, the
Future” (en espanol, Entendiendo a las empresas familias
chinas: recorrido, tendencias y futuro), en colaboracion
con la Cheung Kong Graduate School of Business.

» iechinacenter.ie.edu
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.5 OBSERVATORIOS

Presentacion del informe “Radiografia de la Cultura de Compliance
Sostenible en las pymes espaiiolas”, octubre 2021

IE-Elecnor Observatory on Sustainable
Compliance Cultures

El objetivo de este observatorio es dar a conocer los
principios éticos y las expectativas que tienen los
grupos de interés en materia social y medioambiental.
Inicialmente se cre6 como un medio para impulsar la
cultura de compliance en sostenibilidad en las empresas
espanolas de tamano medio.

El 28 de enero tuvo lugar un encuentro virtual para
discutir la cultura del compliance en las pymes. El
evento reuni6 a varios expertos y profesionales en el
campo, quienes discutieron tanto los desafios
especificos a los que se enfrentan las pymes a la hora
fomentar una cultura de cumplimiento normativo como
las diversas estrategias para su implementacion.

Alolargo del afo, el observatorio llevé a cabo numerosos
trabajos de investigacion y elaboré informes sobre
responsabilidad social y cumplimiento anticorrupcion,
como por ejemplo» “Radiografia de la cultura de compliance
sostenible en las pymes espariolas”. También publicé una
extensa coleccion de notas técnicas y estudios de casos.
Estas Compliance Pills (o “pildoras de cumplimiento
normativo”) son unas fichas practicas que han sido
desarrolladas por Elecnor en colaboracién con la firma
legal internacional Eversheds Sutherland, con el objetivo
de ayudar a las empresas y organizaciones a implementar
las mejores practicas en materia de compliance. Ademas,
el observatorio fue responsable de la publicaciéon de
numerosos articulos. En 2022, continia con una serie
de pddcasts titulados Compliance Matters.

» ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-
compliance-cultures/en/observatory

EXECUTIVE SUMMARY

Coordinated by Concepcion Galdén

Observatorio de Demografia y Diversidad
Generacional

La edicién del ano 2021 del informe» “Intergenerationality:
An Innovation Opportunity for Business and Society”
elaborado por el Observatorio de Demografia y
Diversidad Generacional, se present6 a finales de junio.
La presentacion corri6 a cargo de la directora del IE
Center for Social Innovation and Sustainability y
coordinadora del estudio, Concepciéon Galdon. El
informe, que se publica por tercer afno consecutivo, se
elabord con el apoyo del IE Center for Diversity in
Global Management y el IE Center for Social Innovation
& Sustainability.

Entre otras conclusiones, el informe
sostiene que la proporcion de
trabajadores sénior en el mercado
espanol ha crecido en los dltimos
anos, del 11 % en 2008 al 17 % en
2019, lo que pone de manifiesto

la necesidad de impulsar la
cooperacion intergeneracional.

Con este objetivo se estan desarrollando varias
iniciativas de innovacion social, a partir del estudio de
11 proyectos en Espana, Colombia e Irlanda. Estas
incluyen la promocién de estilos de vida inclusivos,
la creacién de entornos fisicos que permitan la
cooperacion intergeneracional y la promocion de
proyectos de innovacién social basados en redes.
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OBSERVATORIOS

Profesora Laura Nufiez presenta el informe “Determinantes del ahorro
de los hogares: la educacion financiera, protagonista”, octubre 2021

Observatorio del Ahorro Familiar

Este organismo se constituyé en mayo de 2020 para
promover la cultura del ahorro entre las familias
espanolas y aportar conocimientos que permitan a las
entidades y autoridades financieras disenar politicas
y estrategias para fomentar el ahorro responsable.

Este informe, titulado » “Determinantes del Ahorro de
los Hogares: La Educacioén Financiera, protagonista” se
presenté el 27 de octubre. Ademads, el observatorio
realiz6 un tercer estudio sobre la brecha de género
existente en materia de competencias financieras,
cuya publicacién esta prevista para la primavera de
2022.

En 2021, el observatorio llevo a cabo
una serie de estudios y trabajos de
investigacion para contribuir al
debate social, y publico numerosos
articulos en medios espanoles e
internacionales.

También otorgd el Primer Premio Observatorio del
Ahorro Familiar, a la mejor labor periodistica de
promocién del ahorro y la planificacién financiera
familiar, a Isabel Gaspar Calero de El Economista, por
su articulo titulado Los paises con buena educacion
financiera salen antes de la crisis.

El observatorio también celebré una serie de eventos
virtuales, como un webinario sobre los desafios del
sistema de pensiones en un mundo pospandemia, en
colaboracién con BBVA y Expansion.

Ademas, el observatorio fue seleccionado para recibir
financiacion del programa BBVA EduFin Research.
Este programa reconoce los esfuerzos para impulsar
un cambio positivo a través de la educacién financiera,
particularmente en el contexto de la desigualdad,
el crecimiento inclusivo, el emprendimiento, la
digitalizacion, etc.

» ie.edu/household-savings-observatory
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.4 CATEDRAS

Entrega de premios “Derecho de los Negocios” de la Catedra José Maria Cervello

Cdtedra José Maria Cervello

La Catedra José Maria Cervelld es una iniciativa que
ayuda econémicamente a los estudiantes de derecho y
finanzas de IE Law School. Los beneficiarios de estas
becas se seleccionan tanto por su potencial académico
como por sus posibles necesidades econémicas. El
despacho de abogados ONTIER apoya econdmicamente
esta iniciativa.

Ademads de acabar con las barreras financieras, la
catedra también organiza eventos educativos a lo largo
del curso académico, publica trabajos en revistas
nacionales e internacionales y colabora con los alumnos
de IE Law School en proyectos de investigacion.

En 2021, la Catedra José Maria Cervell6 y ONTIER
Espana celebraron la XV edicién del Premio José Maria
Cervell6 de Derecho de los Negocios, en esta ocasion
con el tema “Sostenibilidad y gobierno corporativo”.

Se otorgd el primer premio a Javier Megias Lopez, autor
del mejor articulo, por su trabajo titulado Algunas
tendencias de los Gltimos tiempos para un gobierno

corporativo sostenible. También se otorgaron dos
accésits a los autores de otros dos trabajos que merecian
una distincién por su excelencia y calidad. Ademas, la
Catedra José Maria Cervell6 recibié otro premio por
parte de ONTIER por su programa de becas para
estudiantes de programas de derecho/fiscalidad en IE
Law School.

» catedracervello.ie.edu
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.5 PUBLICACIONES

Fundacion |IE se enorgullece de apoyar la investigacion en areas académicas

clave. A continuacion destacamos algunas de las publicaciones mas relevantes

en las que ha participado recientemente la fundacion.

The Intangible Concept Behind a
Tangible Economic Miracle

A calling: what drives China’s entrepreneurial class to new heights?

The Intangible Concept Behind
a Tangible Economic Miracle

Este informe de 2021 (en espanol, El
concepto intangible tras un milagro
econémico tangible), publicado por
el IE China Center, investiga el espiritu
que impulsa a los emprendedores
chinos a superar las barreras politicas,
econdémicas y sociales, entre otras.
El informe considera que lo que
alimenta a estos emprendedores
chinos es su vocacién, que no dista
mucho del fervor religioso y la
espiritualidad propios de Occidente.

El informe deduce que, dadas las
raices religiosas del concepto de
vocacion, y partiendo de la premisa
de que los chinos generalmente no
estan familiarizados con el espiritu
religioso, la investigacién sobre los
origenes y propositos de ese concepto
proviene, de hecho, de la religién
occidental.

» Lea el informe

HOW UNIVERSITIES
CAN MIND THE
SKILLS GAP

Higher Education and the
Future of Work

Higher Education and the
Future of Work

Este informe (en espanol, La
educacion superior y el futuro del
trabajo) publicado por el IE Center
for the Governance of Change, fue
posible gracias al apoyo de IBM y
Fundacién IE, y detalla cudles son
los conocimientos y habilidades que
demandan los empleadores.

El informe también tiene como
objetivo evaluar la capacidad de las
instituciones de educacién superior
para preparar a su alumnado para
enfrentarse a esta realidad. Sus
conclusiones apuntan que algunas
universidades estan hasta ocho
veces mejor alineadas con el
mercado laboral que otras, lo que
coloca a algunos estudiantes en una
desventaja significativa.

» Lea el informe

El Centro Botin: desarrollo de
la creatividad social a través
de las artes

Este estudio forma parte de un
ambicioso proyecto de investigacion
y publicacién en el campo de la
inteligencia emocional.

El estudio revela que la creatividad
es acumulativa y se puede medir. El
propio informe propone un indicador
para medir la percepciéon de los
individuos de la creatividad
social en base a siete dimensiones
relacionadas con sus percepciones
sobre el desarrollo personal, la
cohesién social, el bienestar y la
imagen e identidad.

» Lea el informe
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5.6 APOYO A LA INVESTIGACION

ACADEMICA

En IE University creemos que los educadores son capaces de mucho mas que dar
clase. Gracias a su experiencia, estan en posicion de cuestionar las normas
establecidas y desarrollar asi nuevas ideas y conceptos. Por esta razon, nos

esforzamos por darles el apoyo que necesitan para sus investigaciones académicas.

Fondos semilla

Los fondos semilla de Fundacién IE proporcionan a los
miembros del claustro de la universidad los recursos
necesarios para conducir investigaciones dentro de sus
areas de especializacion. Esto no solo abre la puerta a
nuevas incorporaciones en los planes de estudios, sino
que también les permite perfeccionar sus metodologias
de ensenanza.

Ademas, esta iniciativa permite que el personal docente
pueda asistir a conferencias, tanto nacionales como en
el extranjero, para presentar sus investigaciones y
hallazgos en persona.

Creemos que el apoyo que les brinda
Fundacion IE los motiva a emprender
nuevos proyectos y a compartir su
entusiasmo con los estudiantes
Y sus companeros de sector.

Los foros de investigacién que se celebran habitualmente
en el campus también permiten que la Comunidad IE
se beneficie del trabajo de los lideres de primer nivel
de todo el mundo. Ademads, estos foros son una plataforma
abierta que permite que todo tipo de investigadores
y pensadores presenten sus descubrimientos. Este
intercambio interdisciplinar de ideas, conceptos,
investigaciones y datos sirve para fomentar un entorno
de colaboracién y no de competencia.
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5.7 BIBLIOTECA GUILLERMO Y
MICHELE DE LA DEHESA

La Biblioteca Guillermo y Michele de la Dehesa pone todo tipo de servicios y

recursos al servicio de la comunidad académica y el publico en general.

Fiel a su identidad altamente tecnoldgica y su
compromiso con la sostenibilidad y el Liquid Learning,
la biblioteca juega un papel indispensable a la hora
de apoyar a nuestra comunidad con las mejores
herramientas digitales de aprendizaje. De este modo,
colabora para que todos sus miembros puedan
desarrollar sus carreras profesionales y alcanzar la
excelencia en sus investigaciones.

En 2021, Fundacion IE recibid la generosa donacién de
Guillermo de la Dehesa y su esposa, Michéle Barbé, de
un total de 2021 libros para la IE Library. Gracias a ellos,
la biblioteca pudo ampliar su patrimonio con colecciones
y obras especializadas en disciplinas como la economia,
las finanzas, la administracién y direccién de empresas,
las humanidades y el arte, entre otras.

» library.ie.edu

Sr. Guillermo de la Dehesa

| 371932

capitulos de libros
electrénicos descargados

100%

digital

154576

visitas al sitio web

1 millon

de visitas a libros

97 %

de las revistas
electrénicas de electrénicos y revistas
tematica general electroénicas
o especializada
disponibles en la

Biblioteca Virtual

8 millones

de registros de acceso
las 24 horas a través de abierto en WorldCat
WorldCat Discovery Discovery

33 @ 400+

idiomas distintos,
traducciéon en tiempo
real, pédcasts, videos,

3 billones

de recursos accesibles

participaciones
en asociaciones
internacionales para
cooperar, compartir infografias, juegos,

simuladores,

@ avatares, etc.

y fijar estrategias

4 iniciativas para

alcanzar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible

4,5,1,12y17 de caraa
2030

22553

consultas respondidas
por expertos
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6

INICIATIVAS DE IMPACTO
DIVULGACION
EDUCATIVA




Dedicados a crear

un impacto positivo

en la comunidad

Fundacion IE ofrece apoyo financiero para el impulso
del talento, proyectos de investigacion y la promocién
de conocimientos de todo tipo. Desde la Fundacion
agradecemos sinceramente el respaldo de nuestros
donantes y socios, que son quienes hacen posible
nuestra misién de impulsar un cambio transformador
en la sociedad y lograr un impacto positivo a largo plazo.

Pese a los complejos desafios que trajo consigo el 2021,
Fundacion IE demostré tener una gran capacidad de
adaptacién en tiempos de incertidumbre. También
demostré su creatividad e inventiva a la hora de
encontrar formas innovadoras para mantener sus
iniciativas en marcha durante esta etapa. Muchas de
estas iniciativas se centraron en ofrecer apoyo e
informacién a las personas que lo necesitaban: tanto
a quienes se enfrentaban a nuevos retos a causa de la
pandemia como a quienes se vieron obstaculizados por
importantes barreras sistémicas.

Fundacion IE también continué promoviendo un debate
abierto sobre cuestiones criticas que afectan a los
profesionales de Comunidad IE y a los lideres de la
comunidad empresarial. El compromiso con el cambio
social requiere una combinaciéon de esfuerzo y
entusiasmo, con una firme creencia en que el futuro
puede ser mejor. Este compromiso no puede existir
sin la participacion activa y la dedicacién de la
Comunidad IE.

Es la colaboracion con nuestra comunidad la que ha
conseguido que la universidad sea un motor de progreso.

N

~ g

<+ QO

Igualdad de género Humanidades Futuro de la Derechos
educacion LGBT+
Diversidad cultural Emprendimiento Finanzasy Campus life

e Innovacidén

microfinanzas
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61

DESTACADO: INICIATIVAS

COLABORATIVAS DE
IMPACTO SOCIAL EN 2021

El objetivo de Fundacion IE es contribuir al éxito de todos los miemlbros de nuestra

comunidad. Todos los anhos colaboramos con socios destacados que comparten
nuestra mision de impulsar el cambio social y promover los valores de inclusion,
innovacion y emprendimiento. Estas son algunas de las iniciativas de colaboracion

que llevamos a cabo en 2021.

J.P. Morgan

En julio de 2021, Fundacién IE, J.P. Morgan,
Ayuntamiento de Madrid y Orange unieron fuerzas una
vez mds para impulsar la digitalizacion de las pequenas
empresas en Madrid.

En la tercera edicion del proyecto » Transformacion
Digital del Pequeiio Comercio de la Ciudad de Madrid,
200 microempresas de Madrid aprendieron a utilizar
herramientas de marketing online y comercio digital
para desarrollar su potencial comercial y recibieron un
apoyo gratuitoy personalizado. La idea de este proyecto
surgid a partir del reconocimiento del impacto de la
brecha tecnoldgica, que impide a las empresas de
pequeno tamano acceder a las oportunidades con las
que si cuentan las startups con una fuerte base
tecnolodgica. Este proyecto busca cerrar esta brecha que
no ha hecho sino aumentar a raiz de la crisis econémica
derivada de la COVID-19. A la hora de seleccionar las
empresas participantes se dio preferencia a los
pequenos emprendedores del distrito Centro de Madrid
mas afectados por la crisis de la COVID-19.

» socialinnovation.ie.edu

Guitarras Ramirez, Transformacién Digital para el desarrollo
empresarial inclusivo

Amadeus

Amadeus, en colaboracion con IE University, presentd
la primera edicién del proyecto Reconstruyendo el
Turismo y el Viaje: Red de Innovacién Social para
Pymes, una iniciativa que da respuesta a las necesidades
de un sector que se ha visto especialmente afectado
por la pandemia global. Este proyecto esta destinado
a pequenas y medianas empresas del sector del turismo
ylos viajes, a las que se ofrece formacién, asesoramiento
y valiosas oportunidades de networking. También
busca la promociéon de la competitividad y la
sostenibilidad, asi como generar un impacto positivo
en el sector. También busca la promocién de la
competitividad y la sostenibilidad, asi como generar
un impacto positivo en el sector.

La iniciativa forma parte de la estrategia de
responsabilidad social corporativa de Amadeus. Como
tal, el proyecto fue financiado en su totalidad por las
organizaciones patrocinadoras y los beneficiarios
recibieron una subvencion del 100 %.

Aunque la edicion de este ano estaba dirigida a las

pymes con sede en Espana, el objetivo a largo plazo es
crear una red mundial de pymes de este sector.

Presentacién con Amadeus de Travel4Impact, mayo 2022

LCOZ IVNNY FINJOANI

57


https://socialinnovation.ie.edu/transformacion_digital_iii/
https://socialinnovation.ie.edu/
https://socialinnovation.ie.edu/

6.1. DESTACADO: INICIATIVAS COLABORATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN 2021

Premios a la Innovacién Social de Fundaciéon Mapfre 2021

Fundacion MAPFRE

Este ano se celebr6 la cuarta edicién de los Premios
Fundacién MAPFRE a la Innovacién Social. Estos
premios, fruto de un acuerdo de colaboraciéon con
Fundacién MAPFRE, son un reconocimiento a propuestas
innovadoras de impacto social en tres categorias:

1) Mejora de la salud y tecnologia digital (e-Health),
2) Economia del envejecimiento: Ageingnomics, y
3) Prevencion y movilidad segura y sostenible.

Fundacion IE y Fundacion MAPFRE
colaboran para identificar los
proyectos mds prometedores

de Europa, Brasil y el resto de
Latinoamérica con el fin de
ofrecerles apoyo para que puedan
hacer realidad su potencial de
transformacion social.

Con este objetivo, el proyecto ha creado un ecosistema
especifico para los finalistas de los Premios a la
Innovaciéon Social. Red Innova, la comunidad de los
participantes de los premios, cuenta con cerca de 120

innovadores sociales con proyectos en distintas fases
de evolucion, desde startups en sus etapas iniciales
hasta empresas unicornio.

La cuarta edicion tuvo nueve finalistas y tres ganadores.
Aunque las dos ultimas ediciones tuvieron que
celebrarse en formato online debido a la pandemia, esta
iniciativa sigue generando un fuerte impacto positivo
que se mantendra a largo plazo.
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6.2

INICIATIVAS DE IMPACTO

SOCIAL EN EL CAMPUS

Durante 2021, Fundacion |E participo en diferentes iniciativas innovadoras y de
impacto. Estos son algunos de los muchos eventos celebrados con el objetivo
de promover el desarrollo del liderazgo y los avances sociales y educativos.

IE Campus life

Campus Life

Este departamento de IE University tiene como objetivo
promover un debate sobre las cuestiones mas urgentes
de la sociedad y el entorno profesional entre estudiantes
de todos los centros y nacionalidades. Sus actividades
son una oportunidad para conocer perspectivas y
opiniones diferentes fuera del aula.

Con un enfoque educativo basado
en las humanidades y centrado en
la inclusividad y la creatividad, el
Campus Life realiza una labor clave
para motivar a los estudiantes a
colaborar con la comunidad y
apoyarla a nivel local e internacional.

TEDXIE

IE University celebro6 la séptima ediciéon de TEDXIE, que
se llevé a cabo por primera vez en formato hibrido. Bajo
el lema “Starting from Scratch”, el evento estuvo
dedicado a tres pilares fundamentales del crecimiento
y la innovacién: emprendimiento, humanidades y
diversidad.

Ponentes de todas partes del mundo hablaron sobre
acontecimientos inesperados que les habian obligado a
renunciar a su zona de confort y sus creencias mas
arraigadas para olvidar todo lo aprendido y empezar
de cero.

Virtual TedxIEMadrid 2021
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INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Social Responsability Forum 2021

Net Impact Club

El propésito del Net Impact Club es apoyar a los lideres
del futuro en el drea de los impactos sociales y
medioambientales. Con este objetivo en mente, se
anima a los estudiantes de IE a colaborar en proyectos
de impacto social y medioambiental donde, al mismo
tiempo, pueden desarrollar sus habilidades
profesionales. Los estudiantes del club tienen acceso a
un gran nimero de oportunidades para trabajar en el
ambito del cambio social y la sostenibilidad de los
recursos naturales y reciben formacién especifica en
estas areas.

Desde 2001, el club organiza todos los anos el Social &
Business Responsibility Forum (SRF). Este foro
organizado por estudiantes, que es a la vez comité de
responsabilidad social, sirve de canal de comunicacion

para impulsar la colaboracion entre estudiantes, lideres
con impacto social y antiguos alumnos en una red
profesional.

La edicion de este ano se celebro el 23 de noviembre en
Bruselas bajo el lema “The Fourth Sector, Food Systems
Sustainability, and the Concept of a Regenerative
Economy”. A este interesante evento de un dia
asistieron profesores, alumni y profesionales del ambito
del impacto social.
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INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

LGBT+@Work

En 2021, IE University celebr6 la 15.2 edicién anual de
LGBT+@Work, una conferencia dedicada a la
comunidad LGBT+ en el mundo profesional que fue el
primer evento europeo en esta categoria. El evento,
celebrado el 5 y el 6 de julio de 2021, estaba organizado
por el IE Out & Allies Club con el objetivo de promover
el debate y la colaboracion entre la comunidad LGBT+
y su entorno.

El lema de este ano fue “Success in the Face of
Adversity” y se celebré con un formato hibrido que
permitié a los asistentes participar online o desde el
emblematico edificio del Circulo de Bellas Artes de
Madrid. Ademas de estudiantes, profesores y alumni,
el evento contd con la presencia de representantes de
empresas internacionales lideres como Google,
McKinsey o Cabify. Esta conferencia anual cuenta con
el respaldo de Fundacién IE, Beam Suntory, Gilead,
IBM, Johnson & Johnson y Microsoft.

Women in Leadership Conference

El club IE Women In Business trabaja para promover
la igualdad de género en toda la red de IE Business
School. IE Women in Business es uno de los clubes
dirigidos por estudiantes mas importantes de IE
University y una parte vital del equipo de diversidad
de IE.

A principios de marzo de 2021, el club organiz6 la
quinta edicién de Women In Leadership Conference,
que se celebrd bajo el lema de “The Future of Work”.
Durante el evento, que tuvo una duracién de dos dias,
se exploraron practicas y marcos para mejorar la
colaboracién y el trabajo en equipo.

Isabela Alcazar, directora global de Sostenibilidad de
IE, present6 la ceremonia de apertura de la conferencia.
Suzana Curic estuvo al cargo del discurso inaugural,
en el que analiz6 la cultura de innovaciéon de Amazon
y su apoyo a la innovacién continua en las empresas.

LCOZ IVNNY FINJOANI

61



INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Africa Business Forum 2021

Africa Day 2021

El 28 de mayo, IE Africa Club y Africa Center se unieron
para celebrar la 10.? edicién del IE Africa Day. En esta
ocasion, los ponentes invitados exploraron distintas
tematicas relacionadas con el lema general del evento:
“Creating a Prosperous Africa: Inclusive Growth &
Sustainable Development”.

Este evento anual, que viene celebrandose desde hace
diez anos, estd organizado por estudiantes de IE
University con el objetivo de dar protagonismo al
impacto del continente africano en el ecosistema
empresarial global. Este afno se tuvo el honor de contar
con la colaboracién del Gordon Institute of Business
Science de la Universidad de Pretoria.

~_

Ano nuevo chino 2021

IE China Club organizé una » celebracion hibrida del
Ano Nuevo Lunar, que se celebré con un interesante
programa de actividades tradicionales.

En la ceremonia de apertura, IE China Club e IE
University tuvieron el honor de contar con la presencia
del Excmo. Sr. D. Wu Haitao, embajador de China en
Espaiia, y de Santiago [fiiguez, presidente ejecutivo de
IE University.

Después de dos anos en los que las celebraciones se
habian visto limitadas por las restricciones de la
pandemia, los miembros del club estaban deseando
poder disfrutar de este evento con mayor libertad. El
nuevo ano se celebrd con juegos, actuaciones, artes
marciales, premios y muchas otras actividades.
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INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Global Village 2021

Global Village

En la edicién del Global Village Day de este ano, el IE Wuha Sira Initiative
Net Impact Club demostrd, una vez mas, su compromiso

con la diversidad. Esta organizacién sin animo de lucro, con sede en
Etiopia, fue fundada por iniciativa de Gayle Allard,

Nuestra comunidad esta formada profesora de IE University. Con el apoyo de una
por una gran variedad de subvencion anual de Fundacion IE, la organizacion

ayuda a suministrar y distribuir agua potable a varias

estudiantes de diferentes culturas,
comunidades del sur de Etiopia.

y esta es solo una de las formas

en las que el campus celebra esa Wuha Sira también utiliza los fondos recibidos para
diversidad. ofrecer oportunidades educativas a las ninas de la
region mediante un programa de becas para estudiantes

Este ano, los estudiantes de los clubes nacionales de IE de un colegio privado en la localidad de Dilla.

organizaron un programa de actuaciones en IE
Creativity Center, que se encuentra en nuestro campus
de Segovia, asi como distintas experiencias culinarias
internacionales en varios restaurantes de Madrid.

Prof. Gayle Allard en Ethiopia
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6.3 SOUTH SUMMIT 7
+ $135

billones z

de ddlares %

South Summit en gestién N
de fondos §

Con el respaldo de IE University y la colaboracién de la -
Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia ° N

Artificial, South Summit es la conferencia anual del
ecosistema de startups mas importante de Europa.
Fundacion IE colabora todos los afios en este evento .|.7000
que esta alineado con sus objetivos de fomento de la
innovacion, el emprendimiento y la sostenibilidad.

emprendedores

El ayuntamiento de Madrid fue el organismo responsable
de la organizaciéon de South Summit 2021, que se
celebro en la capital espanola del 5 al 7 de octubre con
la asistencia de 11 500 profesionales de todo el mundo.

SOUTH
SUMMIT

Bajo el lema “Shape the Future”, la conferencia reunié
a representantes de startups, empresas e inversores
para debatir sobre la transformacion del futuro, con
una seleccién de temas alineados con los valores
fundamentales del evento: sostenibilidad, conexién,

innovacién y negocios. +21 O O
inversores

La inauguracién del evento cont6 con la presencia de
Su Majestad el Rey Felipe VI, que en su discurso explicd
por qué Espana es un destino con muchas ventajas para

startups, emprendedores y ndmadas digitales de todos 2\ @ TI 50 0
los rincones del mundo. El evento también cont6 con asistentes de
la presencia de otros prestigiosos invitados: Reyes mas de 120

Maroto, ministra de Industria, Comercio y Turismo;
José Luis Martinez-Almeida, alcalde de Madrid; y Diego
del Alcazar, fundador de IE University.

nacionalidades

El evento contd con la colaboracién de socios destacados
como BBVA, Telefénica, Endesa y BStartup de Banco
Sabadell.

Ademas, South Summit e IE University colaboraron en
la organizacion de Virtual South Summit, un programa
de eventos virtuales paralelos a la cumbre que se lleva
a cabo a lo largo del ano con el objetivo de impulsar el
ecosistema de las startups.

» www.ie.edu/entrepreneurship/programs-

initiatives/initiatives/south-summit

Rey Felipe VI en South Summit 2021 64
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6.4 EL FUTURO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Conferencia Reinventing Higher Education, noviembre 2021

Conferencia Reinventing Higher Education

La conferencia Reinventing Higher Education es un
prestigioso evento anual que retne a gestores del
sector de la educacién superior, responsables de
politicas publicas, empresarios, directivos, académicos,
estudiantes y los medios de comunicaciéon para
intercambiar opiniones y experiencias sobre el estado
de la educacion superior.

Esta conferencia tiene como objetivo
educar y fomentar el dialogo sobre
las cuestiones mds importantes y
dificiles que afectan a la comunidad
educativa.

Durante los tultimos cinco anos, la pagina web de
Reinventing Higher Education ha sido una plataforma
para que participantes de todo el mundo pudieran
debatir sobre los cambios en la educacién superior. En
la conferencia de este ano, los asistentes debatieron
sobre el estado actual de la educacién superior y sobre
los retos futuros a los que se enfrenta el mundo
académico, el gobierno y el sector privado.

Este evento hibrido de dos dias, que tuvo lugar los dias
15y 16 de noviembre en el campus de Luiss University
de Roma, estuvo dedicado a explorar el papel de la

educacion superior como catalizador global para el
cambio y la innovacién. Organizada por IE University
y Luiss University, la conferencia contd con la
participacion de 35 expertos e invitados distinguidos
procedentes del mundo académico, los medios de
comunicacién y los sectores publico y privado. El
lema de este ano fue “Global Engagement: Towards
Responsive and Innovative Universities”, una tematica
que sirvié de punto de partida para analizar el papel
de la educacién superior como motor de cambio e
innovacion en la sociedad.

Andrew Jack, editor del drea de Educacién Global de
Financial Times, moder6 el panel “Towards Responsive
Universities: The Corporate Perspective”, donde también
participaron Francesco Starace, CEO de Enel Group, y
Francesca Bria, presidenta del Fondo Nacional de
Innovacién de Italia.

Otro panel que despertd un interés especial fue “Open
Exchange of Ideas, Diversity of Thoughts in Higher
Education”, moderado por Alessandro Speciale,
director de la oficina de Roma de Bloomberg. En este
panel se analiz6 el papel de las universidades para
asegurar la pluralidad y formar a profesionales con
una mentalidad abierta e inclusiva.
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EL FUTURO DE LA EDUCACION SUPERIOR

EnlightED 2021

EnlightED

Del 19 al 21 de octubre, Fundaciéon Telefénica, IE
University y South Summit organizaron la cuarta
edicién de enlightED en formato hibrido. Con un
programa de tres dias que incluia conferencias, talleres
con mesas redondas y discusiones virtuales, enlightED
reunio a 147 expertos mundiales entre los que se
encontraban Vinton Cerf, considerado el padre de
internet; Howard Gardner, psicélogo y profesor de
Harvard; Michelle Weise, autora de Long Life Learning;
José Maria Alvarez-Pallete, presidente ejecutivo de
Telefénica; y Hadi Partovi, fundador de Code.org.

También participaron representantes de primeras
instituciones educativas del mundo, como Maria
Brown, ministra de Educacion de Ecuador; Milton
Ribeiro, ministro de Educacién de Brasil; y Pilar
Alegria, ministra de Educacién de Espana. El evento
cont6 igualmente con la presencia de los presidentes
de las organizaciones patrocinadoras: Santiago
Iniguez, presidente ejecutivo de IE University, y Maria
Benjumea, fundadora y CEO de South Summit.

Todos ellos debatieron sobre tres problemas urgentes
que se han intensificado tras la pandemia de COVID-
19: 1a brecha de innovacion que existe en los sistemas
educativos; la falta de competencias en relacién
con las nuevas necesidades sociales; y la falta de
habilidades digitales para fortalecer las conexiones
intergeneracionales e impulsar un cambio positivo.

» enlighted.education
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6.5 FINANCIEROS SIN

FRONTERAS

Financieros sin Fronteras es una iniciativa de Ignacio de la Torre, director académico
de los programas Master in Finance, que tiene como objetivo contribuir a la
inclusion financiera en Africa desde la posicion de institucion académica lider que
ocupa |IE y contando con los conocimientos de su prestigioso profesorado.

El medio més adecuado para alcanzar el objetivo final
de acelerar la inclusién financiera es apoyar a la
industria de las microfinanzas y a las instituciones de
desarrollo que trabajan en esta drea y que son las mas
adecuadas para satisfacer las necesidades de los
microempresarios.

Como parte del programa de trabajo académico-
practico de Financieros sin Fronteras, la iniciativa
colabord con cuatro instituciones de microfinanzas de
Ghana, en un proyecto que ahora forma parte del plan
de estudios del programa Master in Finance.

Equipos de analistas compuestos por estudiantes y
profesores ofrecieron asistencia técnica gratuita a
instituciones de microfinanzas para ayudarlas a
consolidar su posiciéon dentro del sector financiero y
atraer financiacién internacional que les permitiera
ampliar su alcance.

En el segundo semestre del ano, diez estudiantes del
Global Master in Finance decidieron hacer sus proyectos
finales de master con Financieros sin Fronteras. Cinco
de ellos continuaron el trabajo previamente iniciado
en colaboracion con la ONG Associates for Sustainable
Rural Development (ASRuD) y los otros cinco trabajaron
en el proyecto Manna en Kumasi.

Ademas, Financieros sin Fronteras colabor6 con la
asociacion de ONG financieras de Ghana (GHASSFIN).
El objetivo final de esta iniciativa era mejorar el
entorno de las microfinanzas en el pais y ayudar a las
instituciones de microfinanzas a comprender y aplicar
la legislacién, informar trimestralmente al Banco de
Ghana, participar en programas de formacién de alta
calidad y obtener acceso a diferentes fuentes de
financiacion para impulsar su crecimiento y su alcance
entre las poblaciones de ingresos mas bajos.
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.6 PUENTES GLOBAL

A raiz de la pandemia, Puentes Global ha dejado de dirigir sus actividades
exclusivamente a microemprendedores para ampliar su alcance social. Durante
2021, su actividad tuvo como objetivo ofrecer un apoyo mas amplio a las personas
desempleadasy ayudar a los solicitantes de empleo a desarrollar nuevas habilidades

profesionales.

Skillsbuild es una plataforma de formacién abierta
desarrollada por IBM. Fue lanzada a nivel mundial en
2020 con el objetivo de ayudar a las personas a
desarrollar habilidades digitales y profesionales que
les sirvan para mejorar su empleabilidad. La
contribucién de Puentes Global al proyecto consiste en
la elaboracién de contenidos relacionados con la
bisqueda de empleo y el emprendimiento.

De septiembre de 2020 a junio de 2021, la organizaciéon
llevé a cabo un programa en una escuela secundaria
de formacién profesional, donde 150 estudiantes
asistieron a talleres para mejorar sus habilidades de
empleabilidad.

También se implementaron distintas iniciativas para
ayudar a las personas desempleadas o en empleos de
menor cualificacién a desarrollar habilidades que les
permitirdn abrirse camino en el mercado laboral y
generar habitos de mejora permanente en sus
condiciones de empleo.

Para lograr sus objetivos de contribuir a la sociedad,
Puentes Global anima a los estudiantes de IE University
a participar como voluntarios o becarios en las
actividades de la organizacion y colabora con ellos
en proyectos académicos alineados con sus metas e

iniciativas.
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.7 DESTACADO:

HUMANIDADES

En IE University, la Arts & Humanities
Week se vive durante todo el ano, ya que
nuestros estudiantes participan continuamente
en actividades relacionadas con el arte, el
teatro, la mdusica, la literatura, etc. Pero estos
dias especiales nos permiten reconocer
que estas disciplinas son una oportunidad
unica para celebrar la experiencia humana

y disfrutar de una vida mas plena’.

— Catalina Tejero, directora asociada del departamento

de Artes y Humanidades de |IE University

Prizes in the Humanities

Los Premios de Humanidades de Fundacién IE son un
reconocimiento formal y un homenaje a las obras de
creacién en formato escrito o audiovisual realizadas
por los estudiantes y trabajadores de IE durante el afo
académico. Los galardones se agrupan en cinco
categorias: relatos, ensayos, poesia, video y fotografia,
tanto en espanol como en inglés.

En esta sexta edicidn, el jurado estuvo formado por
miembros distinguidos como el fotégrafo Jean-Marc
Manson o los escritores Javier Moro y Kit Fan.

Fundacion IE, en colaboracion

con el departamento de Artes y
Humanidades, organiza estos
premios anuales con el objetivo

de promover una vision del mundo
centrada en las humanidades,
uno de los valores clave de la
identidad de la institucion.

Humanities Week

En colaboracion con el departamento de Artes y
Humanidades, Fundacion IE celebr6 la tercera edicion
de la Humanities Week, que dio comienzo el 22 de
febrero. Este evento anual tiene como objetivo explorar
como estas disciplinas transforman la forma en que
vemos la vida. Durante la edicién de este ano, los
miembros de IE University visitaron la Galeria
Marlborough de Madrid, donde se exponian obras de
Lucien Freud y Francis Bacon, incluida la famosa Second
Version of the Triptych del pintor irlandés. En Segovia,
los alumnos también pudieron visitar el estudio de la
artista Patricia Azcarate y la exposicion de arte “House
of Cards” en IE Creativity Center.

Colaboracion entre IE y el Museo
Thyssen-Bornemisza

Colaboracion entre IE y Museo Thyssen-Bornemisza.
En noviembre de 2021, Fundacién IE y el departamento
de Artes y Humanidades de IE University colaboraron
con el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza para llevar
el arte al nuevo campus durante la IE Sustainability
Week. Desde entonces, IE University ha acogido una
exposicién de obras de gran formato de la coleccion
permanente del museo en IE Tower, una oportunidad
para que nuestra comunidad pueda conectar de forma
personal con las obras originales y reflexionar sobre
este proyecto de arte sostenible.
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DESTACADO: HUMANIDADES

Hay Festival Segovia 2021

Hay Festival Segovia

Del 16 al 19 de septiembre se celebré el Hay Festival
Segovia, un evento que cont6 con el patrocinio de IE
Foundation e IE University, entre otros colaboradores.
Las modernas instalaciones de arte de nuestro campus
de Segovia acogieron varias de las actividades del
evento. Este famoso festival cultural que ha recibido
multiples premios se lleva a cabo todos los anos en
distintas ciudades de todo el mundo, incluida Segovia.

Hay Festival Segovia 2021

Algunos de los temas que se
debatieron fueron el futuro de

la paz mundial, los desafios de la
sostenibilidad y el crecimiento

de la economia global, entre otros.

La edicion de este ano, que contd con la presencia de
destacadas figuras internacionales, se llevé a cabo en
un formato hibrido y se retransmitié por streaming.

El festival acogi6é a respetadas figuras del mundo
politico y social como el Premio Nobel de la Paz y
expresidente de Colombia, Juan Manuel Santos, que
converso con la defensora de derechos humanos Ingrid
Betancourt en un debate moderado por Jests Vigorra
y presentado por Diego del Alcazar Benjumea, CEO de
IE University.
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6.8 DIVERSIDAD E IMPACTO

Indice Arbol de la Innodiversidad

Este proyecto de tres anos esta dirigido por el IE Center
for Diversity in Global Management, y patrocinado por
Pfizer y HP. Entre los hallazgos del » segundo informe
de resultados, presentado en 2021, se encontraban
varias tendencias de gran interés.

Para empezar, el indice de innodiversidad puso de
manifiesto que las empresas espanolas tienen, en
general, un firme convencimiento sobre la importancia
de la diversidad, y que consiguen ponerla al servicio de
la innovacién. También se descubrié que las empresas
espanolas recompensan a sus empleados mas
innovadores, y que la mitad de estas ofrecen un
reconocimiento no remunerado a los trabajadores que
destacan en esta drea.

Intergeneracionalidad: oportunidad de
innovacion para la empresa y la sociedad

El 3.er informe del Observatorio de Demografia y
Diversidad Generacional titulado > Intergeneracionalidad:
oportunidad de innovacion para los negocios y la sociedad
es un proyecto liderado por el Center for Diversity in
Global Management y el Center for Social Innovation
and Sustainability que contd con el patrocinio de
Correos, Fundacién Santander y Mapfre.

El informe analiza la profunda transformacién
demografica que estd afectando a las empresas
espanolas en aspectos como la relaciéon con los
empleados y clientes o el desarrollo de productos y
servicios. También propone buenas practicas
empresariales relacionadas con estos desafios.

De acuerdo con el informe, el porcentaje de empleados
de mas edad dentro de los trabajadores espanoles ha
pasado de un 11 % en 2008 a un 17 % en 2019. Por otro
lado, los trabajadores mas jévenes (menores de 34
anos), que representaban el 38 % en 2008, hoy son
solamente el 26,5 %. Estas cifras dan una idea de la
importancia de este estudio para las personas, las
empresas y la economia.
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https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN.pdf
https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN.pdf

6.9 ACTIVIDADES Y
PROYECTOS PATROCINADOS
POR FUNDACION IE

Durante 2021, la Fundacion IE continuo apoyando actividades en el ambito de las
humanidades, incluidas visitas a museos durante la Arts & Humanities Week y sus
iniciativas de patrocinio del Museo del Prado, el Museo Reina Sofia y el Museo
Nacional Thyssen-Bornemisza.
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7

DATOS
ECONOMICOS




Invirtiendo en
un manana
mejor

Fundacioén IE invierte millones de euros cada ano en
programas de becas, generaciéon de conocimiento e
iniciativas de desarrollo cultural. Todo esto es posible
gracias a la generosidad de los estudiantes, antiguos
alumnos, familias, profesionales y socios corporativos
e institucionales de IE, que nos ayudan a fomentar el
talento y crear un impacto positivo en la sociedad.

Nuestro trabajo va mas alld de lo estrictamente
financiero, pero sabemos que la mejor manera de
convertir nuestra visiéon en una realidad y promover
nuestros valores fundamentales es a través de
programas de ayuda financiera. También reconocemos
que solo podemos pedir vuestra confianza y apoyo
continuos si ofrecemos a cambio una total transparencia
en nuestras cuentas. Por este motivo, nuestro informe
anual de 2021 incluye un resumen financiero que detalla
de dénde provienen nuestros fondos y en qué y como
se han utilizado.

2021

€4 012582

2020

€3765 08]

2019

€2 862 092

2018

€2 603 492

2017

€2 685109

2016

Becas otorgadas
entre 2015 y 2021

€2 260 911

2015

€1 311 388
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7.1

INGRESOS EN 2021

® Contribuciones de estudiantes, alumni,
familias y empleados:
€5.913.821

® Asociaciones y donaciones de
empresas:€3.317.634

® Réditos inancieros:
€701.031

Ingresos totales: €9.932.486

Resultado total, variacién del patrimonio neto
en el ejercicio: €2.114.587

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas por el
Consejo de la Fundacién IE el 22 de junio de 2022.

NUESTRO IMPACTO

De dénde vienen nuestros fondos

33,4%

Asociaciones
corporativas (empresas
y fundaciones)

‘ 59,5%

Donaciones de la
comunidad de IE
University (alumnos,
alumni, familias,
personal)

Ingresos financieros
(dotacion)

INGRESOS Y GASTOS

GASTOS EN 2021

® Becas:€3.804.376
® Biblioteca IE: €847.499
® Investigacién:€1.363.714

® Programa de doctorado: €208.206

® Patrocinio de actividades culturales, sociales
y de emprendimiento: €470.921

® Actividades de alumni: €170.700

® Gastos generales, gestiéon y administracion:€
641.191

® Otros, ordinarios y extraordinarios: €311.292

Gastos totales: €7.817.900

DONDE IMPACTAMOS

51,3% 17,4 7%

Investigacion

Becas (grado, master, ‘

educacién ejecutiva, aplicada
doctorados)
10,8 %
[-)
2'2 % Patrocinio de
- . la Biblioteca IE
Apoyo a

asociaciones
y actividades
de alumni

8,2%

PEN

4% Patrocinio Gastos generales
de premiosy (administracion
Otros gastos actividades y gestién)
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8

AGRADECIMIENTOS
ESPECIALES




Las acciones que lleva a cabo Fundacion IE en el cumplimiento de su mision |
potenciar el talento, impulsar el valor de la educacion y fomentar el cambio social,
Nno serian posibles sin la ayuda de los alumnos, antiguos alumnos, familias,
profesionales y socios de |[E que conforman nuestra comunidad.

Nuestro trabajo es parte de la labor que convierte a IE Fundacién IE desea mostrar su mas sincero agradecimiento
en mucho mas que una institucién educativa, y todo a sus colaboradores en 2021.

os lo debemos a vosotros. No nos referimos solo

al apoyo financiero: vuestra ayuda y generosidad

representa un compromiso con nuestros ideales y una Todo esto es posible gracias a

inversion para un futuro mejor. VOSOtros

Agradecemos el apoyo a los numerosos donantes de
Fundacién IE en 2021. Gracias a vosotros, podemos
continuar prestando apoyo a estudiantes con talento,
desafiando el statu quo y promoviendo los valores, el
compromiso y el impacto social de la Comunidad IE.

Empresas

EVERSHEDS
SUTHERLAND
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9

LOS DONANTES DE
LA FUNDACION IE




ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE FUNDACION IE

AGRADECIMIENTOS ESPECIALES
Un agradecimiento especial a los alumnos, ex alumnos, profesores, padresy empresas
de IE University, cuyas donaciones ejemplifican la filosofia y la comunidad de [E.

Guillermo de la Dehesa
Michele Barbé

Princesa Noor Bint Asem
Francois Xavier

Ahu Biiyiikkusoglu

Aristotelis Xenofontos

Arjun Mallik

Barnaby Ferrero on behalf of the
Ferrero Family

A

Alvaro Villalén Criado
Aakanksha Choumal

Aaron Jay Fleishman
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Adela Josefa Ferreiro
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Adolfo Ferrin Tamayo

Adrian Miguel Jiménez Garcia
Adriana Cutler

Adriana Morales Jimenez
Adriana Osorio Betancourt
Adriana Martinez

Adriana Carolina Mufoz Rubio
Adriana Sartori Aulicino Aulicino Sartori
Afonso Oliveira

Agustin Correa Wood

Ahmad Ramadan Mneimneh
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Guy Taylor
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Akarsh Subash Indi

Akhil Teja Erubothu

Akshay Fatehpuria

Alaa Mahrus

Alan Grinbaum Martin
Alaukika Vaishnav

Alba Brasero Caicho

Alberto Moriana Rivas
Alberto Bersani

Alberto de la Rivaherrera
Alberto Guarnerio

Alberto Pombo Kling
Alberto Kuri Garcia Rendon
Alberto Martin Hernandez
Alberto Alejandro Mesanza Ferré
Alberto German Pérez Garcia
Alberto Magno Calderon de la Vega
Albine Roy-Contancin

Alec Briem

Alejandra Carvajal Camacho
Alejandra Cérdoba Rincon
Alejandra Duque Navia
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Alejandra Maria Diaz Ibarra
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Julius Telaranta

Nicolas Reitz
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Romain and Caterina Porot
Sebastian Mackensen

Thamer Balghonaim

Alessandro Zappia
Alessandro Tassinari
Alessandro Riccardo Brenna
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Alex Glancz

Alexander Hamilton
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Alexandra Lieberson Del Corral
Alexandra Isabel Yabut Villarreal
Alexandra Maria O. Mathay
Alexandre Pascal Jérome
Alexandre Collot

Alexandre Pereira
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Alexia Muhire
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Alfredo Perilla Glen
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