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&
NUESTRA VISIÓN

NUESTROS
VALORES



Fundación IE ha seguido 
promocionando la diversidad, la 
inclusión y la igualdad de género a 
través de las distintas iniciativas, 
centros, observatorios y cátedras a 
las que ofrece su apoyo, y el 
empoderamiento de la mujer ha 
cobrado especial importancia en 2021.

Fundación IE ha seguido promocionando la diversidad, 
la inclusión y la igualdad de género a través de las 
distintas iniciativas, centros, observatorios y cátedras 
a las que ofrece su apoyo, y el empoderamiento de la 
mujer ha cobrado especial importancia en 2021.

La Fundación mantiene su compromiso con el desarrollo 
y la difusión del conocimiento, una misión que se pone 
de manifiesto en IE Library. En 2021, nuestra biblioteca 
recibió una generosa donación que le ha permitido 
continuar con su misión. Desde entonces, ha cambiado 
su nombre a Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa.

El compromiso de Fundación IE con el talento se basa 
en la generosidad de toda una comunidad de 
estudiantes, antiguos alumnos, familias, profesores, 
socios y amigos. Esta generosidad permite a la 
Fundación seguir impulsando el cambio en la sociedad, 
en las empresas y en la educación de los líderes del 
mañana, además de generar un impacto positivo y 
duradero en el mundo.

Durante los últimos 25 años, Fundación IE ha contribuido al desarrollo social y 
al impulso de un mañana mejor. Ha fomentado el talento y ha promovido los 
valores fundamentales de IE: innovación, emprendimiento, humanidades e 
inclusión. Todo ello mediante la concesión de becas, la financiación de proyectos 
de investigación y el patrocinio de iniciativas con un impacto social positivo.

La pandemia de COVID-19 supuso una serie de retos añadidos en 2021, pero 
Fundación IE ha mostrado capacidad de adaptación ante la adversidad.

Fundación IE actúa como catalizador dentro de la 
Comunidad IE, porque trabaja para ayudar a la  
mayor cantidad posible de estudiantes con talento, 
dándoles la oportunidad de estudiar en IE University 
independientemente de su nacionalidad, género, origen 
cultural o nivel socioeconómico.

En 2021, la Fundación siguió trabajando codo con codo 
con sus socios corporativos e institucionales y sacando 
el máximo partido a la ayuda brindada por su 
comunidad global de donantes. Gracias a ellos, la 
Fundación tuvo la posibilidad de seguir invirtiendo en 
el talento del mañana, ofreciendo becas, subvenciones 
y apoyo académico a personas con el potencial de 
generar un cambio en el mundo.

Lejos de verse frenada por este segundo año de 
pandemia, la Fundación dio un paso adelante en su 
compromiso para eliminar las barreras económicas a 
la educación. También lanzó una serie de iniciativas de 
referencia y mantuvo su apoyo a investigaciones pioneras 
en cuestiones sociales, tecnológicas y económicas.
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Miembros de la junta en 2021

Presidente

D. Diego del Alcázar Silvela, Marqués de la Romana

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Secretaria

Dña. Macarena Rosado Corral

Directores en 2021

Vicepresidente ejecutivo

D. Gonzalo Garland Hilbck

Vicepresidenta adjunta

Dña. Nancy Cueto

Director general

D. Geoffroy Gérard

1.1	��

Patronos en 2021

D. Fernando Barnuevo Sebastián de Erice

D. Salvador Carmona Moreno

Dña. María Cordón Muro

Dña. Ana de la Cruz Selgas

D. Guillermo de la Dehesa Romero

D. Diego del Alcázar Benjumea

Dña. Isabela del Alcázar Benjumea

D. Juan José Güemes Barrios

Dña. Mar de Hurtado de Mendoza Crespo

D. Santiago Iñiguez de Onzoño

D. Carlos Mas Ivars

Dña. Julia Emilia Sánchez Dascano

LOS LÍDERES DE LA 
FUNDACIÓN IE
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Líneas de investigación

CHINA & ENTREPRENEURSHIP — ART, 
CREATIVE AND SOCIAL DEVELOPMENT  
— ISLAMIC FINANCE — NEXT GEN — AFRICA  
AT IE — CUSTOMER CENTRICITY — SOCIAL  
INNOVATION—HOUSEHOLD SAVINGS —  
DEMOGRAPHY AND SENIOR ECONOMY  
— SUSTAINABILITY — HUMANITIES — 
COMPLIANCE — TRANSPORT ECONOMICS 
& INFRASTRUCTURE MANAGEMENT — 
GENDER AND INCLUSIVITY — DIVERSITY 
— FAMILY IN BUSINESS



CARTA DEL 
PRESIDENTE
JUNIO DE 2022

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de Fundación IE

2

El propósito de esta memoria es comunicar, cada 
ejercicio, las iniciativas más destacadas de la gran 
labor de la Fundación IE. De esta manera pretende 
evocar los «buenos recuerdos» de las iniciativas  
de la fundación, así como la relación con todas las 
partes interesadas en la institución y que constituyen 
su propio fin. 

A tal efecto, estas palabras de introducción deben ser, 
un año más, un canto a la generosidad de mucha gente; 
un elogio a la colaboración; un recuerdo a todos los 
que, con tanto esfuerzo, han contribuido a hacer 
realidad los sueños de mucha gente necesitada de 
ayuda; y a todos aquellos que han sido conscientes de 
que los demás requerían su colaboración, económico o 
inmaterial, para lograr objetivos ambiciosos.

Este año quiero, ante todo, felicitar al magnífico equipo 
de la fundación, liderado por Gonzalo Garland. 
Permítanme, pues, que empiece así esta carta. En otras 
ocasiones lo he hecho citando a los generosos donantes, 

pero en 2021 creo que es de justicia rendir un especial 
homenaje a aquellos cuyo admirable trabajo permite 
que todo funcione. A mi juicio se trata de un equipo 
activo que nunca ceja en su empeño de hacer todo lo 
necesario para alcanzar nuestras metas. Gonzalo 
Garland, Nancy Cueto, Geoffroy Gérard y todo el equipo 
de la fundación, colaborando estrechamente con 
departamentos como Relaciones Institucionales y 
Global Alumni, han conseguido nuevos fondos de 
becas, donaciones de familias y de miembros del 
Consejo Asesor y, además, gestionan los fondos 
procedentes de la aportación de los alumnos.

A los generosos contribuyentes citados y a cualquiera 
que, con su ayuda, haya facilitado que muchos alumnos 
con problemas económicos o con un enorme talento 
sigan formándose; a los que brindan oportunidades al 
mejor talento; y a los que apuestan por que brillantes 
colegas se incorporen al claustro. A todos, en fin, 
quiero darles ahora y siempre las gracias. 
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Un año más, un canto a la generosidad de mucha gente; 
un elogio a la colaboración; un recuerdo a todos los que, 
con tanto esfuerzo, han contribuido a hacer realidad los 
sueños de mucha gente necesitada de ayuda.

Diego del Alcázar y Silvela
Presidente de Fundación IE

— CARTA DEL PRESIDENTE

Entre los hechos relevantes que corresponde recoger 
en esta introducción, quisiera mencionar la nueva Beca 
Rafael Benjumea. Incluida en las Becas Young Talented 
Leaders, se creó en honor a nuestro patrono y querido 
amigo Rafael Benjumea Cabeza de Vaca, quien tanto 
interés y cariño dedicaba siempre a IE y a la fundación. 
En la primera edición la beca se otorgó a un estudiante 
de Vietnam. 

También me gustaría poner de relieve el comportamiento 
de muchas familias de alumnos que han querido, 
manteniendo el anonimato, aportar su granito de arena 
al Fondo General de Becas.

De igual forma queremos contarles que en este ejercicio 
académico hemos puesto en marcha el Aula Valentín 
Diez Morodo, perpetuando nuestro reconocimiento a 
un mecenas con cuya magnífica aportación se otorgarán 
en los próximos años más de 200 becas a estudiantes 
mexicanos reconocidos por su talento. Asimismo, 
inauguramos recientemente la Biblioteca Guillermo y 
Michèle de la Dehesa en señal de gratitud a la generosa 
donación de más de 20000 ejemplares de su colección 
de libros de economía y arte y de decenas de miles de 
publicaciones académicas.

Varios miembros del Consejo han apoyado las 
actividades de la fundación y, por tanto, les estamos 
muy agradecidos. Sobresale, en este sentido, la ayuda 
de la princesa Noor Bint Asem, que ha permitido 
mantener varias líneas de acción académica.

Por supuesto, no querría olvidarme del programa 
Illuminated Brick Recognition Campaign, financiado 
por la comunidad de antiguos alumnos y cuyo 
reconocimiento reflejan las losas de las terrazas de la 
Torre IE. Una campaña digna de elogio de la cual nos 
sentimos especialmente orgullosos, ya que, entre otras 
iniciativas, gracias al fondo de becas se ha dado la 
oportunidad de estudiar en IE a una refugiada afgana 
en España con una beca completa.

Además de lo mencionado, la fundación participa en 
muchísimos proyectos orientados a fomentar la calidad 
académica en IE y en otras áreas. Bajo su paraguas se 
realizan seminarios, investigaciones y divulgaciones 
oportunas. 

En la etapa actual, el trabajo se ha 
centrado decididamente en crear,  
a partir de distintas opciones, el 
ambiente propicio para que los 
alumnos puedan potenciar su talento 
y acceder a las oportunidades que 
desde aquí les ofrecemos.

Por todo ello, es para mí un honor prologar una nueva 
memoria de actividades de la Fundación IE, cuyo 
objetivo prioritario sigue siendo nuestros alumnos, 
quienes, de una manera u otra, se benefician del 
esfuerzo de todos.
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3
MENSAJE  
DEL VICE- 
PRESIDENTE  
EJECUTIVO
JUNIO DE 2022

Gonzalo Garland
Vicepresidente ejecutivo de Fundación IE

La comunidad IE sigue nutriéndose con la llegada de 
nuevos alumnos y sus familias, nuevas escuelas y 
proyectos educativos, nuevos alumni comprometidos, 
nuevas herramientas y tecnologías que facilitan el 
acceso al aula desde cualquier rincón del mundo y 
nuevos socios estratégicos con los que la institución 
promueve proyectos en diferentes ámbitos de gran 
trascendencia.

2021 fue el año en que se recuperó la normalidad. A 
medida que la vacunación contra la COVID-19 iba 
dando sus frutos, se retomaron muchas iniciativas de 
impacto de la Fundación IE y su comunidad. 

Gracias al apoyo recibido, la 
fundación siguió impulsando el 
talento con la reanudación de las 
actividades en los centros y los 
observatorios y la consolidación del 
programa IE Foundation Fellows,  
que hoy tiene más de 600 miembros.

La Fundación IE ha seguido impulsando el talento con 
las becas Young Talented Leaders que se han visto 
fortalecidas con el apoyo de numerosos partners, en 
especial con Kistefos cuyo programa siguió creciendo 
en el curso 2021-2022 con una cohorte de 15 estudiantes 
de grado y máster procedentes de Noruega, Etiopía, 
Liberia y Sudáfrica; las becas digitales para el desarrollo 
de habilidades de liderazgo y gestión impulsadas por 
Santander Universidades, y las becas para programas 
de Executive Education apoyadas por Tresmares Capital. 

La Fundación también continuó apoyando la labor de 
la Biblioteca IE que, tras recibir la donación de 
Guillermo de la Dehesa y de su esposa, Michèle Barbé, 
de 20000 ejemplares en temas de Economía, 
Management y Arte, se renombró en septiembre de 
2021 como Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa. 
Con respecto a la captación de fondos, se lanzó, junto 
con IE Alumni Global Relations, la campaña Illuminated 
Bricks Recognition, que se propone derribar barreras 
al talento a partir de las donaciones de antiguos 
alumnos al IE General Scholarship Fund, y el Fondo de 
Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia gracias a 
la generosa contribución de este filántropo y empresario 
mexicano. 
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Gonzalo Garland
Vicepresidente Ejecutivo de Fundación IE

2021 fue el año en que se 
recuperó la normalidad. A 
medida que la vacunación 
contra la COVID-19 iba dando 
sus frutos, se retomaron muchas 
iniciativas de impacto de la 
Fundación IE y su comunidad. 

Al mismo tiempo, la fundación siguió reforzando el 
prestigioso programa de doctorado de IE, que permite 
a estudiantes con talento dedicarse a la investigación 
en su especialidad, añadiendo valor a la comunidad 
empresarial internacional y a la sociedad en general.
En el campo de la investigación, en 2021 se dio un  
fuerte impulso a varios centros y se afianzaron los 
observatorios, como el IE-Elecnor Observatory on 
Sustainable Compliance Cultures, que publicó su 
primer informe, Radiografía de la Cultura de Compliance 
Sostenible en las pymes españolas. También fue un año 
decisivo para el desarrollo y la consolidación del 
Observatorio de Ahorro Familiar, cuyo segundo trabajo, 
Determinantes del ahorro de los hogares: la educación 
financiera protagonista, ha logrado, junto con algunos 
de sus artículos, una considerable difusión en los 
medios de comunicación.   

De igual modo, los centros de la fundación emprendieron 
algunas interesantes iniciativas de investigación. El IE 
Center for Families in Business publicó el estudio 
Promoviendo el espíritu emprendedor del talento, con 
la colaboración de Coca Cola Europacific Partners, y 
Desarrollo de la creatividad social a través de las artes 
con la Fundación Botín. 

A finales de 2021 la Fundación IE renovó varias 
colaboraciones de gran alcance, como los Premios de la 
Fundación Mapfre a la Innovación Social o el proyecto 
Digital Transformation for Inclusive Business Develop-
ment con J. P. Morgan y el Ayuntamiento de Madrid. 

En la misma línea, siguió auspiciando diferentes 
actividades como los Premios de Humanidades, el Hay 
Festival, programas de acción social (Puentes Global 
o Financieros sin Fronteras), la South Summit o la 
conferencia Reinventing Higher Education y otras más 
orientadas a la comunidad de alumnos que, de la mano 
de Campus Life y el departamento de Artes y Humanidades, 
plasman los valores de IE.

Nada de esto habría sido posible sin los estudiantes, 
antiguos alumnos, familias, entidades colaboradoras, 
profesores y personal de IE University. Por ello, me 
gustaría agradecer la generosidad de todos los donantes 
que han contribuido este año a respaldar nuestra labor. 
Esperamos seguir contando con su confianza en años 
venideros con el fin de aumentar el impacto de la 
Fundación en nuestra comunidad y en la sociedad en 
su conjunto.
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IMPULSANDO  
EL TALENTO

4



En IE University creemos que las restricciones 
financieras no deberían ser un obstáculo para el éxito. 
Gracias al apoyo de nuestra comunidad global de 
donantes, Fundación IE se enorgullece de poder invertir 
en el talento del futuro, y no solo a nivel nacional, ya 
que también llega a talentos con diferentes orígenes 
culturales y socioeconómicos de todo el mundo.

En 2021 seguimos colaborando  
con nuestra Financial Aid Office,  
con el objetivo de proporcionar 
ayuda financiera a personas con 
talento que hayan demostrado  
tener el potencial necesario para 
promover cambios en el mundo, 
independientemente de su 
nacionalidad.

Creemos que esta diversidad es la que hace que la 
comunidad de IE sea tan especial e interesante.

www.ie.edu/ie-foundation

Ayudamos a 
	 los mejores a desarrollar
su potencial

Visita a la Torre IE con Cubico, octubre 2021
12
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Con la finalidad de lograr un impacto positivo y duradero en todo el mundo, 
Fundación IE otorga becas a personas de todos los rincones del globo con un 
gran potencial. En 2021, IE University y Fundación IE otorgaron más de 22 millones 
de euros en becas a candidatos extraordinarios para que cursasen sus estudios 
de grado y máster.

Asimismo, Fundación IE apoya los prestigiosos programas de doctorado de IE, 
diseñados para que nuestros alumnos puedan dedicarse a la investigación dentro 
de su especialidad, aportando valor a la comunidad empresarial internacional y al 
resto de la sociedad.

4.1 DATOS DE BECAS 
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39 % 
Europa

(18% España)

26 %
Latinoamérica

12 %
Norteamérica

11 % 
Oriente Medio

 y África

12 % 
Asia-Pacífico

Más de 

€ 22 millones 
concedidos por IE University y 

Fundación IE a los beneficiarios  

de becas para estudios de grado,  

máster y doctorado.

Se concedieron 
€ 11,5 millones

en becas a mujeres 
durante el curso  

académico 2020-2021.

El 53 % 
de los beneficiarios de  
becas en 2021 fueron  

mujeres.

En los últimos cinco años, 

6496 estudiantes de grado y de máster, de 

158 nacionalidades diferentes, han recibido estas becas.

*Regiones de origen de los 

beneficiarios matriculados en 2021

Durante el curso de 
2021, se otorgaron  
becas a estudiantes de

más de 124 
nacionalidades 
diferentes.

DATOS DE BECAS 
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Los beneficiarios de estas becas son candidatos 
brillantes que tienen el potencial de generar un impacto 
positivo en nuestra sociedad. En 2020 tomamos la 
decisión de lanzar nuestro programa IE Foundation 
Fellows. Esta comunidad única reúne a un selecto grupo 
de antiguos alumnos y estudiantes actuales de IE 
University, con perfiles académicos y extracurriculares 
extraordinarios, que además han recibido alguna de 
nuestras becas. En su primer año, el programa comenzó 
con solo 173 estudiantes y ahora ha alcanzado la 
impresionante cifra de 594.

El proceso de selección es muy riguroso. No solo nos 
centramos en los méritos académicos, sino también 
en los logros personales y profesionales. A este grupo 
privilegiado de estudiantes se les permite acceder a 
diferentes actividades de networking organizadas por 
IE University, y también se les ofrece orientación 
personal por parte de los directores de IE.

A cambio, contamos con ellos para que se conviertan 
en mentores y embajadores de IE University. Colaboran 
como voluntarios en eventos clave de IE University 
para ayudarnos a divulgar el trabajo de Fundación IE 
y para ofrecer orientación y apoyo a nuevos alumnos 
de los campus de Madrid y Segovia.

A lo largo de 2021, nuestros IE Foundation Fellows 
disfrutaron de un programa completo de eventos con 
diferentes temáticas y ponentes de primer nivel. Por 
ejemplo, en octubre, se organizó un evento de 
bienvenida para recibir a los estudiantes que 
empezaban su experiencia en IE University y dar así 
comienzo al año académico juntos. También hubo un 
evento híbrido llamado “Trust & Sustainable 
Leadership in Times of Change”, en el que se llevó 
a cabo un debate con ponentes de alto nivel, y donde 
se habló sobre conceptos como la confianza, la familia, 
la comunidad y el propósito. En diciembre se organizó 
un encuentro para celebrar los hitos y éxitos del año, 
con un concierto y un cóctel para que los invitados 
pudieran conocerse. Estos eventos permiten que los 
IE Foundation Fellows puedan hablar, compartir 
experiencias y dejar una huella positiva, tanto a nivel 
local como global.

IE Foundation Fellows en cifras: 

Fundación IE dirige una parte significativa de las donaciones de estudiantes, 
antiguos alumnos, padres y socios corporativos a sus programas de becas,  
en línea con su compromiso con el lema Talent Taking Care of Talent.

4.2 IE FOUNDATION FELLOWS

594
Fellows en 2021

75
Nacionalidades 
representadas

Distribución por género

41 %
hombres

59 %
mujeres

Encuentro de Invierno de IE Foundation Fellows 15
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“

“

  Formar parte de los IE Foundation Fellows 
me ha permitido ampliar mi red de contactos y 
aprender de las vivencias de otros estudiantes 
de grado y de máster. Estoy muy agradecida 
por esta experiencia y tengo muchas ganas  
de continuar con el programa. ¡Gracias por 
organizar todos estos eventos increíbles!”

  Aprovecho esta gran oportunidad para 
dar las gracias a todos los IE Foundation 
Fellows que participaron en el focus 
group de mi equipo para uno de 
nuestros proyectos finales, con tan  
poca antelación. También quiero dar las 
gracias a las personas que no pudieron 
asistir porque quedé impresionada  
con la capacidad de respuesta y las 
propuestas de ayuda. Muchas gracias. 

La verdad es que es un  
grupo de estudiantes  

y profesionales 
increíbles”. 

Ana Ocáriz Sánchez, 
España, Doble Grado en  
Administración de Empresas + 
Datos y Analítica de Negocio

— �
Adedoyin Jaiyesimi, 
Nigeria, Master in Corporate 
and Marketing Communication

— 
Diego Rubio Gutiérrez, 

México, Grado en 
Administración de Empresas

 IE FOUNDATION FELLOWS

“  Toda mi vida he soñado con ir a una 
universidad como esta, con amigos 
como estos y vivir experiencias así. Ni 
siquiera cuando era niño y fantaseaba 
con el futuro podría haber imaginado 
que mi vida sería tan increíble como lo 
es hoy, y os lo tengo que agradecer a 
todos vosotros. Realmente conseguís 
generar un impacto enorme en las 
personas que habéis elegido como 
Fellows, y me emociona 
poder ser testigo 
de ello”. 

Acto de final de curso 2020-2021 de IE Foundation Fellows 
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IEU Parents para alumnos con alto potencial

Gracias al generoso apoyo financiero de las familias 
y los antiguos alumnos de IE, Fundación IE puede 
ofrecer dos becas completas cada año académico. El 
proceso de selección para estas codiciadas plazas está 
abierto para estudiantes con limitaciones financieras, 

en función de sus resultados académicos y su 
espíritu emprendedor.

Celsia-Cubico

Esta beca, lanzada en 2020 por Fundación IE y cofinanciada 
por Cubico Sustainable Investments y Celsia, va dirigida 
a estudiantes colombianos. El programa está diseñado 
para apoyar a estudiantes colombianos destacados que 
tengan dificultades económicas pero que muestren un 
fuerte compromiso con su educación y un gran deseo 
de crecimiento personal. La beca cubre las tasas de 
matrícula, el alojamiento, el material académico y los 
gastos de viaje para un programa de grado 
de cuatro años en IE University.

Estas becas ofrecen a los mejores estudiantes de España y del extranjero la 
oportunidad de compartir su talento con nuestra comunidad y beneficiarse de los 
programas y recursos de IE University. Estamos agradecidos por contar con el apoyo 
de organizaciones como Celsia-Cubico, Santander o FRV, y de filántropos como 
Christen Sveaas y Valentín Diez Morodo, que hacen posible que estos extraordinarios 
talentos puedan desarrollar su educación y sus carreras al máximo nivel.

4.3 YOUNG TALENTED LEADERS

   Recibir esta beca me ha 
permitido perseguir mis 

sueños. Es más, me ha hecho 
la vida más fácil y me ha 

permitido centrarme en mi futuro  
y mis ambiciones”. 

   Le diría a los donantes de IE que hacen 
realidad los sueños de otras personas. La 
vida es circular, y el buen karma volverá  
a ellos de una forma u otra. No se hacen 
una idea de cómo una beca puede 
cambiar la vida de una persona y traerla 
de la oscuridad a la luz, 
de la nada al todo”.

   Ha sido un honor 
recibir el apoyo de 
Fundación IE, Cubico y 
Celsia. Son instituciones que 
desde el primer día han estado 
comprometidas con la generación de un 
impacto social duradero. Para mí, esto 
representa no solo una gran oportunidad 
para desarrollarme como profesional, 
sino como individuo, con un sólido pilar 
humanístico. Todos compartimos la idea 
de que cuando las empresas actúan 
como agentes sociales, somos capaces 
de afrontar juntos los retos globales con 
soluciones innovadoras”.

— �
Obada Al Masri, 
Siria, Grado en Filosofía, Política, Derecho y Economía

— ��
Zahraa Jabbar Kareem,  
Irak, Grado en Relaciones 
Internacionales

—
 �Esteban Rubiano,  
Colombia, Grado en Administración de Empresas 

“

“
“
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Kistefos

La beca Kistefos Young Talented Leaders se creó en 
2019 con el objetivo de eliminar las barreras financieras 
a la educación de estudiantes con un alto potencial 
provenientes de Noruega y algunos países africanos, 
para ayudarles a impulsar su innovadora visión 
empresarial. Fundada por Christen Sveaas, Kistefos AS 
es una compañía de inversiones con gran tradición en 

la búsqueda de proyectos filantrópicos y comprometida 
con el servicio público y el desarrollo académico.

De las 46 becas disponibles en un período de cuatro 
años, 24 se otorgarán a estudiantes de Etiopía, Liberia 
y Sudáfrica, y las 22 restantes se destinarán a personas 
de Noruega. En el año 2021, se otorgaron 13 becas 
nuevas gracias a este programa.

   Mi mayor motivación y pasión es la educación. 
Para mí, la educación es realmente la fórmula 
para erradicar la pobreza, especialmente la 
pobreza mental. Estoy planeando crear un canal 
entre la comunidad y yo para enseñar el valor de 
la educación, y también presentar oportunidades 
disponibles para los estudiantes. A veces encuentro 
que existe una falta de visibilidad de las 
oportunidades y una falta de acceso a estas por 
parte de aquellos que más lo necesitan. A corto 
plazo me veo trabajando en un puesto de gestión 
que fusione el marketing y la responsabilidad social 
corporativa, para hacer que las empresas actúen 
mejor. A largo plazo me veo como intermediaria 
entre el sector público y el privado, canalizando 
soluciones que hagan posible sociedades mejor 
equipadas y que realmente reduzcan la actual 
brecha de desigualdad”. 

   Como mujer joven en una sociedad profundamente 
patriarcal, la educación es mi baza para tener un papel  
en la toma de decisiones, y este es el objetivo que me he 
propuesto conseguir. Para contribuir a mi sociedad y a los 
países en desarrollo, necesito conocer a fondo todo lo 
relacionado con las políticas de desarrollo, y esto es lo que 
me ofrece el programa de IE University. Además de las 
habilidades que estoy adquiriendo, me interesa especialmente 
conseguir una beca de investigación para estudiar los 
desafíos relacionados con el poder, los conflictos y el desarrollo, 
en vista de los inacabables conflictos que continúan 
asolando Etiopía y otros países del continente africano”.

— 
� Ziyanda Mgengo,  

Sudáfrica, Master in Management

— 
Berhan Gebretsadik, 
Etiopía, Master in International 
Development

“

“

YOUNG TALENTED LEADERS
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FRV

Estas becas se ofrecen en colaboración con Fotowatio 
Renewable Ventures (FRV), una empresa global de 
desarrollo solar para servicios públicos, y están 
disponibles para estudiantes que destaquen en las áreas 

operativas de FRV a lo largo de sus programas de grado. 
En 2021, FRV concedió dos becas a candidatos 
destacados de Armenia y Extremadura (España).

“

“

  Esta beca que me han ofrecido 
gracias a FRV y Fundación IE me ha 
dado la oportunidad de formarme 
en el entorno multicultural y 
enriquecedor de IE University, y ha 
sido una experiencia única en mi 
carrera profesional. Me siento 
afortunado y motivado para generar 
un impacto positivo en la sociedad y 
demostrar la gratitud que siento por 
haber recibido esta oportunidad”.

   Creo en el poder de 
devolver lo recibido, así que 
me uniré al programa de 
donantes en el futuro y 
contribuiré a empoderar a 
estudiantes y ofrecerles apoyo  
a lo largo de sus maravillosas 
trayectorias en IE University”.

— �
Milena Avagyan, 
Armenia, Grado en 
Administración de Empresas

—
José Tomás Burgillos,  

España, Doble Grado en 
Administración de Empresas + 

Datos y Analítica de Negocio

YOUNG TALENTED LEADERS

Fotowatio Renewable Venture (FRV) visita IE University, febrero 2022
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Fondo de Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia

Este fondo de becas está abierto a estudiantes nacidos 
y residentes en México, y que necesitan ayuda financiera 
para continuar con sus estudios. Han de ser capaces de 
demostrar sus méritos académicos, su liderazgo, 

mentalidad emprendedora y proactividad en su 
comunidad, además de estar comprometidos con el 
desarrollo de su país, México.

“

“

  Recibir la beca Valentín Diez Morodo ha 
supuesto un punto de inflexión en mi vida, la 
vida de mis seres queridos y de quienes me 
rodean. Le estoy muy agradecido al señor 
Valentín, a IE Business School y a todas las 
organizaciones que han trabajado para  
que esto ocurriera. Seguiré trabajando para 
ser un digno embajador del mensaje de 
colaboración, compromiso y fraternidad  
que promueve esta beca”. 

   Recibir la Beca Valentín Diez Morodo y, en consecuencia, 
estudiar en IE Business School ha supuesto muchos cambios 
para mí en diferentes aspectos. No solo ha cambiado la forma 
en la que entiendo las empresas, sino también la forma en la 
que veo el mundo. Saber que estudiar aquí me proporcionará 
acceso a un futuro prometedor para mí, mi familia y mi país 
me llena de entusiasmo y esperanza”.

— �
Lilian García, 
México, Master in Management

—
Hernán Troyo, 
México, Master in Customer Experience  
and Innovation

YOUNG TALENTED LEADERS

Encuentro de Invierno del Programa IE Foundation Fellows, diciembre 2021
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Beca Rafael Benjumea Young Talented  
Leaders

El 7 de febrero de 2021 comunicamos con tristeza la 
noticia del fallecimiento de nuestro antiguo patrono, 
el señor Rafael Benjumea Cabeza de Vaca. Su vida fue 
un ejemplo para todos y su memoria y la senda que 
marcó estarán siempre entre nosotros. Rafael 
Benjumea fue generoso en el sentido más amplio de la 
palabra y ayudó a crear becas para muchos estudiantes 
excepcionales de todo el mundo. 

En agradecimiento por su continuo apoyo durante 
tantos años, el Consejo de Fundación IE acordó la 
creación de la Beca Rafael Benjumea Young Talented 
Leaders, que se otorgó en septiembre de 2021 a un 
estudiante de Vietnam.

   La beca Young Talented Leaders no 
solo me permite aprovechar al 
máximo los recursos de aprendizaje en 
IE, sino que también me motiva para 
crear una startup de tecnología 
educativa en Vietnam con la que 
contribuir a la sociedad. Como IE 
Foundation Fellow, he desarrollado 
mis habilidades de liderazgo de 
manera significativa a través de 
eventos exclusivos de networking o 
eventos formativos con grandes 
figuras del sector. Os animo a 
esforzaros para conseguir esta beca, 
ya que nunca os arrepentiréis de 
invertir tiempo y esfuerzo en 
	 esta aventura”.

— 
Ðat Tiên Ðinh, 
Vietnam, Grado en Administración  
de Empresas

“

YOUNG TALENTED LEADERS

Mr. Rafael Benjumea with IE Foundation Fellows
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Fondo General de Becas

Uno de los recursos que permiten a Fundación IE 
fomentar el talento es, sin duda, su Fondo General de 
Becas, un fondo respaldado por muchos donantes 
individuales que apoya a más de 200 estudiantes de 
alto rendimiento al año. Este fondo ha sido diseñado 
para contribuir a que los estudiantes con talento 
adquieran su máximo potencial. El proceso de selección 
se basa en el rendimiento académico, la participación 
social y su situación financiera individual. 

Comisión Fulbright

Fundación IE ha colaborado con la mundialmente 
reconocida Comisión Fulbright durante muchos años. 
Esta organización trabaja para proporcionar a los 
estudiantes de posgrado de los EE. UU. el apoyo 
financiero necesario para estudiar en IE University. 

Fundación IE financia becas que incluyen la matrícula 
completa para varios programas de primer nivel, como 
el International MBA y el Master in Management. El 
proceso de obtención de estas becas es muy competitivo, 
ya que se otorgan a los estudiantes que son capaces de 
demostrar un potencial académico extraordinario y 
que poseen una motivación innata para lograr el 
cambio en el mundo.

Estos programas de becas se financian con las donaciones de la Comunidad IE, 
y su propósito es ofrecer a estudiantes prometedores la ayuda financiera que 
necesitan para continuar sus estudios. Estas becas están abiertas a los estudiantes 
de las cinco escuelas de IE, incluidos los de los programas de máster y Executive 
Education, siempre y cuando tengan un excelente expediente académico y un 
firme compromiso social.

4.4 BECAS AL TALENTO  
Y LA EXCELENCIA 
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   El entorno competitivo de la educación superior se 
ha vuelto cada vez más exigente, especialmente para 
las carreras del ámbito académico y de la investigación. 
Las principales instituciones de todo el mundo reciben 
miles de solicitudes cada año, y solo unas pocas 
personas son elegidas para cubrir un número limitado 
de plazas muy codiciadas. Solo aquellos que se hayan 
embarcado en esta aventura entenderán el nivel de 
compromiso y apoyo que se necesita para solicitar la 
plaza y, después, tener éxito en un programa de 
doctorado. Si miro hacia atrás, estoy agradecida no solo 
por haber sido elegida para uno de esos puestos tan 
solicitados, sino también por haberme beneficiado de 
la beca de Fundación IE, que hizo que mi elección de 
carrera fuera una posibilidad realista.
 
El tiempo que he pasado en IE como estudiante de 
doctorado ha sido una experiencia que me ha cambiado 
la vida. Me siento afortunada por haber tenido la 
oportunidad de aprender y colaborar con un grupo 
diverso de profesores de talla mundial. Cada contacto 
con los profesores, ya fuese una ponencia o una charla 
informal en los pasillos, ha sido gratificante y educativo. 
Este es claramente el resultado de su honestidad y 
generosidad al compartir su valioso tiempo y sus 
conocimientos. Además, he estado rodeada de  
compañeros con un gran nivel, provenientes de 
entornos muy diversos, con los que he entablado 
conversaciones muy enriquecedoras. Ya solo por estos 

—
Sara Urízar,
España, estudiante de doctorado

momentos, considero que mi primer año del programa 
de doctorado ha sido una experiencia muy gratificante. 
Creo que la diversidad, la transparencia y el rigor 
académico que rodean el programa de IE University 
son cruciales para moldear a los próximos académicos 
de éxito.
 
Estoy convencida de que la educación es el mejor 
antídoto contra la pobreza. Uno de los atributos de 
mayor impacto que distingue a los que tienen de los 
que no tienen es, sin duda, la calidad de la educación 
que cada grupo social recibe. Pude entender esto 
porque crecí en un país en vías de desarrollo, donde 
una gran parte de la población tiene un acceso limitado 
a la educación de calidad. Mi forma de ver el poder de 
la educación se reafirmó todavía más mientras impartía 
clases en la escuela de negocios de mi universidad en 
Quito. Durante este período, fui testigo de primera 
mano y entendí cómo una mejor educación puede 
cambiar la vida de las personas. 
 
Por estas razones, no solo me siento afortunada por 
haber tenido una educación sólida que me ha dado 
acceso al reconocido programa de doctorado de IE 
University, sino también por haberme obligado a 
aprovechar al máximo esta oportunidad, para que en 
el futuro pueda devolver todo lo recibido y contribuir 
a la educación de los demás”. 

“

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA 

Programas de doctorado 

IE Business School ofrece dos programas de doctorado: 
un doctorado a tiempo completo y un DBA (Doctorado 
en Administración de Empresas) a tiempo parcial.

Estos programas atraen a personas que se encuentran 
a la vanguardia de sus sectores y están diseñados para 
ayudarles a llegar al máximo nivel, tanto académica 
como profesionalmente. Fundación IE ofrece becas 
completas a estudiantes de doctorado, dándoles apoyo 
durante su período de investigación, la práctica docente 
y la preparación de su tesis. 
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IE Resilience Scholarship Fund

El IE Resilience Scholarship Fund se creó en 2020 para 
ayudar a mitigar el impacto económico negativo que 
la pandemia mundial había tenido en los estudiantes 
actuales y futuros de IE University.

El fondo tenía una dotación inicial de 5 millones de 
euros y estaba dirigido a estudiantes actuales y futuros 
candidatos con un perfil académico sobresaliente.

Los siguientes datos corresponden a las becas otorgadas 
entre mayo de 2020 y noviembre de 2021.

BECAS AL TALENTO Y LA EXCELENCIA 

Se entregaron 

1,6 millones de euros 
en becas: 1,1 millones para estudiantes 
de grado y 500 000 euros para 
estudiantes de programas de máster.

379 
becas, de las cuales 297 fueron 
destinadas a estudiantes de grado 
y 82 a estudiantes de máster.

Los estudiantes de grado y máster que 
recibieron estas becas del IE Resilience 
Fund provienen de

61 países 
diferentes.
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Fondo de Becas Valentín Diez Morodo a la Excelencia

En otoño de 2021, Fundación IE, la Fundación Nemesio 
Diez y la Fundación Casa de México en España anunciaron 
la creación del Fondo de Becas Valentín Diez Morodo 
a la Excelencia. El fondo recibe el nombre en honor del 
Sr. Valentín Diez Morodo, el empresario y filántropo 
reconocido mundialmente cuya generosa donación de 
4,8 millones de euros hizo posible el programa.

En octubre se celebró una ceremonia en la que el fondo 
se comprometió a ofrecer entre 20 y 30 becas por año 
académico durante 10 años, lo que permitirá estudiar 
programas de máster a tiempo completo en IE University 
a más de 200 jóvenes y brillantes estudiantes mexicanos.

Esta iniciativa histórica tiene como objetivo fomentar 
el desarrollo de estudiantes universitarios mexicanos 
con un alto potencial, priorizando a los graduados de 
universidades públicas con excelentes registros 
académicos. Además, se espera que sirva para tender 
puentes entre México y España.

El fondo de becas está disponible para jóvenes 
mexicanos residentes en México que hayan completado 
sus estudios universitarios y estén interesados en 
cursar un programa de máster en IE University. Los 
solicitantes deben demostrar la excelencia académica, 
buenas habilidades de liderazgo, espíritu emprendedor, 
un enfoque proactivo hacia su comunidad y compromiso 
por generar un impacto positivo en México una vez 
hayan completado los estudios de máster.

Además de ello, como parte de este programa de becas, 
se incluirá a los estudiantes en el programa IE 
Foundation Fellows, con el que tendrán acceso a su 
biblioteca y eventos, además de una amplia red de 
contactos. Asimismo, recibirán el apoyo de la Casa de 
México en España y podrán utilizar sus instalaciones 
para conferencias, actividades extracurriculares y 
eventos en los que entablar relaciones entre la 
Comunidad IE y la comunidad mexicana en Madrid.

La creación del fondo se anunció en octubre en una 
ceremonia en la que el Aula Magna del campus María 
de Molina pasó a llamarse Aula Valentín Diez Morodo, 
en reconocimiento a su contribución al futuro de la 
educación.

4.4.1 DESTACADO: 
LOS NUEVOS 
PROGRAMAS 
DE BECAS 

Sr. Valentín Diez Morodo, octubre 2021

Sr. Valentín Diez Morodo y becados, octubre 2021
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A principios de año se lanzaron las becas para 
emprendedores Work Café Academy Chile. El objetivo 
de estas becas es ofrecer cursos de formación ejecutiva 
online de IE University para impulsar el crecimiento 
empresarial chileno a través de tres áreas de impacto: 
internacionalización, ventas, marketing digital y 
finanzas.

Esta formación se impartió exclusivamente en español 
y trató temas como los procesos de internacionalización, 
el nuevo contexto económico y geopolítico, la 
globalización frente a la regionalización, y cuándo 
emprender estrategias de expansión internacional.
Tras la primera convocatoria de becas en Chile, en 
mayo de 2021, ambas instituciones ampliaron el alcance 
del programa, renombrándolo como “Santander X 
Training | Potencia tu negocio”. En su lanzamiento 
contó con 3000 becas para emprendedores y 
micropymes en España, México y Chile.

En un año tan difícil como 2021, la colaboración entre Fundación IE y el Banco 
Santander siguió ofreciendo apoyo a estudiantes y jóvenes profesionales.

4.5 PROGRAMAS DE BECAS 
SANTANDER ONLINE

En el mismo mes de mayo se creó otro fondo de becas 
destinado a estudiantes de por vida (a partir de 18 
años). IE University, Fundación IE y Santander 
Universidades diseñaron otro programa con 2000 
becas, nombrado “Santander Skills Scholarships | 
Digital Training for Business Management”. Este 
programa pone el foco en la mejora de las habilidades 
relacionadas con la administración de empresas, la 
gestión de equipos y el liderazgo. El programa incluyó 
cuatro cursos online dirigidos a ciudadanos o residentes 
en 13 países: Alemania, Argentina, Brasil, Chile, 
Colombia, España, EE. UU., México, Perú, Polonia, 
Portugal, Reino Unido y Uruguay.

En el área de los programas de Executive Education, 
gracias a las becas Tresmares, con el apoyo de 
Tresmares Capital, Santander Universidades y, también, 
IE Executive Education, la fundación ofreció patrocinio 
a 11 directivos de pymes españolas con gran crecimiento. 
Las becas del 70 % permitían a sus beneficiarios unirse 
a programas de formación para altos directivos en IE 
Executive Education. A través de este programa, los 
socios buscaban brindar a los directivos de estas 
empresas las herramientas necesarias para impulsar 
el cambio en sus entornos de negocio, en un momento 
de incertidumbre a nivel nacional e internacional.
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“

“

“

— �
Yasmina Rodríguez Domínguez, 
España, Talent Management in the Digital Age and 
Human Resources Development, Becas Tresmares 2021

— �
Margie Guzman Cedillo, 
México, Winning Strategies for 
Global Growth, Santander X 
Training | Potencia Tu Negocio

— �
Paola Marín, 
 Chile, Winning Strategies for Global Growth, 
Santander X Training | Potencia Tu Negocio

   Se trata de una oportunidad única 
para poder conocer a líderes de otros 
sectores con inquietudes similares a las 
de uno mismo. Aprender las posibles 
soluciones a problemas o retos que 
experimentan otras personas en puestos 
similares al que ocupas es una experiencia 
muy enriquecedora”. 

   Necesitaba aprender cómo hacer que mi 
negocio fuese global, y al completar este 
programa, aprendí mucho sobre ello, incluso 
a tomar mejores decisiones. Nunca pensé 
que podría estudiar online, pero ha sido muy 
fácil y cómodo: puedes ver los vídeos muchas 
veces y tomar notas a tu ritmo. En medio de 
una pandemia fue muy útil poder actualizar 
mis conocimientos, obtener nuevos conceptos 
y adoptar un enfoque innovador para resolver 
desafíos, llevando la teoría a la práctica. 
Recomiendo estas becas, porque te dan la 
oportunidad de hacer cursos de alto nivel en 
una institución de negocios internacional”. 

   El curso Winning Strategies 

for Global Growth me empujó a 
ampliar mi visión. Me ha 
ayudado a aprender los factores 
básicos y necesarios para llevar 
mi negocio a una escala global. 
También me ha ayudado a 
compartir estos conceptos 
aprendidos con mis compañeros. 
Gracias por apoyar el aprendizaje 
y la educación continuos”.

SANTANDER ONLINE SCHOLARSHIP PROGRAM
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El nombre se debe a que cualquier donante que haya 
hecho aportaciones de 5000 euros o más tendrá una 
baldosa iluminada dedicada a su persona en las 
terrazas panorámicas de IE Tower, durante un periodo 
de cinco años. Cada una de las 62 baldosas servirán de 
homenaje a la repercusión de esos donantes en la 
comunidad de IE.

Las donaciones de la campaña se destinarán al Fondo 
General de Becas de IE con el objetivo de ofrecer a las 
futuras generaciones de talento de IE una oportunidad 
educativa que transforme su vida y su futuro. Siempre 
guiada por el principio de Talent Taking Care of Talent, 
Fundación IE quiere garantizar que ningún estudiante 
con talento vea truncadas sus aspiraciones por falta 
de recursos económicos.

En total, IE University y Fundación IE han cambiado 
la vida de casi 2000 estudiantes de 124 países diferentes 
en 2021, ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar 
su talento.

En 2021 vivimos la inauguración de la IE Tower, el campus moderno y vanguardista 
de IE University ubicado en el norte de Madrid. Con motivo de la inauguración 
de este edificio icónico, Fundación IE y el departamento Global Alumni Relations 
unieron fuerzas para lanzar la campaña Illuminated Bricks Recognition.

4.6 DESTACADO: CAMPAÑA 
ILLUMINATED BRICKS 
RECOGNITION
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4.7 INICIATIVA IE WOMEN 

Women in Business Club

El Women in Business Club tiene como objetivo mejorar 
la igualdad en las empresas al empoderar a las mujeres 
con las herramientas y habilidades necesarias para 
hacer frente a los acuciantes problemas de género en 
los negocios. Cuenta con clubes para estudiantes de 
grado y máster en los campus de Segovia y Madrid, que 
organizan encuentros y cenas para debatir cuestiones 
de género en el entorno profesional. 

Mes Internacional de la Mujer 

Este año, la universidad decidió dedicar todo el mes 
de marzo a celebrar el Día Internacional de la Mujer. 
Las celebraciones de “Building Our Legacy” estaban 
concebidas para concienciar sobre las oportunidades 
y la responsabilidad social, con el objetivo de colaborar 
en el progreso de las mujeres. Este mes de eventos 
incluyó una serie de conferencias, como la quinta 
edición de la “Annual Women in Leadership Conference”, 
la creación de un libro electrónico sobre iniciativas 
relacionadas con la mujer, y entrevistas con mujeres 
prominentes de todo el mundo.

La iniciativa IE Women tiene como objetivo apoyar y promover la presencia de la 
mujer en los negocios, la tecnología y el emprendimiento. El claustro, el personal 
investigador, los clubs, los alumni y el personal de IE diseñan herramientas y 
programas dirigidos a atraer, retener y reforzar de manera efectiva a las mujeres 
con más talento en su búsqueda del progreso y el éxito profesional. 

Fundación IE respalda esta iniciativa gracias al apoyo de la comunidad de IE y de 
sus donantes, y designa una parte importante de su presupuesto anual 
exclusivamente a ayudar a las mujeres en sus caminos personales hacia la excelencia.

Becas para mujeres

Uno de los cometidos de Fundación IE es fomentar la 
diversidad dentro de la universidad, y por eso ofrece 
numerosas becas para que mujeres con gran potencial 
desarrollen sus talentos. Entre ellas están el Women 
Leadership Award o la beca Women in Finance.

Con el apoyo de los donantes y del resto de la Comunidad 
IE, estas becas tienen como objetivo eliminar los 
obstáculos económicos que puedan impedir que las 
mujeres ambiciosas con una trayectoria destacada 
alcancen sus objetivos. Los fondos suponen una 
inversión total de casi 11,5 millones de euros, unos 
recursos que contribuirán a que estas futuras líderes 
puedan adquirir las habilidades que necesitan para 
alcanzar el éxito profesional.

Catalina Tejero, Directora de la División de Arte y Humanidades  
de IE University. 29
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IE Alumni Women’s Network 

Este club nació como una colaboración entre el IE 
Women in Business Club, el departamento IE Alumni 
y antiguas alumnas. Su principal objetivo es el de 
empoderar a las mujeres para que persigan sus sueños 
y aspiraciones, mediante la construcción de conexiones 
relevantes después de su graduación. También ofrece 
a las antiguas alumnas la oportunidad de establecer 
contactos con otros miembros de la comunidad IE 
Alumni de todo el mundo y participar en debates 
interesantes con ponentes expertos. 

 ie.edu/iewomenalumni/home

Formación

El Centro de Diversidad de IE University trabaja en 
conjunto con el IE Women in Business Club para apoyar 
al club femenino de alumnas de IE a través de un 
programa de mentores. Está diseñado para apoyar a 
jóvenes estudiantes de IE que actualmente están 
completando sus programas de máster mientras 
progresan en sus carreras profesionales y cumplen sus 
planes.

Publicaciones

En 2021, varias mujeres de la comunidad IE aparecieron 
en prestigiosas publicaciones de investigación.

Rocío Bonet, 
“Promoviendo el espíritu emprendedor del talento” 

Rocío Bonet, profesora e investigadora en IE Business 
School, llevó a cabo un estudio en el que analizaba 
cómo inculcar el espíritu emprendedor en los empleados 
de una organización. Rocío recibió diferentes becas 
para llevar a cabo su investigación, incluida una beca 
Marie Curie de la Comisión Europea y una beca GMAC 
(Graduate Management Admission Council), y el 
informe se publicó en varias revistas académicas 
reconocidas internacionalmente.

Laura Núñez-Letamendia, Patricia Sánchez Ruiz 
y Ana Cristina Silva, 

“Determinantes del ahorro de los hogares:
 La educación financiera protagonista” 

Este informe, redactado por una profesora de finanzas 
de IE University junto con otras dos investigadoras 
destacadas, analiza los factores que contribuyen a la 
forma en la que los hogares españoles conciben y llevan 
a cabo planes de ahorro tras dos crisis económicas en 
una década. La publicación contó con el apoyo del 
Observatorio del Ahorro Familiar, promovido por la 
Fundación Mutualidad Abogacía y Fundación IE.

INICIATIVA IE WOMEN
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Cerca de  
11,5 millones de euros
del presupuesto total de las becas se 
destinaron a mujeres estudiantes. 

El 53 % de las becas 
de doctorado de 2021 se 
concedieron a mujeres. 

El 53 % de los 
beneficiarios de becas en 
los últimos 5 años fueron 

mujeres.

El 60 % de 
las investigaciones 

publicadas con el apoyo 
de Fundación IE en 2020-
2021 estuvieron firmadas 

por mujeres. 

IE Women en cifras

En IE University estamos comprometidos con el 
empoderamiento de las mujeres del mañana. IE Women 
Initiative ha sido diseñada para ofrecer apoyo y destacar 
a las mujeres en la comunidad IE, con el objetivo de 
crear un impacto duradero tanto en sus carreras 
profesionales como en sus vidas personales.

INICIATIVA IE WOMEN
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4.8 IE FOR LIFE

En diciembre de 2019, Fundación IE, en colaboración con IE Alumni, Talent & Careers 
y Exponential Learning presentó la plataforma de Alumni Benefits más completa 
de IE hasta la fecha: IE for Life. El objetivo de esta iniciativa es apoyar a nuestra 
comunidad de más de 70 000 antiguos alumnos en todas las etapas de su trayectoria 
profesional.

IE for Life ofrece una amplia gama de ventajas concebidas para apoyar a nuestra 
comunidad de antiguos alumnos con recursos exclusivos de educación continua, 
desarrollo profesional y networking.

 ie.edu/es/alumni/ie-for-life

Alumni Essentials

Valoramos a todos y cada uno de los miembros de la 
comunidad de IE Alumni, así que es importante para 
nosotros ofrecerles ventajas complementarias a las que 
tendrán acceso de por vida. Este nivel básico facilita la 
creación de contactos de forma continuada entre 
antiguos alumnos, les ayuda a encontrar oportunidades 
profesionales y también ofrece ventajas y descuentos 
exclusivos en bienes y servicios

Alumni Plus

Más allá del apoyo básico que ofrecemos a todos los 
antiguos alumnos de IE, también les ofrecemos la 
opción de unirse a un programa de nivel superior 
llamado Alumni Plus. Este nivel ofrece a nuestros 
antiguos alumnos un conjunto completo de ventajas 
prémium que les ayudarán a alcanzar su máximo 
potencial profesional, con más oportunidades de 
asesoramiento y aprendizaje. Los miembros del 
programa Alumni Plus pueden mejorar sus ventajas con 
Career and Lifelong Learning Boosters, con el acceso a 
la plataforma Korn Ferry Advice (una red social para 
talento formada por miembros del Executive MBA) y 
acceso a un programa de educación ejecutiva o HIOP, 
entre otros beneficios.

Serie Talent Taking Care of Talent

Tras recibir ayuda de la comunidad y completar sus 
estudios en IE, nuestros antiguos alumnos, que ahora 
están desafiando el statu quo, nos permiten aprender 
de ellos. A través de la serie Talent Taking Care of 
Talent, Fundación IE, junto con IE Global Alumni 
Relations, ha creado una plataforma donde los actuales 
líderes de empresa, y antiguos beneficiarios de nuestras 
becas, pueden compartir cómo ha sido su experiencia 
dentro de la comunidad. Este año también se celebraron 
dos eventos: “The Talent Journey: From IE Students to 
Alumni Leaders” y “Leading with Impact: IE Alumni 
Stories Challenging the Status Quo”.
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4.9 APOYO AL TALENTO Y  
LAS HUMANIDADES

Fundación IE se creó para apoyar el talento en todas las 
disciplinas académicas y dar apoyo económico a los 
estudiantes más prometedores.

 Poesía

Primer premio: “Alzheimer”  
de Sofía Cristina Jiménez 
Sánchez, España, Advanced 
Management Program.

Segundo premio: “La dama y  
el vagabundo (2021)” de Néstor 
Hazael García-Casillas, España, 
International MBA.

Tercer premio: “Sacrificio”  
de Pedro Ureba Brenes, España, 
Programa Superior de Dirección 
Estratégica de RR. HH.

 Relato corto

Primer premio: “La Dama del 
Dómine” de Francisco Sayáns 
Gómez, España, Executive MBA.

Segundo premio: “Noches de 
Sombras” de Lizbeth Luna 
Victoria Vargas, Perú, Master  
in Corporate & Marketing 
Communication. 

Tercer premio: “DIVOC” 
de Antonio Vega Velasco,  
España, Executive MBA.

Mención especial: “Hípicos 
decadentes” de Diego Chirinos, 
Perú, International MBA.

Ganadores de los premios en el 2021: 

Ganadores 
del premio en 
español:

Las donaciones que realizan la comunidad IE y nuestros 
socios corporativos a Fundación IE garantizan la 
disponibilidad de ayuda en las cinco escuelas de IE 
University y en nuestros programas de Executive 
Education. 

El principio rector de la fundación es generar un 
impacto positivo en la sociedad a través del fomento 
de los valores fundamentales de IE: espíritu empresarial, 
diversidad, humanidades, tecnología e innovación.

Promovemos estos valores de muchas maneras, y una de 
ellas son los Premios de Fundación IE en Humanidades, 
un concurso que tiene lugar cada año para celebrar los 
mejores proyectos escritos y audiovisuales creados por 
estudiantes, antiguos alumnos, profesores y personal 
que forman parte de la Comunidad IE.

Enhorabuena a todos los ganadores de la edición de 
2021 por su excelente trabajo, que resume perfectamente 
los valores de la fundación.
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 Poesía

Primer premio: “Capriccio” 
de Laura Sturley, Reino Unido, 
Grado en Administración de 
Empresas y Grado en Derecho. 

Segundo premio: “A World 
of Opportunities” de Salimatou 
Balde, Francia, Master in 
Corporate & Marketing 
Communication.

Tercer premio: “Percy Shelley’s 
Despair” de Miquel Amengual 
Verdera, España, Grado en Datos 
y Analítica de Negocios.

“I heard a song that was mournful and warm
Sculpting from ivory things that are lost,
Soft as the liver-spotted hand I hold

Crumbly pearls, thin lips rouged rusty
Underwater, bacteria eat the steel but  
leave the grand chandelier
How cruel.

You love the ocean
You love her despite her caprices. 
It confuses me sometimes.
But on a calm day,

You rest your fingers on the keys
They dance like sea foam,
And sink again.

Laura Sturley, UK
Grado en Administración de 
Empresas y Grado en Derecho. 

Primer premio en Poesía en 
inglés. 

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

Ganadores 
del premio en 
inglés

Ganadores de los premios en el 2021: 

 Relato corto

Primer premio: “The Son” 
de Anna Hattig, Alemania, 
Doble Grado en Derecho + 
Relaciones Internacionales.

Segundo premio: “Till tomorrow, 
then” de Rami Kabbani, 
Líbano, Master in Business 
Analytics and Big Data.

Tercer premio: “My first and 
last defense of mediocrity” 
de Ignacio Lasheras, España, 
Doble Grado en Derecho + 
Relaciones Internacionales.
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 Fotografía 

Primer premio: “A Curious Place 
to be” de Hein Jurgens, Países 
Bajos / Alemania / Reino Unido, 
Grado en Administración de 
Empresas.

Segundo premio: “A Story I 
wish I know” de Nicola Saporito, 
Italia, Master in Business 
Administration.

Tercer premio: “Family” 
de Antonio Giordano, Italia, 
Executive MBA.

 Series fotográficas

Primer premio: “Fe y devolución 
en Guatemala” de Richard 
Eduardo Gándara Fuentes, 
Guatemala, Master in 
International Management.

Segundo premio: “When a Man 
Gets Out of the Day, Nature 
finds its way” de Hasan Sadigli, 
España, International MBA.

Tercer premio: “Twostroke 
Moon Landing” de Kris Roos, 
República Checa, Grado en 
Administración de Empresas.

Enhorabuena a todos los  
ganadores de la edición de 
2021 por su excelente trabajo, 
que resume perfectamente  
los valores de la Fundación.

 Vídeo

Primer premio: “Support the 
collective” de Borja Colom, 
España, Grado en Arquitectura.

Segundo premio: “Homage” 
de Anna-Maria Schaetzle, 
Alemania, Grado en 
Administración de Empresas.

“A Curious Place to be” 
de Hein Jurgens

“A Story I wish I know” 
de Nicola Saporito

“Family” 
de Antonio Giordano 

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES
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Cuando no solo vemos a través de 
nuestros ojos, sino a través de nuestra 
mente y corazón, entonces es cuando 
empezamos a ver de verdad”.

Gonzalo Garland,
Vicepresidente Ejecutivo  
de Fundación IE

 Relato corto en español 

Primer premio: “Machine 
Learning” de Luis Vivanco, 
México, profesor en el Grado en 
Administración de Empresas. 

 Relato corto en inglés

Primer premio: “Kryptonite 
Blues” de Luis Vivanco, México, 
profesor en el Grado en 
Administración de Empresas. 

 Poesía en español

Primer premio: “Por eso”  
de Sergio Rodríguez Jiménez, 
España, trabajador de IE 
University.

 Poesía en inglés 

Primer premio: “My Lips Are 
Writing Kisses” de María Jesús 
Villasante, España, PA Customer 
Experience.

 Ensayo corto en español

Primer premio: “La disolución del 
poder” de Juan Ortín Ramón, 
España, profesor en el Máster en 
Asesoría Fiscal. 

 Ensayo corto en inglés 

Primer premio: “An A to Z of 
Amazing Storytelling” de Andreas 
Loizou, Reino Unido, profesor en el 
MBA.

 Vídeo

Primer premio: “Near of Far”  
de Carlos Marquerie, España, 
vicedecano de Relaciones 
Corporativas e Innovación; Elena 
BÖHM, España, Senior Executive 
Producer de IE University; y 
Emanuel Díaz Miranda,  
Puerto Rico, Head of Content 
Marketing de IE University. 

 Series fotográficas

Primer premio: “Calma en hora 
punta” de Javier Vallas, España, 
Audiovisual Project Developer. 

“

Staff

Ganadores de los premios en el 2021: 

APOYO AL TALENTO Y LAS HUMANIDADES

Ganadores de 
los premios del 
personal de IE:
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5

GENERACIÓN 
COLABORATIVA DE 
CONOCIMIENTO



Resulta evidente que la pandemia de la COVID-19 ha 
provocado cambios significativos en la forma habitual 
de hacer negocios. No solo ha servido para demostrar 
la importancia de unas relaciones comerciales sólidas, 
sino que también nos ha enseñado a crear empresas 
resilientes y lo bastante fuertes como para sobrevivir 
incluso a las situaciones más complicadas.

En Fundación IE somos plenamente 
conscientes de la importancia  
de la generación colaborativa de 
conocimiento para superar momentos 
difíciles y seguir avanzando  
juntos como sociedad.

En 2021, nuestros centros, cátedras y observatorios 
siguieron trabajando con el fin de impulsar nuestra 
reputación en el extranjero mediante la publicación de 
informes pioneros y realizando predicciones de futuro 
apoyadas en datos sólidos.

Creemos que reunir a las mentes más brillantes de 
todos los rincones del planeta nos permitirá continuar 
proponiendo soluciones efectivas con las que mejorar 
la sociedad en el futuro.

11
centros de 
excelencia

5
cátedras y 

observatorios
Múltiples iniciativas  

de investigación

Fomento de la
 		  investigación
interdisciplinaria
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Banca March

Banca March

En 2021, Fundación IE y el IE Center for Families  
in Business unieron fuerzas con Banca March para 
lanzar  Empresas Familiares a la Vanguardia de la 
Sostenibilidad. Se trata del análisis y el estudio de 
cuatro empresas familiares españolas consideradas 
referentes en materia de sostenibilidad. Estas son: 
Actiu, Grupo Calvo, Grupo Enhol y González Byass.

Esta iniciativa incluye, por un lado, una presentación 
multimedia de un caso real pensada para su uso en las 
aulas de IE University o en sesiones de programas 
formativos, y, por otro lado, una serie de videos 
informativos. Estos recursos multimedia explican 
cómo estas empresas entienden y ponen en práctica la 
sostenibilidad en su día a día y cómo se han convertido 
en líderes de sus sectores. 

El proyecto está liderado por Cristina 
Cruz, directora académica del  

IE Center for Families in 
Business y profesora de 
emprendimiento en IE 
University.

EY Empresa Familiar

EY Empresa Familiar y Fundación IE, junto con el IE 
Center for Families in Business, llevaron a cabo un 
estudio que muestra cómo el “factor familia” impulsa 
la innovación dentro de una empresa y hace que el 
proceso de innovación sea más eficiente. El informe, 
titulado  Las empresas familiares ante el reto de la 
innovación ofrece una serie de recomendaciones para 
aquellas familias emprendedoras que buscan consolidar 
el liderazgo de su empresa familiar en cuanto a 
innovación y estimular este tipo de creatividad.

5.1 DESTACADO: INICIATIVAS DE  
COLABORACIÓN DE 2021

Presentación del informe “Family businesses facing the challenge of 
innovation” en las oficinas de EY Madrid (EY Insights) 
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Mutualidad Abogacía 

Fundación IE y Mutualidad Abogacía —a través de su 
iniciativa conjunta, el Observatorio del Ahorro Familiar 
(OAF)— trabajaron para crear conciencia sobre este 
campo particular del conocimiento y publicaron el 
informe  Determinantes del Ahorro de los Hogares:  
La Educación Financiera Protagonista.

Este informe analiza los factores que influyen en el 
ahorro de los hogares, enmarcados en el contexto de 
las dos grandes crisis vividas en la última década.  
El estudio también explora el impacto que ha tenido  
la pandemia en los ahorros de los hogares españoles  
y cómo esta experiencia puede condicionar el 
comportamiento de los hogares en el futuro. 

Entre las conclusiones obtenidas se subraya que se 
espera un consumo más responsable en el futuro 
inmediato. Además, las tasas de ahorro serán superiores 
a los mínimos registrados en los años previos a la crisis 
actual. Dicho esto, también se espera que el consumo 
registre un crecimiento significativo una vez que la 
situación se estabilice.

Fundación Elecnor en colaboración con 
Eversheds Sutherland

El 7 de octubre, el IE – Elecnor Observatory on 
Sustainable Compliance Cultures celebró un evento 
virtual para presentar las principales conclusiones de 
su primer estudio,  Radiografía de la cultura de 
compliance sostenible en las pymes españolas.

El estudio, dirigido por un equipo multidisciplinar de IE 
University, arroja una serie de conclusiones e ideas clave 
para promover una cultura de compliance sostenible. 
Por ejemplo, fomentar el diálogo abierto en todos los 
niveles de las empresas y aprovechar el debate para 
promover el aprendizaje entre departamentos son 
fórmulas interesantes para construir este tipo de cultura. 
De hecho, los resultados del estudio indican que la 
seguridad psicológica —entendida como la libertad y 
confianza que sienten los empleados para expresar sin 
miedo sus opiniones, ideas y críticas— es un factor 
determinante dentro de los valores de la empresa,  
tanto a nivel de cumplimiento normativo como de 
sostenibilidad.

DESTACADO: INICIATIVAS DE COLABORACIÓN DE 2021

Presentación de “Radiografía de la Cultura de Compliance Sostenible en las 
pymes españolas”, octubre 2021

Presentación del informe “Determinantes del Ahorro de los Hogares”, 
octubre 2021
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Center for Social Innovation & Sustainability

Como institución líder en el ámbito de la educación 
superior, IE University juega un papel clave a la hora 
de promover iniciativas que generen un impacto 
positivo en la sociedad. El Center for Social Innovation 
& Sustainability está comprometido a proporcionar 
contenido educativo, realizar investigaciones de gran 
impacto y establecer colaboraciones relevantes con 
otras organizaciones con visión de futuro.

En colaboración con Amadeus, el centro lanzó el 
proyecto  Reconstruyendo el turismo y el viaje: Red de 
innovación social para pymes en respuesta directa a las 
necesidades del sector turístico, que se vio especialmente 
perjudicado por la pandemia global. El objetivo del 
proyecto es ofrecer apoyo a las pequeñas empresas en 
el desarrollo de sus estrategias digitales.

Este año también presenciamos el lanzamiento del 
tercer informe del  Observatorio de Demografía y 
Diversidad Generacional, titulado  Intergeneracionalidad: 
oportunidad de innovación para la empresa y la sociedad, 
en el que el centro trabajó en colaboración con el Center 
of Diversity in Global Management. 

5.2 CENTROS

Premios “Digital Skills” España 2021–AMETIC

Por su parte, también se abrió el plazo de presentación 
de solicitudes para la quinta edición de los Premios a 
la Innovación Social de la Fundación MAPFRE. Estos 
premios tienen el fin de promover proyectos sociales 
transformadores que creen nuevas tendencias y 
recursos para la sociedad.

El centro también dio su apoyo a las mujeres que buscan 
mejorar sus estrategias comerciales online mediante 
el proyecto  Transformación Digital para el Pequeño 
Comercio, una iniciativa que fue posible gracias al 
apoyo de JP Morgan, Orange y el Ayuntamiento de 
Madrid. Gracias a la tercera edición del proyecto, 200 
empresas madrileñas recibieron formación y atención 
personalizada, lo que les dio la oportunidad de 
desarrollar su estrategia digital.

Además, en 2021 el centro recibió la mención de honor 
en la categoría de Competencias Digitales para la 
Inclusión de los premios Digital Skills Awards Spain 
2021 de AMETIC. Esta categoría reconoce a los proyectos 
que promueven la inclusión laboral a través de la 
formación en tecnología de miembros de colectivos en 
riesgo de exclusión.

 socialinnovation.ie.edu
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Center for C-Centricity

El Center for C-Centricity fue inaugurado en el otoño 
de 2018 y tiene como objetivo poner el foco en los 
clientes, los consumidores y los ciudadanos para lograr 
un equilibrio entre la experiencia humana y la 
sostenibilidad. El centro cuenta con el apoyo de varios 
socios corporativos que impulsan la customer centricity 
con su visión y experiencia.

En 2020, el centro experimentó una cierta transformación, 
ya que se empezó a abordar el concepto de customer 
centricity desde una perspectiva más humana. En 2021 
se apostó por seguir en la misma línea, con la 
organización de una serie de foros de debate en los que 
participaron ponentes como el profesor Fabrizio 
Salvador. Su ponencia se centró concretamente en las 
capacidades que las organizaciones necesitan 
desarrollar para lograr la personalización de los 
servicios a gran escala. También analizó los factores 
organizativos que a menudo complican la creación de 
estas capacidades y distintos enfoques para superarlos.

En 2021 también se lanzaron el IE C-Centricity Monitor 
y la Working Zone. El primero es una iniciativa de 
benchmarking o análisis comparativo diseñada para 
impulsar y aprovechar mejor el conocimiento en el 
campo de la customer centricity. La Working Zone, por 
otro lado, es un espacio para el intercambio de 
conocimiento entre empresas.

El objetivo de estas iniciativas es identificar, a través 
de una combinación de evaluación interna de 
C-Centricity y un análisis comparativo externo, 
distintas áreas de acción para mantener a las empresas 
miembros a la vanguardia en temas de customer 
centricity.

 center-for-c-centricity.ie.edu
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IE Center for Families in Business

El IE Center for Families in Business es un centro de 
investigación, experiencia y networking que tiene como 
objetivo impulsar el desarrollo de las empresas familiares. 
Este centro lleva a cabo numerosas actividades de 
investigación junto con socios líderes en la industria, 
en áreas que incluyen el emprendimiento, la 
sostenibilidad y la innovación.

Concretamente, el centro publicó dos informes en 2021:  
Las empresas familiares ante el reto de la innovación in 

en colaboración con EY Empresa Familiar, y “Empresas 
familiares a la vanguardia de la sostenibilidad” junto a 
Banca March.

En 2021, el centro mantuvo su apoyo a las familias 
emprendedoras a través de una serie de iniciativas para 
la mejora de la gestión de las empresas familiares. Uno 
de esos proyectos fue el programa Global Family 
Business Management, que reunió a tres escuelas 
europeas líderes: IE Business School, LUISS Business 
School (Roma) e IESEG School of Management (Lille). 
Este programa ayudó a 18 estudiantes internacionales 
a identificar oportunidades para la cohesión del 
crecimiento dentro de empresas familiares.

Al mismo tiempo, la iniciativa BBVA Next Generation 
analizó los retos que suelen afrontar las empresas 
familiares, además de las soluciones que deben 
implementar para superar dichos retos con éxito.

El centro también acogió varios eventos y presentaciones 
a lo largo del año. Por ejemplo, en abril, Cristina Cruz 
participó en un webinario con la Asociación de 
Empresas Familiares del Perú (AEF Perú), donde 
compartió conceptos y datos interesantes para cambiar 
de mentalidad y pasar de ser un negocio familiar a una 
empresa familiar.

En julio, el centro también participó en un evento 
organizado por Pictet que reunió a una serie de 
expertos para que compartieran sus perspectivas sobre 
la sostenibilidad financiera en las familias.

 familiesinbusiness.ie.edu

Profesora Cristina Cruz junto al club de IE Families in Business 

Profesora Cristina Cruz en un webinar 
organizado por la Asociación de Empresas 

Familiares del Perú
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https://static.ie.edu/fundacion/pdf/Informe_Empresa_Familiar_IE.pdf
https://familiesinbusiness.ie.edu/es/empresas-familiares-a-la-vanguardia-de-la-sostenibilidad/
https://familiesinbusiness.ie.edu/es/empresas-familiares-a-la-vanguardia-de-la-sostenibilidad/
https://familiesinbusiness.ie.edu/


Center for Diversity in Global Management

El Center for Diversity in Global Management fue 
diseñado para promover la diversidad de género, 
cultura, edad y aptitudes en las empresas, además de 
replantear la diversidad como una ventaja competitiva 
en el mundo corporativo. Su objetivo es lograrlo a 
través de la formación, la investigación y la 
participación en plataformas internacionales.

Con el fin de concienciar sobre este tema, el centro 
publicó una serie de informes, entre los que se 
encuentra  La Innodiversidad en el tejido empresarial 
español 2021, en la que es ya su segunda edición. En 
coordinación con el IE Center for Social Innovation & 
Sustainability, y dentro del ámbito del Observatorio 
de Demografía y Diversidad Generacional, el Center 
for Diversity in Global Management también publicó 
Intergeneracionalidad: oportunidad de innovación para 
la empresa y la sociedad. 

En 2021, un artículo de Celia de Anca y Salvador Aragón, 
titulado  La diversidad al servicio de la innovación, se 
incluyó en un número especial de Harvard Deusto 
Business Review, donde expertos de todo el mundo 
compartieron sus puntos de vista acerca de los auténticos 
retos que conlleva liderar una plantilla diversa.

Este año, el centro continuó con su apoyo al IE Women 
Mentoring Program. Este programa de mentoría brinda 
a las estudiantes de IE con alto potencial la oportunidad 
de recibir ayuda durante un año para enfocar y 
planificar sus carreras profesionales. 

 centerfordiversity.ie.edu

Celia de Anca, Directora del IE Center for Diversity in Global Management

La Innodiversidad en el tejido empresarial español 2021
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https://centerfordiversity.ie.edu/wp-content/uploads/2021/10/InformeCompletoInnodiversidad_final.pdf
https://centerfordiversity.ie.edu/wp-content/uploads/2021/10/InformeCompletoInnodiversidad_final.pdf
https://observatoryofdemography.blogs.ie.edu/2021/10/13/liderar-la-diversidad-la-diversidad-al-servicio-de-la-innovacion-por-celia-de-anca-y-salvador-aragon/
https://centerfordiversity.ie.edu


Evento sobre Desarrollo Sostenible, septiembre 2021

Center for Transport Economics & Infrastructure Management

Gracias al apoyo de Fundación IE y otros socios, el 
centro pudo seguir con buena parte de su labor en 2021, 
además de albergar una serie de eventos y seguir 
concienciando sobre la importancia del sector del 
transporte y las infraestructuras. En 2021, Indra y 
Herbert Smith Freehills se incorporaron como nuevos 
socios corporativos y el centro fue nombrado miembro 
del Madrid Urban Mobility LAB.

Este centro también participó en la conferencia 
INVESTructuras, organizada por Deloitte a fines de 
octubre, y en la feria líder del sector ferroviario, Rail 
Live. Ambos eventos fueron grandes plataformas para 
el centro.

En abril, el centro celebró junto al periódico El 
Economista un evento híbrido sobre el futuro de la 
liberalización del transporte ferroviario de pasajeros. 
Se encargaron de presentar la conferencia Amador G. 
Ayora, director del diario, y Julio Gómez-Pomar, 
presidente del centro.

En septiembre, el centro también organizó una 
conferencia sobre las bases para la regulación de la 
movilidad sostenible en colaboración con la Fundación 
Corell. El objetivo de este foro era analizar si la futura 
legislación es adecuada teniendo en cuenta la necesidad 
social de incrementar la movilidad competitiva y 
sostenible.

El centro también inició una investigación sobre el 
modelo concesional español, con fecha de publicación 
prevista para la primavera de 2022.

 cteim.ie.edu

Evento sobre el Ferrocarril como medio de transporte, septiembre 2021
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Saudi-Spanish Center for Islamic Economics and Finance (SCIEF)

El SCIEF está reconocido a nivel global como líder en 
el estudio y la promoción de las finanzas islámicas, las 
cuales se basan en un sistema de valores alternativo.

En 2021, el SCIEF publicó el sexto libro de la colección 
de publicaciones Islamic Fintech. Este volumen, que 
ha sido editado por la profesora adjunta de IE Law 
School Sara Sánchez Fernández, explora el papel que 
pueden desempeñar las fintech islámicas en la 
promoción de la sostenibilidad.

El centro también celebró la segunda edición de su 
 Islamic Finance Changemakers Challenge, un certamen 

patrocinado por el Islamic Development Bank (IsDB). 
El desafío en sí está diseñado para crear un  
movimiento global que permita a los jóvenes 
emprendedores resolver problemas sociales en 
comunidad, independientemente del lugar del mundo 
en el que se encuentren.

Durante 2021, el SCIEF también organizó una serie de 
mesas redondas y webinarios. Además, se organizaron 
varias jornadas en el marco del Observatorio de 
Finanzas Islámicas en España SCIEF-Casa Árabe para 
analizar la evolución de las finanzas islámicas en 
diferentes países mediterráneos, como Marruecos  
o Argelia.

Finalmente, SCIEF participó como observador durante 
la reunión anual del IsDB 2021, que tuvo lugar en 
Tashkent, República de Uzbekistán.

 www.scief.es

Evento en Casa Árabe, Madrid, octubre 2021

Miembros de la embajada de Arabia Saudita visitan la IE Tower, 
septiembre 2021 
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https://www.routledge.com/Islamic-Fintech/Fernandez/p/book/9780367443696
https://islamicfinancechangemakers.com/jury/
https://www.scief.es/


Africa Center

El principal objetivo del Africa Center es transformar 
la percepción de los ejecutivos de todo el mundo sobre 
la innovación en África.

En marzo de 2021, este centro organizó una mesa 
redonda durante la Horasis Extraordinary Meeting, en 
EE. UU., sobre el impacto de las narrativas de los 
medios de comunicación en el desarrollo de África. El 
debate abordó una gran variedad de cuestiones y contó 
con la presencia de algunos representantes de IE 
University.

La promoción de 2021 de Gurus and Griots también 
colaboró con los equipos de IE para desarrollar 
programas y materiales educativos multimedia que 
explican la experiencia africana y afrodescendiente 
para distintas audiencias. Esta iniciativa de IE 
University es también una plataforma para dar voz a 
las soluciones africanas y de la diáspora a los desafíos 
globales.

Africa en IE 

Además, la doctora Jessica Tollette desarrolló un marco 
de trabajo para averiguar cómo crear un sentido de 
pertenencia dentro de la Comunidad IE frente a las 
desigualdades sistémicas por nacionalidad, raza, 
género, orientación sexual, procedencia y nivel 
económico. Su proyecto,  “Odysseys: Belonging in a 
Global Community”, (en español, Odiseas: Pertenecer 
a una Comunidad Global), nació para mejorar la 
comunidad educativa y la experiencia de aprendizaje 
en general.

El IE Africa Center también siguió trabajando en los 
proyectos del Africa Lab. 

El principal objetivo del programa en 
2021 fue crear contenido de impacto 
aprovechando las posibilidades del 
storytelling.

 www.ie.edu/africa
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https://www.ie.edu/africacenter/odysseys-belonging-in-a-global-community-2/
https://www.ie.edu/africacenter/odysseys-belonging-in-a-global-community-2/
https://www.ie.edu/africa/


China Center

El IE China Center tiene como objetivo promover los 
modelos y prácticas comerciales chinos y ayudar a 
terceros a comprender mejor el potencial de este 
mercado. También sirve como medio para atraer a 
estudiantes y profesores chinos a IE University y formar 
una red de empresas chinas.

En 2021, el centro publicó  The Intangible Concept 
Behind a Tangible Economic Miracle (en español, El 
concepto intangible tras un milagro económico tangible) 
en colaboración con la Tianjin University College of 
Management and Economics. 

Este informe, que cuenta con artículos de expertos y 
representantes de empresas e instituciones tanto 
españolas como chinas, se presentó en South Summit 
Madrid, una importante plataforma de innovación 
abierta que conecta a startups y emprendedores con 
inversores y empresas globales.

El centro publica informes como este cada año.  
En octubre de 2019 publicó  Chinese vs. European 
Entrepreneurship: A Comparison (en español, El 
emprendimiento chino vs. el europeo: una comparación) 
y en noviembre de 2020, publicó  “Understanding 
Chinese Family Businesses: The Path, the Trends, the 
Future” (en español, Entendiendo a las empresas familias 
chinas: recorrido, tendencias y futuro), en colaboración 
con la Cheung Kong Graduate School of Business. 

 iechinacenter.ie.edu

IE China Center en South Summit 2021
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https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2021/09/The-Intangible-Concept-Behind-a-tangible-miracle.007.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2021/09/The-Intangible-Concept-Behind-a-tangible-miracle.007.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2019/10/Chinese-vs-European-Entrepreneurship.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2019/10/Chinese-vs-European-Entrepreneurship.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2020/11/Chinese-Family-Businesses.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2020/11/Chinese-Family-Businesses.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/wp-content/uploads/2020/11/Chinese-Family-Businesses.pdf
https://iechinacenter.ie.edu/


5.3 OBSERVATORIOS

Observatorio de Demografía y Diversidad 
Generacional

La edición del año 2021 del informe  “Intergenerationality: 
An Innovation Opportunity for Business and Society”  
elaborado por el Observatorio de Demografía y 
Diversidad Generacional, se presentó a finales de junio. 
La presentación corrió a cargo de la directora del IE 
Center for Social Innovation and Sustainability y 
coordinadora del estudio, Concepción Galdón. El 
informe, que se publica por tercer año consecutivo, se 
elaboró con el apoyo del IE Center for Diversity in 
Global Management y el IE Center for Social Innovation 
& Sustainability.

Entre otras conclusiones, el informe 
sostiene que la proporción de 
trabajadores sénior en el mercado 
español ha crecido en los últimos 
años, del 11 % en 2008 al 17 % en  
2019, lo que pone de manifiesto  
la necesidad de impulsar la 
cooperación intergeneracional.

Con este objetivo se están desarrollando varias 
iniciativas de innovación social, a partir del estudio de 
11 proyectos en España, Colombia e Irlanda. Estas 
incluyen la promoción de estilos de vida inclusivos,  
la creación de entornos físicos que permitan la 
cooperación intergeneracional y la promoción de 
proyectos de innovación social basados en redes.

IE-Elecnor Observatory on Sustainable  
Compliance Cultures

El objetivo de este observatorio es dar a conocer los 
principios éticos y las expectativas que tienen los 
grupos de interés en materia social y medioambiental. 
Inicialmente se creó como un medio para impulsar la 
cultura de compliance en sostenibilidad en las empresas 
españolas de tamaño medio.

El 28 de enero tuvo lugar un encuentro virtual para 
discutir la cultura del compliance en las pymes. El 
evento reunió a varios expertos y profesionales en el 
campo, quienes discutieron tanto los desafíos 
específicos a los que se enfrentan las pymes a la hora 
fomentar una cultura de cumplimiento normativo como 
las diversas estrategias para su implementación.

A lo largo del año, el observatorio llevó a cabo numerosos 
trabajos de investigación y elaboró informes sobre 
responsabilidad social y cumplimiento anticorrupción, 
como por ejemplo “Radiografía de la cultura de compliance 
sostenible en las pymes españolas”. También publicó una 
extensa colección de notas técnicas y estudios de casos. 
Estas Compliance Pills (o “píldoras de cumplimiento 
normativo”) son unas fichas prácticas que han sido 
desarrolladas por Elecnor en colaboración con la firma 
legal internacional Eversheds Sutherland, con el objetivo 
de ayudar a las empresas y organizaciones a implementar 
las mejores prácticas en materia de compliance. Además, 
el observatorio fue responsable de la publicación de 
numerosos artículos. En 2022, continúa con una serie 
de pódcasts titulados Compliance Matters. 

 ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-
compliance-cultures/en/observatory

EXECUTIVE SUMMARY

INTERGENERATIONALITY:
AN INNOVATION OPPORTUNITY

FOR BUSINESS AND SOCIETY

Coordinated by Concepción Galdón

Presentación del informe “Radiografía de la Cultura de Compliance 
Sostenible en las pymes españolas”, octubre 2021 
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https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN_ENG.pdf
https://iewomen.blogs.ie.edu/files/2021/06/IE_RESUMEN_ENG.pdf
https://static.ie.edu/fundacion/pdf/ORI_INFORME_CULTURA_COMPLIANCE.pdf
https://static.ie.edu/fundacion/pdf/ORI_INFORME_CULTURA_COMPLIANCE.pdf
https://www.ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-compliance-cultures/en/observatory/
https://www.ie.edu/ie-elecnor-observatory-on-sustainable-compliance-cultures/en/observatory/


Observatorio del Ahorro Familiar

Este organismo se constituyó en mayo de 2020 para 
promover la cultura del ahorro entre las familias 
españolas y aportar conocimientos que permitan a las 
entidades y autoridades financieras diseñar políticas 
y estrategias para fomentar el ahorro responsable.

Este informe, titulado  “Determinantes del Ahorro de 
los Hogares: La Educación Financiera, protagonista” se 
presentó el 27 de octubre. Además, el observatorio 
realizó un tercer estudio sobre la brecha de género 
existente en materia de competencias financieras, 
cuya publicación está prevista para la primavera de 
2022.

En 2021, el observatorio llevo a cabo 
una serie de estudios y trabajos de 
investigación para contribuir al 
debate social, y publicó numerosos 
artículos en medios españoles e 
internacionales. 

OBSERVATORIOS

También otorgó el Primer Premio Observatorio del 
Ahorro Familiar, a la mejor labor periodística de 
promoción del ahorro y la planificación financiera 
familiar, a Isabel Gaspar Calero de El Economista, por 
su artículo titulado Los países con buena educación 
financiera salen antes de la crisis.

El observatorio también celebró una serie de eventos 
virtuales, como un webinario sobre los desafíos del 
sistema de pensiones en un mundo pospandemia, en 
colaboración con BBVA y Expansión.

Además, el observatorio fue seleccionado para recibir 
financiación del programa BBVA EduFin Research. 
Este programa reconoce los esfuerzos para impulsar 
un cambio positivo a través de la educación financiera, 
particularmente en el contexto de la desigualdad,  
el crecimiento inclusivo, el emprendimiento, la 
digitalización, etc. 

 ie.edu/household-savings-observatory

Profesora Laura Nuñez presenta el informe “Determinantes del ahorro  
de los hogares: la educación financiera, protagonista”, octubre 2021
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https://www.ie.edu/household-savings-observatory/wp-content/uploads/2021/11/informe-determinantes-ahorro-hogares.pdf
https://www.ie.edu/household-savings-observatory/wp-content/uploads/2021/11/informe-determinantes-ahorro-hogares.pdf
https://www.ie.edu/household-savings-observatory/
https://www.ie.edu/household-savings-observatory/


Cátedra José María Cervelló

La Cátedra José María Cervelló es una iniciativa que 
ayuda económicamente a los estudiantes de derecho y 
finanzas de IE Law School. Los beneficiarios de estas 
becas se seleccionan tanto por su potencial académico 
como por sus posibles necesidades económicas. El 
despacho de abogados ONTIER apoya económicamente 
esta iniciativa. 

Además de acabar con las barreras financieras, la 
cátedra también organiza eventos educativos a lo largo 
del curso académico, publica trabajos en revistas 
nacionales e internacionales y colabora con los alumnos 
de IE Law School en proyectos de investigación.

En 2021, la Cátedra José María Cervelló y ONTIER 
España celebraron la XV edición del Premio José María 
Cervelló de Derecho de los Negocios, en esta ocasión 
con el tema “Sostenibilidad y gobierno corporativo”.

Se otorgó el primer premio a Javier Megías López, autor 
del mejor artículo, por su trabajo titulado Algunas 
tendencias de los últimos tiempos para un gobierno 

5.4 CÁTEDRAS

Entrega de premios “Derecho de los Negocios” de la Cátedra José María Cervelló 

corporativo sostenible. También se otorgaron dos 
accésits a los autores de otros dos trabajos que merecían 
una distinción por su excelencia y calidad. Además, la 
Cátedra José María Cervelló recibió otro premio por 
parte de ONTIER por su programa de becas para 
estudiantes de programas de derecho/fiscalidad en IE 
Law School. 

 catedracervello.ie.edu
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The Intangible Concept Behind 
a Tangible Economic Miracle

Este informe de 2021 (en español, El 
concepto intangible tras un milagro 
económico tangible), publicado por 
el IE China Center, investiga el espíritu 
que impulsa a los emprendedores 
chinos a superar las barreras políticas, 
económicas y sociales, entre otras. 
El informe considera que lo que 
alimenta a estos emprendedores 
chinos es su vocación, que no dista 
mucho del fervor religioso y la 
espiritualidad propios de Occidente.

El informe deduce que, dadas las 
raíces religiosas del concepto de 
vocación, y partiendo de la premisa 
de que los chinos generalmente no 
están familiarizados con el espíritu 
religioso, la investigación sobre los 
orígenes y propósitos de ese concepto 
proviene, de hecho, de la religión 
occidental.

 Lea el informe

Higher Education and the 
Future of Work 

Este informe (en español, La 
educación superior y el futuro del 
trabajo) publicado por el IE Center 
for the Governance of Change, fue 
posible gracias al apoyo de IBM y 
Fundación IE, y detalla cuáles son 
los conocimientos y habilidades que 
demandan los empleadores.

El informe también tiene como 
objetivo evaluar la capacidad de las 
instituciones de educación superior 
para preparar a su alumnado para 
enfrentarse a esta realidad. Sus 
conclusiones apuntan que algunas 
universidades están hasta ocho 
veces mejor alineadas con el 
mercado laboral que otras, lo que 
coloca a algunos estudiantes en una 
desventaja significativa.

 Lea el informe

El Centro Botín: desarrollo de 
la creatividad social a través 
de las artes

Este estudio forma parte de un 
ambicioso proyecto de investigación 
y publicación en el campo de la 
inteligencia emocional. 

El estudio revela que la creatividad 
es acumulativa y se puede medir. El 
propio informe propone un indicador 
para medir la percepción de los 
indiv iduos de la creat iv idad  
social en base a siete dimensiones 
relacionadas con sus percepciones 
sobre el desarrollo personal, la 
cohesión social, el bienestar y la 
imagen e identidad.

 Lea el informe

5.5 PUBLICACIONES

Fundación IE se enorgullece de apoyar la investigación en áreas académicas 
clave. A continuación destacamos algunas de las publicaciones más relevantes 
en las que ha participado recientemente la fundación.

The Intangible Concept Behind a 
Tangible Economic Miracle
A calling: what drives China’s entrepreneurial class to new heights?

Higher Education and the 

Future of Work

HOW UNIVERSITIES 
CAN MIND THE 
SKILLS GAP
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2
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Fondos semilla

Los fondos semilla de Fundación IE proporcionan a los 
miembros del claustro de la universidad los recursos 
necesarios para conducir investigaciones dentro de sus 
áreas de especialización. Esto no solo abre la puerta a 
nuevas incorporaciones en los planes de estudios, sino 
que también les permite perfeccionar sus metodologías 
de enseñanza.

Además, esta iniciativa permite que el personal docente 
pueda asistir a conferencias, tanto nacionales como en 
el extranjero, para presentar sus investigaciones y 
hallazgos en persona. 

Creemos que el apoyo que les brinda 
Fundación IE los motiva a emprender 
nuevos proyectos y a compartir su 
entusiasmo con los estudiantes  
y sus compañeros de sector.

5.6 APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
ACADÉMICA

Los foros de investigación que se celebran habitualmente 
en el campus también permiten que la Comunidad IE 
se beneficie del trabajo de los líderes de primer nivel 
de todo el mundo. Además, estos foros son una plataforma 
abierta que permite que todo tipo de investigadores  
y pensadores presenten sus descubrimientos. Este 
intercambio interdisciplinar de ideas, conceptos, 
investigaciones y datos sirve para fomentar un entorno 
de colaboración y no de competencia.

En IE University creemos que los educadores son capaces de mucho más que dar 
clase. Gracias a su experiencia, están en posición de cuestionar las normas 
establecidas y desarrollar así nuevas ideas y conceptos. Por esta razón, nos 
esforzamos por darles el apoyo que necesitan para sus investigaciones académicas.
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La Biblioteca Guillermo y Michèle de la Dehesa pone todo tipo de servicios y 
recursos al servicio de la comunidad académica y el público en general. 

5.7 BIBLIOTECA GUILLERMO Y  
MICHÈLE DE LA DEHESA

Fiel a su identidad altamente tecnológica y su 
compromiso con la sostenibilidad y el Liquid Learning, 
la biblioteca juega un papel indispensable a la hora  
de apoyar a nuestra comunidad con las mejores 
herramientas digitales de aprendizaje. De este modo, 
colabora para que todos sus miembros puedan 
desarrollar sus carreras profesionales y alcanzar la 
excelencia en sus investigaciones.

En 2021, Fundación IE recibió la generosa donación de 
Guillermo de la Dehesa y su esposa, Michèle Barbé, de 
un total de 2021 libros para la IE Library. Gracias a ellos, 
la biblioteca pudo ampliar su patrimonio con colecciones 
y obras especializadas en disciplinas como la economía, 
las finanzas, la administración y dirección de empresas, 
las humanidades y el arte, entre otras.

 library.ie.edu

154 576
visitas al sitio web 

22 553 
consultas respondidas 
por expertos

97 %
de las revistas 

electrónicas de 

temática general 

o especializada 

disponibles en la 

Biblioteca Virtual 

1 millón 
de visitas a libros 

electrónicos y revistas 

electrónicas 

371 932
capítulos de libros 

electrónicos descargados 

3 billones
de recursos accesibles 

las 24 horas a través de 

WorldCat Discovery 

8 millones
de registros de acceso 

abierto en WorldCat 

Discovery 

33 
participaciones 

en asociaciones 

internacionales para 

cooperar, compartir 

y fijar estrategias 

400+ 
idiomas distintos, 

traducción en tiempo 

real, pódcasts, vídeos, 

infografías, juegos, 

simuladores, 

	 avatares, etc.

4 iniciativas para 
alcanzar los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
4, 5, 11, 12 y 17 de cara a 
2030 

100%
digital

Sr. Guillermo de la Dehesa 54
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INICIATIVAS DE IMPACTO 
DIVULGACIÓN
EDUCATIVA&

6



Humanidades

Emprendimiento
e Innovación

Futuro de la
educación

Finanzas y
microfinanzas

Campus life

Derechos
LGBT+

Diversidad cultural

Igualdad de género

Fundación IE ofrece apoyo financiero para el impulso 
del talento, proyectos de investigación y la promoción 
de conocimientos de todo tipo. Desde la Fundación 
agradecemos sinceramente el respaldo de nuestros 
donantes y socios, que son quienes hacen posible 
nuestra misión de impulsar un cambio transformador 
en la sociedad y lograr un impacto positivo a largo plazo.

Pese a los complejos desafíos que trajo consigo el 2021, 
Fundación IE demostró tener una gran capacidad de 
adaptación en tiempos de incertidumbre. También 
demostró su creatividad e inventiva a la hora de 
encontrar formas innovadoras para mantener sus 
iniciativas en marcha durante esta etapa. Muchas de 
estas iniciativas se centraron en ofrecer apoyo e 
información a las personas que lo necesitaban: tanto 
a quienes se enfrentaban a nuevos retos a causa de la 
pandemia como a quienes se vieron obstaculizados por 
importantes barreras sistémicas.

Dedicados a crear
	 un impacto positivo
en la comunidad

Fundación IE también continuó promoviendo un debate 
abierto sobre cuestiones críticas que afectan a los 
profesionales de Comunidad IE y a los líderes de la 
comunidad empresarial. El compromiso con el cambio 
social requiere una combinación de esfuerzo y 
entusiasmo, con una firme creencia en que el futuro 
puede ser mejor. Este compromiso no puede existir  
sin la participación activa y la dedicación de la 
Comunidad IE. 

Es la colaboración con nuestra comunidad la que ha 
conseguido que la universidad sea un motor de progreso. 
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J.P. Morgan

En julio de 2021, Fundación IE, J.P. Morgan, 
Ayuntamiento de Madrid y Orange unieron fuerzas una 
vez más para impulsar la digitalización de las pequeñas 
empresas en Madrid.

En la tercera edición del proyecto  Transformación 
Digital del Pequeño Comercio de la Ciudad de Madrid, 
200 microempresas de Madrid aprendieron a utilizar 
herramientas de marketing online y comercio digital 
para desarrollar su potencial comercial y recibieron un 
apoyo gratuito y personalizado. La idea de este proyecto 
surgió a partir del reconocimiento del impacto de la 
brecha tecnológica, que impide a las empresas de 
pequeño tamaño acceder a las oportunidades con las 
que sí cuentan las startups con una fuerte base 
tecnológica. Este proyecto busca cerrar esta brecha que 
no ha hecho sino aumentar a raíz de la crisis económica 
derivada de la COVID-19. A la hora de seleccionar las 
empresas participantes se dio preferencia a los 
pequeños emprendedores del distrito Centro de Madrid 
más afectados por la crisis de la COVID-19.

 socialinnovation.ie.edu

6.1 DESTACADO: INICIATIVAS 
COLABORATIVAS DE  
IMPACTO SOCIAL EN 2021

Amadeus

Amadeus, en colaboración con IE University, presentó 
la primera edición del proyecto Reconstruyendo el 
Turismo y el Viaje: Red de Innovación Social para 
Pymes, una iniciativa que da respuesta a las necesidades 
de un sector que se ha visto especialmente afectado 
por la pandemia global. Este proyecto está destinado 
a pequeñas y medianas empresas del sector del turismo 
y los viajes, a las que se ofrece formación, asesoramiento 
y valiosas oportunidades de networking. También 
busca la promoción de la competitividad y la 
sostenibilidad, así como generar un impacto positivo 
en el sector. También busca la promoción de la 
competitividad y la sostenibilidad, así como generar 
un impacto positivo en el sector.

La iniciativa forma parte de la estrategia de 
responsabilidad social corporativa de Amadeus. Como 
tal, el proyecto fue financiado en su totalidad por las 
organizaciones patrocinadoras y los beneficiarios 
recibieron una subvención del 100 %.

Aunque la edición de este año estaba dirigida a las 
pymes con sede en España, el objetivo a largo plazo es 
crear una red mundial de pymes de este sector. 

El objetivo de Fundación IE es contribuir al éxito de todos los miembros de nuestra 
comunidad. Todos los años colaboramos con socios destacados que comparten 
nuestra misión de impulsar el cambio social y promover los valores de inclusión, 
innovación y emprendimiento. Estas son algunas de las iniciativas de colaboración 
que llevamos a cabo en 2021.

Guitarras Ramírez, Transformación Digital para el desarrollo 
empresarial inclusivo

Presentación con Amadeus de Travel4Impact, mayo 2022 57
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Fundación MAPFRE

Este año se celebró la cuarta edición de los Premios 
Fundación MAPFRE a la Innovación Social. Estos 
premios, fruto de un acuerdo de colaboración con 
Fundación MAPFRE, son un reconocimiento a propuestas 
innovadoras de impacto social en tres categorías: 

1) Mejora de la salud y tecnología digital (e-Health), 
2) Economía del envejecimiento: Ageingnomics, y 
3) Prevención y movilidad segura y sostenible.

Fundación IE y Fundación MAPFRE 
colaboran para identificar los 
proyectos más prometedores  
de Europa, Brasil y el resto de 
Latinoamérica con el fin de  
ofrecerles apoyo para que puedan 
hacer realidad su potencial de 
transformación social.

Con este objetivo, el proyecto ha creado un ecosistema 
específico para los finalistas de los Premios a la 
Innovación Social. Red Innova, la comunidad de los 
participantes de los premios, cuenta con cerca de 120 

6.1. DESTACADO: INICIATIVAS COLABORATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN 2021

innovadores sociales con proyectos en distintas fases 
de evolución, desde startups en sus etapas iniciales 
hasta empresas unicornio.

La cuarta edición tuvo nueve finalistas y tres ganadores. 
Aunque las dos últimas ediciones tuvieron que 
celebrarse en formato online debido a la pandemia, esta 
iniciativa sigue generando un fuerte impacto positivo 
que se mantendrá a largo plazo.

Premios a la Innovación Social de Fundación Mapfre 2021
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Campus Life

Este departamento de IE University tiene como objetivo 
promover un debate sobre las cuestiones más urgentes 
de la sociedad y el entorno profesional entre estudiantes 
de todos los centros y nacionalidades. Sus actividades 
son una oportunidad para conocer perspectivas y 
opiniones diferentes fuera del aula. 

Con un enfoque educativo basado  
en las humanidades y centrado en  
la inclusividad y la creatividad, el 
Campus Life realiza una labor clave 
para motivar a los estudiantes a 
colaborar con la comunidad y 
apoyarla a nivel local e internacional.

TEDxIE

IE University celebró la séptima edición de TEDxIE, que 
se llevó a cabo por primera vez en formato híbrido. Bajo 
el lema “Starting from Scratch”, el evento estuvo 
dedicado a tres pilares fundamentales del crecimiento 
y la innovación: emprendimiento, humanidades y 
diversidad.

Ponentes de todas partes del mundo hablaron sobre 
acontecimientos inesperados que les habían obligado a 
renunciar a su zona de confort y sus creencias más 
arraigadas para olvidar todo lo aprendido y empezar  
de cero.

6.2 INICIATIVAS DE IMPACTO  
SOCIAL EN EL CAMPUS

Durante 2021, Fundación IE participó en diferentes iniciativas innovadoras y de 
impacto. Estos son algunos de los muchos eventos celebrados con el objetivo 
de promover el desarrollo del liderazgo y los avances sociales y educativos.

IE Campus life

Virtual TedxIEMadrid 2021 59
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Net Impact Club

El propósito del Net Impact Club es apoyar a los líderes 
del futuro en el área de los impactos sociales y 
medioambientales. Con este objetivo en mente, se 
anima a los estudiantes de IE a colaborar en proyectos 
de impacto social y medioambiental donde, al mismo 
t iempo, pueden desarrollar sus habilidades 
profesionales. Los estudiantes del club tienen acceso a 
un gran número de oportunidades para trabajar en el 
ámbito del cambio social y la sostenibilidad de los 
recursos naturales y reciben formación específica en 
estas áreas.

Desde 2001, el club organiza todos los años el Social & 
Business Responsibility Forum (SRF). Este foro 
organizado por estudiantes, que es a la vez comité de 
responsabilidad social, sirve de canal de comunicación 

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

para impulsar la colaboración entre estudiantes, líderes 
con impacto social y antiguos alumnos en una red 
profesional. 

La edición de este año se celebró el 23 de noviembre en 
Bruselas bajo el lema “The Fourth Sector, Food Systems 
Sustainability, and the Concept of a Regenerative 
Economy”. A este interesante evento de un día 
asistieron profesores, alumni y profesionales del ámbito 
del impacto social. 

Social Responsability Forum 2021
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LGBT+@Work 

En 2021, IE University celebró la 15.ª edición anual de 
LGBT+@Work, una conferencia dedicada a la 
comunidad LGBT+ en el mundo profesional que fue el 
primer evento europeo en esta categoría. El evento, 
celebrado el 5 y el 6 de julio de 2021, estaba organizado 
por el IE Out & Allies Club con el objetivo de promover 
el debate y la colaboración entre la comunidad LGBT+ 
y su entorno.

El lema de este año fue “Success in the Face of 
Adversity” y se celebró con un formato híbrido que 
permitió a los asistentes participar online o desde el 
emblemático edificio del Círculo de Bellas Artes de 
Madrid. Además de estudiantes, profesores y alumni, 
el evento contó con la presencia de representantes de 
empresas internacionales líderes como Google, 
McKinsey o Cabify. Esta conferencia anual cuenta con 
el respaldo de Fundación IE, Beam Suntory, Gilead, 
IBM, Johnson & Johnson y Microsoft.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS

Women in Leadership Conference

El club IE Women In Business trabaja para promover 
la igualdad de género en toda la red de IE Business 
School. IE Women in Business es uno de los clubes 
dirigidos por estudiantes más importantes de IE 
University y una parte vital del equipo de diversidad 
de IE.

A principios de marzo de 2021, el club organizó la 
quinta edición de Women In Leadership Conference, 
que se celebró bajo el lema de “The Future of Work”. 
Durante el evento, que tuvo una duración de dos días, 
se exploraron prácticas y marcos para mejorar la 
colaboración y el trabajo en equipo.

Isabela Alcázar, directora global de Sostenibilidad de 
IE, presentó la ceremonia de apertura de la conferencia. 
Suzana Curic estuvo al cargo del discurso inaugural, 
en el que analizó la cultura de innovación de Amazon 
y su apoyo a la innovación continua en las empresas.
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Africa Day 2021

El 28 de mayo, IE Africa Club y Africa Center se unieron 
para celebrar la 10.ª edición del IE Africa Day. En esta 
ocasión, los ponentes invitados exploraron distintas 
temáticas relacionadas con el lema general del evento: 
“Creating a Prosperous Africa: Inclusive Growth & 
Sustainable Development”.

Este evento anual, que viene celebrándose desde hace 
diez años, está organizado por estudiantes de IE 
University con el objetivo de dar protagonismo al 
impacto del continente africano en el ecosistema 
empresarial global. Este año se tuvo el honor de contar 
con la colaboración del Gordon Institute of Business 
Science de la Universidad de Pretoria.

Año nuevo chino 2021

IE China Club organizó una  celebración híbrida del 
Año Nuevo Lunar, que se celebró con un interesante 
programa de actividades tradicionales.

En la ceremonia de apertura, IE China Club e IE 
University tuvieron el honor de contar con la presencia 
del Excmo. Sr. D. Wu Haitao, embajador de China en 
España, y de Santiago Íñiguez, presidente ejecutivo de 
IE University. 

Después de dos años en los que las celebraciones se 
habían visto limitadas por las restricciones de la 
pandemia, los miembros del club estaban deseando 
poder disfrutar de este evento con mayor libertad. El 
nuevo año se celebró con juegos, actuaciones, artes 
marciales, premios y muchas otras actividades.

Año nuevo chino 2021

Africa Business Forum 2021

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS
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Global Village

En la edición del Global Village Day de este año, el IE 
Net Impact Club demostró, una vez más, su compromiso 
con la diversidad.

Nuestra comunidad está formada 
por una gran variedad de 
estudiantes de diferentes culturas,  
y esta es solo una de las formas  
en las que el campus celebra esa 
diversidad.

Este año, los estudiantes de los clubes nacionales de IE 
organizaron un programa de actuaciones en IE 
Creativity Center, que se encuentra en nuestro campus 
de Segovia, así como distintas experiencias culinarias 
internacionales en varios restaurantes de Madrid.

Prof. Gayle Allard en Ethiopia

Global Village 2021

Wuha Sira Initiative

Esta organización sin ánimo de lucro, con sede en 
Etiopía, fue fundada por iniciativa de Gayle Allard, 
profesora de IE University. Con el apoyo de una 
subvención anual de Fundación IE, la organización 
ayuda a suministrar y distribuir agua potable a varias 
comunidades del sur de Etiopía.

Wuha Sira también utiliza los fondos recibidos para 
ofrecer oportunidades educativas a las niñas de la 
región mediante un programa de becas para estudiantes 
de un colegio privado en la localidad de Dilla.

INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL CAMPUS
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South Summit

Con el respaldo de IE University y la colaboración de la 
Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia 
Artificial, South Summit es la conferencia anual del 
ecosistema de startups más importante de Europa. 
Fundación IE colabora todos los años en este evento 
que está alineado con sus objetivos de fomento de la 
innovación, el emprendimiento y la sostenibilidad.

El ayuntamiento de Madrid fue el organismo responsable 
de la organización de South Summit 2021, que se 
celebró en la capital española del 5 al 7 de octubre con 
la asistencia de 11 500 profesionales de todo el mundo.

Bajo el lema “Shape the Future”, la conferencia reunió 
a representantes de startups, empresas e inversores 
para debatir sobre la transformación del futuro, con 
una selección de temas alineados con los valores 
fundamentales del evento: sostenibilidad, conexión, 
innovación y negocios. 

La inauguración del evento contó con la presencia de 
Su Majestad el Rey Felipe VI, que en su discurso explicó 
por qué España es un destino con muchas ventajas para 
startups, emprendedores y nómadas digitales de todos 
los rincones del mundo. El evento también contó con 
la presencia de otros prestigiosos invitados: Reyes 
Maroto, ministra de Industria, Comercio y Turismo; 
José Luis Martínez-Almeida, alcalde de Madrid; y Diego 
del Alcázar, fundador de IE University.

6.3 SOUTH SUMMIT 

 �www.ie.edu/entrepreneurship/programs- 
initiatives/initiatives/south-summit

11 500
asistentes de 
más de 120
nacionalidades

+2100 
 inversores

+ $135 
billones 
de dólares  
en gestión  
de fondos

+7000 
emprendedores

El evento contó con la colaboración de socios destacados 
como BBVA, Telefónica, Endesa y BStartup de Banco 
Sabadell.

Además, South Summit e IE University colaboraron en 
la organización de Virtual South Summit, un programa 
de eventos virtuales paralelos a la cumbre que se lleva 
a cabo a lo largo del año con el objetivo de impulsar el 
ecosistema de las startups.

Rey Felipe VI en South Summit 2021 64
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Conferencia Reinventing Higher Education

La conferencia Reinventing Higher Education es un 
prestigioso evento anual que reúne a gestores del 
sector de la educación superior, responsables de 
políticas públicas, empresarios, directivos, académicos, 
estudiantes y los medios de comunicación para 
intercambiar opiniones y experiencias sobre el estado 
de la educación superior.

Esta conferencia tiene como objetivo 
educar y fomentar el diálogo sobre 
las cuestiones más importantes y 
difíciles que afectan a la comunidad 
educativa.

Durante los últimos cinco años, la página web de 
Reinventing Higher Education ha sido una plataforma 
para que participantes de todo el mundo pudieran 
debatir sobre los cambios en la educación superior. En 
la conferencia de este año, los asistentes debatieron 
sobre el estado actual de la educación superior y sobre 
los retos futuros a los que se enfrenta el mundo 
académico, el gobierno y el sector privado. 

Este evento híbrido de dos días, que tuvo lugar los días 
15 y 16 de noviembre en el campus de Luiss University 
de Roma, estuvo dedicado a explorar el papel de la 

educación superior como catalizador global para el 
cambio y la innovación. Organizada por IE University 
y Luiss University, la conferencia contó con la 
participación de 35 expertos e invitados distinguidos 
procedentes del mundo académico, los medios de 
comunicación y los sectores público y privado. El  
lema de este año fue “Global Engagement: Towards 
Responsive and Innovative Universities”, una temática 
que sirvió de punto de partida para analizar el papel 
de la educación superior como motor de cambio e 
innovación en la sociedad.

Andrew Jack, editor del área de Educación Global de 
Financial Times, moderó el panel “Towards Responsive 
Universities: The Corporate Perspective”, donde también 
participaron Francesco Starace, CEO de Enel Group, y 
Francesca Bria, presidenta del Fondo Nacional de 
Innovación de Italia. 

Otro panel que despertó un interés especial fue “Open 
Exchange of Ideas, Diversity of Thoughts in Higher 
Education”, moderado por Alessandro Speciale, 
director de la oficina de Roma de Bloomberg. En este 
panel se analizó el papel de las universidades para 
asegurar la pluralidad y formar a profesionales con 
una mentalidad abierta e inclusiva.

6.4 EL FUTURO DE LA  
EDUCACIÓN SUPERIOR

Conferencia Reinventing Higher Education, noviembre 2021
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EnlightED

Del 19 al 21 de octubre, Fundación Telefónica, IE 
University y South Summit organizaron la cuarta 
edición de enlightED en formato híbrido. Con un 
programa de tres días que incluía conferencias, talleres 
con mesas redondas y discusiones virtuales, enlightED 
reunió a 147 expertos mundiales entre los que se 
encontraban Vinton Cerf, considerado el padre de 
internet; Howard Gardner, psicólogo y profesor de 
Harvard; Michelle Weise, autora de Long Life Learning; 
José María Álvarez-Pallete, presidente ejecutivo de 
Telefónica; y Hadi Partovi, fundador de Code.org.

También participaron representantes de primeras 
instituciones educativas del mundo, como María 
Brown, ministra de Educación de Ecuador; Milton 
Ribeiro, ministro de Educación de Brasil; y Pilar 
Alegría, ministra de Educación de España. El evento 
contó igualmente con la presencia de los presidentes 
de las organizaciones patrocinadoras: Santiago 
Iñiguez, presidente ejecutivo de IE University, y María 
Benjumea, fundadora y CEO de South Summit.

Todos ellos debatieron sobre tres problemas urgentes 
que se han intensificado tras la pandemia de COVID-
19: la brecha de innovación que existe en los sistemas 
educativos; la falta de competencias en relación  
con las nuevas necesidades sociales; y la falta de 
habilidades digitales para fortalecer las conexiones 
intergeneracionales e impulsar un cambio positivo.

 �enlighted.education

EnlightED 2021

EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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El medio más adecuado para alcanzar el objetivo final 
de acelerar la inclusión financiera es apoyar a la 
industria de las microfinanzas y a las instituciones de 
desarrollo que trabajan en esta área y que son las más 
adecuadas para satisfacer las necesidades de los 
microempresarios. 

Como parte del programa de trabajo académico-
práctico de Financieros sin Fronteras, la iniciativa 
colaboró con cuatro instituciones de microfinanzas de 
Ghana, en un proyecto que ahora forma parte del plan 
de estudios del programa Master in Finance. 

Equipos de analistas compuestos por estudiantes y 
profesores ofrecieron asistencia técnica gratuita a 
instituciones de microfinanzas para ayudarlas a 
consolidar su posición dentro del sector financiero y 
atraer financiación internacional que les permitiera 
ampliar su alcance.

6.5 FINANCIEROS SIN 
FRONTERAS

En el segundo semestre del año, diez estudiantes del 
Global Master in Finance decidieron hacer sus proyectos 
finales de máster con Financieros sin Fronteras. Cinco 
de ellos continuaron el trabajo previamente iniciado 
en colaboración con la ONG Associates for Sustainable 
Rural Development (ASRuD) y los otros cinco trabajaron 
en el proyecto Manna en Kumasi. 

Además, Financieros sin Fronteras colaboró con la 
asociación de ONG financieras de Ghana (GHASSFIN). 
El objetivo final de esta iniciativa era mejorar el 
entorno de las microfinanzas en el país y ayudar a las 
instituciones de microfinanzas a comprender y aplicar 
la legislación, informar trimestralmente al Banco de 
Ghana, participar en programas de formación de alta 
calidad y obtener acceso a diferentes fuentes de 
financiación para impulsar su crecimiento y su alcance 
entre las poblaciones de ingresos más bajos.

Financieros sin Fronteras es una iniciativa de Ignacio de la Torre, director académico 
de los programas Master in Finance, que tiene como objetivo contribuir a la 
inclusión financiera en África desde la posición de institución académica líder que 
ocupa IE y contando con los conocimientos de su prestigioso profesorado. 
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A raíz de la pandemia, Puentes Global ha dejado de dirigir sus actividades 
exclusivamente a microemprendedores para ampliar su alcance social. Durante 
2021, su actividad tuvo como objetivo ofrecer un apoyo más amplio a las personas 
desempleadas y ayudar a los solicitantes de empleo a desarrollar nuevas habilidades 
profesionales.

Skillsbuild es una plataforma de formación abierta 
desarrollada por IBM. Fue lanzada a nivel mundial en 
2020 con el objetivo de ayudar a las personas a 
desarrollar habilidades digitales y profesionales que 
les sirvan para mejorar su empleabilidad. La 
contribución de Puentes Global al proyecto consiste en 
la elaboración de contenidos relacionados con la 
búsqueda de empleo y el emprendimiento.

De septiembre de 2020 a junio de 2021, la organización 
llevó a cabo un programa en una escuela secundaria 
de formación profesional, donde 150 estudiantes 
asistieron a talleres para mejorar sus habilidades de 
empleabilidad.

6.6 PUENTES GLOBAL

También se implementaron distintas iniciativas para 
ayudar a las personas desempleadas o en empleos de 
menor cualificación a desarrollar habilidades que les 
permitirán abrirse camino en el mercado laboral y 
generar hábitos de mejora permanente en sus 
condiciones de empleo.

Para lograr sus objetivos de contribuir a la sociedad, 
Puentes Global anima a los estudiantes de IE University 
a participar como voluntarios o becarios en las 
actividades de la organización y colabora con ellos  
en proyectos académicos alineados con sus metas e 
iniciativas.
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Prizes in the Humanities

Los Premios de Humanidades de Fundación IE son un 
reconocimiento formal y un homenaje a las obras de 
creación en formato escrito o audiovisual realizadas 
por los estudiantes y trabajadores de IE durante el año 
académico. Los galardones se agrupan en cinco 
categorías: relatos, ensayos, poesía, video y fotografía, 
tanto en español como en inglés.

En esta sexta edición, el jurado estuvo formado por 
miembros distinguidos como el fotógrafo Jean-Marc 
Manson o los escritores Javier Moro y Kit Fan. 

Fundación IE, en colaboración 
con el departamento de Artes y 
Humanidades, organiza estos 
premios anuales con el objetivo 
de promover una visión del mundo 
centrada en las humanidades, 
uno de los valores clave de la 
identidad de la institución.

6.7 DESTACADO: HUMANIDADES

Humanities Week

En colaboración con el departamento de Artes y 
Humanidades, Fundación IE celebró la tercera edición 
de la Humanities Week, que dio comienzo el 22 de 
febrero. Este evento anual tiene como objetivo explorar 
cómo estas disciplinas transforman la forma en que 
vemos la vida. Durante la edición de este año, los 
miembros de IE University visitaron la Galería 
Marlborough de Madrid, donde se exponían obras de 
Lucien Freud y Francis Bacon, incluida la famosa Second 
Version of the Triptych del pintor irlandés. En Segovia, 
los alumnos también pudieron visitar el estudio de la 
artista Patricia Azcarate y la exposición de arte “House 
of Cards” en IE Creativity Center.

Colaboración entre IE y el Museo  
Thyssen-Bornemisza

Colaboración entre IE y Museo Thyssen-Bornemisza. 
En noviembre de 2021, Fundación IE y el departamento 
de Artes y Humanidades de IE University colaboraron 
con el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza para llevar 
el arte al nuevo campus durante la IE Sustainability 
Week. Desde entonces, IE University ha acogido una 
exposición de obras de gran formato de la colección 
permanente del museo en IE Tower, una oportunidad 
para que nuestra comunidad pueda conectar de forma 
personal con las obras originales y reflexionar sobre 
este proyecto de arte sostenible.

   En IE University, la Arts & Humanities  
Week se vive durante todo el año, ya que 
nuestros estudiantes participan continuamente 
en actividades relacionadas con el arte, el 
teatro, la música, la literatura, etc. Pero estos 
días especiales nos permiten reconocer  
que estas disciplinas son una oportunidad 
única para celebrar la experiencia humana  
y disfrutar de una vida más plena”.

— �Catalina Tejero, directora asociada del departamento 

de Artes y Humanidades de IE University

“
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DESTACADO: HUMANIDADES

Hay Festival Segovia

Del 16 al 19 de septiembre se celebró el Hay Festival 
Segovia, un evento que contó con el patrocinio de IE 
Foundation e IE University, entre otros colaboradores. 
Las modernas instalaciones de arte de nuestro campus 
de Segovia acogieron varias de las actividades del 
evento. Este famoso festival cultural que ha recibido 
múltiples premios se lleva a cabo todos los años en 
distintas ciudades de todo el mundo, incluida Segovia.

Algunos de los temas que se 
debatieron fueron el futuro de  
la paz mundial, los desafíos de la 
sostenibilidad y el crecimiento  
de la economía global, entre otros.

La edición de este año, que contó con la presencia de 
destacadas figuras internacionales, se llevó a cabo en 
un formato híbrido y se retransmitió por streaming.
 
El festival acogió a respetadas figuras del mundo 
político y social como el Premio Nobel de la Paz y 
expresidente de Colombia, Juan Manuel Santos, que 
conversó con la defensora de derechos humanos Ingrid 
Betancourt en un debate moderado por Jesús Vigorra 
y presentado por Diego del Alcázar Benjumea, CEO de 
IE University. 

Hay Festival Segovia 2021

Hay Festival Segovia 2021
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Índice Árbol de la Innodiversidad 

Este proyecto de tres años está dirigido por el IE Center 
for Diversity in Global Management, y patrocinado por 
Pfizer y HP. Entre los hallazgos del  segundo informe 
de resultados, presentado en 2021, se encontraban 
varias tendencias de gran interés. 

Para empezar, el índice de innodiversidad puso de 
manifiesto que las empresas españolas tienen, en 
general, un firme convencimiento sobre la importancia 
de la diversidad, y que consiguen ponerla al servicio de 
la innovación. También se descubrió que las empresas 
españolas recompensan a sus empleados más 
innovadores, y que la mitad de estas ofrecen un 
reconocimiento no remunerado a los trabajadores que 
destacan en esta área.

6.8 DIVERSIDAD E IMPACTO

Intergeneracionalidad: oportunidad de 
innovación para la empresa y la sociedad

El 3.er informe del Observatorio de Demografía y 
Diversidad Generacional titulado  Intergeneracionalidad: 
oportunidad de innovación para los negocios y la sociedad 
es un proyecto liderado por el Center for Diversity in 
Global Management y el Center for Social Innovation 
and Sustainability que contó con el patrocinio de 
Correos, Fundación Santander y Mapfre.

El informe analiza la profunda transformación 
demográfica que está afectando a las empresas 
españolas en aspectos como la relación con los 
empleados y clientes o el desarrollo de productos y 
servicios. También propone buenas prácticas 
empresariales relacionadas con estos desafíos.

De acuerdo con el informe, el porcentaje de empleados 
de más edad dentro de los trabajadores españoles ha 
pasado de un 11 % en 2008 a un 17 % en 2019. Por otro 
lado, los trabajadores más jóvenes (menores de 34 
años), que representaban el 38 % en 2008, hoy son 
solamente el 26,5 %. Estas cifras dan una idea de la 
importancia de este estudio para las personas, las 
empresas y la economía.
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Durante 2021, la Fundación IE continuó apoyando actividades en el ámbito de las 
humanidades, incluidas visitas a museos durante la Arts & Humanities Week y sus 
iniciativas de patrocinio del Museo del Prado, el Museo Reina Sofía y el Museo 
Nacional Thyssen-Bornemisza.

6.9 ACTIVIDADES Y  
PROYECTOS PATROCINADOS  
POR FUNDACIÓN IE 

72

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L 20
21



DATOS 
ECONÓMICOS

7



Fundación IE invierte millones de euros cada año en 
programas de becas, generación de conocimiento e 
iniciativas de desarrollo cultural. Todo esto es posible 
gracias a la generosidad de los estudiantes, antiguos 
alumnos, familias, profesionales y socios corporativos 
e institucionales de IE, que nos ayudan a fomentar el 
talento y crear un impacto positivo en la sociedad.

Nuestro trabajo va más allá de lo estrictamente 
financiero, pero sabemos que la mejor manera de 
convertir nuestra visión en una realidad y promover 
nuestros valores fundamentales es a través de 
programas de ayuda financiera. También reconocemos 
que solo podemos pedir vuestra confianza y apoyo 
continuos si ofrecemos a cambio una total transparencia 
en nuestras cuentas. Por este motivo, nuestro informe 
anual de 2021 incluye un resumen financiero que detalla 
de dónde provienen nuestros fondos y en qué y cómo 
se han utilizado.

2015

€1 311 388 

2016

€2 260 911 

2017

€2 685 109

2018

€2 603 492

2019

€2 862 092

2020

€3 765 081 

2021

€4 012 582

Invirtiendo 	en 
	 un mañana
 mejor

Becas otorgadas
entre 2015 y 2021
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INGRESOS EN 2021

•  Contribuciones de estudiantes, alumni,
familias y empleados:
€ 5.913.821

•  Asociaciones y donaciones de
empresas:€ 3.317.634

• Réditos� inancieros:
€ 701.031

Ingresos totales: € 9.932.486

DÓNDE IMPACTAMOS

Donaciones de la
comunidad de IE
University (alumnos,
alumni, familias,
personal)

51,3 % 

Becas (grado, máster,
educación ejecutiva,
doctorados)

59,5 %

Resultado total, variación del patrimonio neto 
en el ejercicio: € 2.114.587

Cuentas generales auditadas por KPMG y aprobadas por el 

Consejo de la Fundación IE el 22 de junio de 2022.

NUESTRO IMPACTO
De dónde vienen nuestros fondos

33,4%

Asociaciones  
corporativas (empresas 
y fundaciones)

7,1 %

Ingresos financieros
(dotación)

GASTOS EN 2021

• Becas: € 3.804.376

• Biblioteca IE: € 847.499

• Investigación: € 1.363.714

• Programa de doctorado: € 208.206
•  Patrocinio de actividades culturales, sociales

y de emprendimiento: € 470.921

• Actividades de alumni: € 170.700

•  Gastos generales, gestión y administración:€ 
641.191 

• Otros, ordinarios y extraordinarios: € 311.292 

Gastos totales: € 7.817.900

7.1 INGRESOS Y GASTOS

17,4 % 

Investigación
aplicada

10,8 % 

Patrocinio de
la Biblioteca IE

8,2 % 

Gastos generales
(administración  

y gestión)

6 % 

Patrocinio
de premios y
actividades

4 % 

Otros gastos

2,2 % 

Apoyo a
asociaciones 
y actividades 
de alumni
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AGRADECIMIENTOS
ESPECIALES
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Nuestro trabajo es parte de la labor que convierte a IE 
en mucho más que una institución educativa, y todo 
os lo debemos a vosotros. No nos referimos solo  
al apoyo financiero: vuestra ayuda y generosidad 
representa un compromiso con nuestros ideales y una 
inversión para un futuro mejor.

Agradecemos el apoyo a los numerosos donantes de 
Fundación IE en 2021. Gracias a vosotros, podemos 
continuar prestando apoyo a estudiantes con talento, 
desafiando el statu quo y promoviendo los valores, el 
compromiso y el impacto social de la Comunidad IE.

Fundación IE desea mostrar su más sincero agradecimiento 
a sus colaboradores en 2021.

Todo esto es posible gracias a 
vosotros.

Las acciones que lleva a cabo Fundación IE en el cumplimiento de su misión , 
potenciar el talento, impulsar el valor de la educación y fomentar el cambio social, 
no serían posibles sin la ayuda de los alumnos, antiguos alumnos, familias, 
profesionales y socios de IE que conforman nuestra comunidad.

Empresas
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LOS DONANTES DE  
LA FUNDACIÓN IE
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ESTUDIANTES, ALUMNI, PROFESORES, 
FAMILIARES Y AMIGOS DE FUNDACIÓN IE

A

Álvaro Villalón Criado 
Aakanksha Choumal 
Aaron Jay Fleishman 
Abchee Abchee 
Abdallah Khaled Mohamed Rashad 
Abdelhak El Mansouri 
Abdulaziz Jazi Alotaibi
Abdulrahman Demir 
Abhishek Basrithaya 
Abigail Frings 
Ada Maria Vittoria Facchetti 
Adam Paska 
Adel AlGhamdi 
Adela Josefa Ferreiro 
Aditya Tendulkar 
Aditya Singh Rana 
Adnan Rahib Alshaikh 
Adolfo Ruiz Valdivieso
Adolfo Ferrin Tamayo
Adrián Miguel Jiménez Garcia 
Adriana Cutler 
Adriana Morales Jimenez
Adriana Osorio Betancourt
Adriana Martínez 
Adriana Carolina Muñoz Rubio
Adriana Sartori Aulicino Aulicino Sartori
Afonso Oliveira 
Agustin Correa Wood
Ahmad Ramadan Mneimneh
Ahmad Altheeb 
Ahmed El-Gamal 
Ahmed Keshka 
Aila Noaro 
Aimery Privat De Fressenel 
Ainhoa Axpe Fernández 
Ainhoa Iscar Salvador

Airat Sharapov 
Akarsh Subash Indi 
Akhil Teja Erubothu
Akshay Fatehpuria 
Alaa Mahrus 
Alan Grinbaum Martin
Alaukika Vaishnav 
Alba Brasero Caicho
Alberto Moriana Rivas
Alberto Bersani 
Alberto de la Rivaherrera 
Alberto Guarnerio 
Alberto Pombo Kling
Alberto Kuri Garcia Rendon
Alberto Martín Hernández
Alberto Alejandro Mesanza Ferré
Alberto Germán Pérez García
Alberto Magno Calderon de la Vega
Albine Roy-Contancin 
Alec Briem 
Alejandra Carvajal Camacho
Alejandra Córdoba Rincón
Alejandra Duque Navia
Alejandra Charrabe Ciacci
Alejandra Espinosa Torvisco
Alejandra Maria Diaz Ibarra
Alejandro Fernández Muñoz
Alejandro Francone Sánchez
Alejandro Beltrán Miguel
Alejandro Baluja Suárez
Alejandro Capdevielle Gonzalez
Alejandro del Campo Zafra
Aleksander Sawosz 
Aleksandr Wobeck 
Aleksandra Nalewajek 
Aleksei Alkhimov Alkhimov 
Alessandra Arezzi Boza
Alessandra Tatriele 

Alessandro Zappia 
Alessandro Tassinari 
Alessandro Riccardo Brenna 
Alessia Pulega 
Alex Glancz 
Alexander Hamilton 
Alexander Garankin 
Alexander Kaj Holst-Gydesen 
Alexandra Lieberson Del Corral
Alexandra Isabel Yabut Villarreal
Alexandra Maria O. Mathay 
Alexandre Pascal Jérome
Alexandre Collot 
Alexandre Pereira 
Alexandre, Antranik, Patrick, Fabrice Missakian 
Alexey Grishin 
Alexia Muhire 
Alexis Peltier 
Alfonso Ferreiro Boto
Alfonso Del Saz Antoral
Alfonso Ferrándiz Hervella
Alfredo Werner Jr. Motta
Alfredo Perilla Glen 
Alfredo Beracasa 
Alfredo Leonardo Cerdeña
AlHasan Boubou 
Ali Cheet 
Alice T’scharner Dony
Alice Legleye 
Alice Porto 
Alicia Piqueras Pérez
Alide Flores Urich Sass
Alienor Massenet 
Almudena Gil Fernandez
Alonso Ibarguren Allende
Alvaro Velez Aristizabal
Alvaro Justo Hernandez
Alvaro Guitard Maldonado 

AGRADECIMIENTOS ESPECIALES
Un agradecimiento especial a los alumnos, ex alumnos, profesores, padres y empresas 
de IE University, cuyas donaciones ejemplifican la filosofía y la comunidad de IE.

Guillermo de la Dehesa
Michèle Barbé
Princesa Noor Bint Asem
François Xavier

Ahu Büyükkusoglu
Aristotelis Xenofontos
Arjun Mallik
Barnaby Ferrero on behalf of the  
Ferrero Family

Bernhard Niesner 
Claire Pérez-Redondo 
Enrique De Solís Tello 
Fernando Barnuevo 
Florin Lanz
Garrett Koehn 
Guenther Haffner 
Guy Taylor
Hassan El-Shabrawishi 
Ignacio Arbilla

Julius Telaranta
Nicolás Reitz
Nicòlo and Rosalen Carpaneda 
Nika Kurdiani
Paul Murphy
Romain and Caterina Porot  
Sebastian Mackensen 
Thamer Balghonaim
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Álvaro López Buces
Álvaro González Martínez
Alvaro José Hernández Grillo
Amalia García-Gavito Serrano
Amanda John 
Amanda Chu Noriega
Amanda Moles de Matos
Amaury Martelo Vecchio
Ameli de Morris Maduro
Americo Hernan Zabaleta Gonzalez
Amin Azad 
Amir Hossein Dehghan Azad 
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Ammar Balkar 
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Ana Moreno Sánchez
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Ana González Ascaso
Ana Perez Aranda 
Ana López Meseguer
Ana Ivanovic 
Ana Catalina Hernandez Florez
Ana Federica Echavarria Albert
Ana Germania Egas Maldonado 
Ana Helena Sosa 
Ana Maria Rodriguez Pérez
Ana María Angel Gutiérrez
Ana Paula Carrillo De La Fuente
Ana Victoria Chiari 
Anastasia Guledani 
Andre Freitas De Oliveira 
Andre Saade 
Andrea Maria Siano
Andrea Mantegazza 
Andrea Chevasco Quiroz
Andrea Sacco 
Andrea Arcusa Ferrer
Andrea Cubillos Hernández
Andrea Corman de la Hoz
Andrea Alejandra Oyanader Arntz
Andrea Liliane Chelala 
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Andres Jimenez 
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Angelique Hendrix van Oosterwyck
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Anil Kogata 
Anirudh Nair 
Anja Groener 
Anjali Kishore Makhija 
Anna De Lieberson Falik 
Anna Markowetz 
Anna Ianushevych 
Anna Ilyuchshenko 
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Anna Christina Maehr 
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