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» 1.757 empleos al dia
Este afio se han creado
479.600 puestos de trabajo, lo
que supone 1.757 empleos
cada dia. El objetivo del
Gobierno es alcanzar los
600.000 empleos en 2015.

> Aumentos del 3%

La creacién de empleo esta
por encima del 3%, ligeramen-
te mas alta incluso que el
crecimiento del PIB. Las
previsiones apuntan a que ese
dato se repetira en 2016.

» Tasa de paro del 20%
El niimero de parados ha
bajado ya de la cota delos
cinco millones y la tasa ha
pasado del 26 al 21,18%. El aiio
que viene podria situarse en el

20%, 0 menos.

» Precariedad

El empleo temporal ha
aumentado en el tltimo ano
(357.700 personas) el doble
que el indefinido (178.100).

Mejores sueldos
y contrato unico

ANALISIS
GAYLE ALLARD

o0 habrd debate sobre cudl debe ser

la primera prioridad del Gobierno
que salga de las urnas a finales de afio.
En un pais con una tasa de paro del
21%, hay que crear empleo. Y en un mo-
mento en el que los jévenes salen de
Espaiia por falta de oportunidades, el
empleo que se crea tiene que ser de ma-
yor calidad.

Para conseguirlo, hacen falta dos
cosas. El sueldo y la renta total de un
pais descansan en la productividad de
sus trabajadores. La productividad es-
pafiola es baja. ;Como se aumenta? Ha-
ciendo que sea un pafs atractivo para
invertir, para crear una empresa o para
ampliar o mejorar la que ya existe.

A pesar de su recuperacion, Espafia
no es un destino atractivo de inversion.
Sigue siendo un pais burocratico, con
impuestos altos y normativas comple-
jas que a veces cambian caprichosa-
mente, incluso en un sector tan criti-
co como las energias renovables. Es ur-
gente simplificar la tarea de hacer
negocios para que sea atractivo em-

prender, para que cada trabajador sea
mas productivo y, como consecuencia,
esté mejor pagado.

Ademds, hay que terminar la refor-
ma laboral. El coste del despido se ha
reducido, con consecuencias desastro-
sas para algunos. Con una indemniza-
cion ya cerca de la media europea, el
paso siguiente es ir a un contrato tini-
co, igual para cualquier empleo o tra-
bajador. El rango confuso de contratos
actuales desanima tanto al que traba-
ja como al que emplea. ¢ Por qué un jo-
ven solo puede aspirar a un contrato
temporal? ¢Por qué tiene que recurrir
un pequeno empresario a abogados
para cualquier relacién laboral? Ter-
minar con la confusa tipologia de con-
tratos y reemplazarlos con un solo con-
trato es un cambio justo, prosocial y
necesario. A la vez hay que realizar un
esfuerzo serio de hacer cumplir las nor-
mas laborales y sancionar abusos como
los falsos autonomos. Se ha aprovecha-
do la elevada tasa de paro para hacer
trabajar a espafioles en condiciones
«tercermundistas». No se tiene que
permitir.

Espana estd creciendo y tiene bue-
nas perspectivas econémicas. Hay que
aprovechar esta coyuntura para con-
vertirla ademas en un pais con buenas
perspectivas laborales, capaz de em-
plear y retener a los mas cualificados.
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